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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 15 de enero de 2015, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2014, de la
Comision Negociadora del VIl Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia por el que se introducen modificaciones en el sistema de clasificacion profesional.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia (Cod. 71000082011985), suscrito con fecha 14 de noviembre de 2014,
por el que se introducen modificaciones en el sistema de clasificacion profesional, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion, deposito y publicacion del citado Acuerdo en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 15 de enero de 2015.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VIl CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA POR EL QUE SE INTRODUCEN MODIFICACIONES EN EL
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

El articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por el articulo 8 de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, establece que mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por
medio de grupos profesionales, que podran incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al personal.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
considera a esta figura como el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la Administracion laboral, que acredita la
capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con significacién para el empleo y asegura la formacion
necesaria para su adquisicion, en el marco del subsistema de formacion profesional para el empleo regulado
en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo. Un certificado de profesionalidad configura un perfil profesional
entendido como conjunto de competencias profesionales identificable en el sistema productivo, y reconocido y
valorado en el mercado laboral. Los certificados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, sin que ello constituya regulacion del ejercicio profesional, y son expedidos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas. Cada certificado de
profesionalidad acreditara una cualificacion profesional del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Asi, las unidades de competencia acreditadas por un certificado de profesionalidad seran reconocidas
por la Administracion educativa y surtiran los efectos de convalidacién del modulo o moédulos profesionales
correspondientes de acuerdo con los reales decretos por los que se establecen cada uno de los titulos de
formacion profesional, a quienes lo soliciten.

Por otra parte, la Disposicion Transitoria segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Ley 7/2007, de 12 de abril, establece que el personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente
Estatuto esté desempenando funciones de personal funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud de pruebas
de seleccién o promocién convocadas antes de dicha fecha, podran seguir desempefiandolos. Asimismo, podra
participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema de concurso-oposicion,
de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y
Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempene, siempre que posea la titulacion
necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito, los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
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Por tanto, en determinadas categorias en las que se desempefian funciones propias de personal funcionario
debe establecerse para las mismas la aplicacion de lo establecido en dicha Disposicién Transitoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comision Negociadora del VIl Convenio Colectivo del personal laboral
de la Administracién de la Junta de Andalucia reconoce la necesidad de introducir cambios en el sistema de
clasificacion, que lo actualicen y adapten a la regulacion establecida por la normativa anteriormente citada,
ademas de a las nuevas situaciones surgidas de los cambios organizativos y funcionales en la Administracion
de la Junta de Andalucia, estableciendo un sistema mas acorde con las necesidades que los servicios publicos
demandan en el momento actual.

Los cambios que ahora se abordan no son los Unicos necesarios, pero si los que mas urgencia
comportan, porque afectan a la mayoria del personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del VI Convenio
Colectivo.

En este estado de cosas, el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores establece que durante las
negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, las partes podran adoptar acuerdos parciales para
la modificacién de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en
las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa.

En consecuencia, la Comisién Negociadora del VIl Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta
de Andalucia, en sesién celebrada el 14 de noviembre de 2014, adopta el presente Acuerdo, cuyas clausulas
se insertan a continuacion, que modifica parcialmente el sistema de clasificacion profesional contenido en el VI
Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia:

Primera. Modificacion del articulo 13 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de
Andalucia.

Se modifica la redaccion del articulo 13 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de
Andalucia en lo relativo a los Grupos Ill, IV y V, en los siguientes términos:

- Grupo lll: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales que requieren al
personal estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente, o certificado de
profesionalidad de nivel 3 que acredite la cualificacion profesional para cada una de las categorias profesionales
de este Grupo.

- Grupo IV: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales que requieren al
personal estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente, o certificado de
profesionalidad de nivel 2 que acredite la cualificacion profesional para cada una de las categorias profesionales
de este Grupo.

- Grupo V: Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales que requieren al
personal estar en posesion de nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria.

Solo podra acceder a aquellas categorias profesionales de los Grupos Il y IV en las que se requiere una
titulacion académica o un certificado de profesionalidad concretos, quien se halle en posesion de la titulacion
académica requerida o, en su caso, del certificado de profesionalidad de que se trate.

Para aquellas categorias profesionales de los Grupos Il y IV en las que no se requiere una titulacion
académica o un certificado de profesionalidad concretos, se podra acceder siempre que se acredite una titulacion
académica del nivel requerido para cada Grupo o formacion laboral equivalente, o prestacion de servicios
mediante contratos de trabajo por un periodo minimo de tres meses en una categoria profesional con funciones
analogas a las establecidas en el VI Convenio Colectivo, para ejercer las funciones descritas en las categorias
gue integran este Grupo. En los Grupos lll y IV se consideraran titulaciones académicas del nivel requerido para
cada Grupo las de Bachiller o equivalente y Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESQO) o equivalente,
respectivamente.

Para los Grupos lll, IV, V se entendera que se esta en posesion de la formacion laboral equivalente
cuando se hubiese demostrado experiencia profesional especifica en la categoria profesional concreta de al
menos tres meses, o superado curso de formacién profesional directamente relacionado con dicha categoria,
impartido por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una duracién efectiva de al menos 50 horas
para el Grupo V, 200 horas para el Grupo IV y 300 horas para el Grupo lIl.

Segunda. Categorias profesionales que cambian de denominacion.

Queda modificada la denominacion de las siguientes categorias profesionales:

- Gobernanta: Pasa a denominarse Personal Técnico de Servicios en Centros.

- Intérprete de Lengua de Signos: Pasa a denominarse Personal Técnico en Interpretacion de Lengua de
Signos.
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- Intérprete Informador: Pasa a denominarse Personal de Interpretacion e Informacion.

- Monitor de Educacion Especial: Pasa a denominarse Personal Técnico en Integracion Social.

- Operador de Proteccion Civil y Telecomunicaciones: Pasa a denominarse Personal Operador de
Proteccion Civil y Telecomunicaciones.

- Cocinero: Pasa a denominarse Auxiliar de Cocina.

- Encargado/a de Servicios de Hosteleria: Pasa a denominarse Auxiliar de Servicios en Centros.

Tercera. Categorias profesionales que se fusionan.

1. Las categorias profesionales que a continuacién se relacionan se fusionan en una sola categoria
profesional, con la denominacién que para cada una de ellas se determina, integrandose en la nueva categoria
resultante todos los puestos de trabajo de las anteriores.

- Grupo Il

* Las actuales categorias profesionales de Administrativo y Administrativo Jefe se fusionan en la nueva
categoria profesional Personal Administrativo.

* Las actuales categorias profesionales de Jefe de Cocina y Oficial Primera Cocinero se fusionan en la
nueva categoria profesional Direccién de Cocina.

e Las actuales categorias profesionales de Monitor de Centros de Menores y Monitor de Residencia
Escolar se fusionan en la nueva categoria profesional Personal Técnico en Integracién Sociocultural.

- Grupo IV:

* |as actuales categorias profesionales de Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio y de Cuidador/a se
fusionan en la nueva categoria profesional Auxiliar de Enfermeria.

e Las actuales categorias profesionales de Celador Primera Forestal y Celador Segunda Forestal se
fusionan, quedando denominada como Celador/a Forestal.

- Grupo V:

* Las actuales categorias profesionales de Ayudante de Cocina y de Pinche de Cocina se fusionan en la
nueva categoria profesional Personal Asistente en Restauracion.

e Las actuales categorias profesionales de Conserje, Expendedor, Ordenanza, Telefonista y Vigilante se
fusionan en la nueva categoria profesional Personal de Servicios Generales.

* |as actuales categorias profesionales de Jardinero, Peon, Peon Especializado Artes Gréaficas, Peon de
Mantenimiento y Pedn y Mozo Especializado se fusionan en la nueva categoria profesional Personal de Oficios.

* |as actuales categorias profesionales de Limpiador/a y de Personal de Servicio Doméstico se fusionan
en la nueva categoria profesional Personal de Limpieza y Alojamiento.

2. El personal con relacion laboral vigente en las actuales categorias que se fusionan se integrara en
la categoria profesional resultante de la fusion, debiendo quedar la vida laboral de los afectados regularizada y
homologada a la nueva categoria.

Las Bolsas de Trabajo correspondientes a cada una de las categorias profesionales actuales se
integraran en una unica Bolsa para los puestos de trabajo incluidos en las categorias profesionales resultantes
de la fusion.

3. Los puestos de trabajo de las actuales categorias profesionales conservaran su denominacién y
funciones actuales, dentro de las categorias resultantes de la fusion.

4. Los servicios prestados en las actuales categorias profesionales que se fusionan se consideraran a
los efectos de experiencia profesional en los procesos de concursos de traslados, promocién y de acceso a la
condicion de personal laboral fijo como prestados en la categoria profesional resultante de la fusion.

Los procesos de promocién y de acceso a la condicion de personal laboral fijo ain no convocados y
correspondientes a Ofertas de Empleo Publico anteriores al presente Acuerdo, se adaptaran a lo establecido en
el sistema de clasificacion profesional resultante de éste.

5. Los puestos de trabajo denominados Jefe de Cocina, por una parte, y los de Conserje y Expendedor,
por otra parte, tendran, dentro de la categoria Direccion de Cocina y de la categoria Personal de Servicios
Generales, respectivamente, la consideracién de puestos singularizados, a los que solo se podra acceder por
concurso de traslados desde los puestos integrados en estas categorias profesionales.

Excepcionalmente, si alguno de los puestos de Jefe de Cocina, Conserje o de Expendedor no es
objeto de cobertura en una convocatoria de concurso de traslados, se incluiran en la siguiente convocatoria de
promocion.
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Cuarta. Categorias profesionales cuyos requisitos de acceso se modifican.

1. Se acuerda la modificacion de los requisitos de acceso a las categorias profesionales que se relacionan
en el anexo | de este Acuerdo, en los términos establecidos para cada una de ellas, sin que ello implique
modificacion de las actuales definiciones de funciones de las categorias afectadas.

El personal debera hallarse en posesion de alguna de las titulaciones académicas o, en su defecto,
de alguno de los certificados de profesionalidad que se relacionan y cumplir, en su caso, los demas requisitos
exigidos para cada categoria o puestos de trabajo integrados en la categoria.

2. Las titulaciones que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion educativa, resulten equivalentes a
las establecidas en el presente Acuerdo seran equiparadas a las mismas a todos los efectos.

Quinta. Categorias profesionales afectadas por la Disposicion Transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril.

El personal laboral fijo que presta servicios en las categorias profesionales Administrativo, Administrativo
Jefe, Delineante, Operador de Ordenador, Auxiliar Administrativo y Auxiliar Operador de Informatica, asi como
aquel que desempefia los puestos de trabajo denominados Intérprete Informador adscritos al Instituto Andaluz
de la Mujer, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados en desarrollo de la
Disposicion Transitoria segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico. En estos supuestos no se produciran
nuevos ingresos de personal laboral fijo ni temporal, con la Unica excepcion del acceso a la condicion de laboral
fijo derivado de una Oferta de Empleo Publico anterior a la entrada en vigor de este Acuerdo.

El personal laboral que resulte afectado por esta clausula y que opte por no participar en los procesos
selectivos de promocion interna convocados en desarrollo de la Disposicion Transitoria segunda del Estatuto
Basico del Empleado Publico o que, participando en ellos, no consiga superarlos, podra seguir desempefiando
las funciones propias de sus puestos.

Sexta. Categoria que se declara a extinguir.

Se declara a extinguir la categoria profesional Estenotipista. El personal que presta servicios en dicha
categoria seguira desempenando las funciones propias de los puestos que ocupan.

Las vacantes que se vayan produciendo en esta categoria profesional se transformaran en otros puestos
de trabajo.

Séptima. Catalogo de categorias profesionales integradas en los Grupos Ill, IV y V.

El catdlogo de categorias profesionales que integran los Grupos lll, IV y V queda recogido en el Anexo
Il del presente Acuerdo, que sustituye al Anexo | al que se refiere el articulo 14 del VI Convenio Colectivo, salvo
en lo relativo a las definiciones correspondientes a las distintas categorias, asi como los requisitos de acceso
establecidos para aquellas categorias no modificadas por el presente Acuerdo, para las que se seguira aplicando
lo establecido en el precitado Anexo | del VI Convenio Colectivo o Acuerdos de la Comisién del VI Convenio
Colectivo de 27 de noviembre de 2003 (BOJA num. 112, de 9/06/2004), 5 de abril de 2005 (BOJA num. 110,
de 8.6.2005), de 5 de julio de 2007 y de 16 de octubre de 2007 (BOJA num. 20, de 29.1.2008).

Octava. Régimen transitorio.

1. A fin de no perjudicar las perspectivas de acceso a la condicién de personal laboral fijo, el personal
laboral que haya adquirido la condicion de temporal de conformidad con los requisitos anteriores al presente
acuerdo y que no reuna los requisitos de acceso implantados mediante el mismo en los Grupos Il y IV, podra
acceder a la condicién de fijo en los procesos de ingreso derivados de Ofertas de Empleo Publico anteriores
a este Acuerdo, siempre que acrediten, en el momento del acceso, un periodo minimo de experiencia de tres
meses en la categoria profesional correspondiente en el ambito del VI Convenio Colectivo.

2. El personal laboral que integre la Bolsa de Trabajo constituida a resultas de la resolucién de
convocatorias de Ofertas de Empleo Publico anteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo podra ser
contratado en virtud de los llamamientos en las categorias cuyos requisitos ahora se modifican, siempre que
reunieren los requisitos existentes en el momento de la constitucion de la mencionada Bolsa y hasta que se
constituya una nueva de conformidad con las exigencias que se implantan mediante el presente Acuerdo.

3. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Acuerdo tenga reconocido el derecho a
la movilidad por razones de salud a una categoria profesional diferente que resulte afectada por este Acuerdo,
conservara el derecho a la movilidad por razones de salud, sin que le resulten exigibles los requisitos de acceso
a las categorias modificadas por este Acuerdo.

4. La Administracion llevara a cabo las medidas necesarias para adaptar la Relacion de Puestos de
Trabajo al contenido del presente Acuerdo.
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Novena. Acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral.

La Consejeria competente en materia de Administracion Publica dara traslado a la Consejeria competente
en materia de Educacion del contenido del presente Acuerdo a los efectos de que se lleven a cabo, en todas
las categorias en las que se incluyen certificados de profesionalidad en los requisitos de acceso, las oportunas
convocatorias para la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral.

Décima. Estudio de modificaciones de encuadramiento profesional de determinadas categorias.

Siempre que los ingresos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la reduccién del déficit publico
estructural y la minoracion de la deuda publica posibiliten la garantia de estabilidad presupuestaria, la
sostenibilidad financiera y el cumplimiento de los objetivos de consolidacion fiscal exigidos a la Comunidad
Auténoma, se analizaran en el futuro posibles modificaciones de encuadramiento profesional de determinados
colectivos, que, por las funciones que realizan, pudieran ser objeto de reclasificacion a un Grupo superior.

Undécima. Calendario para ultimar las modificaciones del sistema de clasificacion profesional en lo
relativo a los Grupos Ill, IV y V.

Las partes firmantes se comprometen a continuar con los trabajos necesarios para ultimar la modificacion
del sistema de clasificacion profesional correspondiente a los Grupos lll, IV y V, incluyendo la redefinicion de
funciones de todas las categorias profesionales que lo requieran. A estos efectos, el Grupo de trabajo creado en
el seno de la Comisiéon Negociadora del VIl Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia
mantendra un minimo de dos reuniones mensuales, con la intencién de agilizar la conclusion de las tareas
pendientes.

Clausula derogatoria.
Quedan derogados los contenidos del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia
en todo lo que se opongan a lo estipulado en el presente Acuerdo.

Clausula Final.
El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES CUYOS REQUISITOS SE MODIFICAN

CERTIFICADO DE

TITULACION ACADEMICA PROFESIONALIDAD

CATEGORIA PROFESIONAL OTROS REQUISITOS

- Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y
Control de Calidad.

- Técnico Superior en

Analista de laboratorio.

Laboratorio de Diagndstico
Clinico.

- Técnico Superior en Analisis
y Control.

- Técnico Superior en Salud
Ambiental.

- Técnico Superior en Quimica
Ambiental.

- Técnico Superior en Anatomia
Patoldgica y Citologia.

- Andlisis Quimico (QUILO108).

- Analisis Biotecnoldgico
(QUIAO111D).

- Ensayos Fisicos y
Fisicoquimicos (QUIA0O108).

Direccion de Cocina.

Técnico Superior en Direccion
de Cocina

Direccion y Produccion en
Cocina (HOTR0110)

Monitor/a Escolar.

- Técnico Superior en
Administracion y Finanzas.
- Técnico Superior en
Animacion Sociocultural.

- Asistencia Documental y

de Gestion en Despachos y
Oficinas (ADGG0308).

- Asistencia a la Direccion
(ADGGO108).

- Direccién y Coordinacion de
Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil
(SSCB0211)
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CATEGORIA PROFESIONAL

TITULACION ACADEMICA

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

OTROS REQUISITOS

Personal de Interpretacion e
Informacién.

Técnico Superior en Guia,
Informacion y Asistencias
Turisticas

Dos idiomas a nivel B1, siendo
uno de ellos obligatoriamente
inglés

Personal Operador
de Proteccion Civil y
Telecomunicaciones.

Técnico Superior en Sistemas
de Telecomunicaciones e
Informaticos

Gestion y Supervision
de Alarmas en Redes de
Comunicaciones (IFCM0410)

Personal Técnico de Servicios
en Centros.

Técnico Superior en
Alojamiento y Turismo

Gestion de Pisos y Limpieza
en Alojamientos (HOTA0208)

Personal Técnico en
Integracién Social.

Técnico Superior en
Integracion Social

- Atencién al Alumnado con
Necesidades Educativas
Especiales en Centros
Educativos (SSCE0112).

- Promocidn e Intervencion
Socioeducativa con Personas
con Discapacidad (SSCEQ111)

Personal Técnico en
Integracién Sociocultural.

- Técnico Superior en
Educacion Infantil.

- Técnico Superior en
Integracion Social.

- Técnico Superior en
Animacion Sociocultural.

Direccion y Coordinacion de
Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil
(SSCBO211).

Técnico Superior en Educacion
Infantil.

Técnico Superior en Educacion
Infantil o titulacion acorde con
las exigencias determinadas
en la legislacion educativa, o
los correspondientes cursos
de habilitacion que las suplen
conforme a dicha legislacion.

Augxiliar de Cocina.

Técnico en Cocina y
Gastronomia.

Cocina (HOTR0408)

Auxiliar de Enfermeria.

- Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.
- Técnico en Atencién a
Personas en Situacion de
Dependencia.

- Atencién Sociosanitaria
a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales
(SSCS0208).

- Atencion Sociosanitaria a
Personas en el Domicilio
(SSCS0108)

Augxiliar de Laboratorio.

- Técnico en Laboratorio.
- Técnico en Operaciones de
Laboratorio.

ANEXO Il
CATALOGO DE CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS DE ACCESO EN LOS GRUPOS Il IV Y V
GRUPO IIl. CATEGORIAS PROFESIONALES

Analista de Laboratorio. Requisitos de acceso:
- Titulacién académica: Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad; Técnico
Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico; Técnico Superior en Analisis y Control; Técnico Superior en Salud
Ambiental; Técnico Superior en Quimica Ambiental; o Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia, asi

como sus equivalentes.

- Certificados de Profesionalidad: Analisis Quimico (QUILO108); Analisis Biotecnologico (QUIAOLL1); o
Ensayos Fisicos y Fisicoquimicos (QUIA0108).
Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA num. 110, de 8.6.2005).

Conductor/a Mecanico/a de Primera. Requisitos de acceso: Generales del Grupo lll (articulo 13) y estar
en posesion del permiso de conduccién que habilita para conducir toda clase de vehiculos automoviles, incluidos
los de pasajeros y especiales, asi como maquinaria pesada de todo orden, incluida la de obras publicas, tanto
sobre rueda como de cadenas, sin sujecion a potencia y tonelaje.

Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.
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Corrector/a. Requisitos de acceso: Generales del Grupo IlI (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Delineante. Categoria profesional afectada por la Disposicion Transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril.
Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

Direccion de Cocina. Requisitos de acceso:

- Titulacion académica: Técnico Superior en Direccion de Cocina, asi como sus equivalentes.
- Certificado de Profesionalidad: Direccion y Produccién en Cocina (HOTR0110).

Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

Encargado/a. Requisitos de acceso: Generales del Grupo Il (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Encargado/a de Almacén. Requisitos de acceso:

- Titulacién académica: Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing o Técnico Superior en
Administracion y Finanzas, asi como sus equivalentes.

Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

Encargado/a de Artes Graficas. Requisitos de acceso: Generales del Grupo Il (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Estenotipista (a extinguir).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Jefe/a de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento. Requisitos de acceso:

- Titulacion académica: Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y
Proceso, asi como sus equivalentes.

Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

Monitor/a Escolar. Requisitos de acceso:

- Titulacion académica: Técnico Superior en Administracion y Finanzas o Técnico Superior en Animacion
Sociocultural, asi como sus equivalentes.

- Certificados de Profesionalidad: Asistencia Documental y de Gestion en Despachos y Oficinas
(ADGG0308); Asistencia a la Direccion (ADGGO0108); o Direccion y Coordinacién de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil (SSCB0211).

Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

Oficial Primera de Preimpresion de Artes Graficas. Requisitos de acceso: Generales del Grupo Il (articulo 13).
Definicién de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Oficial Primera Impresién y Manipulado de Artes Graficas. Requisitos de acceso: Generales del Grupo I
(articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Oficial Primera Oficios. Requisitos de acceso: Generales del Grupo Il (articulo 13) y segun oficios
determinados por la RPT.
Definicién de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA num. 110, de 8.6.2005).

Oficial Tractorista de Primera. Requisitos de acceso: Generales del Grupo Il (articulo 13) y estar provistos
del permiso necesario para la conduccion de esta clase de vehiculos.
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Operador/a de Ordenador. Categoria profesional afectada por la Disposicion Transitoria segunda de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Perito Judicial no diplomado (a extinguir).
Definicién de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.
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Personal Administrativo. Categoria profesional afectada por la Disposicion Transitoria segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril.
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Personal de Interpretacion e Informacién. Requisitos de acceso:

- Titulacién académica: Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas, asi como sus
equivalentes.

- Otros requisitos: Dos idiomas a nivel B1, siendo uno de ellos obligatoriamente inglés.

Definicién de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA num. 110, de 8.6.2005).

Personal Operador de Proteccién Civil y Telecomunicaciones. Requisitos de acceso:

- Titulacién académica: Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, asi como
sus equivalentes.

- Certificados de Profesionalidad: Gestion y Supervision de Alarmas en Redes de Comunicaciones
(IFCM0410).

Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Personal Técnico de Servicios en Centros. Requisitos de acceso:

- Titulacion académica: Técnico Superior en Alojamiento y Turismo, asi como sus equivalentes.
- Certificados de Profesionalidad: Gestion de Pisos y Limpieza en Alojamientos (HOTA0208).
Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

Personal Técnico en Integracion Social. Requisitos de acceso:

- Titulacion académica: Técnico Superior en Integracion Social, asi como sus equivalentes.

- Certificados de Profesionalidad: Atencion al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales en
Centros Educativos (SSCE0112) o Promocion e Intervencion Socioeducativa con Personas con Discapacidad
(SSCEO111).

Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

Personal Técnico en Integracion Sociocultural. Requisitos de acceso:

- Titulacion académica: Técnico Superior en Educacion Infantil; Técnico Superior en Integracion Social; o
Técnico Superior en Animacion Sociocultural, asi como sus equivalentes.

- Certificados de Profesionalidad: Direccion y Coordinacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo
Infantil y Juvenil (SSCB0211).

Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

Personal Técnico en Interpretacion de Lengua de Signos. Requisitos de acceso:

- Titulacién académica: Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos, asi como sus
equivalentes.

Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de julio de 2007 (BOJA num. 20, de 29.1.2008).

Profesor/a de Practicas. Requisitos de acceso: Generales del Grupo Il (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Técnico Practico no titulado. Requisitos de acceso: Generales del Grupo Il (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Técnico/a Superior en Educacion Infantil. Requisitos de acceso:

- Titulacion académica: Técnico Superior en Educacion Infantil o titulacién acorde con las exigencias
determinadas en la legislacion educativa, o los correspondientes cursos de habilitacién que las suplen conforme
a dicha legislacion.

Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

Traductor-Intérprete (a extinguir).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

GRUPO V. CATEGORIAS PROFESIONALES.

Auxiliar Administrativo. Categoria profesional afectada por la Disposicion Transitoria segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abiril.
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.
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Auxiliar Cuidador (a extinguir).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Auxiliar de Artes Graficas. Requisitos de acceso: Generales del Grupo IV (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Auxiliar de Autopsia. Requisitos de acceso: Generales del Grupo IV (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Auxiliar de Cocina. Requisitos de acceso:

- Titulacion académica: Técnico en Cocina y Gastronomia, asi como sus equivalentes.

- Certificados de Profesionalidad: Cocina (HOTR0408).

Definicién de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA num. 110, de 8.6.2005).

Auxiliar de Enfermeria. Requisitos de acceso:

- Titulacién académica: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Técnico en Atencién a Personas
en Situacion de Dependencia, asi como sus equivalentes.

- Certificados de Profesionalidad: Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales (SSCS0208) o Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (SSCS0108).

Definicién de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA num. 110, de 8.6.2005).

Auxiliar de Instituciones Culturales. Requisitos de acceso: Generales del Grupo IV (articulo 13).
Definicion de funciones: Acuerdo de 27 de noviembre de 2003 (BOJA nim. 112, de 9.6.2004).

Auxiliar de Laboratorio. Requisitos de acceso:

- Titulacién académica: Técnico en Laboratorio o Técnico en Operaciones de Laboratorio, asi como sus
equivalentes.

Definicién de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA num. 110, de 8.6.2005).

Auxiliar de Servicios en Centros. Requisitos de acceso:

- Titulacion académica: Técnico en Servicios de Restaurante y Bar o Técnico en Comercio, asi como sus
equivalentes.

Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

Auxiliar Operador/a de Informatica. Categoria profesional afectada por la Disposicion Transitoria segunda
de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Celador/a Forestal. Requisitos de acceso: Generales del Grupo IV (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Conductor/a. Requisitos de acceso: Generales del Grupo |V (articulo 13) y estar en posesion del permiso
de conduccion «B».
Definicion de funciones: Acuerdo de 16 de octubre de 2007 (BOJA nuim. 20, de 29.1.2008).

Monitor/a de Deportes. Requisitos de acceso:

- Titulacion académica: Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural, asi
como sus equivalentes.

Definicién de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA num. 110, de 8.6.2005).

Oficial Segunda de Impresion y Manipulado de Artes Graficas. Requisitos de acceso: Generales del Grupo
IV (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Oficial Segunda de Oficios. Requisitos de acceso: Generales del Grupo IV (articulo 13) y segun oficios
determinados por la RPT.
Definicion de funciones: Acuerdo de 5 de abril de 2005 (BOJA nim. 110, de 8.6.2005).

GRUPO V. CATEGORIAS PROFESIONALES.

Auxiliar Sanitario. Requisitos de acceso: Generales del Grupo V (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.
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Personal Asistente en Restauracion. Requisitos de acceso: Generales del Grupo V (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Personal de Limpieza y Alojamiento. Requisitos de acceso: Generales del Grupo V (articulo 13).
Definicién de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Personal de Oficios. Requisitos de acceso: Generales del Grupo V (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo.

Personal de Servicios Generales. Requisitos de acceso: Generales del Grupo V (articulo 13).
Definicion de funciones: Anexo | del VI Convenio Colectivo y Acuerdo de 27 de noviembre de 2003
(BOJA nim. 112, de 9.6.2004).

Sevilla, 14 de noviembre de 2014.- Por la Administracion: Isabel Mayo Loépez, Directora General de
Recursos Humanos y Funcion Publica. Por las Organizaciones Sindicales: Juan Antonio Lozano Martinez, por
CCOO Andalucia; Enrique Alvarez de Toledo Cornello, por CSI-F Andalucia.
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