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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-Base Juridica.-

El presente Convenio Colectivo tiene su-base juridica en el'R.D.Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la demas legislacion
gue sobre Negociacion Colectiva es de aplicacion, y regula la totalidad de las relaciones y condiciones
de trabajo, sociales, profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza de los
empleados del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, sin perjuicio del Régimen Juridico de éstos.

Articulo 2°.- Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales y sociales entre el Ayuntamiento de
Aguilar de la/Frontera y los empleados a su servicio en régimen de Derecho laboral.

Articulo 39.- Ambito Personal.
El presente Convenio afectara al siguiente personal al servicio de este Ayuntamiento, ya sea:

A) Contratados fijos en régimen de Derecho Laboral, personal con contrato indefinido y Personal
Laboral con contrato superior a tres afios.

B) Jubilados y Pensionistas en la medida que le sea de aplicacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan excluidas del ambito de aplicacién del presente
Convenio las relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los supuestos siguientes:

- Las personas contratadas para la realizacién de trabajos especificos, que desarrollen su actividad
en régimen de Derecho Civil, Mercantil o Contratos del

Estado, se regiran-por sus propias normas especificas.

- El personal contratado con cargo a los fondos de AEPSA, INEM, OAL, Escuelas Taller, Formacion
Ocupacional, y en general;.cualquier otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica
de empleo que pueda concertar este Ayuntamiento y todos aquellos cuya contratacién se derive
directamente de la ejecucion de programas subvencionados.

Articulo 4°.- Ambito Funcional.
1.- Se aplicardn las normas contenidas en este Convenio al conjunto de actividades y servicios

prestados por el llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en tanto en cuanto afecte al personal al
gue se refiere el parrafo A del apartado 1 del articulo anterior

2.- Los Reglamentos de Régimen Interior y Calendarios Laborales de los diferentes Centros de Trabajo
0 Servicios Municipales no podradn contravenir las condiciones de este Reglamento, que tienen el
caracter de minimas, forman un cuerpo unitario e indivisible y a efectos de su aplicacién préactica seran
consideradas globalmente.
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Articulo 5°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todos los centros de trabajo y tajos de obra dependientes de
este llustre Ayuntamiento, considerandose como tales todos los existentes en el momento de la firma,
asi como cuantos en lo sucesivo pudieran establecerse, con las limitacines establecidas en el art® 3.

Articulo 6°.- Ambito Temporal, Denunciay Prérroga.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia 1 de Enero del-2005 y una duracién de seis afios,
hasta el 31 de diciembre del 2010. Transcurrida esta fecha, se considerarda prorrogado por tacita
reconduccion, por periodos anuales completos, sino mediara denuncia por. alguna de las partes con
anterioridad al 30 de noviembre del 2010. No obstante, denunciado el Convenio, en forma y hasta que
entre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera de aplicacién en su totalidad, el presente.

En Ultima instancia, el/trabajador/a que a la entrada en vigor del pesente Convenio, hubiere cesado
durante el afio 2005 al servicio de este Ayuntamiento, le corresponderéa percibir los incrementos habidos
en el ambito de la negociacion, respecto de la totalidad de los conceptos econdmicos devengados por el
mismo, siempre que efectle solicitud expresa y por escrito.

Articulo 7°.- Absorcidon'y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio sean o no de 'naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y computo anual, a todas las existentes con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 8°.- Vinculacion a la totalidad, Derecho Supletorio, y Condicion mas Beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como econdémicas, forman un
todo organico e indivisible.

En d supuesto de que por la Autoridad Laboral o jurisdiccion competente, este Convenio no fuese
aprobado en su conjunto o fuesen anulado algunos de sus articulos, del Convenio solo quedara sin
eficacia los articulos impugnados hasta que la Comision Paritaria le dé una nueva redaccion.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a los pactos que-adopten el Comité de
Empresa y los Sindicatos mas Representativos con la Corporacion, a las disposiciones legales de
general aplicacién y a la-normativa especifica de cada colectivo de empleados y a las asimismo
especificas de cada sector de.produccién, optdndose siempre por aquella que resulte méas favorable
para el empleado o colectivo de que-se trate, salvo que por el propio contenido de las normas de rango
superior que les sea de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba especificamente.

Articulo 9°.- Principio de igualdad

La Corporacion se compromete adesarrollar politicas de discriminacion positiva, con el objetivo de
conseguir la efectividad del principio Constitucional de Igualdad.

En el desarrollo de las convocatorias de la Oferta Publica de Empleo de aquellas plazas
correspondientes a Servicios Municipales donde exista manifiesta desigualdad de género, la
Corporacion siempre que sea posible procurara que los Tribunales tenga una composicion de género
paritaria.
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No podran adscribirse mujeres gestantes a tareas en las que existan contaminantes fisicos o quimicos
que puedan ser considerados nocivos para su estado.

Articulo 10°.- Garantias, Sanciones Gubernativas y/o Judiciales.

a) El Ayuntamiento designara a su cargo la defensa del trabajador, que como consecuencia del ejercicio
de sus funciones sea objeto de acciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven,
incluyendo fianzas, salvo los casos en-que se reconozca en.la sentencia dolo, mala fe o negligencia
inexcusable, renuncia expresa del trabajador o ser el Ayuntamiento el demandante o demandado.

El tiempo que el trabajador haya de utilizar en las actuaciones judiciales mencionadas en el parrafo
anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

b) El Ayuntamiento garantizara la adscripcion a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos al
empleado que preste sus servicios como conductor en caso de retirada del permiso de conducir, cuando
la misma derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie dolo, mala fe o negligencia inexcusable.

Articulo 11°.- Acoso sexual y psicoldgico en el trabajo.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser tratados/as con dignidad. No se permitira ni tolerara el
acoso en el trabajo.

Se entendera 'por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno,
intempestivo, de connotacién sexual o que afecte a la dignidad de los hombres o mujeres en el trabajo,
siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto'de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita, como base a una decision que tenga efectos
sobre el acceso de dicha persona a la formacion profesional, empleo, continuaciéon' en el mismo,
ascensos, salario o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

¢) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil 0 humillante para la persona objeto de la
misma.

Se entendera por acoso moral aquella situacién en la que una persona o grupos  de personas ejercen
una violencia psicolégica-extrema, de forma sistematica, durante un tiempo prolongado sobre otra
persona en el lugar de trabajo.

Se garantizara a los trabajadores/as que sean-objeto de dichas conductas el derecho a presentar
denuncias, asi como el caracter confidencial y reservado de toda la informacion relacionadas con las
mismas.

El acoso entre comparferos tendra la consideracién de inraccion grave y sera sancionado de
conformidad con la normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones judiciales que el/la trabajador/a desee
iniciar.
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Articulo 12°.- Comisién Paritaria Mixta.

Se constituye una Comision Paritaria Mixta de control, interpretacién y seguimiento del presente
Convenio, integrada de una parte por el Ayuntamiento y de otra por el Comité de Empresa y los
Sindicatos mas representativos, e igual numero de miembros de la Corporacién. Dicha constitucion
debera producirse en el periodo de un mes desde la aprobacion de este Convenio.

Sus funciones seran las de velar por la fiel'y puntual aplicacién de los establecido en el presente
Convenio, asi como la de interpretar y desarrollar las partes dudosas-e incompletas del mismo que
pudiesen existir.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria Mixta, con voz pero sin voto, cuantos asesores/as
las partes estimen convenientes, con un maximo de 4 asesores/as por cada representacion.

Las reuniones de esta Comisién seran trimestrales sin perjuicio de que, si las circunstancias lo
requieren, puedan convocarse reuniones extraordinarias a peticion de cualquiera de las partes, con 3
dias habiles de antelacion y envio del orden del dia de los asuntos a tratar.

En el orden del dia se podran incluir todos los temas que se presenten a los convocantes con 2 dias
habiles de antelacion a la fecha de la reunioén, salvo lo dispuesto para las extraordianrias.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13°.- Organizacién del Trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo y el Organigrama (Anexo ), con sujecion a lo dispuesto en
el presente texto y demas. disposiciones vigentes, es facultad exclusiva del llustre Ayuntamiento, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia estan reconocidas al Comité de Empresa.

Si a consecuencia de la organizacién del trabajo resefiada en el parrafo precedente se originaran
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, las mismas deberan ser comunicadas a
los/as representantes de los/as trabajadores/as al menos con siete dias de antelacion a la fecha prevista
para la notificacion al trabajador/a afectado/a, ello con independencia ¢ los plazos legales que se
contemplan en el Estatuto de-los Trabajadores.

Durante los periodos indicados, y siempre.que la modificacién tenga caracter colectivo en los términos
del articulo 41 del ET se articulara la correspondiente negociacion con los/as representantes legales de
los/as trabajadores/as, siempre que afecte a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horarios

¢) Régimen de trabajo o turnos

d) Sistemas de trabajo y rendimiento
e) Sistema de remuneracién
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En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo juridico de gestién de un servicio municipal,
la Corporacion se obliga a entregar la propuesta concreta al Comité de Empresa, con una antelacién
minima de 15 dias, posteriormente se abrira un periodo de consulta y debate por un nuevo periodo de
10 dias, previo informe de los representantes de los trabajadores, en ausencia del cual se entendera
conformidad por su parte las conclusiones de las partes se incorporaran al expediente, para su toma en
consideracidon por el 6rgano de la Corporacién que tenga reconocidas las competencias en la materia.
Este ser4 el modo comun de establecerse la negociacién en los casos que contempla el presente
convenio, salvo que expresamente se establezca otro.

Articulo 14°.- Racionalizacién y Distribucion.

La racionalizacién, mecanizacién y distribucion del trabajo se establecerd de acuerdo con los
imperativos de justicia social, de forma que se dirijan al logro de la maxima calidad y perfeccionamiento
en el desempefio de las tareas, favoreciendo en todo caso la formacidn profesional en aras de su
promocién profesional y un mayor perfeccionamiento en el ejercicio de su labor que siempre debe
perseguir el Ayuntamiento. Para la consecucién de estos fines se creara una Comisién ‘Municipal para la
Mejora de la Calidad de los: Servicios Municipales, compuesta por el Comité de Empresa y los
Sindicatos mas Representativos y la Corporacion, consensuandose el Reglamento de Funcionamiento
comun para todas las Comisiones.

Articulo 15°.- Clases de Personal.

1.- El personal al servicio del llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera esta integrado por personal
funcionario y personal contratado en régimen de derecho laboral.

2.- La plantilla y puestos de trabajo de todo el personal del llustre Ayuntamiento, de Aguilar de la
Frontera se fijara anualmente a través de su Presupuesto.

Articulo 16°.- Plantilla de Personal.

El llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, previa negociacion en la Mesa General, con la
aprobacion del Presupuesto anual, aprobara la plantilla del personal.

El Ayuntamiento esta obligado a confeccionar la plantilla de su personal sefialando el nimero de
empleados que comprenden cada categoria profesional. Confeccionada la Plantilla y antes de adoptar
cualquier acuerdo sobre creacion, transformacion o supresion de cualquier puesto y categoria
profesional, se recabara previamente informe a los representantes de los trabajadores, 1os cuales
estaran obligados a evacuarlos.en el plazo de |5 dias.

Articulo 17°.- Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

El Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera elaborara la Relacién de Puestos de Trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legislacion vigente, previa consulta con el Comité de
Empresa y la representacion de las Secciones Sindicales firmantes del Convenio.

Toda modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo debera ser consultada con la representacion
antes citada.

La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para
desempefio de cada puesto en los términos siguientes:
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a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de trabajo
0 servicio, el niamero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal
funcionario, laboral, personal eventual, de servicios adaptados y de segunda actividad para
policias y servicios especiales.

b) Los puestos de trabajo del llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera seran
desempefiados de acuerdo-con los requisitos-que se establezcan en la relaciéon que los
contengan.

¢) La formalizacién de contratos de nuevo personal fijo, requeriran que los correspondientes
puestos figuren detallados en la R.P.T.

d) La R.P.T. deberd ser actualizada periddicamente, incluyéndose en la misma, las
modificaciones sufridas en los distintos servicios.

La Relacion de Puestos de Trabajo serd aprobada con los presupuestos del afio 2006.

La Relacidn de Puestos de Trabajo (R.P.T.) sera publica y cualquier empleado tendra libre acceso a la
misma.

Articulo 18°.- Catalogo de Funciones.

Define las funciones de cada categoria profesional o puesto de trabajo de las incluidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo, determinandolas con exactitud y precision, asi como 'delimitandolas. Estas
funciones seran aprobadas junto con la Relacion de Puesto de Trabajo , con los presupuestos del afio
2006.

Caso de producirse creaciones, reconversiones o contrataciones de plazas de categorias o funciones no
contempladas en la Relacidn de Puestos de Trabajo, la Mesa General de Negociacion pactara las
funciones que realizaran.

Articulo 19°.- Modificacién de los Sistemas de Produccion.-

Siempre que por parte de la Corporacidon se estime la conveniencia de ntroducir cualquier tipo de
modificacion a los sistemas de trabajo, en razén al incremento de maquinaria; inclusion o sustitucion de
magquinaria mas sofisticada de la que se disponga o la potenciacién de-los sistemas de produccion,
mediante la introduccién de maquinaria en las secciones, servicios o departamentos en los que con
anterioridad no la hubiere, la misma-vendra obligada a ponerlo-en conocimiento de los representantes
del personal desde el mismo momento en que-sea-incluido en el orden del dia de la correspondiente
comisiéon informativa y, en todo caso, con una antelacion de 30 dias a la fecha en que esté prevista la
oportuna modificacion, a los efectos de que los trabajadores puedan emitir el informe que sobre el
particular estimen oportuno.

El personal que tenga que utilizar los nuevos sistemas de produccion recibira las clases teorico-
practicas necesarias para manejar la maquinaria y equipos con total destreza y capacitacién, corriendo
los gastos por cuenta del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, previa negociacion entre éste y los
representantes de los trabajadores.

Las clases se impartirdn dentro de su horario de trabajo, o dandole en descanso el tiempo que invierta
si se realizara fuera del mismo.
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Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad, distinta al Centro de Trabajo, el Ayuntamiento de
Aguilar abonara también los gastos de desplazamiento, manutenciéon y alojamiento, legalmente
establecidos.

Articulo 20°.- Oferta Publica de Empleo.

Las necesidades de recursos humanos.con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes seran objeto de oferta de empleo publico.

La Mesa General de Negociacién, consultara antes de la aprobacion de los-Presupuestos, la Oferta de
Empleo Publico, Programas, Sistema de Acceso y Bases de las convocatorias de las plazas.

Las plazas que resulten de las diferentes Ofertas Publicas de Empleo, deberan de cubrirse en el plazo

de un afio, a partir de la aprobacion de la misma, adoptando la Corporacion las medidas necesarias
para su desarrollo.

CAPITULO I
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 21°.- Clasificacion.

1.- El personal laboral al servicio del llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera se agrupara, de
acuerdo con la titulaciéon exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

GRUPO I: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

GRUPO II; Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado.

GRUPO llI: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo Grado.

GRUPO IV: Titulo de Graduado Escolar; Formacién Profesional de Primer Grado.

GRUPO V: Certificado de Escolaridad.

2.- El personal de obras y servicios se clasificara en:

a) Encargado, grupo IV.
b) Oficial, grupo IV.

c) Ayudante, grupo V.
d) Peén, grupo V.

segun el grado de responsabilidad o de especializacion, y siendo necesario, en todo caso, poseer la
titulacion exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto por la egislacion basica de la funcién puablica.

3- Con posterioridad a la aprobacién del Catalogo de Funciones le seran entregadas por escrito a cada
trabajador sus funciones.

11
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CAPITULO IV

CONTRATACION

Articulo 22°.- Mesa de Contratacion y Empleo.

Se crea una mesa de contratacién y empleo-formada por la Parte Social y la Corporacién, la Parte
Social estara compuesta por 1 miembros del Comité de Empresa y uno por cada Sindicato mas
Representativo, legalmente constituida, mas un asesor por cada una de las Secciones Sindicales de los
Sindicatos mas Representativos y la representacion de la Corporacion por. las personas que la misma
designe.

El objeto de la Mesa de Contratacion y empleo es el control de todas las contrataciones que se realicen
por el Ayuntamiento, elaborara los criterios generales para la seleccion y las bases: que sirvan para la
contratacion y cuantas funciones le sean encomendadas en el presente convenio.

Cada afio la Corporacion le presentard a la Mesa de Contratacién y Empleo las necesidades de todos
los servicios municipales, las jubilaciones que se hayan producido en los mismos, las vacantes, etc...

Articulo 23°.- La Contratacién en General.

La contratacion del personal laboral en el lustre Ayuntamiento de Aguilar de'la Frontera estara
supeditada al respeto de los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
Para la contratacion de este personal se tendr4 como referencia los sistemas de seleccion que para el
personal funcionario de su misma categoria se establezcan en la legislacién vigente.

La contratacion eventual se circunscribira a las necesidades que en cada momento y segun la
modalidad de contratacién sean exigibles.

Toda contratacion eventual se realizara segun el orden establecido en la Bolsa de Trabajo.
Articulo 24°.- Duracién del contrato.

Podra concertarse ‘contratos de trabajo de duraciéon determinada, que se ajustaran a la normativa
vigente en cada momento, con las excepciones que sobre contratacion se contemplan en el presente
texto articulado.

Se presumira por tiempo indefinido los contratos temporales, celebrados en fraude de ley.

Todo trabajador contratado como fijo de plantilla que haya pasado proceso selectivo para el puesto con
mas de dos afios de antigliedad ininterrumpida en la empresa, cuyo despido sea declarado por los
tribunales como improcedente o nulo, podra optar entre recibir la indemnizacién correspondiente o ser
readmitido en su puesto de trabajo.

Articulo 25°.- Contratacion Directa.

Como norma general la contratacion de trabajadores/as en el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera se
efectuard con sujecion a las disposiciones que sobre el asunto se contienen en el presente texto
articulado y Reglamento de Bolsa de Trabajo. Se adquiere el compromiso de no contratar con empresas
de trabajo temporal.
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Articulo 26°.- Contratos de duracién determinada.
Se estara a lo determinado al efecto en el Reglamento elaborado para Bolsa de Trabajo.

En virtud de la facultad establecida en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, segun la
redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y-la mejora de su calidad, se establece que el contrato eventual
por circunstancias de la produccién se realizara en el Ayuntamiento-de Aguilar de la Frontera, segun los
establecido en la normativa vigente.

Articulo 27°.- Contratos de Formacion.

Los contratos de formacion sélo se realizaran de forma excepcional por esta ‘Corporacion. En el
supuesto de que excepcionalmente se tuviese que realizar un contrato de formacién; previamente sera
remitido para su consulta a la Mesa de Contratacion.

Estos contratos solo se realizardn en aquellos casos en que la formacién teérica y practica para el
desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo asi lo requiera, nunca parala realizacion
de trabajos habituales de la Corporacion. Se exceptlan los contratos de formacion acogidos a
subvenciones o programas especificos.

Articulo 28°.- Contrato a tiempo parcial.

La Corporacidon se compromete a no realizar mas que aquellos contratos a tiempo parcial que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento de los servicios, siempre que no requieran una dedicacién
completa.

Articulo 29°.- Conocimiento de contratacion.-

El Ayuntamiento de Aguilar-de la Frontera, queda obligado en el momento de cualquier contratacién de
personal definitiva o temporal, a remitir copia de la misma a los representantes legales de los

trabajadores.

Asimismo, debera remitir mensualmente a dichos representantes una relacién del personal contratado,
asi como de las prorrogas y ceses del mismo.

CAPITULO V

INGRESOS, ASCENSOS, MOVILIDAD, INCOMPATIBILIDAD Y CESES.
Articulo 30°.- Ingreso en la Corporacion.

1.- El llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, formulara publicamente su Oferta de Empleo,
donde hara constar las plazas que puedan ser ocupadas por el personal laboral.

La seleccion y acceso de todo el personal, sean funcionarios o laborales, debe realizarse de acuerdo
con la Oferta de Empleo Plblico, mediante convocatoria publica y a través de 1os sistemas de
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oposicion o concurso-oposicion libre, en los que se garantice, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regiran por las bases de la convocatoria
respectiva, que se ajustaran, en todo caso, a la legislacion basica del Estado sobre Funcion Publica y se
estableceran teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a la
naturaleza de las funciones a desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas préacticas que sean
precisas y seran negociados con los/as-representantes de-los/as trabajadores/as, previamente a su
aprobacién Corporativa.

3.- Asimismo, la Corporacién dara cuenta a los/as representantes de los trabajadores/as de las razones
del nimero de plazas convocadas, reconversiones producidas y propuesta de amortizacién, a fin de que
estos puedan aportar las sugerencias oportunas.

4.- En aquellos supuestos en los que existan plazas en diferentes servicios o instalaciones municipales,
seran los opositores los que decidan inicialmente a cual se incorporardan en funcion de las notas
obtenidas en el proceso selectivo.

Articulo 31°.- Reserva para minusvalidos.

Del total de las plazas incluidas en cada Oferta Publica de Empleo, debera de reservarse el tres por
ciento al menos de las mismas, para su provisién por personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33%. Lo anterior esta supeditado a que el/la interesado/a supere las pruebas selectivas
establecidas al efecto y acredite la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

Articulo 32°.- Reconocimiento Médico.

De forma previa al nombramiento, todo trabajador/a se sometera a reconocimiento médico, emitiéndose
el correspondiente dictamen sobre la adecuacion psicofisica de aquél/lla para el desempefio de las
tareas propias de la plaza a ocupar. Asi mismo, y con posterioridad al ingreso, se realizaran
reconocimientos médicos con la periodicidad que determine el Comité de Seguridad y Salud Laboral,
contando siempre con la voluntariedad del trabajador.

En el supuesto de que el informe médico, previo al nombramiento, sea negativo se debera informar a
los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Se podra presentar informes médicos contradictorios si asi lo estima el/la trabajador/a.

Igualmente el/la trabajador/a, previa peticion realizada al efecto, tendra acceso a su inofrme clinico y a
ser informado/a de cualquier comunicacion que reciba la empresa relacionada con su salud.

Articulo 33°.- Periodo de Prueba.

Cualquiera que fuera la modalidad de ingreso o ascenso, el personal laboral del Ayuntamiento, tanto si
es fijo como contratado, temporal , quedara sujeto a un periodo de prueba, durante cuyo transcurso
podra el interesado/a despedirse o ser despedido/a sin necesidad de preaviso ni derecho a
indemnizacién alguna.

La duracion maxima de este periodo de prueba para las distintas categorias profesionales sera la
siguiente:
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- Un mes para el personal no cualificado, trabajadores cualificados y oficiales.
- Dos meses, para el personal técnico.

Una vez superado el periodo de prueba serd computable el tiempo de duracién del mismo a efectos de
antigliedad.

Si durante el periodo de prueba algun trabajador/a es despedido/a, se razonara adecuadamente, dando
traslado de ello a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 34°.- Ascensos-Promocioén interna.

El Ayuntamiento favorecerd los ascensos de sus trabajadores mediante el sistema de promocién
interna, teniendo  derecho a participar en primera convocatoria los/as trabajadores/as de las dos
categorias de la misma profesion u oficio inmediatamente inferior a la plaza vacante, y en segunda
convocatoria los de cualquier otra categoria o profesion y Servicio. Excepcionalmente y.con motivo de la
reorganizacion de un servicio, por acuerdo conjunto de Comité de Empresa y Corporacidon podra
ampliarse la promocion interna a las tres categorias inferiores.

Las plazas ofertadas se proveeran mediante el procedimiento de Concurso oposicion.

Las bases de 'las correspondientes convocatorias seran negociadas entre la| Corporacion y los
representantes de los trabajadores, ateniéndose siempre a los principios constitucionales de publicidad,
igualdad, méritos y capacidad.

Del Tribunal Calificador formardn parte al menos dos miembros el Comité de Empresa o persona que
éste designe, que en todo caso estard en posesion del nivel de la titulacion exigida en la convocatoria, y
formara parte del mismo con voz y voto.

Articulo 35°.- Traslados.

El personal afectado por el presente Convenio, respondiendo al principio de unidad de empresa, podra
ser trasladado para desempefiar los trabajos propios de su categoria profesional a cualquiera de los
Servicios Municipales existentes o0 que se creen, ya sea por necesidades del servicio o a peticion del/a
interesado/a.

Articulo 36°.- Traslados por necesidad del Servicio.

Se podra trasladar al personal afectado por el presente Convenio por necesidades del Servicio, en
cuanto existan causas que lo justifiqguen. En tales traslados se observara el siguiente orden de prelacion
en cuanto a permanencia en los puestos: miembro del Comité de Empresa, Secciones Sindicales de los
Sindicatos mas Representativos, mayor antigiedad y capacidad disminuida. Cuando se trate de
cambios de caracter circunstancial o temporal no superiores a tres meses, y sin perjuicio de darse
cuenta al Comité de Empresa y los Sindicatos mas Representativos con posterioridad, sera llevado a
cabo:

- Por los respectivos responsables dentro de la Unidad o Departamento, dando cuenta a su Jefe/a
inmediato/a.

- Por el/la Jefe de Area dentro de ese mismo ambito.
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- Entre las mismas Areas por mutuo acuerdo entre los maximos responsables de las mismas.

Cuando se trate de un traslado de caracter permanente o de duracién indefinida, se llevara a efecto una
vez negociado con los representantes de los trabajadores.

Tanto para el primer caso como para el segundo el trabajador/a afectado conservara las
remuneraciones que percibia anteriores al traslado por necesidades del Servicio, si las retribuciones del
nuevo puesto son inferiores.

Articulo 37°: Traslados a peticion del interesado/a.

Se podra solicitar por el personal municipal traslado a aquellos puestos de trabajo que hubiesen
guedado vacantes.en el concurso de provisién y vacantes no cubiertas, siempre que se tengan los
requisitos exigidos para el desempefio de los puestos' de trabajo; en estos casos, el trabajador/a
afectado si el traslado es voluntario pasara a percibir las remuneraciones relativas al puesto que va a
desempefiar. Estos traslados se veran en la Comisién de Traslados.

Se exceptian de lo anterior, los traslados de personal que se originen a consecuencia de la
reorganizacion, reestructuracion y/o desaparicion de los Servicios Municipales, que se regiran en su
desarrollo’ por las negociaciones oportunas que se establezcan entre los representantes de los/as
trabajadores/as, reubicandose los/as afectados/as en otros Servicios Municipales.

Articulo 38°.- Traslado por enfermedad.

Previo informe médico, se podréa realizar traslado del personal municipal, que por cualquier motivo de
enfermedad o accidente no esté en condiciones de realizar su trabajo habitual, destinAndose a un
puesto de trabajo acorde con sus facultades fisicas o psiquicas.

En el caso de.que esta adscripcion se realice a instancias de la propia Corporacién, correspondera la
decision definitiva a/la Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa, previos los informes mencionados' en el parrafo
anterior, teniendo derecho el/la empleado/a afectado/a a mantener en el nuevo puesto de trabajo, un
total retribuidoigual al que poseia en el puesto de procedencia (si fuera superior éste), completando la
Corporacién lo que corresponda hasta alcanzarlo.

Articulo 39°.- Cambios de Puesto por Situaciones Especiales.

El personal que realice trabajos penosos, toxicos y peligrosos, tendra derecho, a los veinte afios de
servicio o a los 55 afios de edad con un minimo de 10 de servicio, a pasar a otros Departamentos o
Areas mas acordes con su preparacion y edad, siempre que ello fuere factible en la forma méas breve
posible, teniendo derecho el/la empleado/a afectado/-a‘mantener en el nuevo puesto de trabajo, un total
retribuido igual al que poseia en el puesto de procedencia (si fuera superior éste), completando la
Corporacién lo que corresponda hasta alcanzarlo.

A la mujer embarazada, se le facilitara transitoriamente, un puesto de trabajo mas adecuado, si en su
anterior puesto de trabajo estuviera expuesta a un grado de exposicién a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto.
Tendra efectos hasta el momento en que el estado de la trabajadora permita su incorporacion al puesto
de trabajo anterior.
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En el supuesto de que la Corporacién promueva algun traslado por la desaparicidn o reestructuracion de
un servicio municipal, en ningln caso supondra pédida econdémica para el trabajador, mediante el
establecimiento de un complemento personal transitorio en tanto fuera destinado a puesto con
retribucién equivalente, de la misma categoria y para el que se encuentre capacitado.

Las vacantes producidas por estos traslados, se cubriran a través de la Bolsa de Trabajo, hasta tanto se
cree la plaza.

Articulo 40°.- Movilidad Funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa que se efectuara sin-perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales del /a trabajador/a, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia
al grupo profesional, previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

Se entendera por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion.

No obstante lo anterior, el cambio de funciones distintas de las pactadas, no incluidas en la regulacién
establecida con anterioridad requerird el acuerdo de las partes previo informe de los/as representantes
de los trabajadores/as.

Articulo 41°.- Permutas.

Se podran articular permutas entre trabajadores/as de la Corporacion y de otras Administraciones
Pablicas siempre que sean aceptadas por las partes implicadas y previo acuerdo entre los/as
trabajadores/as interesados/as. En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
esta materia.

El trabajador que se incorpore a esta Corporacion municipal se le respetara la antigiedad en su puesto
de procedencia, como complemento personal y comenzard a generar derechos respecto de la
antigliedad deeste Convenio Colectivo desde el momento en que se incorpore al llustre Ayuntamiento
de Aguilar de la Frontera.

Articulo 42°.- Trabajos de distinta categoria.

Cuando coyunturalmente-un/a trabajador/a desempefie funciones de categoria superior a la que
realmente cstenta, tendra derecho a la diferencia salarial entre unay otra categoria, sin consolidar
dichas cuantias.

En el supuesto de que la plaza a cubrir de forma transitoria se trate de una vacante en plantilla, la
Corporacion se compromete a proveerla de forma reglamentaria en la siguiente OPE a la fecha de la
vacante.

Si por necesidades del servicio se adscribiera a determinado personal para cargo de inferior categoria a
la que disfruta, éste conservara integramente la retribucidon correspondiente a su categoria laboral.
Dicha adscripcion no podra ser superior a un mes, y se tendra en cuenta la antigliedad del/a
trabajador/a y sus condiciones fisicas, siendo preceptivo dar cuenta al Comité de Empresa.
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Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto sobre traslados.

Cuando la adscripcion a plaza de inferior categoria se realizase a peticiéon del/a trabajador/a, éste/a
percibira Unicamente el salario correspondiente al puesto que pasa a desempefiar.

La realizacién de trabajos de superior e inferior categoria requerira la comunicacién por escrito al/a
trabajador/a afectado/a.

Articulo 43°.- Dimisién del/a Trabajador/a.

El personal podra causar baja por decision voluntaria, comunicando su propdsito al Excmo. Sr. Alcalde,
con una antelacién no inferior a quince dias, respecto de la fecha en que desee cesar. Si producida la
baja voluntaria el/la trabajador/a reingresara posteriormente al servicio del Ayuntamiento, sera
considerado/a de nuevo ingreso a todos los efectos.

El/la trabajador/a que cause baja voluntaria sin comunicarlo previamente en la forma antes determinada
se le deducira de sus haberes la parte correspondiente a los quince dias de preaviso preceptivo.

Articulo 44°.- Incompatibilidades.
Para el acceso y permanencia de empleados del llustre Ayuntamiento & Aguilar de la Frontera, se

estara a lo previsto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades, y cuantas otras
disposiciones la complementen y/o desarrollen.

CAPITULO VI

JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 45°.- Jornada Laboral.

1) La jornada ordinaria de trabajo sera de 35 horas semanales, que a efectos de su realizacién podran
compensarse en. periodos de computo anual. La jornada ordinaria anual méaxima de trabajo,
descontadas vacaciones y fiestas oficiales, se establece en 1582 horas.

2) El horario de trabajo ordinario en la Administracion General serd de ocho a quince horas de lunes a
viernes.

3) Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendrd derecho a un descanso de 30 minutos diarios que
se computara como trabajo efectivo. Cuando se realice la jornada de trabajo partida, dicho descanso se
distribuird diariamente en dos periodos de descanso de 20 minutos, en mafiana y tarde,
respectivamente que igualmente se computaran como trabajo efectivo.

4) Con carécter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente debera mediar un
descanso minimo de doce horas. El descanso semanal sera de 36 horas ininterrumpidas, no obstante la
Corporacion se compromete a que, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, dicho
descanso sea de cuarenta y ocho horas, que podra hacerse efectivo en computo de hasta dos
semanas, dependiendo de la organizacién del trabajo.

5) El personal veréa reducida la jornada en los siguientes términos:
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Feria Real: Durante los dias de Feria el horario sera de 10:30 a 13:30 y el dia siguiente a la finalizacion
10:30 a 15:00.

Semana Santa: Todos los dias laborables de Semana Santa el horario sera de 10:00 a 14:00.

Navidad: Los dias 24 y 31 no se trabaja, y desde el dia 22 hasta el dia 5 el horario sera de 8:00 a

13:30.

6) Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social
solidaria conducente a la-supresion de las horas extraordinarias. Por ello acuerdan, con el objetivo de la
creacion de empleo, reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias, ajustandose a los
siguientes criterios:

a)

b)

d)

e)

0)

h)

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que'se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo, regulada en este articulo, o de ciclo inferior
en su distribucién semanal si dicha jornada se hubiere convenido y asi aparece en los
calendarios laborales. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias que no tengan
caracter estructural o de fuerza mayor.

A efectos de'lo dispuesto en el apartado anterior, se realizardn horas extraordinarias con
caracter obligatorio en los casos necesarios para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente. Este tipo de
horas extraordinarias sera de libre aceptacién.

A efectos de cotizacién ala seguridad social, las horas contempladas en los apartados
segundo y tercero se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

El departamento de Recursos Humanos informara mensualmente a la representacion del
personal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, distribucion y relacion nominal
del personal que las realizé.

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente,
entregando copia del resumen mensual al/la trabajador/a en el parte correspondiente.

Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente proporcién: 2 horas de descanso
por cada hora trabajada, que se ampliaran a tres si se prestan en Domingos o Festivos. Estas
horas se podran acumular hasta completra dias de descanso, los cuales podran ser
disfrutados por el personal cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y Categoria sera el resultante de aplicar la
siguiente formula, estableciéndose en cualquier caso un minimo de 20 €/hora:

(Salario bruto/1582) x 1.75
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Articulo 46°.-Jornadas y horarios especiales. -

1) Concepto.- Se consideran jornadas y horarios especiales todos aquellos diferentes a la jornada
ordinaria. El régimen seréd el establecido con caracter general en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, o la norma que lo sustituya, y el regulado en los
articulos siguientes.

2) Procedimiento.- En aquellos supuestos en que no fuera posible-el establecimiento del horario en la
forma indicada en el apartado 2 del articulo 47 del presente convenio, para garantizar la correcta
prestacion del servicio, se podra establecer un horario especial siempre que respete la duracion de la
jornada establecida en el apartado 1 de dicho articulo. Serd competente para ello el Alcalde o Concejal
en quien delegue la materia de personal, previo informe de la representacién del personal, tomando en
consideracién el servicio que presta el centro, las peculiaridades del tipo de trabajo a desarrollar, el
volumen de trabajo a realizar fuera del horario ordinario y el nimero de personas necesario para
atenderlo.

A los efectos de control del respeto a los criterios expuestos, una vez establecido el horario especial, se
dard traslado del mismo al Comité de Empresa para su analisis y tipificacion, la cual, si considera que el
horario implantado no se ajusta a los criterios anteriores, tendra la facultad de requerir a la Alcaldia.

3) Jornadas y horarios especiales
3.1) Jornada a Turnos.

3.1.1) En aquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del servicio prestado cabe
una organizacién del trabajo en equipo segin la cual el personal desempefia
sucesivamente las mismas funciones o tareas, segun un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, habra de implantarse la jornada a turnos, dando lugar al establecimiento
de la rotacion por parte de todo el grupo laboral afectado.

3.1.2) La realizacion de la jornada a turnos dara derecho a - la percepcién del
complemento por turnicidad o sera tenido en cuenta en la valoracién de puestos.

3.1.3) Los servicios prestados en el turno de noche seran retribuidos, asimismo con
un complemento de nocturnidad.

3.2) Jornada detarde. Es aquélla con una distribucién comprendida entre la catorce y las
veintidés horas, en un_total de treinta y cinco horas semanales, y sera de aplicacién en
aquellos puestos de trabajo cuyas funciones y tareas no tengan puesto de igual
naturaleza funcional en horario ordinario.

3.3) Jornada Partida. Es una jornada de caracter excepcional, aplicable en aquellos
centros en los que por la naturaleza del servicio que se presta sea imprescindible su
establecimiento. Comprendera horario de mafiana y tarde, con la salvaguardia de los
criterios y coOmputos generales, con una interrupciéon minima de 1 hora. Con caracter
general, dicho horario sera entre las 9 y las 14 horas, y entre las 15 y las 18 horas; no
obstante, atendiendo a la prestacién del servicio, caracteristicas del centro e intereses del
personal, podra ser acordado con los representantes del personal en los ambitos
descentralizados una distribucién de horarios distinta a la reflejada anteriormente,
salvaguardandose, asimismo, los computos y criterios generales. Esta jornada sera tenida
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en cuenta en la valoracién de puestos.

4) Implantacion de la jornada a turnos, de tarde o partida. A partir de la firma del presente
convenio, para la implantacion del sistema de trabajo a turnos, asi como de la jornada de
tarde o partida, sera necesaria la previa consulta con el Comité de Empresa y Sindicatos
mas Representativos de la propuesta que formule la Corporacion.

Articulo 47°.- Permisos.

1. Podran concederse permisos por las siguientes causas justificadas y con la siguiente duracion:

1.1.Por razones personales.

Por traslado de domicilio: Cuando el traslado se produzca en la misma localidad, 1 dia; si el traslado

tuviera lugar a otra localidad, dos dias si perteneciese a la provincia de Cérdoba y cuatro si perteneciese

a provincia distinta.

1.2. Por asuntos particulares.

-Hasta un méximo de seis dias laborables al afio no acumulables a las vacaciones anuales.

- Hasta dos dias mas no acumulables a las vacaciones anuales ni a los seis dias del epigrafe anterior.

- Hasta tres meses cada dos afios sin derecho a retribucion.

1.3. Por razones de obligacion o deber legal.

Por el incumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal, por el tiempo
indispensable para el cumplimiento.

1.4. Por razones de formacion.

- Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros oficiales durante los dias de su celebracion.

- Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfeccionamiento, por la duracién de los
mismos.

- Por estudios sobre materias-directamente relacionadas con la Funcién Publica, por la  duracién
de los mismos.

- Para la preparacion de exdmenes, en el caso de cursar estudios oficiales, y siempre que se
haya matriculado en el curso completo y acudan a los examenes de todas las asignaturas, hasta diez
dias. En otro caso, so6lo podran disfrutar de un dia habil por cada asignatura a cuyo examen se
presente, con un maximo de diez.

1.5. Por razones familiares.

- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente registro publico, se
otorgara un permiso de quince dias.
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- Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable. En este caso, debera preavisarse
a la Administracion con la antelacion suficiente y presentarse justificacién de la necesidad de su
realizaciéon durante la jornada de trabajo.

- Por nacimiento, adopcién de hijos o acogimiento preadoptivo o permanente, tres dias si el hecho
se produce en la misma localidad o cinco si se produce fuera-de la localidad de residencia del
trabajador.

- En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso de maternidad o adopcion, el
personal tendra derecho a un permiso no retribuido de cuatro semanas adicionales.

- En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa el recien nacido deba
permanecer en hospitalizacion tras el parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse durante
un periodo de dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada hasta un
maximo de horas diarias con la disminucion proporcional de retribuciones.

- En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento de los
padres al pais de origen del adoptado, se podra disfrutar de un permiso de hasta tres meses de
duracion, percibiendo durante ese periodo exclusivamente el sueldo.

- Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciseis meses, el repsonal tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se podra sustituir este derecho por una
reduccion de jornada con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen. En ningun caso podran acumularse los periodos de tiempo a que se refiere este punto.

- Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento del cényuge o persona
con quien conviva en andloga relaciéon de afectividad a la conyugal o de familiares dentro del primer
grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produce en
la misma localidad.y cinco si cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la localidad de residencia del
personal.

Cuando los afectados fueren familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso seréa de tres dias si-el suceso se produce en la misma localidad y de cuatro si se produjera en
localidad distinta. El disfrute de este permiso podra ejercitarse-bien de forma ininterumpida desde el
inicio del hecho causante, o bien alternativamente-dentro de la duracién del mismo, siempre y cuando
en este Ultimo supuesto, lo permitan las necesidades del servicio.

- Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo a un menor de nueve afios 0 a un
disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de jornada de un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80 o 60 por ciento,
respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias, con
inclusién de la antigiiedad. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de que el
trabajador hubiese prestado, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los periodos anteriores al
devengo de las citadas pagas. Se otorgara igual derecho a quien precise encargarse del cuidado directo
del cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad, o de un familiar hasta el
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segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad,
debidamente acreditados, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

2. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos y reducciones
de jornada previstos en los casos de nacimiento prematuro u hospitalizaciéon de recién nacido, en los
supuestos de parto o adopcién y por cuidado de hijo menor de 16 meses, corresponderan al personal
dentro de su jornada. El personal debera preavisar con quince dias de antelacion a la fecha en que se
reincorporard a su jornada habitual.

Articulo 48.- Vacaciones.

1. El personal de este Ayuntamiento tendrd derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de un mes
natural o de veintidoés dias laborables de duraciéon por afio completo de servicio o de los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo 'de servicios efectivos prestados.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la Administracién que se
especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio, veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio, veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio, veinticinco dias habiles.
Treinta 0 mas afios de servicio, veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad
referida.

3. En el caso de baja por maternidad o incapacidad temporal, cuando esta situacién coincida con el
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad o recibida el alta médica, dentro del afio natural o hasta el 15 de
enero siguiente.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiese
devengado o hasta el quince de enero del siguiente, si bien, preferentemente, debera concentrarse en
los meses de junio a septiembre. Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de
cinco dias habiles consecutivos, de conformidad con la planificacion efectuada por cada centro y
organismo, previa consulta con los representantes legales del personal.

5. A efectos de lo regulado en el presente articulo, los sabados no seran considerados habiles, salvo
gue en los horarios especiales se establezca otra cosa.

6. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

7. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretara en el mes de marzo su peticidn individual
del periodo de vacaciones para que sea conocido el calendario correspondiente con la suficiente
antelacion.

Articulo 49.- Excedencias.

Las excedencias para el personal podran ser:

1.- Excedencia voluntaria.
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1.1. La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal fijo con un afio, al menos, de
antigiiedad con tal caracter al servicio del Ayuntamiento. La duracion de esta situacién no podra ser
inferior a dos afio, ni superior a cinco; si la condicién de fijeza del personal fuera superior a tres afos,
dicha excendencia podra ser de hasta diez afios.

Sélo podré ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

1.2. Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar el reingreso
transcurrido un afio desde la fecha en que le fue concedida. Solicitada la reincorporacion, el/la
trabajador/a tendra derecho automaético al reingreso en las vacantes de igual.o similar categoria a la
suya que hubiera o.se produjera en la corporacién.

Durante el primer afio tendr4 derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, el reingreso se referira a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, siempre que existiere o se produjere una vacante.

1.3. La solicitud de reingreso deber& presentarse con, al menos, dos meses de antelacién a la
fecha de reingreso prevista.

2. Excedencia forzosa.

2.1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del mismo puesto y al computo
de la antigiiedad /durante su vigencia, se concedera por designacion o eleccién para un cargo publico, o
para funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial o superior
gue imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico la eleccién para
Diputado o Diputada o Senador o Senadora de las Cortes Generales, Diputado o Diputada de
Asambleas Autondémicas o Parlamento Europeo, Concejal o Concejala de Ayuntamiento o para Alcaldia
con plena dedicacién o el nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones Publicas
Comunitarias: o Internacionales, -con un_ nivel. minimo de Director General en la Administracion
Autonémica, y:sus equivalentes en la Administracién Central. Local, Comunitaria o Internacional. Se
consideran, asimismo, cargos publicos, a los efectos de este articulo, a los Delegados Provinciales de
las distintas Consejeria y equivalentes nhombrados por Decreto de Consejo de Gobierno.

2.2. El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa habra de realizarse
en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo.

3. Excedencia por incompatibilidad.

El personal que, como consecuencia de la normativa vigente sobre incompatibilidades en el
sector publico, deba optar o haya optado por un puesto de trabajo distinto al que ocupaba con relacién
laboral fija o fija discontinua en la Corporacién, siempre que el otro puesto de trabajo esté dentro del
ambito de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades, quedara en situacién de excedencia voluntaria,
aun cuando no haya cumplido un afio de antigiiedad en el servicio. Mientras permanezca en esta
situacion, conservard indefinidamente el derecho al reingreso en cualquier plaza vacante de igual
categoria a la suya, que hubiera o se produjera en el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.
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CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Articulo 50°.- Normas generales y comunes.

1.- El personal laboral sélo sera remunerado por el Ayuntamiento-segun los conceptos y en la s cuantias
que se determinen en este Convenio.

2.- En su virtud, el personal laboral no podra participar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni
percibir remuneraciones distintas de las prevista en_este Convenio ni, incluso, por confeccion de
proyectos o presupuestos, direccidon o inspeccién de obras, asesorias, auditorias, consultorias o
emisiones de dictdmenes o informes.

3.- La ordenacion del pago de gasto de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion.

4.- Al personal laboral que, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto que desempefie o
por estar: individualmente autorizado, salvo prescripcion facultativa, realicen una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada
completa. Idéntica reduccién se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5.- La Corporacion reflejara anualmente en su Presupuesto la cuantia de las retribuciones de su
personal, en los términos previstos en la Ley y en este Convenio.

6.- Las retribuciones percibidas por el personal laboral gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente.

7.- El personal percibira, en su caso, las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio en las
condiciones y cuantias fijadas en su normativa especifica y en el presente Convenio.

Articulo 51°.- Salario Base.
El Salario Base est& predeterminado en funcién de los niveles asignados a cada categoria profesional.

Las cantidades que se percibiran por este concepto, son las que se contemplan para cada categoria
profesional en las tablas de niveles retributivos, que se incorporan como parte integrante del Convenio.

Articulo 52°.- Antigliedad.
Este artiiculo le sera de aplicacién al personal incluido en el ambito del art® 3A) del presente Convenio,
que se le reconocerd la antigiiedad en el Ayuntamiento, pagandoseles la misma de acuerdo a los

trienios de los funcionarios e incrementandose de la misma manera.

Para el reconocimiento de servicios previos les serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 70/1978 o
normativa que lo sustituye.

g
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Articulo 53°.- Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se ajustardan a los periodos y cuantias que seguidamente se
especifican:

A) VERANO Y NAVIDAD.

1.- Las gratificaciones extraordinarias establecidas en-el articulo 31 del Real Decreto Legislativo
1/1.995, de 24 de marzo, por el'que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se abonaran respectivamente en los meses de Junio y Diciembre.

2.- Las cuantias de dichas gratificaciones consistirdn en una mensualidad completa del salario
base, antigiedad y el tanto por ciento del Complemento de Puesto, que se estipule para los
funcionarios en el'Complemento de Destino.

B) ABONO DE LAS PAGAS

1.- Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonard en la parte proporcional que resulte segin los meses y
dias de servicio efectivamente prestados.

2.- Los/as trabajadores/as en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucién, devengaran
pagas extraordinarias en las fechas indicadas pero su cuantia experimentara la correspondiente
reduccidn proporcional.

3.- En el supuesto de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengaré el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del/a trabajador/a en la indicada fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los' efectos previstos en los apartados, anteriores, el tiempo de duracién de permisos sin
derecho a retribucién no tendra la consideracién de trabajos efectivamente prestados.

Articulo 54°.- Complemento de Puesto.

Todo el personal afectado por el Convenio, percibira por este concepto, las cantidades reflejadas segin
los grupos y categorias-a que pertenezcan.

Articulo 55°.- Complemento de Categoria.

1.- El complemento de puesto de trabajo retribuira las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad.

2.- En ningun caso, podra asignarse mas de un complemento a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares
mencionadas, en el apartado anterior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3.- El establecimiento o modificacion del complemento puesto de trabajo exigira con caracter previo, que
por la Corporacion se efectlle una valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

26



I

Federacion de Servicios Publ i,cos de UGT-Cdrdoba
%}. ADMINISTRACION LOCAL

4.- Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacién al aprobar la R.P.T. determinara la cuantia del
complemento puesto de cada uno de ellos.

Articulo 56°.- Complemento de Productividad.

1.- ElI complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el/la trabajador/a desempefie su-trabajo.

2.- La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3.- En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningan 'tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

4.- Las cantidades que perciba cada trabajador/a por este concepto seran de conocimiento publico,
tanto de los'demas empleados de la Corpaoracién como de los representantes sindicales.

5.- Previa negociacién entre los representantes de los trabajadores y la Corporacion, se establecera un
reglamento o se fijara por acuerdo la vinculacion de una parte del complemento de productividad a la
puntualidad, asistencia, absentismo, etc..

Articulo 57°.- Dietas.

Se estara a la regulacidn que sobre la materia afecte al personal laboral y en especial a lo dispuesto en
el R.D. 462/2002 de 24 de mayo de Indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 58°.- Anticipos Reintegrables.
El Ayuntamiento mantendra un fondo para anticipos reintegrables.

Se concederd anticipos reintegrables al personal afectado por el convenio de acuerdo con lo establecido
en el Acuerdo para los Funcionarios.

Articulo 59°.- Pago de Salarios.

El pago de los haberes del personal se efectuard por meses vencidos; a través de la némina Unica, en
Depositaria de Fondos del Ayuntamiento o en la cuenta corriente que se sefiale por d/la trabajador/a,
siendo obligatoria la especificacién de todos losconceptos que integren los haberes, asi como las
deducciones que se le practiquen.
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CAPITULO VI
JUBILACION OBLIGATORIA Y VOLUNTARIA.

Articulo 60°.- Jubilacién forzosa.

1. La jubilacion sera obligatoria al cumplir la-edad de-65._afios, comprometiéndose la Administracion a
cubrir por los métodos establecidos en este convenio colectivo, las plazas que por esta razén quedaran
vacantes y fueran necesarias; en idéntica categoria profesional o en-otras distintas que se hubiesen
creado por transformacién-de la vacante.

2. La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio de que el personal
pueda completar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria
se producird al completarse dicho periodo de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

3. La Administracién vendra obligada a informar puntualmente al Comité de Empresa de las jubilaciones
gue se vayan produciendo, las categorias profesionales en que tengan lugar, y el plazo para la provision
de vacantes, cuando éste proceda. Los representantes de los trabajadores podran emitir informe al
respecto.

Articulo 61°.- Jubilacién Voluntaria.

Para el personal fijo en plantilla que haya cotizado durante el periodo necesario para tener derecho a
pensién de jubilacion de la Seguridad Social, y previo acuerdo entre la corporacion y. el trabajador, que
debera manifestar, con anterioridad a la aprobacion de los presupuestos del proximo ejercicio, su deseo
de acogerse a la jubilacion anticipada, se establece un premio de jubilacidn voluntaria, al cumplimientos
de los requisitos para merecerla, y que surtird efectos econdémicos desde la fecha de jubilacién efectiva,
con arreglo a la siguiente escala:

Con 60 afos: 36.060,73 euros.
Con 61 afos: 30.050,48 euros.
Con 62 afos: 24.040,48 euros.
Con 63 arfios: 18.030,36 euros.
Con'64 afos: 12.020,24 euros.

Estas cantidades se incrementaran anualmente por un importe igual al IPC real del afio anterior.

CAPITULO IX

ORGANOS DE REPRESENTACION, DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Articulo 62°.- Garantias del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Organo de representacion de los trabajadores. Su composicién y garantias
seran las establecidas en el vigente Estatuto de los Trabajadores, a excepcién de las horas retribuidas,
que seran 20 mensuales por cada miembro del Comité de Empresa.
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Estas horas seran acumulables, pudiendo cederse libremente de unos representantes a otros, incluidos
en estos supuestos los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales asi como los representantes del
personal funcionario, con el simple requisito de su comunicacién al Departamento de Personal.

Los miembros del Comité de Empresa deberan notificar a la Corporacién, a través del conducto
reglamentario correspondiente y, con 24 horas de antelacibn como minimo, salvo casos de necesidad
urgente, el dia, la hora y el nombre de los miembros del Comité que vayan a hacer uso del tiempo de
que disponen para el servicio de su.cargo, con el objeto.de que la Empresa pueda realizar las
sustituciones pertinentes.

Las 20 horas que se reconocen seran descontadas de la jornada laboral del/a representante de los/as
trabajadores/as, y dentro de ellas no se computaran las empleadas a requerimiento del Ayuntamiento ni
las dedicadas a la Negociacién del Convenio Colectivo.

La utilizacion .de estas horas sindicales serd considerada a todos los efectos, como tiempo
efectivamente trabajado retribuyéndose el cien por cien de su cuantia, incluyendo todos los conceptos
reconocidos y aplicables a su puesto de trabajo.

Excepcionalmente cuando un sindicato muestre necesidad de superar el computo mensual de horas lo
motivaran ' a la empresa y se compensara del crédito sindical, estudiandose en cada caso dicha
compensacion.

Articulo 63°.- Secciones Sindicales.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, los/as afiliados/as a un sindicato
legalmente constituido podran constituir la correspondiente Seccion Sindical en el seno de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

Las Secciones Sindicales podran percibir de la némina de sus afiliados, previa solicitud de los
interesados ‘la cuota sindical que las mismas tengan establecida, correspondiéndole a.la Corporacion
efectuar con caracter mensual la- oportuna transferencia a la cuenta de la entidad bancaria que se
indique por las:Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales designaran, con arreglo al procedimiento que sefialan los Estatutos del
Sindicato respectivo;. un/a Delegado/a Sindical de Seccién, que debera pertenecer a la plantilla del
Ayuntamiento.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran
representados por un Delegado Sindical.

Los organos electos de representacion podran acordar la incorporacion a los mismos de un
representante de las Secciones Sindicales reconocidas por el Ayuntamiento, con las competencias que
ellos mismos regulen.

Sera funcion fundamental de las Secciones Sindicales la negociacién de las condiciones de trabajo de
los empleados del Ayuntamiento, la defensa de los intereses de la organizacion sindical que
representan, asi como la de los afiliados a la misma, sirviendo de instrumento de representacién y
comunicacion entre su organizacion y el Ayuntamiento, ademas de:
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a)

b)

d)

Fijar en los tablones de anuncios que al efecto le facilite el Ayuntamiento para
informaciéon sindical todo tipo de Comunicaciones, convocatorias y, en general,
cualquier documento del sindicato.

Recibir la informacién que le remite su Sindicato, y difundirla en los locales de la
Corporacion, ya se trate de avisos, comunicaciones o publicaciones.

Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes del personal laboral.
Convocar.-a los/as trabajadores/as para la celebraciéon de todo tipo de reuniones,

previa-notificacion al Ayuntamiento, fuera de horas de-trabajo y sin perturbar la
actividad normal del servicio.

Articulo 64°: Delegados Sindicales.

Los/as Delegados/as sindicales en el supuesto de que no formen parte de la Comité de Empresa,
tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de la Comité de
Empresa o de los 6rganos de representacion que se establezcan en las Administraciones Publicas, asi
como los siguientes derechos:

a)

b)

Tener.acceso a la misma informacién y documentacion que la Corporaciéon ponga a
disposicién del Comité de Empresa.

Asistir a las reuniones de la Comité de Empresa y de los érganos internos de la
empresa en materia ce salud laboral o de los 6rganos de representacién que se
establezcan en las Administraciones Publicas, con voz pero sin voto.

Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo
gue afecten a los/as trabajadores/as en general, y a los/as afiliados/as a su sindicato,
en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

En el cumplimiento de sus funciones los/as Delegados/as Sindicales tendran las mismas garantias y
obligaciones que.a los miembros del Comité les atribuye la legislacion aplicable.

Articulo 65°.- Tabléon de Anuncios.

El Ayuntamiento pondra a-disposicién del Comité y de las Secciones Sindicales un tablén de anuncios
por cada Centro de Trabajo, superior a 50 personas, entre laborales y funcionarios. Los citados tablones
estaran divididos, cuando ello sea posible y el espacio lo permita, en partes en funcién del nimero de
Secciones Sindicales, provistos de la proteccion—adecuada para evitar la manipulacién de las
comunicaciones alli expuestas, para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 66°.- Comunicaciones.

Cualquier comunicacién que la Empresa deba formular y que afecte a todos/as los/as empleados/as de
la misma o de uno o varios Servicios o Departamentos, debera hacerla, simultdneamente, al Comité de
Empresa, a través de su Secretario y a los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales legalmente

constituidas.
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Articulo 67°.- Asambleas y Reuniones.
La totalidad de los/as trabajadores/as de la Empresa constituyen la Asamblea.
El Ayuntamiento facilitara a los/as trabajadores/as lugar donde reunirse en Asamblea.

Las reuniones se celebraran normalmente fuera de las horas de trabajo, salvo que el Comité de
Empresa solicite la celebracion de las mismas durante la jornada laboral.

Igualmente cada Seccién Sindical dispondra de un computo anual de veinte horas durante la jornada
laboral para la realizacion de asambleas, dentro del margen legal.

Articulo 68°.- Servicios Minimos en caso de Conflicto Laboral.
Velando las partes firmantes del presente Acuerdo por la libertad dellla trabajador/a para ejercer
libremente el derecho de Huelga, asi como por el mantenimiento de los servicios esenciales, pactan

que, en caso de producirse la convocatoria de huelga, los representantes de los trabajadores, con
caracter previo a su inicio, abrird un proceso de negociacion de servicios minimos.

CAPITULO X
FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 69°. - Formacién Profesional.-

1.- Con objeto de facilitar la promocién. profesional y la formacién, el personal acogido al presente
Convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizaciébn de estudios para la obtencion de titulos
académicos, o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional 'y el acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional.

2.- El personal tendra derecho para:

a) Elegir turno de trabajo cuando cursen estudios para la obtenciéon de un titulo académico o
profesional.

b) Adaptacion de su jornada diaria de trabajo para la asistencia a-cursos de formacion continda y
profesional impartidos en Centros-Oficiales, siempre que las necesidades y la organizacién del trabajo lo
permitan.

c) Concesién de permisos retribuidos para concurrir a exadmenes.

3.- La Corporacién conjuntamente con los representantes de los trabajadores, elaborard y pactara
anualmente un Plan de Formacién para el perfeccionamiento y promocién de sus empleados, asi como
los criterios de seleccion de los que participen en los cursos.

4.- La Corporacion concedera autorizacién a sus empleados para h realizacién de estos cursos y
asimismo abonara los gastos de matricula y estancia, asi como el desplazamiento y dietas si son fuera
del término municipal.
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5.-El Ayuntamiento de Aguilar, directamente o en régimen de concierto con Centros de Formacion,
organizard cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién
profesional.

6.- La Corporacién podra enviar a los trabajadores a Congresos, Seminarios, Jornadas, Cursos, Mesas
redondas referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se
puedan derivar beneficio para los servicios.

La asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador;-a quién se le abonard ademas
de su salario, los gastos.de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacién para
la asistencia de dichos encuentros sera rotativa entre los trabajadores que retnan las caracteristicas
necesarias para el buen aprovechamiento del mismo.

7.- La Corporacion incluird en su presupuesto una partida dedicada a la formacién profesional y
perfeccionamiento de su personal.

CAPITULO XI

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS, Y OTRAS MEJORAS SOCIALES.

Articulo 70°.- Enfermedad o accidente.-

En los casos' de accidente laboral o in itinere, asi como en los supuestos de enfermedad comin o
accidente no!laboral, el trabajador/a percibira el total de sus retribuciones basicas y complementarias,
guedando excluidos aquellos conceptos econémicos que supongan indemnizaciones y suplidos, que de
cualquier forma compensen los gastos tenidos por el trabajador.

Articulo 71°.-Incapacidad Permanente y prorroga de incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Permanente absoluta, para todo tipo de trabajo o Gran Invalidez, reconocida
por el INSS, si al/lla trabajador/a contemplado en el art® 3 A) que llevara al menos quince afios de
antigliedad o, que sin-llevarla, supere la edad de 50 afios, no le correspondiera el cien por cien de su
base reguladora, el Ayuntamiento completara dicha cantidad hasta que el/la trabajador/a cumpla los 65
afos.

Igualmente en los supuestos en los que-el/la trabajador/a-se encuentre en espera de resolucion del
INSS, se complementara por la Corporacion hasta el 100% de su base reguladora, hasta tanto reciba la
comunicacién de la resolucion de su situacion.

Asimismo en los supuestos de prérroga de incapacidad temporal dictaminada por el 6rgano competente
del sistema de Seguridad Social o Mutua, se complementara por la Corporacion, al /la trabajador/a
declarado en esta situacion, hasta el 100% de su base reguladora, mientras permanezca en la misma.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que motivase el reconocimiento de los derechos
recogidos anteriormente, el/la trabajador/a deberd comunicarlo a la Oficina de Personal.
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Articulo 72°.- Reubicacién laboral.-

Este Ayuntamiento,siempre que sea posible, acoplara al/la trabajador/a con capacidad disminuida que
tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente o desgaste fisico natural, como
consecuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa, destinandosele a trabajos adecuados a
sus condiciones, sin pérdida de retribucién sobre su categoria inicial.

Articulo 73°.- Privacion de Libertad.

En caso de que recaiga sobre un trabajador fijo de este Ayuntamiento pena de privacion de libertad por
Sentencia Judicial, como consecuencia de su trabajo o actividad sindical,~el Ayuntamiento estudiara,
atendiendo a las circunstancias concretas del caso, una ayuda mensual a los familiares a su cargo de
hasta el 50% de su salario.

CAPITULO Xl

SEGURIDAD Y SALUD.

Articulo 74°.- Prevencion de Riegos Laborales..

En cuanto al derecho del trabajador a la proteccion, principios de accidn preventiva, evaluacion de
riegos, informacién, formacién y participacion de los trabajadores, vigilancia de la salud, servicios de
prevencion, Delegados de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto en la
Ley 31/95 de 8 de noviembre de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 75°.- Revisién Médica.

Los/as trabajadores/as comprendidos en el presente Convenio seran objeto de una revision médica
anual que se efectuard por el 6rgano competente.

Esta vigilancia s6lo pdra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario s6lo se exceptuardn previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos determinados en el articulo 22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 76°.- Botiquin de Primeros Auxilios.

En las dependencias de trabajo existira un-botiquin.de primeros auxilios, debidamente provisto, al
alcance del empleado/a que lo necesite.

Articulo 77°.- Trabajos en Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD).

Dado el elevado grado de utilizacion de las PVD en el Ayuntamiento, se adoptaran las medidas
necesarias para que la utilizacion por los trabajadores de equipos con pantallas de visualizacion no
suponga riegos para su seguridad o salud o, si ello no fuera posible, para que tales riegos se reduzcan
al minimo.
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En cumplimiento del art® 3 del R.D. 488/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a trabajos con PVD, el Ayuntamiento debera evaluar los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores, teniendo en cuenta en particular los posibles riesgos para la vista y los
problemas fisicos y de carga mental, asi como el posible efecto dafiino o combinado de los mismos.

La evaluacién se realizard tomando en consideracion las caracteristicas propias del puesto de trabajo y
las exigencias de la tarea y entre éstas, especialmente las siguientes:

- El tiempo promedio de utilizacién diaria del equipo.
- El tiempo maximo de atencién continua a la pantalla requerido por la tarea habitual.

Si la evaluacion pone-‘de manifiesto que la utilizacién por los trabajadores de equipos con pantallas de
visualizacién supone o puede suponer unriego para su seguridad o salud, el Ayuntamiento adoptara las
medidas técnicas u organizativas necesarias para eliminar o reducir el riesgo al*minimo posible. En
particular, deberad reducir la duracion méaxima del trabajo continuado 'en pantalla, organizando la
actividad diaria de forma que esta tarea se alterne con lotras 0 estableciendo las pausas necesarias
cuando la alternancia de tareas no sea posible o no baste para disminuir el riesgo suficientemente.

Articulo 78°.- Comité de Seguridad y Salud.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se creara un Comité
de Seguridad y Salud como 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular
y periédica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencién de riesgos.

La composicién del Comité de Seguridad y Salud se articulara de acuerdo con lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la Instruccién de 26 de febrero
de 1996 (B.O.E. 8 de marzo) de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, que seré de dos
Delegados de Prevencion por la Parte Social y dos por la Empresa.

Articulo 79°- Funciones y Atribuciones del Comité de Seguridad y Salud.
A) EIl Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) ‘Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacién del
trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencidn y proyecto y organizacion de la formacién en
materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de
los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de
las deficiencias existentes.

B) En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.
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b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

C) El Comité de-Seguridad y Salud se reunira al menos trimestralmente, y siempre que lo
convoque su Presidente/a por libre iniciativa o a peticion fundada ‘de tres o mas de sus
componentes. En la convocatoria se fijara el orden del dia.

Las reuniones se celebraran dentro de las horas de trabajo. EI Comité por cada reunién que celebre
extendera el acta correspondiente, de la que emitird copia a los miembros del mismo y a la Inspeccién
de Trabajo. Cuando un informe previo lo justifique los delegados de prevencién al margen del co6mputo
de horas sindicales, dispondran del tiempo necesario para actividades de prevencién, debiendo justificar
su utilizacion con un informe posterior.

Articulo 80°.- Cursos de Sequridad y Salud.-

En cumplimiento 'del deber de proteccién, la Empresa debe garantizar que cada trabajador reciba
formacion tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, independientemente de la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desemperfie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en el puesto
de trabajo.

La formacion debe de estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos, a la aparicion de otros nuevos y a repetirse
periddicamente si fuese necesario.

El costo de las medidas relativas a la formacion de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud no
recaera en modo alguno sobre los mismos.

Articulo 81°.- Herramientas y Ropa de Trabajo.
La Corporacion estara obligada a proporcionar a todos sus empleados/as las herramientas propias de
su trabajo (utensilios, sillas adecuadas, ordenadores, impresoras; etc.) y la ropa necesaria y adecuada

para el normal desarrollo de sus labores, y para aguellos puestos de trabajo en que esto sea necesario.

Dichas prendas se asignaran previa consulta al Comité de Salud y se entregaran con arreglo a lo
siguiente:

Personal de Oficios:
+« Un par de botas de goma.
+ Dos pares de zapatos.

<+ Dos camisas.
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% Una chaqueta.
% Dos pares de pantalones.
R/

<+ Un anorak

Este vestuario se ira reponiendo cada dos afios, a medida que el trabajador lo necesite, por deterioro
del mismo y adecuado al Inviernoy Verano.

De la misma forma, se proveera al personal de oficios de impermeable y prendas de agua, cuando asi lo
requiera el trabajo a desarrollar.

El vestuario sélo podré ser usado en horario laboral y siempre y cuando el trabajador no se encuentre
en jornada de descanso o vacaciones.

Los Delegados de Prevencién de Riesgos Laborales evaluaran, si la ropa de trabajo se adecua a la
normativa vigente en materia de prevencian.

Articulo 82°.- Equipos de Proteccién Individual.

La Corporacion facilitara al personal municipal los Equipos de Proteccion Individual necesarios para
desarrollar en condiciones normales de Seguridad la realizacién de los trabajos que se les encomiende.

Las necesidades de los equipos de proteccion individual de los diferentes puestos de trabajo de este
Ayuntamiento serén las que en su momento acuerde el Comité de Seguridad y Salud.

La Corporacién tendrd la obligacién de facilitar nuevos equipos de proteccién individual cada vez que se
deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia.

Articulo 83°.- Obligaciones y Derechos del Personal Municipal.

Incumbe a los trabajadores/as la obligacién de cooperar en la prevencion de riesgos profesionales en el
Ayuntamiento y el mantenimiento de la maxima higiene en el mismo, a cuyos fines deberan cumplir
fielmente las 6rdenes e instrucciones que a tales efectos le sean dados por sus superiores.

Los/as trabajadores/as, expresamente, estan obligados a:

a) Recibir las ensefianzas ‘sobre seguridad, higiene, autoproteccién y sobre salvamento vy
socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados por el Ayuntamiento u otros organismos.

b) Usar correctamente los medios de proteccién personal y cuidar de su perfecto estado y
conservacion, siendo obligatorio su uso en la realizacion de aquellas tareas que los Manuales de
Seguridad que les sean de aplicacion asi lo consideren.

c) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias que puedan ocasionar
peligros en cualquier centro o puesto de trabajo.
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d) Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion de enfermedades contagiosas o de
molestias a sus compafieros/as de trabajo o0 a terceras personal en general.

e) Deberan someterse a los exdmenes de salud y vacunaciones que sean preceptivas los/as
trabajadores/as que ocupen o vayan a ocupar puestos de trabajo donde las aptitudes fisicas y psiquicas
sean importantes para la seguridad laboral, propia o ajena.

f) No introducir bebidas alcohélicasu otras drogas.

g) No presentarse o.-permanecer en el trabajo en estado de embriaguez o de cualquier otro
género de intoxicacién que suponga un riesgo para su seguridad o la de otras personas.

h) En el supuesto de que algun/a trabajador/a, una vez constado el mapa de riesgos, detecte que
no se le ha dotado de los medios de proteccion adecuados, solicitard a su jefe/a‘inmediato que le se
dote de los mismos. En el supuesto de que no sele proporcione y ello generara un riesgo grave e
inminente para su salud o integridad fisica, el/la trabajador/a podra interrumpir la ejecucion de la tarea
encomendada, poniendo’ en conocimiento el asunto inmediatamente de los representantes de los
trabajadores, que a su vez lo comunicaran con la misma diligencia al Alcalde.

Articulo 84°.- Obligaciones del Ayuntamiento en materia de Salud Laboral.

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Capitulo.

b) Adoptar cuantas medida fuesen necesarias en orden a la mas perfecta organizacion y plena eficacia
de la debida prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud de los/as trabajadores/as

municipales.

c) Dotar del material necesario para el mantenimiento de la maquinaria y herramientas en las debidas
condiciones de seguridad; asi como de instalaciones higiénico-sanitarias.

d) Proveer de forma gratuita a los/as trabajadores/as de los medios de proteccién personal que son y
se consideren preceptivos.

e) Posibilitar los necesarios reconocimientos médicos laborales entre los trabajadores/as.

f) Posibilitar los traslados por incapacidad para desempefio de la actividad segun el acuerdo que se
adopte con los representantes legales del os trabajadores.

g) Promover la mas completa formacién en materia de Higiene y Seguridad individual y colectiva entre
todos los/as trabajadores/as del Ayuntamiento.

h) Tener a disposicién del personal ejemplares del presente Convenio, facilitdndole un ejemplar al/la
trabajador/a que lo solicite.
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CAPITULO XIV
REGIMEN DISPLINARIO

Articulo 85°.- Régimen Disciplinario.

Todo el personal afectado por este Convenio se regird por la disposiciones legales vigente que se
aplique a los/as funcionarios/as.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: MEJORAS SOCIALES.

Transcurridos tres afios de la entrada en vigor de este convenio, la corporacion, previa negociaciéon con
los representantes de los trabajadores, incluird mejoras sociales con los siguientes conceptos:

- Nupcialidad y Natalidad.

- Auxilios por Defuncion.

- /Premio extraordinario y de Constancia.
- | Seguro de Responsabilidad Civil.

- | Seguro de Accidentes y Vida.

- Seguro de asistencia en Viajes.

- Ayudas de estudio.

- Prestaciones médico farmacéuticas.
Gafas y piezas dentales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

En el afio 2007, se reabrird una mesa de negociacién para estudiar y establecer la equiparacion del
personal eventual, al cual no se le ha aplicado las tablas salariales, determinadas en Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

Durante la vigencia de este Convenio, la corporaciéon se compromete a la creacidn y convocatoria de
una plaza Grupo Il.











