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Bujalance Pulido Manuel Ordenanza Municipal de Trafico. 1277/2008 120,00 € /
Toumi Laila Ordenanza Municipal de Trafico. 1292/2008 50,00 €/
Cubero Diaz Javier Ordenanza Municipal de Trafico. 1305/2008 120,00 §
Espejo Moreno Blanca Luna Reglamento General de Circulacion. 1315/2008 150,00
Espejo Moreno Blanca Luna Reglamento General de Circulacion. 1316/2008 150,0ﬂ€
‘Bonzalez Luna Maria Isabel Ordenanza Municipal de Trafico. 1347/2008 50,00 €
Mirella Afrodita Dologa Ordenanza Municipal de Tréfico. 1356/2008 70/00 €
Dlylea Laurentu Claudio Ordenanza Municipal de Trafico. 1409/2008 5¢,00 €
Bujglance Colodrero José Ordenanza Municipal de Trafico. 1483/2008 170,00 €
Durlka Laurentu Claudio Ordenanza Municipal de Trafico. 1491/2008 /50,00 €
Galed{e Jiménez José Antonio Reglamento General de Circulacion. [ 1632/2008 | A50,00 €

En la Jefatura de la Policia Local de Baena podran ser eamina-
dos Qs expedientes. Contra estas Resoluciones sanciopiadoras,
que popen fin a la via administrativa, podra interponer el ifiteresado
recurso\contencioso-administrativo ante los Juzgados ¢le lo Con-
tencioso\Administrativo, en el plazo de dos meses a cgntar desde
el dia sigyiente al de publicacion del presente anuncio gn el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia. También podra interpongr con carac-
ter potestatlvo recurso de reposicion ante la Autoridgd que dicto la
Resolucién, \en el plazo de un mes, y sin perjuicio/de que pueda
interponer cuglquier otro que estime oportuno.

Baena, a 12 de febrero de 2009.— El Alcalde, firma ilegible.

VILLANUEVA DEL REY
Num. 1.544

De conformidad con lo establecido en el artjculo 43.1.f de la Ley
712002, de 17 de giciembre, de Ordenacion/del Territorio de An-
dalucia, se publica gl acuerdo adoptado por/el Pleno de la Corpo-
racion en sesion ordjnaria celebrada el dig/5 de febrero de 2009:

«TERCERO.- APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO
DE ACTUACION PRQMOVIDO POR D./ANTONIO TORRALBO
PINO (POLIGONO 15\PARCELA 108

Visto el Proyecto de Actuacién para Ja Ampliacion de una Edifi-
cacion agricola vinculada\a la Explotacion existente al sitio Navalon
(Parcela 108 Poligono 15) de este t¢rmino municipal, redactado
por D. V. Rafael Calderdn \L6pez (Ayquitecto) y promovido por D.
Antonio Torralbo Pino.

CONSIDERANDO el infortne fayorable emitido por el Servicio
de Arquitectura y UrbanismoiGugdiato de fecha 3 de octubre de
2008 .

CONSIDERANDO que el expediente se ha sometido a infor-
macion publica por plazo de 2@\dias, mediante publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia/n°\195 de fecha 31 de octubre de
2008, y notificacion a los propietaYios de terrenos incluidos en el
ambito del Proyecto sin que/se hajan presentado alegaciones ni
reclamaciones.

CONSIDERANDO que/con fecha 28 de enero de 2009, en
relacion con el referido Hroyecto de\Actuacion, se recibe de la
Delegacion Provincial en/Cérdoba de |§ Consejeria de Vivienda y
Ordenacion del Territorjo de la Junta de Andalucia escrito en el
gue pone de manifiestp que transcurridq el plazo de treinta dias
previsto en el articulo A3.1.d. de la LOUA\sin que se haya emitido
el informe solicitado,/procede la continuagion del procedimiento
hasta su resolucion

CONSIDERANDD que la pretendida instalacion solo sera per-
mitida si se ubica dentro de la Parcela 108 Ppligono 15.

CONSIDERANPO que en el expediente opra documentacion
acreditativa de 19/ actividad agraria del interesaqo asi como justifi-
cacion de la negesidad de habilitar el uso residericial en la parcela.

CONSIDERANDO que el Pleno de la Corporacién aprecia el
Interés Publicp de la actividad

Sometido gste punto a votacion, el Pleno de la Cyrporacion, por
unanimidad de los sefiores Concejales asistentes,\acuerda:

Primero.{ Aprobar el Proyecto de Actuacion para fa Ampliacion
de una Edjficacion agricola vinculada a la Explotacion\existente al
sitio Navaglén (Parcela 108 Poligono 15) de este térm{no munici-
pal, redgctado por D. V. Rafael Calderon Lépez (Arquitecto) y
promovjdo por D. Antonio Torralbo Pino, por concurrir\en él los
requisifos de utilidad publica o interés social, la procedgncia de
implaritacion en suelo no urbanizable, la compatibilidad\ con el
régimen del suelo no urbanizable genérico y que no induge a la
formacion de nuevos asentamientos.

Jegundo.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones\asu-
miglas en relacién a los deberes legales derivados del régimer del
syelo no Urbanizable, el pago de la prestacion compensatoria, y
¢l establecimiento de garantia conforme a lo previsto en el articy-
052.4y5 dela LOUA.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFI
CIAL de la Provincia.

Cuarto.- Notificar este acuerdo a D. Antonio Torralbo Pinoy a la
Delegacion Provincial en Cordoba de la Consejeria de Vivienda
Ordegacion del Territorio de la Junta de Andalucia.»

NUm. 1.545
ANUNCIO

los interesados puedan exa
que estimen oportunas.

De no producirse reclamacio
bacion inicial quedara elevada a §
formidad con el articulo 49 c de

En Villanueva del Rey a 13
Fdo.: Mercedes Paz Garcig.

NUm. 1.546
ANUNCIO

En Villanueva del Rey a 13 de febrero de 2009.— La Alcaldesa,
ercedes Paz Garcia.

EL CARPIO
NUum. 1.552
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de la Ley
712007 de 12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, una vez aprobado por el Pleno del Ayunta-
miento de fecha 22 de diciembre de 2008 el Acuerdo Marco de
las Condiciones Laborales y Sociales de los Empleados del Ayun-
tamiento de El Carpio, mediante la insercion del presente anuncio
se le da publicidad a efectos de su general conocimiento.

En El Carpio a 16 de febrero de 2009.— El Alcalde-Presidente,
Alfonso Benavides Jurado.

ACUERDO MARCO SOBRE LAS CONDICIONES LABORA-
LES Y SOCIALES DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE EL CARPIO-CORDOBA
CAPITULO I|.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Base Juridica

El presente Acuerdo Marco fundamenta su base juridica en la
Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de representacion, determi-
nacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, en la Ley 8/1980 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/2007, de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la
Ley de Bases del Régimen Local en su articulo 95 y demas
legislacién que sobre negociacién sindical le es de aplicacion, y
que regula la totalidad de las relacion y condiciones de cualquiera
naturaleza de los empleados del Ayuntamiento, al margen del
régimen juridico de éstos.

En todo aquello que no este recogido en el presente Acuerdo
se aplicaran las disposiciones legales que dicte el Estado o la
Comunidad Auténoma en razén de sus competencias, y los re-
glamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos cuando
hayan sido validamente elaborados entre el Ayuntamiento y la
representacion sindical de los trabajadores.
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Se consideran incorporados a las presentes Normas
Reguladoras los acuerdos suscritos 0 que puedan suscribirse en
el futuro, entre los sindicatos representativos y la FEMP ( Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincias) o la FAMP ( Federa-
cion Andaluza de Municipios y Provincias), en aquellos aspectos
que mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Acuerdo-Marco afecta a todo el personal, relacio-
nado en la plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento, en-
tendiéndose de ahora en adelante como empleado publico, que
incluye a:

a) Personal laboral fijo.

b) Funcionarios de carrera e interinos.

¢) Personal contratado en régimen de derecho laboral, cual-
quiera que sea la modalidad de contratacion, siempre que el con-
trato sea superior a seis meses.

d) Personal eventual que desempefie el puesto de confianza o
asesoramiento especial.

Los presentes acuerdos tienen caracter de pacto de condicio-
nes laborales para los funcionarios de carrera e interinos y de
convenio colectivo para los trabajadores contratados en régimen
de derecho laboral.

Articulo 3.- Ambito funcional.

Se aplicaran las normas contenidas en este Acuerdo al conjun-
to de actividades y servicios prestados por el Ayuntamiento de El
Carpio, en tanto en cuanto afecte al personal al que se refieren los
parrafos a, b y ¢ del articulo 2.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, sus efec-
tos desde el 1 de enero de 2009 y su duracion seré hasta el 31 de
diciembre del 2011.

Este acuerdo-marco se prorrogara tacitamente por afios natu-
rales en el supuesto que no sean objeto de denuncia por alguna
de la partes, con al menos dos meses de antelacion a su finaliza-
cion, no perdiendo su vigencia hasta tanto no se firme un nuevo
convenio.

Articulo 5.- Incremento y revision salarial.

Se establece que el incremento salarial para los sucesivos ejer-
cicios, sobre las retribuciones fijadas en el presente acuerdo, se-
ran las que se determinen para cada afio en los Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de la Administra-
cién Publica. En cualquier caso, el personal del Ayuntamiento no
perdera poder adquisitivo, revisandose las retribuciones de mane-
ra anual, con arreglo a la subida que experimente el coste de la vida.
Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
el presente acuerdo, seran respetadas todas aquellas condicio-
nes que tengan caracter de mas beneficiosas, consideradas las
mismas en computo global.

Articulo 7.- Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente acuerdo, se estara por los
acuerdos que adopten los Representantes Sindicales del perso-
nal del Ayuntamiento, a las disposiciones legales de general apli-
cacion y a las normativas especificas de cada colectivo de em-
pleados y a las asimismo especificas de cada sector de produc-
cion, optando siempre por aquella que resulte mas favorable para
el empleado o colectivo de que se trata, salvo que el propio con-
tenido de las normas de rango superior que le sean de aplicacion
resulten incompatibles o se prohiba especificamente.

Articulo 8.- Comisién paritaria de interpretacién y se-
guimiento.

Los firmantes del presente Acuerdo constituiran una Comision
Paritaria de Personal con las funciones de Interpretacion, arbitra-
je y vigilancia de su cumplimiento.

De entre los miembros de la misma se designara un Presiden-
te de entre los designados por el Ayuntamiento y un Secretario de
entre los designados por la representacion sindical, siendo res-
ponsabilidad de éste levantar acta de las reuniones. Para tratar
asuntos especializados esta Comisién podra utilizar los servicios
permanentes u ocasionales de asesores de ambas partes en
cuantas materias sean de su competencia.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

1°. - Garantizar respuestas a los empleados que se sientan
afectados por incumplimiento de cualquiera de las partes de este
Acuerdo.

2°. - Seguimiento objetivo del Acuerdo Marco.

3°. - Interpretar los aspectos dudosos del Acuerdo que se
pudieran suscitar en cualquier momento.

40, - Dictaminar sobre aquellos casos que se presenten sin que
ello hubiera ir en detrimento de la legalidad vigente ni del mismo
reglamento, evitando asi cualquier modificacion de este Acuerdo.

5°. - Dar publicacion con los medios a su alcance de todos los
acuerdos alcanzados.

Esta Comision estara formada por igual nimero en representa-
cion del Ayuntamiento y representacion sindical (uno por cada
candidatura que haya tenido representacion en la Junta de Per-
sonal), y podra ser convocada por cualquiera de las partes con la
finalidad de someter a su consideracion, cualquier duda o conflic-
to que surja sobre su fiel cumplimiento, y debera reunirse a peti-
cion de cualquiera de cada una de las partes que la componen.

Las reuniones de esta Comisién se convocaran de forma ordi-
naria con tres dias habiles de antelacién y de forma extraordina-
ria con la antelacion suficiente, en ambos casos por escrito con
identificacion del orden del dia y adjuntando los expedientes ne-
cesarios. Las reuniones quedaran reflejadas en las actas corres-
pondientes, que firmaran por duplicado ambas partes. Las actas
seran publicadas y los acuerdos adoptados en el seno de esta
Comision seran vinculantes para ambas partes y sera comunica-
do a todos los posibles afectados o interesados.

En especial la Comisiéon mediara con caracter previo a la inter-
posicion de recursos derivados de la interpretacion o aplicacion
de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

La Comisién se considerara formalmente constituida a los 15
dias de la entrada en vigor del Acuerdo Marco.

Articulo 9.- Mesa de negociacion.

Durante la vigencia de este Acuerdo Marco, todos los temas
que sean susceptibles de acuerdo entre empresa y trabajadores,
seran tratados en la mesa de negociacion que estara formada
por los mismos integrantes de la Comision Paritaria y funcionara
de la misma forma.

Articulo 10.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son mini-
mas y constituyen un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas global y conjuntamente,
por lo que el Ayuntamiento establecera cuantas mejoras se esti-
pulen para que su personal obtenga un mayor rendimiento y sien-
ta una mayor vinculacion con la misma.

No obstante en el supuesto de que la Jurisdiccion competente
en el ejercicio de sus funciones dejara sin efecto o modificara
alguna de las estipulaciones del presente Acuerdo, tan solo que-
dara sin eficacia practica él o los articulos sobre los que hayan
recaido la resolucion judicial correspondiente, manteniéndose en
vigor la eficacia del resto del contenido normativo del reglamento.
Procediéndose a la renegociacion por las partes del contenido
que la jurisdiccion competente hubiere, en su caso, considerado
no ajustado a derecho, facultandose para ello a la Comisién
Paritaria.

Articulo 11.- Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que ex-
cedan de las condiciones pactadas en el presente Acuerdo, mien-
tras no sean expresamente compensadas por Acuerdos posteriores.

CAPITULO II.- PLANTILLA DE PERSONAL Y CLASIFICA-
CION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 12.- Organizacion del Trabajo.

La organizacion es facultad y responsabilidad del Ayuntamien-
to, estableciendo los sistemas de racionalizacion, la mejora de
métodos y procesos y la simplificacion de tareas que permitan el
mayor y mejor nivel de prestacion de los servicios.

Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afec-
ten al personal en la aplicacion o modificacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en el presente Acuerdo, se so-
meteran al dictamen de la Mesa general de Negociacion, regula-
da en este Capitulo, asi como cualquier norma que haya de ser
adoptada.

Al objeto de contar con un conocimiento adecuado de la estruc-
tura organizativa municipal, se facilitara a los representantes sindi-
cales un organigrama de los servicios y departamentos municipales.
Articulo 13.- Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién de
las diferentes escalas, grupos y empleos en que pueden ser
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agrupados los empleados de acuerdo con la titulacion o forma-
cion exigida, el puesto de trabajo y las funciones que efectiva-
mente desempefien.

La escala, grupo y empleo define la prestacion de servicios,
las funciones a desempefiar y determina la carrera y promocién
profesional.

La categoria de nuevos puestos de trabajo requerira su consi-
deracion previa por la mesa general de Negociacion, a los efec-
tos de determinar denominacion, funciones y retribuciones basi-
cas, nivel y grado.

Articulo 14.- Relacion de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordena-
cion y clasificacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, y en el que se precisan sus carac-
teristicas esenciales.

La RPT, incluira la enumeracion de la totalidad de los puestos
de trabajo existentes, ordenados con expresion de:

a.- Denominacion y caracteristicas esenciales (actividad pro-
fesional, funciones etc.)

b.- Grupo o grupos de clasificacién y retribuciones basicas y
complementarias asignadas, en concordancia con la tabla retri-
butiva de cada afo.

c.- Naturaleza (funcionario de carrera, laboral o contratado).

d.- Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, forma-
cion especifica y sistema de provision.

e.- Codigo numérico de identificacion.

f.- Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o pro-
visional y nombre del funcionario-a que lo ocupa)

La elaboracion de la RPT sera objeto de informe previo de la
representacion sindical del personal.

Las posibles propuestas de modificaciones se formalizaran
documentalmente por escrito y se adjuntaran a la Mesa de
Negociacién.

La creacion modificacion o supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de la RPT.

Articulo 15.- Registros Administrativos del personal.

En el Ayuntamiento existira un Registro de Personal en el que
se inscribird a todo el personal y en el que se anotaran todos los
actos que afecten a la vida administrativa del empleado publico.

En este registro no podré figurar ningun dato relativo a la raza,
religion u opinién o afiliacion politica o sindical del empleado. El
empleado publico tendra libre acceso a su expediente.

Articulo 16.- Organizacion y racionalizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo sera competencia del Ayun-
tamiento, a quien corresponde la iniciativa con sujecion a la legis-
lacién vigente en cada momento.

Todo el personal, sabrd en todo momento de quien depende
jerarquicamente al efecto de cumplir 6rdenes de trabajo y realiza-
cion de servicios y prevalecer las mismas sobre jerarquias supe-
riores o inferiores.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) La mejor practica del servicio al ciudadano.

b) La simplificacion del trabajo y la mejora de métodos y proce-
sos de trabajo.

c) El establecimiento de plantillas correctora del personal.

d) La definicién y clarificacion de las relaciones entre el puesto
de trabajo y la categoria, asi como las funciones a realizar por
cada uno de los puestos de trabajo.

Seran objeto de negociacién con los representantes de perso-
nal las materias recogidas en éste articulo que afecten a los
empleados de este Ayuntamiento.

Quedan excluidas de dicha negociacién las decisiones que
afecten al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los
empleados publicos.

Articulo 17.- Trabajo de distinta categoria.

A) Siempre que el personal al servicio del Ayuntamiento tuviese
que desempefiar funciones de superior categoria a la que real-
mente ostente, durante un periodo superior a un mes continuado,
habra de comunicéarsele obligatoriamente por escrito. Indepen-
dientemente que el desempefio de funciones de superior catego-
ria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la legislacién
respectiva, para el empleado publico.

En todo caso, las retribuciones a percibir por el empleado que
realice labores de superior categoria, seran las que en computo

mensual bruto, corresponda a la categoria del empleado del
puesto de trabajo de que se trate.

El Ayuntamiento estara obligado a presentar durante la vigen-
cia del presente Acuerdo-Marco un plan integral de la plantilla de
personal, donde se contemplen todas aquellas situaciones en las
que la plaza no coincida con el puesto de trabajo que realmente
se esta desempefiando.

Articulo 18.- Oferta Publica de Empleo.

El Ayuntamiento formulara su oferta de empleo anualmente,
donde hara constar las plazas que puedan ser ocupadas tanto
por personal funcionario como laboral.

Las plazas a incluir en la oferta publica de empleo se negocia-
ran antes de la aprobacién de los presupuestos municipales con
la Mesa de Negociacion, formando parte de los mismos.
Articulo 19.- Reserva para minusvalidos.

Del total de las plazas incluidas en cada oferta publica de em-
pleo, debera de reservarse el 5% de las vacantes para su provi-
sion por personal discapacitado cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33%.

Lo anterior esta supeditado, a que el interesado supere las prue-
bas selectivas establecidas al efecto y acredite la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
CAPITULO IIl.- SELECCION DEL PERSONAL Y PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 20.- Seleccion del personal.

La seleccion del personal, debera realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica a través
del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre,
en los que se garantizara en todo caso, los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 21.- Conocimiento de contratacion.

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier
contratacion definitiva o eventual de personal en régimen laboral
a remitir copia de la misma a los representantes sindicales del
personal.

Articulo 22.- Periodo de prueba.

Se estara a lo dispuesto en Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 23.- Promocioén Profesional.

En este punto se estara a lo dispuesto en la Ley 30/84, Ley 7/
2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacion que la desarrolle.

Articulo 24.- Incompatibilidades.

El acceso y la permanencia de empleados en el Ayuntamiento
de El Carpio, lo sera previa acreditacion de no hallarse incurso en
las incompatibilidades previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre y cuantas disposiciones la complementen y /o desarrollen.

CAPITULO IV.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 25.- Situaciones administrativas de los empleados
publicos.

En este punto se estara a lo dispuesto en los articulo 85, 86, 87,
88,89,90y 91 dela Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas legislacion aplicable, en lo que
resulte compatible con el Estatuto Basico del Empleado Publico,
por remisién establecida en el articulo 92 EBEP.

CAPITULO V.- DE LAS CONDICIONES LABORALES
Articulo 26.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral queda establecida con caracter general en
35 horas semanales, con un tope de siete horas diarias. La jorna-
da se desarrollara de lunes a viernes, en jornada intensiva de
mafiana, salvo para los servicios que requieran varios turnos.

El empleado tendra derecho a disfrutar un descanso de 30
minutos durante su jornada diaria de trabajo, los cuales se com-
putaran a todos los efectos como tiempo de trabajo.

Entre el fin de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente
debera mediar al menos 16 horas.

Articulo 27.- Horario de trabajo.

Con caréacter general la jornada laboral se realizara de lunes a
viernes en régimen de horario intensivo, de 8:00 a 15:00 horas.

El horario del personal que trabaje a turnos o que deba realizar
guardias, debera conocer el mismo con al menos treinta dias de
antelacion.

La reduccién de la jornada de trabajo en media hora a la finali-
zacion de la misma durante el periodo estival comprendido entre
el 16 de junio y el 31 de agosto.
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Articulo 28.- Descanso semanal.

El empleado tendrd derecho a un descanso semanal de 48
horas consecutivas como minimo.

Este descanso como norma general comprendera el sabado y
el domingo, excepto en aquellos servicios que por sus caracte-
risticas no lo puedan establecer.

A estos efectos, los responsables del servicio, estableceran
los turnos y rotaciones del personal adscrito al mismo, de tal
forma que cada trabajador descanse dos sabados y dos domin-
gos como minimo al mes, siempre que lo permitan las necesida-
des del servicio.

Articulo 29.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias
laborales o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor, pudiendo fraccionarse
en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.

En funcion de los afios de servicio activo que se hayan comple-
tado, se tendra derecho a los siguientes dias de vacaciones
anuales:

. Por 15 afios, 23 dias laborales.

. Por 20 afos, 24 dias laborales.

. Por 25 afios, 25 dias laborales.

. Por 30 0 mas afios, 26 dias laborales.

Este derecho se har4 efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigliedad referida.

Se considera el sabado dia no laborable a estos efectos y
en relacion con cualquier permiso o licencia retribuida, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

El disfrute de estas vacaciones sera preferentemente en épo-
ca estival (de junio a septiembre), de acuerdo con las necesida-
des de los distintos servicios y siempre del afio natural en que se
hubiese devengado o hasta el 15 de enero siguiente.

Las madres y los padres podran acumular el periodo de disfru-
te de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paterni-
dad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda. Si no optan por la acumulacion, la vacaciones no
podréan disfrutarse una vez concluido el afio natural.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en
forma alguna.

Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacacio-
nes se procedera del modo siguiente:

a) Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en
cada centro de trabajo la propuesta de vacaciones, previa con-
sulta con los representantes de los trabajadores. Se tendra en
cuenta la preferencia de los trabajadores, asi como las necesida-
des y coberturas de los servicios.

b) Una vez aprobadas las vacaciones, no podra variarse el
tiempo de disfrute por parte del Ayuntamiento, salvo por causas de
maxima urgencia e imprevistas, debidamente justificadas y de-
mostradas, debiéndose comunicar y documentar este hecho por
escrito, al interesado y a la Comision Paritaria de Interpretacion.

¢) En caso de conflicto de intereses entre los trabajadores se
atendera a turnos rotativos anuales.

d) Podran unirse, exclusivamente, a las vacaciones las si-
guientes licencias:

Por matrimonio civil o eclesiastico.

Por maternidad.

Articulo 30.- Baja en disfrute de vacaciones.

Si durante el disfrute de vacaciones se causara baja por I.T.
quedaran interrumpidas. Una vez producida el alta médica el tra-
bajador continuara disfrutando sus vacaciones hasta la fecha
prevista inicialmente para su incorporacion. El total de dias habi-
les no disfrutados como consecuencia de |.T. se disfrutaran pos-
teriormente siempre dentro del afio natural.

Articulo 31.- Licencia retribuidas.

El Ayuntamiento concedera a sus empleados, permisos y li-
cencias retribuidas por los conceptos y dias que a continuacion
se citan:

a) Por fallecimiento de ascendientes, descendientes por con-
sanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, tres dias labora-
les cuando el suceso se produzca en la misma localidad; si el
suceso se produce fuera de la localidad cinco dias laborales.

Por el fallecimiento de pariente consanguineos o colaterales de
tercer o cuarto grado, el dia del entierro.

Cuadro Explicativo de los Parentescos.
Consaguinidad Grado Afinidad

Padres e Hijos 1° Cényuge y Suegros.
Hermanos, Abuelos y Nietos  2° Cufados.

Tios, Sobrinos 3°

Primos hermanos 40

b) Por enfermedad o accidente graves, hospitalizacion o inter-
vencién quirdrgica del conyuge, padres, suegros, hijos o herma-
nos consanguineos de dos a siete dias, segun los casos debida-
mente justificados.

c) Por traslado de domicilio habitual, un dia. Por cambio de
residencia a distinta localidad, cuatro dias.

d) Por nacimiento de hijo, 3 dias a partir de la fecha del
alumbramiento.

e) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de
sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente
en horario laboral, tal y como indica el art. 14 apartado g de la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Los miembros de la Policia Local, recibiran la municion regla-
mentaria con un minimo de 25 cartuchos por cada policia, para la
realizacion de las practicas de tiro anuales.

Las practicas de tiro se realizaran obligatoriamente, por todos
los miembros de la plantilla, una vez al afio, considerando el tiem-
po empleado como de servicio efectivo a todos los efectos.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

h) Para concurrir a examenes eliminatorios, oposiciones y de-
mas pruebas de de aptitud y evaluacién, durante los dias de
celebracion.

i) Por matrimonio civil o religioso del empleado 18 dias natura-
les, pudiéndose acumular a las vacaciones anuales reglamenta-
rias, condicionado a la buena marcha del servicio. Se justifica con
copia de la inscripcion en el Registro Civil con el Libro de Familia.

Asimismo, en caso de uniones de hecho, se tendra idéntico
permiso, en caso de que posteriormente se celebrara el matrimo-
nio, entre las mismas personas, el permiso se entendera ya dis-
frutado. Se justifica con copia de la inscripcion en el Registro de
Uniones de Hecho.

j) A lo largo del afio, el personal de este Ayuntamiento tendra
derecho a disfrutar hasta ocho dias laborales de asuntos particu-
lares, no incluidos en los apartados anteriores. Tales dias no
podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales,
por lo que debera mediar entre ambos algun dia laborable efecti-
vo. Excepciona esta regla cuando se acumulen conjuntamente
con la baja de maternidad.

Ademés se tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales
al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

El empleado podra distribuir dichos dias a su conveniencia. En
caso de que el numero de solicitantes para un dia determinado
impidiera la prestacion de los servicios, se pactara por el respon-
sable del personal en el &rea correspondiente y los representan-
tes de los trabajadores, determinando que empleado podra dis-
frutar del dia solicitado.

En caso de no acceder a lo solicitado por el trabajador, debera
comunicéarsele por escrito con la antelacion suficiente, a este
como a los representantes de los trabajadores, de los motivos y
fundamentos de dicha decision.

Para el personal contratado en régimen laboral temporal el na-
mero de dias de permiso por asuntos particulares ha de ser
proporcional al de servicios efectivos prestados durante el afio.

El control del disfrute de los dias de permiso por asuntos parti-
culares se llevara en un cuadrante anual, pudiendo disfrutarse
hasta el 15 de enero del siguiente afio.

Articulo 32.- Otros permisos retribuidos.

Navidad: Los dias 24 y 31 se consideran festivos, sin perjuicio
de los dias que tengan caracter de fiesta de ambito nacional o
festivos. En el caso de que dichos dias coincidieran en sabado se
disfrutaria en otra fecha a convenir.

Semana Santa: El personal disfrutara de un dia de permiso, si
perjuicio de los que tengan caracter de fiesta nacional.

Feria: El personal disfrutara de un dia de permiso, sin perjuicio
de los que tengan caracter de fiesta nacional.

Articulo 33.- Permisos no retribuidos.

Estos permisos se concederan sin retribucién alguna, estando

condicionados a las necesidades del servicio.
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Su duraciéon acumulada no podra exceder de tres meses cada
dos afios.

Esta licencia debera solicitarse con una antelacién minima de
15 dias.

Articulo 34.- Gestacion
La mujer embarazada en caso de desarrollar un trabajo eva-

luado, por el personal sanitario competente, como penoso o peli-

groso para su embarazo, tendra derecho a una adaptacion de las

condiciones del puesto al que se encuentra adscrita la afectada o

del tiempo de trabajo. No podran adscribirse a mujeres gestantes

para tareas en las que existan contaminantes fisicos, quimicos o

bioldgicos con capacidad teratogénica.

En el supuesto de que lo manifestado en el apartado anterior no
resultase posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones del
puesto pudieran seguir influyendo negativamente en la salud de la
trabajadora o del feto, y asi se certifique por el personal médico
competente, ocupara un puesto de trabajo diferente y compatible
con su estado, adecuado a su formacion profesional y de confor-
midad con las reglas y criterios de movilidad funcional, mante-
niéndose dicha situacion hasta que el estado de salud de la traba-
jadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En idénticos términos, podra ser destinada a un puesto no co-
rrespondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conser-
vara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en apartados anteriores serd también de aplica-
cion con idénticos requisitos y condiciones durante el periodo de
lactancia.

Se facilitaran los medios técnicos para el reposo de la embara-
zada a peticion de la misma.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto.

En lo no establecido en el presente acuerdo se estard a lo
dispuesto en el Estatuto Béasico del Empleado de los Trabajado-
res y demas normas que correspondan.

Articulo 35.- Permisos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género.

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falleci-
miento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podréa seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aungue en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapa-
cidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo
o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

Tras el periodo referido de licencia tendré derecho a disfrutar
del periodo anual de vacaciones, si no lo ha disfrutado con
anterioridad.

b) Permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple: tendrd una duracion de dieciséis

semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos se-
manas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
0 acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion
sin gue en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimien-
to multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Caodigo Civil o en las Leyes civiles de
las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo: tendra una duracion de quince dias, a disfru-
tar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del naci-
miento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y c el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso,
del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de dura-
cién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores
al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran dere-
cho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubie-
ran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mu-
jer funcionaria: Las faltas de asistencia de las funcionarias vic-
timas de violencia de género, totales o parciales, tendran la con-
sideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atenciéon o de
salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mu-
jer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competen-
te en casa caso.
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Articulo 36.- Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 12 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este dere-
cho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los pro-
genitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiem-
po de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

Articulo 37.- Cuidados de familiares.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del par-
to, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el
cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra de-
recho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduc-
cién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

Articulo 38.- Asistencia a consultorio.

Cuando por razones de enfermedad, el empleado precise de
asistencia a consultorio de Medicina General o de Especialidad,
en horas coincidentes con su jornada laboral dispondra del per-
miso necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribucion
alguna, debiendo presentar el oportuno justificante, caso contra-
rio se perderan las retribuciones correspondientes al tiempo de
no asistencia.

Articulo 39.- Asistencia a Juicios.

Indemnizacion por asistencia a juicio o comparecencia 30 €,
siempre que se realice fuera de la jornada laboral.

CAPITULO VI.- REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL
Articulo 40.- Normas generales y comunes.

Los empleados del Ayuntamiento, sélo seran remunerados por
éste segln los conceptos y en las cuantias que se determinan en
este Acuerdo. Salvo lo dispuesto por la Ley para la participacion
en Mesas Electorales y procesos selectivos en oposiciones, etc.

En su virtud, los empleados no podran patrticipar en la distribu-
cion de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneracion distinta a
las previstas en este texto, ni incluso, por confeccion de proyectos
0 presupuestos, direccion o inspeccién de obras, asesorias,
auditorias, consultas o por emisiones de dictamenes o informes.

La ordenacion de pagos de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otro con pago a los correspondientes
fondos del Ayuntamiento, el cual, regulara, mediante las resolucio-
nes oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo de los
interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

Los empleados que, por la indole de su funcion, por la natura-
leza del puesto de trabajo que desempefien o por estar individual-
mente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida ex-
perimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes a la jornada completa, tanto en basicas como en
complementarias.

Las retribuciones percibidas por los empleados gozaran de la
publicacion establecida en la normativa vigente.
Articulo 41.- Conceptos y estructura retributiva.

Las retribuciones de los empleados son Basicas y Comple-
mentarias.

1.- Son retribuciones bésicas:

a) El Sueldo.

b) Los trienios.

c) Las pagas extraordinarias.

2.- Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de Destino.

b) El complemento Especifico.

¢) El complemento de Productividad.

d) Las gratificaciones u horas extraordinarias.

3.- Conceptos compensatorios: para los empleados afectados
por el presente Convenio, tendran el caracter de conceptos com-
pensatorios, los siguientes:

a) Indemnizacion por desplazamiento.

b) Indemnizacién por transporte.

¢) Indemnizacion por razén de servicio.

d) Indemnizacién por jubilacion anticipada.

4.- Las retribuciones béasicas y complementarias que se
devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efec-
tivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion
y derechos del empleado el dia uno del mes que corresponda,
salvo en los siguientes casos en los que se liquidaran por dias:

a) En el mes de la toma de posesion del primer destino.

b) En el reingreso al servicio activo.

c) En el de la incorporacion por conclusion de permisos sin
derecho a retribucion.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea
por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro.

e) En el de iniciacion de permisos sin derecho a retribuciones.
Articulo 42.- Sueldo

El Sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de
clasificacion en que se organizan los empleados publicos de este
Ayuntamiento.

El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para las Corporacio-
nes Locales 0, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 43.- Trienios o antigtiedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afios de servicio.

Para el célculo de trienios, se computa el tiempo correspon-
diente a la totalidad de los servicios, indistintamente prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cuando un empleado cambie de puesto de trabajo percibira los
trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.
El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determi-
ne la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los em-
pleados de las Corporaciones Locales o, en su caso, horma que
lo sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1° del
mes en que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios
efectivos.

Articulo 44.- Pagas extraordinarias.

Seréan dos al afio, por un importe cada una de ellas de una
mensualidad integra, es decir, igual a la suma de la cuantia del
salario base, antigiedad y complementos fijos, y se abonaran en
los meses de junio y diciembre.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la
totalidad del periodo correspondiente a una paga, esta se abona-
ra en la parte proporcional que resulte segin los meses y dias
efectivamente trabajados.

Los empleados en servicios activos, con permiso sin derecho
a retribucion, devengaran pagas extraordinarias en las fechas
indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente re-
duccion proporcional.

En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permisos sin derecho a retribuciéon no tendra la con-
sideracion de servicios efectivamente prestados.
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Articulo 45.- Complemento de destino.

El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que desempefie.

Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles respe-
tando los siguientes intervalos para cada grupo de clasificacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 158/
1996, el articulo 71 del Real Decreto 364/1995 y el Acuerdo Admi-
nistracion-Sindicatos de 1 de junio de 1998.

GRUPO NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
Al 22 30
A2 18 26
C1 14 22
C2 12 18
E 10 14

La cuantia del Complemento de Destino que corresponde a
cada nivel del puesto de trabajo, sera la que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para las Corporaciones Lo-
cales o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 46.- Complemento especifico.

El complemento especifico sera el que resulte de la R.P.T. que
debera quedar debidamente aprobada en el afio 2009.

Articulo 47.- Complemento productividad.

Este complemento retribuira las condiciones particulares de
los puestos de trabajo y el especial rendimiento, el interés e inicia-
tiva del trabajador.

Articulo 48.- Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias por los
empleados afectados por el presente Convenio. S6lo se podran
efectuar en aquellas situaciones imprevisibles que se tengan que
resolver para evitar un grave perjuicio a la comunidad o a la
propia Corporacion.

La prestacion de horas extraordinarias sera voluntaria. Solo
seran obligatorias en el caso de catastrofe y para considerar la
situacion de catéstrofe debe existir resolucion expresa por parte
de la empresa por escrito.

No obstante lo anterior, en caso de que hubieran de realizarse
por situaciones imprevisibles, no podra superar el maximo de
quince horas extras a la semana, veinticinco al mes y ciento
cincuenta al afio, y habra de tenerse en cuenta para su devengo
las siguientes normas:

1.- Las gratificaciones y horas extraordinarias, en ningin caso
podran ser fijas en su cuantia, no periddicas en su vencimiento, y
habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera
de las jornadas normales de trabajo.

2.- Solo podran realizarse previa justificacion de necesidad,
debidamente informadas por el Jefe de servicio correspondiente.
Articulo 49.- Dietas y desplazamientos.

1.- Las indemnizaciones por razén de servicio por residencia en
territorio nacional del empleado publico al servicio de este Ayunta-
miento, que tenga derecho a ellas seran las mismas que corres-
pondan al personal al Servicio de la Administracion del Estado, de
conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacion.

2.- De conformidad con el nimero anterior las cuantias seran
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon de servicio (B.O.E. 30/05/2002), ac-
tualizadas en su caso con disposiciones posteriores que hayan
regulado o regulen la materia.

El personal que haya de realizar una comision de servicio,
podra solicitar el adelanto por la Tesoreria del importe aproxima-
do de las dietas, indemnizacion por residencia eventual y gastos
de viaje.

Justificacion:

Una vez realizada la comision de servicios en el plazo de diez
dias, el interesado habra de presentar en la Tesoreria Municipal
los siguientes documentos:

- Gastos de viaje: billetes o pasajes originales o en su caso
justificacion documental.

Dietas y gastos de alojamiento y demas gastos originados en la
comisién de servicios: segun dispone el Real Decreto 462/2002
(de manera general, la percepcion de las cantidades que figuran
en el anexo no precisan justificacion documental).

3.- Cuantias ( R.D 462/2002, de 24 de mayo de 2002 actualiza-
do por la resolucion de 2 de diciembre, de la Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos y Orden EHA 3771/2005, de 2 de
diciembre):

3.1.- Dietas.

- Clasificacion del Personal:

- Grupo 1°: Miembros Corporativos.

- Grupo 2°: Funcionarios del Grupo A y B y personal laboral
asimilado.

- Grupo 3°: Funcionarios del Grupo C y D y E y personal
laboral asimilado.

Dietas en Territorio Nacional

Grupos  Alojamiento Manutenciéon Dieta E.
Grupo 1° 102,56 € 53,34 155,90
Grupo 2° 65,97 € 37,40 103,37
Grupo 3° 48,92 € 28,21 77,13

3.2.- El importe a percibir por gastos de manutencion: segin
dispone la legislacion citada (de manera general, la percepcion de
las cantidades que figuran en el anexo no precisan justificacion
documental).

- Gastos de viaje, en el punto 3.1.

- Por uso de vehiculo particular: 0,19 € por kildmetro en caso de
automoviles contados desde El Carpio, teniendo en cuenta que
s6lo se pagara un vehiculo por cada cuatro personas que viajen al
mismo asunto, a no ser que el superior jerarquico emita una certi-
ficacion justifica de haber tenido que utilizar mas vehiculos.

- Transporte publico: importe de los justificantes o billetes.

4.- Asistencia a Tribunales:

Tendran derecho a la misma las personas que formen parte de
tribunales de oposiciones y concursos para la seleccion de per-
sonal. Para su determinacion se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y demas normativa de aplica-
cién, siempre que no coincida con su horario de trabajo.

Categoria Importe
Categoria Primera:

Presidente y Secretario ... 45,89 €.
VOCAIES ..o 42,83 €
Categoria Segunda:

Presidente y Secretario .........cccccceveenne 42,83 €.
VOCAIES ..vvviiieivieee e 39,78 €.
Categoria Tercera:

Presidente y Secretario .........cccccveenne 39,78 €.
Vocales 36,72 €.

Articulo 50.- Trabajo nocturno.

Todo el personal que realice su trabajo entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, tendr4 derecho a un Plus de
Noctur-nidad del 25% sobre la retribucion que le corresponda en
su caso.

Este complemento se aplicara Unicamente sobre las horas real-
mente trabajadas.

CAPITULO VII.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y

OTRAS MEJORAS SOCIALES
Articulo 51.- Complementos I.T.

El personal afectado por este Acuerdo enfermo o accidentado,
independientemente de las prestaciones econémicas reglamen-
tarias por incapacidad temporal tendran derecho a recibir por
parte del Ayuntamiento la diferencia entre dichas percepciones y
el cien por cien de su salario, en todas sus retribuciones, excluido
el complemento de productividad.

Esta ayuda econémica comenzara a devengarse a partir de
primer dia y se mantendra mientras el trabajador esté sujeto a
incapacidad temporal y en situaciéon de alta en la Corporacion,
debiendo someterse los beneficiarios de tal ayuda a los reconoci-
mientos médicos que el Ayuntamiento considere necesarios, es-
tando condicionada tal prestacion al resultado de dichas revisiones.

Requisitos para la percepcién del Complemento I.T.:

Para tener derecho a los beneficios establecidos en el articulo
anterior, habran de cumplirse los siguientes requisitos:

1.- Ser beneficiario de la prestacion de Incapacidad Temporal.

2.- Que los trabajadores afectados reciban la prestacion médi-
co-farmacéutica de la Seguridad Social.

3.- Que justifiquen debidamente la situacion de enfermedad
para lo cual deberan presentar los oportunos partes de baja y
confirmacion.

Los partes de baja y de confirmacién deberan entregarse en el
departamento de personal en el plazo maximo de los tres dias
siguientes a la fecha de emision de dicho parte.

Los partes de alta deberan entregarse dentro de las 24 horas
siguientes a la emisién de dicho parte.
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Articulo 52.- Prestaciones médico-farmacéuticas.

- Dentadura completa: 239,59 €

- Dentadura parcial (1 mandibula): 119,80 €

. Empastes: 25 €

- Gafas: 100 €

- Lentes: 51,34 €

. Lentillas: 61,61 €

- Endodoncia: 100 €

- Coronas en piezas dentales: 50 €

- Realizacion puentes y demas prétesis: 100 €

En la aplicacién préactica se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Si el peticionario solicita la adquisicién de unas gafas y unas
lentillas, se le concedera solamente una de ambas. Por cada una
de estas protesis, solo se podra obtener una ayuda por ejercicio
(6 meses si se trata de lentillas desechables) y beneficiario, salvo
que la misma resulte necesaria por prescripcion facultativa, por
suponer modificacion respecto a la situaciéon anterior.

b) Si se solicita gafas de cerca, de lejos y bifocales, se le
concederan o bien las gafas de cerca y lejos o bien las bifocales.

¢) La graduacion de la vista habra de verificarse indistintamen-
te en la Seguridad Social o por Oftalmélogo u Optico titulado.

d) En todas las facturas deberan figurar al menos los siguien-
tes datos: Nombre de quién la abona, fecha de expedicion, recibi,
importe, nimero de DNI de la persona que la extiende y firma.

e) El personal contratado tendra derecho a estas ayudas
cuando acredite una relacion de empleo ininterrumpida supe-
rior a 6 meses.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los siguientes fami-
liares del empleado:

1.- Los hijos menores de edad.

2.- Los hijos solteros menores de veinticinco afios o
discapacitados cualquiera que sea su edad, siempre que convi-
van con el contribuyente y no tengan rentas anuales superiores a
600 euros.

3.- El conyuge que no perciba rentas anuales superiores a 600
euros.

La Comision Evaluadora se reunird ene. Mes de noviembre de
cada afio para resolver todas las solicitudes, las cuales se admi-
tirdn hasta el mes de octubre.

Articulo 53.- Anticipos reintegrables.

Se concederan anticipos por decreto de la Presidencia y previo
informe d los negociados de Personal, Tesoreria y servicios de
Intervencion al personal fijo en plantilla, tanto funcionario como
laboral, por una cuantia equivalente a una o dos mensualidades del
total de retribuciones béasicas y complementarias que perciban,
cuyo reintegro se verificara en 10 o 14 mensualidades, segun se
trate de una o dos pagas, mediante descuento en némina o como
maximo, por el tiempo que reste de servicios a la Corporacion.

El plazo para resolver y abonar la presente ayuda sera de un
mes a contar desde la solicitud.

Al personal activo, que le sea de aplicacion el presente Regla-
mento podra solicitar anticipo quincenal por un importe total no
superior al 40% del haber liquido mensual, resultante de sus
retribuciones fijas y periddicas que reintegraran en la némina del
mismo mes.

Articulo 54.- Reconocimiento médico.

Anualmente la Corporacion realizara un reconocimiento médi-
co al personal, con caracter voluntario, que, en todo caso, tendra
en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de
trabajo que ocupe el trabajador/a.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se
dara constancia documentalmente al interesado/a. A la empresa
se comunicara exclusivamente las condiciones de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo habitual.

Para el personal de nuevo de nuevo ingreso se efectuara el
reconocimiento con caracter previo a su alta laboral y en él se
hara constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de tra-
bajo que tenga que ocupar.

No se podran efectuar pruebas radiolégicas, salvo que por
expresa recomendacion facultativa se aconseje para completar
el diagnostico y siempre con el consentimiento del trabajador/a.
Articulo 55.- Seguro de accidentes y vida.

Se suscribird, obligatoriamente, una péliza de seguro con una
compafiia aseguradora que cubra el riesgo de muerte natural

18.000 €, muerte laboral 30.000 €, muerte en accidente de trafico
42.000 € de indemnizacion.

Asimismo en caso de invalidez permanente, absoluta o total
por accidente laboral 42.000 € de indemnizacion.
Articulo 56.- Seguro de Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento suscribird, obligatoriamente, una péliza de Res-
ponsabilidad Civil para indemnizaciones a los trabajadores por
los dafios y perjuicios que causaren en el desempefio de sus
funciones, asi como para la asistencia juridica a éstos.
Articulo 57.- Jubilacion.

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el
personal fijo en plantilla haya cotizado durante el tiempo minimo
para tener derecho a pension, podra aquel acceder a su jubila-
cion desde la edad de 60 afios, de acuerdo con los siguientes
criterios y premios.

- 60 afios ......cveeeee 30.000 euros.
- 61 afios .....ccveeeee 24.000 euros.
- 62 afios .....ccveeeen. 18.000 euros.
- 63 afios .....ccveeeene 12.000 euros.

64 afios ......cceeeeen. 6.000 euros.

Articulo 58.- Ropa de trabajo.

Los representantes sindicales participaran en la determinacion
y en la seleccion del vestuario necesario, de acuerdo con las
necesidades del colectivo. Las prendas de verano deberan
facilitarse antes del mes de mayo y las de invierno antes de
octubre.
Personal de Jardines y Mantenimiento.

*.- Dos pantalones y 1 chaquetilla.
.- Dos camisas de manga corta y dos de manga larga.
.- Un par de botas.
.- Un anorak cada tres afios.
.- Un gaban impermeable con capucha cada 2 afios.
Policia Local.

*.- Una cazadora cada tres afios.

*.- Dos camisas de manga larga y dos de manga corta.

*.- Un pantalon de verano y otro de invierno.
*.- Una corbata en invierno cada tres afios.
*
*
*

*
*
*
*

.- Un jersey en invierno cada dos afios.

.- Un par de zapatos.

.- Un anorak cada tres afios.
Limpiadoras.

*.- Dos batas para el verano.

*.- Dos monos de dos piezas para el invierno.

*.- Un delantal envolvente.

*.- un par de zuecos o calzado deportivo.

CAPITULO VIII.- DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLI-

COS. CODIGO DE CONDUCTA
Articulo 59.- Deberes de los empleados publicos. Cédigo de

Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las
tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales
con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del orde-
namiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, im-
parcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, trans-
parencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honra-
dez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a
la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de
Conducta de los empleados publicos configurado por los principios
éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informa-
ran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los
empleados publicos.

Articulo 60.- Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto
de normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses ge-
nerales de los ciudadanos y se fundamentara en consideracio-
nes objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés co-
mun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera
otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe
con la Administracion en la que presten sus servicios, y con sus
superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.
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4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos funda-
mentales y libertades publicas, evitando toda actuacién que pue-
da producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, ori-
gen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un
interés personal, asi como de toda actividad privada o interés que
pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
Su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en
operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un
conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningan trato de favor o situacion que implique
privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o
entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, econo-
miay eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirén en la agilizacion o resolucion de tramite o proce-
dimiento administrativo sin justa causa y, en ningln caso, cuando
ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o
se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los
procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion
al servicio publico absteniéndose no solo de conductas contra-
rias al mismo, sino también de cualesquiera otras que compro-
metan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras
cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la debida
discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su
cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
Articulo 61.- Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus
superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto
de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada
y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los
superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asun-
tos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad,
y no utilizaran los mismos en provecho propio o de personas alle-
gadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condicio-
nes ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales
y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos
para su transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacién.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rga-
nos competentes las propuestas que consideren adecuadas para
mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podra prever la creaciéon de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de
las propuestas de los empleados publicos o administrados que
sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo
solicite siempre que sea oficial en el territorio.

CAPITULO IX.- DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTI-
VA, REPRESENTACION Y PARTICIPACION
INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION.

Articulo 62.- Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Pudblico y demas normas que correspondan.

Articulo 63.- Notificacion de acuerdos de los 6rganos cor-
porativos.

La Corporacion viene obligada a notificar por escrito a los re-
presentantes de los trabajadores aquellos acuerdos, resolucio-
nes y decretos que afecten al personal que representan.

CAPITULO.-VIIl. SEGURIDAD E HIGIENE.
Articulo 64.- Seguridad e higiene en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en las leyes y demas normativa que la
desarrollen.

CAPITULO IX GARANTIAS COMPLEMENTARIAS.
Articulo 65.- Garantias de afiliacion.

La empresa vendra obligada a entregar al empleado/a en el
plazo maximo de 7 dias desde su incorporacion al trabajo, de una
fotocopia del parte de afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.
Articulo 66.- Difusion del Convenio.

El Ayuntamiento dispondra lo conveniente para que todos sus
empleados conozcan el presente reglamento. A tal fin, se entre-
gara a cada empleado un ejemplar del mismo.

PENARROYA-PUEBLONUEVO
Num. 1.562
Anuncio de Aprobacion Definitiva
DR Luisa Ruiz Fernandez. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ay/in-
amiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, hace saber:
ARrobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-
mientQ para el 2009, al no haberse presentado reclamaciones
contra\a aprobacion inicial, en el periodo de exposicion pfblica, y

fundido de \a Ley Reguladora de Haciendas Localgs aprobado
por Real Dedyeto Legislativo 2/2004, de 5 de marzp y el articulo
20 del Real D&creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resu-
men del mismo\por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Gastos por Operaciones Corrientes 7.834.027,48
Capitulo I: Gastos de Personal 3.517.611,53
Capitulo Il: Gasto§ en Bienes Corrientes

Servicios 3.714.039,39
Capitulo Ill: Gastos inancieros 200.965,80
Capitulo 1V: Transfer&ncias Corrientes 401.410,76

24.156.178,56
23.262,397,97
100.250,00
793.530,59
31.990.206,04

B) Gastos por Operacignes de Capital
Capitulo VI: Inversiones\Reales
Capitulo VII: Transferenc
Capitulo IX: Pasivos Final
TOTAL:

8.071.115,63
Capitulo I: Impuestos Directgs 2.421.093,24
Capitulo II: Impuestos Indip 273.951,60
Capitulo Ill: Tasas y otro 1.951.716,92
Capitulo IV: Transferenc, 3.344.466,62
Capitulo V: Ingresos P 79.887,25

23.928.733,94

21.283.819,67
1.509.914,27
31.999.849,57

Capitulo IX: Pasivgs Financieros
TOTAL:

PLANTILLA DE PERSONAL

/ RELACION DE?UESTOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIEN*ﬁ DE PENARROYA-
PUEBLONNEVO
PUESTO DE TRABA]'O F/LIPLAZAS |GRUPO SUBQRUPO NIVEL
Secretario General / F 1A \ 1 26
Interventor de Fongos F 1A \ 1 26
Tesorero de Fondbs F 1/c \ 1 16
Arquitecto / L 1A \ 1 22
Arquitecto Técnlco L 1A 2 20
Bibliotecaria/Afchivadora L A 20
Encargado df Servicios y Obras L A 2 20
Técnico de fMedio Ambiente y Formacion  |L A 2\ 20
Técnico dg/Nominas, Rentas y Exacciones |L A 2\ 20
Técnico ¢é Proyectos y Formacion L 9A 2\ 20
Técnicofle Proyectos y Subvenciones L A 2 \ 20
Técnicg Deportivo L AIC \
Técnifo de Gestion de Recursos Humanos  |L A/C \
Técpfico de Turismo L AIC \
Dejheante Administrativo L 1/c 1] 18
/Aginistrativo Recaudador de Tributos L C 1] 20
/pfdministrativo de Secretaria F C 1] 18
Administrativo de Estadisticas F Jc 1] 16
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