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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Base Juridica.-

El presente Acuerdo tiene su base juridica en la Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y las modificaciones introducidas en la misma por la Ley 7/90 de 19
de julio, sobre Negociacion Colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos asi como en la demas legislacién que sobre Negociaciéon Colectiva es de
aplicacién,

Articulo 2.- Ambito Funcional y Territorial.-

El presente Acuerdo regula las condiciones laborales y sociales de los funcionarios en todos los Centros
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Rute, considerdndose como tales los existentes en el
momento de la adopcidn de este Acuerdo y cuantos en los sucesivos se establezcan.

Articulo 3.- Ambito personal.-

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal que presta servicios al Excmo. Ayuntamiento de
Rute en régimen administrativo, integrado por:

e Funcionarios de Carrera
e Interinos
e Personal eventual que desemperie puestos de confianza o asesoramiento especial.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién del presente Acuerdo las relaciones de
servicios comprendidas en cualquiera de los supuestos siguientes:

Las personas contratadas para la realizacion de trabajos especificos que desarrollen su actividad en
régimen de Derecho Civil, Mercantil o contratos del Estado, se regiran por sus normas especificas.

Articulo 4.- Ambito Temporal. Denunciay Prérroga.-
El presente Acuerdo, con independencia de la fecha de su publicacion en el B.O.P., iniciara su vigencia

y tendrd efectos en sus condiciones mas beneficiosas para el personal a partir del dia 01/01/2005, y
hasta el 31/12/2007.
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Transcurrida esta fecha, se considerara prorrogado por tacita reconduccion, por periodos anuales
completos, si no mediara denuncia por alguna de las partes, con anterioridad al 30 de Noviembre de
2.007 o de cualquiera de sus prorrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte.

No obstante, denunciado el Acuerdo, en forma, y hasta que entre en vigor el nuevo que lo sustituya,
sera de aplicacion, en su totalidad, el presente.

Articulo 5.-Absorcién y compensacion:-

Todas las condiciones establecidas en el presente acuerdo sean o no de naturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absorben, en su conjunto, a todas las existentes con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 6.- Incremento y Revision.-

La cuantia de'las retribuciones, durante la vigencia del Convenio, sera la que determine, con caracter
general, para toda la Funcién Publica, la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

No obstante, los conceptos econdmicos serdn revisables anualmente mediante negociacién pactada
para cada ejercicio econOmico, estableciéndose como bases de la negociacion, los acuerdos
establecidos en el ambito nacional para los empleados publicos.

A efectos del calculo del incremento y revision que pudiera corresponder respecto del derecho recogido
en el parrafo anterior, se tomaréan en consideracion que el incremento y revision, serd de aplicacion a la
totalidad de los conceptos econdmicos, retributivos, compensatorios y sociales recogidos en el Acuerdo.

Articulo 7.- Vinculacién, Derecho Supletorio. Condiciones més beneficiosas.-

Tomadas en consideracion, las estipulaciones establecidas en el presente Acuerdo, seran respetadas
todas aquellas condiciones que tengan el caracter de mas beneficiosas, consideradas las mismas en
cémputo global.

Las condiciones y contenidos del presente Acuerdo constituyen un todo Unico articulado y su
interpretacion practica se hara conforme al espiritu que lo informa y al principio general del derecho "in
dubio pro operario”.

En el supuesto de que-fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la
Jurisdiccion competente, el Acuerdo podra devenir ineficaz si la Comision Paritaria estima que tal
nulidad o modificacion afecta de manera sustancial a la totalidad-del mismo.

Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstancia ajena a la voluntad de las partes, se
produjera alguna resolucién de caracter administrativo o judicial, que obligara a adoptar determinadas
medidas que afectaran a alguna de las condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguira
subsistente en sus propios términos.



y

INION GENERAL DE TRABAJADORES

9

(s

Federacion de Servicios Pl]bl[cos de UGT-Cordoba
ADMINISTRACION LOCAL

CAPITULO I

ORGANIGRAMA FUNCIONAL, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CATALOGO DE FUNCIONES

Articulo 8.- Organigrama funcional y racionalizacién del trabajo.-

a) Organizacién Funcional: La organizacion practica del trabajo corresponde al Ayuntamiento sin
perjuicio de la oportuna negociacion con la representacion de los trabajadores de conformidad
con las competencias legalmente establecidas o especificamente atribuidas en este Acuerdo,
resolviéndose las discrepancias por la autoridad laboral en los casos que correspondan.

O
~

Racionalizacidon del trabajo: La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:
1. La mejora practica del servicio al ciudadano.
2. La simplificacién del trabajo y la mejora de métodos y procesos administrativos.
3. El establecimiento de plantillas correctas de personal.
4. Definicion y clarificacion de las relaciones entre el puesto y la categoria, asi como las
funciones a realizar por cada uno de los puestos de trabajo.

Si a consecuencia de la organizacion del trabajo resefiada en el parrafo precedente se originaran
modificaciones' de las condiciones de trabajo, las mismas deberdn ser comunicadas a los/as
representantes de los/as funcionarios/as.

Articulo 9.- Clasificacién del Personal,

El personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Rute estara integrado por funcionarios de carrera e
interinos contratados en régimen de derecho laboral, fijos temporales y personal eventual que
desempefia puesto de confianza o de asesoramiento especial.

Articulo 10.- Relacion de Puestos de Trabajo y Valoracion de los mismos.-

1.- El Ayuntamiento elaborard la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion.
2.— La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y en el que se precisan las
caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, que se adjunta como anexo a este Acuerdo.

3.- La modificacion de la R.P.T. requerira la previa negociacion con los representantes sindicales en
Mesa General de Negociacion. Con caracter anual y antes del 30 de octubre de cada afio sucesivo por
los representantes de los trabajadores y el Ayuntamiento se procedera a pactar y concretar el catalogo
de puestos de trabajo que como propuesta sera remitida al Pleno para su aprobacion.

Articulo 11.- Promocién profesional.

1. El grado personal.

a) Todo el personal funcionario posee un grado personal que correspondera a alguno de los
niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.
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b) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion. Si durante el tiempo en
gue el personal funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo
superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado_personal, consolidara cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyese, sin que en ningln caso pueda
superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo establecido en el _primer parrafo de este
apartado b-, el tiempo prestado en comision de servicios serd computable para consolidar el grado
correspondiente al puesto desempefiado, siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto u
otro de igual o superior nivel.

Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel inferior al desempefiado ‘en comision de
servicios y superior al del grado consolidado, el tiempo de desempefio en esta situacidn se computara
para la consolidacion del grado correspondiente al nivel del puesto obtenido.

No se computara el tiempo de desempefio en comision de servicios cuando el puesto fuera de nivel
inferior al correspondiente al grado en proceso de consolidacion.

La adquisicion y los cambios de grado se inscribirdn en el Registro de Personal, previo conocimiento por
el Ayuntamiento.

2. Lagarantia del nivel del puesto de trabajo.

a) El personal funcionario tendra derecho, cualquiera que ‘sea el puesto de trabajo que
desempefie, al percibo, al menos, del complemento de destino de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal.

b) EIl personal funcionario que cese en un puesto de trabajo, sin obtener otro por los sistemas de
provision de puestos de trabajo previstos, quedara a disposicién del Ayuntamiento, que le
atribuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo, Escala o
Categoria, conservando las retribuciones complementarias del puesto de origen.

c) Eltiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales serd computado, a efectos de
consolidaciéon del-grado personal, como prestado en el dltimo-puesto desempefiado en la
situacion de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido por concurso.

Articulo 12.- Catalogo de funciones.

Define las funciones de cada categoria profesional o puestos de trabajo de las incluidas en la relacion
de puestos de trabajo, determindndolas con exactitud y precision, asi como delimitdndolas. Estas
funciones quedan delimitadas en el correspondiente Anexo del presente Acuerdo.

Caso de producirse creaciones, reconversiones o contrataciones de plazas de categoria o funciones no
contempladas en el catdlogo de puestos de trabajo, la Comisidn Paritaria pactara las funciones que
realizaran.
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Articulo 13.- Publicacién de las modificaciones en Organigrama Funcional, Relacién de Puestos
de trabajo y Catalogo de Funciones.

Los pactos y acuerdos que adopte la Comisién Paritaria Mixta en todo lo referente a este Capitulo
formaran parte integrante del presente Acuerdo y seran publicados en el B.O.P. de Cdrdoba.

CAPITULO IHI

DE LA RELACION DE SERVICIOS
Articulo 14.- Oferta’PUblica de Empleo.

Las plazas a incluir en la Oferta Publica de Empleo se negociardn antes de la .aprobacién de los
Presupuestos ‘Municipales con los representantes de los trabajadores y El Ayuntamiento, formando
parte de los mismos, contemplando las razones de las plazas ofertadas, las reconversiones producidas
y las propuestas de amortizaciones que fuesen necesarias. Asimismo, se negociaran las plazas que
deban cubrirse por promocion interna.

Articulo 15.-Incompatibilidades.

Para el acceso y permanencia de empleados del Excmo. Ayuntamiento, se estaré a lo previsto en la Ley
53/84, de 26 de Diciembre, sobre incompatibilidades, y cuantas otras disposiciones la complementen y/o
desarrollen.

Articulo 16.- Modalidad de contratacion.

Los contratos de trabajo sea cual sea su modelo seran los que para cada supuesto fijen las
disposiciones legales y siempre por escrito.

El Ayuntamiento de Rute vendra obligado a entregar al empleado y a la comision paritaria, en el plazo
de 10 dias, copia basica del contrato, asi como parte de alta a la Seguridad Social.

Articulo 17.- Ingreso.
Seleccién de Personal.

1. La seleccion y acceso de-todo el personal, sean funcionarios o laborales, debe realizarse de
acuerdo con la Oferta de Empleo-Publico, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garantice, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regiran por las bases de la
convocatoria respectiva, que se ajustaran, en todo caso, a la legislacion basica del Estado sobre
funcién publica y se estableceran teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a la naturaleza de las funciones a desempefiar, incluyendo a tal efecto
las pruebas préacticas que sean precisas.
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3. La oposicion consiste en la celebracién de una o mas pruebas de capacidad para determinar la
aptitud de los aspirantes y fijar el orden de prelacion de los mismos en la seleccion; el concurso
consiste exclusivamente en la calificacion de los méritos de los aspirantes y la prelacion de los
mismos en la seleccidn; el concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion como parte
del procedimiento de seleccién de los dos sistemas anteriores.

4. El nombramiento del personal funcionario interino se efectuara con arreglo a los principios de
igualdad, mérito y capacidad. -El procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la
seleccion, en razon a la-urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera. Los.funcionarios interinos deberan
reunir en todo caso, los requisitos generales de titulacién y las demas condiciones exigidas para
participar en-las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas como
funcionarios de carrera. Las normas de seleccién de los funcionarios. de carrera seran de
aplicacion supletoria a la seleccion de los funcionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la
naturaleza de éstos.

5. No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido ‘en la Oferta de
Empleo Publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su
aprobacion, teniendo en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Unicamente podra iniciarse el procedimiento de seleccion y efectuarse los
nombramientos cuando la prestacion del servicio de que se trate sea de reconocida
urgencia y no pueda ser desempefiado por funcionario de carrera. En todo caso, se
requerird informe previo de la Junta de Personal.

b) La totalidad de las plazas objeto del procedimiento de seleccion, si resultan cubiertas,
deberian figurar en la primera convocatoria de provision de puestos de trabajo y si
contintan vacantes, en la Oferta de Empleo Publico siguiente.

Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el periodo de practicas por curso selectivo, quienes lo
hubieran superado seran nombrados funcionarios de carrera hasta el limite de plazas convocadas.

Articulo 18.- Provisién de Puestos vacantes y ascensos.

La relacién de puestos de trabajo determinard al menos la denominacioén y caracteristicas esenciales de
los mismos, los requisitos que.deberan reunir las personas para ocuparlos y cual sera el sistema de
promocion y retribuciones.

Este Ayuntamiento garantizara prioritariamente el sistema de promocion profesional de sus empleados.

En primer lugar procedera a la provision de las plazas vacantes con los efectivos de su personal que
relna los requisitos de pertenencia a la escala, subescala, grupo de titulacion o categoria que
corresponda, con las siguientes modalidades: concurso y concurso-oposicion.

El sistema de seleccion descrito se resolvera por un tribunal seleccionador de 5 0o mas miembros,
presidido por el Sr. Alcalde o persona en quien delegue, un empleado publico con la titulacidn requerida,
un miembro nombrado por la Junta de Personal o Comité de Empresa, y el resto de acuerdo con la
legislacion vigente o en su defecto nombrado por el Ayuntamiento actuando como Secretario el del
Ayuntamiento o empleado en quien delegue.
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Este Tribunal ademas de realizar la seleccion valorard4 los méritos que estime pertinentes con los
condicionantes que sigue la ley, y de acuerdo con la normativa que el propio Ayuntamiento tenga
vigente en cada momento.

Articulo 19.- Comisién de Servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo-quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comisién de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que
retina los requisitos. establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo. A los
efectos de este articulo se entendera por vacante todas las situaciones en el que el puesto no
esté cubierto por su titular.

2. Se nombraran entre los funcionarios que se hayan presentado a la dltima convocatoria de
provision de puestos de trabajo y no hubiese obtenido plaza en riguroso orden de puntuacion.
En el caso de que dos aspirantes coincidan se nombraran por orden de antigiiedad.

Cuando no exista bolsa de provision se anunciara publicando los puestos que hayan de cubrirse
en Comisién de Servicios para que puedan ser solicitadas por los interesados.

Las citadas Comisiones de Servicio tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por
otro en'caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo. El tiempo en que el
funcionario permanezca en Comision de Servicio, no sera tenido en cuenta en los procesos
selectivos a efectos de valoracion de méritos.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente en Comision de Servicio serd incluido en la
siguiente convocatoria de provision de puestos de trabajo:

6. Al funcionario nombrado en Comisidn de Servicio se le reservara el puesto de trabajo y percibira
la totalidad de las retribuciones del puesto para el cual le ha sido conferida la comision de
servicios.

7. El funcionario habra de reunir los requisitos establecidos en la RPT para desempefiar el puesto
de trabajo._al que acceda temporalmente en Comisidon de Servicios. El' tiempo prestado en
Comision de. Servicios serd computable para consolidar el grado correspondiente al puesto
desempefiado;-siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro igual o
superior nivel.

8. EIl Ayuntamiento facilitara a-la Junta de Personal y Organizaciones sindicales la habilitaciéon en
comisién de servicios en la que deberan constarlos siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.
b) Categoriay Servicio actual.
c) Categoriay Servicio donde ira destinado.

GENERAL DE TRABAJADORES

En ningun caso los funcionarios podran obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del
intervalo correspondiente al grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala.
“©

[INI
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Articulo 20.- Personal de nuevo ingreso.

1. El personal de nuevo ingreso ocupara las vacantes resultantes de los procesos selectivos para la
provision de puestos de trabajo.

2. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso se realizara de acuerdo con las
peticiones de los interesados, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccién, de entre las
plazas que el Ayuntamiento tenga necesidad de cubrir, siempre que rednan los requisitos objetivos
determinados en el R.P.T.

3. El personal de nuevo ingreso comenzara a consolidar el grado-correspondiente al nivel del puesto
de trabajo al que haya sido destinado. Dichos destinos tendran caracter definitivo, equivalente, a
todos los efectos, a los obtenidos por los procesos selectivos.

4. Las peticiones individuales de traslado hasta el concurso de traslado ‘serdn tramitadas por el
Servicio de Personal y se concederan teniendo éstas caracter provisional hasta la realizacion de
dicho concurso. En caso de denegacion ésta sera motivada. Cuando existan varias solicitudes para
una misma plaza se decidira con arreglo a los méritos obtenidos en la Ultima convocatoria.

Articulo 21.- Promocién interna.

1.- La promocién profesional habra de constituir un instrumento indispensable en un modelo avanzado
de carrera, especialmente en el &mbito'de una Administracion desarrollada en su dimensién y en sus
areas funcionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la adaptacion de la estructura profesional de la
funcion publica debera efectuarse, en buena medida a través de los mecanismos y procesos de
promocion. La promocién interna consiste -en el ascenso de los funcionarios/as del grupo de
clasificacion inferior al grupo de clasificacion inmediatamente superior 0 acceso a otra categoria o
cambio de escala dentro del mismo grupo de clasificacion.

2.- Ningun funcionario/a ascendera a una categoria superior si no es en virtud del oportuno proceso
selectivo de concurso, concurso-oposicion u oposicién. Por categoria superior se entendera la que
pertenezca a'un grupo de clasificacién superior.

3.- Podran acceder, por el sistema de promocion interna, los funcionarios/as que posean los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria y hayan prestado servicios al menos dos afios como
funcionario de carrera en el grupo al que pertenezcan. En las convocatorias-para el ingreso en los
referidos Cuerpos y Escalas debera establecerse la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar
conocimientos ya exigidos-para el ingreso en el Cuerpo o escala de origen.

La promocion se debera basar en-el esfuerzo profesional, el-historial profesional y la carrera, y la
formacién y cualificacién adquiridas, debiendo ser también objeto de consideracion la antigliedad.

4.- Podran efectuarse procesos de promocién interna, separados de los de ingreso, que se desarrollaran
en convocatorias independientes, pudiendo autorizarse procesos especificos de promocion en el
contexto de la ordenacion global de los efectivos y de sus puestos de trabajo, con independencia de los
procesos de promocién que se lleven a cabo con caracter general.

Articulo 22.- Permutas.
Se podran realizar permutas entre funcionarios del Ayuntamiento y de otras Entidades Locales, previo

informe de los servicios afectados, siempre que sean aceptadas por ambas Entidades y previo acuerdo
de los funcionarios interesados.
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El Ayuntamiento podra requerir copia literal del expediente personal, asi como los informes que estime
convenientes.

Articulo 23.- Mejoras de empleo.

La realizacion de trabajos de categoria superior o inferior responderd a necesidades excepcionales y
perentorias; Unicamente podran desempefiarse funciones de-categoria superior o inferior por resolucion
motivada de la Jefatura de Personal. Las funciones de inferior categoria no podran prolongarse por un
periodo superior a tres meses, dentro del afio natural, bien sea de manera continuada o discontinua, sin
gue en ningdn momento-sufran merma de sus retribuciones por el desempefio de estas funciones.

Los puestos de trabajos vacantes por inexistencia o ausencia de su titular, podran ser desempefiados
por funcionarios de categorias inferiores que retnan los requisitos necesarios para ello. Asimismo por
necesidades del Ayuntamiento 'y ain no dandose las circunstancias anteriores podran desempefiarse,
por un periodo maximo de un afio, trabajos de esta indole, en este caso, excepcionalmente y por tiempo
limitado.

El funcionario mientras desempefie funciones de superior categoria motivadas por el Servicio y a
instancia del Ayuntamiento, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcion que efectivamente realice, durante el tiempo que la ejerza.

La seleccion de los funcionarios para tales cometidos se ajustara a los criterios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad para la cobertura de tales puestos de trabajo.

Articulo 24.- Enfermedad o accidente.

1. Los empleados y empleadas de este Excmo. Ayuntamiento de Rute en situacién de incapacidad
temporal percibirdn, como complemento de las prestaciones econdmicas establecidas por la legislacion
de Seguridad Social, las siguientes retribuciones:

Cuando la incapacidad temporal se derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional les
completara la diferencia que hubiere entre la prestacion econémica arriba referida, desde el primer dia
en que se encuentren en la misma, hasta alcanzar el 100% de los conceptos retributivos, incluido el
complemento de productividad que pudiera corresponderles, quedando excluidos aquellos conceptos
econdmicos que supongan indemnizaciones y suplidos que de cualquier forma compensen los gastos
tenidos por el trabajador.

2. Los beneficiarios de este Complemento deberan someterse a los reconocimientos médicos
especificos en los casos que el Ayuntamiento-considere necesarios a través del Servicio de Prevencion.
Dichos reconocimientos se practicaran, cuando concurran causas justificadas, en el domicilio del
enfermo. Si el beneficiario de este Complemento se negase a pasar dichos reconocimientos o no
asistiese a la cita médica, sin la debida justificacion, comprobado en su caso por el Servicio de
Prevencién, se detraera el citado complemento.

Articulo 25.- Indemnizacion por Cese.
En el supuesto que el cese de un empleado viniese motivado por invalidez permanente total, absoluta o

gran invalidez, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, percibird en concepto de ayuda
por una sola vez, la cuantia de 150 € por cada afio de servicio prestado o fraccion.
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Articulo 26.- Integracidn social del minusvalido.

1.- En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 5 % de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 %, de
modo que, progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de la Administracion,
siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de
minusvalia y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, segin se
determine reglamentariamente.

2.- Se podra crear una comision paritaria especifica para el estudio y resolucién de las dificultades de
ambito fisico, operativo y de organizacién existentes que faciliten una real y correcta aplicacion de la Ley
de Integracién Social de los Minusvdlidos en el ambito laboral del Ayuntamiento de Rute con la
determinacion de plazas y puestos que pudieran reservarse para dicho personal.

Articulo 27.- Maternidad y adopcion.

1. En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto multiple en cuatro semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultinea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso podrd computarse, a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

2. En los supuestos.de adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, el permiso tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de adopcién o acogimiento maltiple en dos semanas méas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccién del funcionario, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial-por la que se constituya la adopcién. La duracién del permiso sera,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos-de-adopcion o acogimiento de menores, mayores de
seis afios, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En los supuestos de
adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

3. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
gue podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de
parto multiple.

4. Los permisos a que se refiere este articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio, en los
siguientes términos:

El disfrute a tiempo parcial de los-permisos requerira de acuerdo previo entre el funcionario afectado y el
drgano competente para su.concesion.

A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el interesado se acompaiiara informe del responsable de
la unidad en que estuviera destinado el funcionario, en el que se acredite que. quedan debidamente
cubiertas las necesidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del informe correspondiente, dictara resolucion en el
plazo de tres dias por la que quedara formalizado el acuerdo para el disfrute del permiso en la
modalidad a tiempo parcial o, en su caso, su denegacién. El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del
permiso correspondiente como en un momento posterior, y podra extenderse a todo ‘el periodo de
duracion del permiso o a parte de aquél,'sin perjuicio de lo'dispuesto en el apartado siguiente.

Cuando lo permita la organizacién del trabajo, se concedera al funcionario la parte de la jornada
solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que convenga a sus intereses personales.

Este derecho podréa ser ejercido tanto por la madre como por el padre, y en cualquiera de los supuestos
de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad del permiso durante las seis
semanas inmediatas posteriores al parto, que seran de descanso obligatorio.

El periodo durante el que se disfrute del permiso se ampliara proporcionalmente en funcién de la
jornada de trabajo que se realice, sin que, en ningun caso, se pueda superar la duracién establecida
para los citados permisos.

El disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido. Una vez acordado, so6lo podra
modificarse el régimen-pactado mediante nuevo acuerdo entre el érgano competente para la concesion
de permisos y el funcionario afectado, a iniciativa de éste y debido a causas relacionadas con su salud o
la del menor.

Durante el periodo del disfrute del permiso a tiempo-parcial, el funcionario no podra realizar servicios
extraordinarios fuera de la jornada que deba cumplir en esta modalidad.

El disfrute a tiempo parcial de estos permisos sera incompatible con el ejercicio simultaneo por el mismo
funcionario de los derechos en los supuestos de lactancia de un hijo menor de dieciséis meses,
nacimiento de hijos prematuros y disminucion de jornada por guarda legal.

Igualmente, sera incompatible con el ejercicio del derecho a la excedencia por cuidado de familiares.

5. En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por maternidad o adopcion, el

personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales, asi como a disfrutar
del periodo anual de vacaciones, si no lo ha disfrutado con anterioridad, y de los dias de licencia por
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asuntos particulares. El derecho a vacaciones aqui previsto no caducara con la finalizacion del afio
natural

Articulo 28.-Lactancia.

Las funcionarias, por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal-en' media hora, al inicio y al final de la jornada, una hora al inicio
o al final de la misma, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el
padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

Asimismo, previa solicitud, tendran derecho a la reduccién de su jornada laboral en una hora mas, con
la detraccion de la retribucién correspondiente a esta Ultima, cuya hora disfrutard unida a una de las dos
fracciones de media hora que pueda disfrutar con interrupcion de jornada.

Articulo 29.- Situaciones administrativas.

De conformidad con el RD 365/95 de 10 de marzo, los funcionarios pueden hallarse en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio Activo.

b) Servicios Especiales.

c) Servicios en Comunidades Auténomas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa (que sera de aplicacion en esta Administracion cuando sea aceptada
voluntariamente por el funcionario).

f). Excedencia para el cuidado de hijos.

g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

h) " Excedencia voluntaria por interés particular.

i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

i) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspension de funciones.

Articulo 30.- Licencias no retribuidas.

Se reconoce el derecho a excedencia en los casos y condiciones prevista en la legislacion vigente
regulandose en el presente Acuerdo las siguientes situaciones:

a) El personal que lleve como-minimo un afio de antigiiedad al servicio del Ayuntamiento tendra
derecho a permiso no retribuido de 15 dias naturales al afio.

b) Por aplicacion del articulo 73 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado el trabajador con 2
afios de antigiiedad tendra derecho a obtener licencia por asuntos propios por un periodo de
tres meses cada dos afos.

c) El empleado que lleve un minimo de 3 afios al servicio del Ayuntamiento podra solicitar previa
justificacion excedencia voluntaria con reserva del puesto de trabajo por plazo de 1 a 6 meses
prorrogables por 3 mas sin que el tiempo de excedencia sea computable a ningln efecto, y
previos los informes del jefe de servicios y de los representantes de los trabajadores. Debera
ser solicitada con un mes de antelacion tanto la excedencia como su proérroga. El trabajador no
podra solicitar este permiso mas de una vez en el transcurso del trienio, no computandose el
tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios.
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d) Excedencia por cuidado de hijos. El personal afecto a este Acuerdo tendra derecho a un periodo
de excedencia no superior a 3 afios para atender el cuidado de cada hijo (tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién) a contar desde la fecha de nacimiento o de adopcion de
este, con derecho a la reserva del puesto de trabajo durante 36 meses. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso pondré fin al que se viniera
disfrutando.

Las peticiones de estos permisos deberan cursarse a través.de la Delegacion de personal y las de las
reguladas en el apartado a) y c)-solicitarse con una antelacion de 15 dias como minimo no pudiéndose
ausentar del servicio el trabajador en tanto no lo tenga concedido.

Articulo 31. Principio de igualdad.-

El Ayuntamiento se compromete a desarrollar politicas de discriminacion positiva, con el objetivo de
conseguir la efectividad del principio Constitucional de igualdad.

Articulo 32.- Jubilaciones forzosas y voluntarias.

1. La jubilacién forzosa de los funcionarios publicos se declarara de oficio al cumplir los sesenta y cinco
afos de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios publicos que cumplan la edad de
jubilacién forzosa de sesenta y cinco afios podran optar por la prolongacion de la: permanencia en el
servicio activo hasta como maximo los setenta afios de edad, mediante escrito de solicitud dirigido al
organo competente con una antelacion minima de dos meses a la fecha en que el funcionario cumpla
los sesenta y cinco afios de edad. La presentacion de la solicitud comportard automaticamente la no
iniciacion del procedimiento de jubilacion forzosa del interesado o su suspension, si se hubiese iniciado.

El érgano competente dictara resolucién sobre la prolongacion de su permanencia en el servicio activo
dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de entrada en el registro del 6rgano competente de
la solicitud del funcionario: Esta resolucién se notificara al interesado y se comunicara al centro de
destino.

La resolucién negativa de la solicitud serd motivada, y so6lo podra estar fundada en la carencia por el
interesado del requisito de edad o en el hecho de haber presentado la solicitud fuera del plazo
establecido en el apartado anterior.

El funcionario podra poner fin-a la prolongacion de la permanencia en-el servicio activo comunicando al
organo competente la fecha prevista por él para su jubilacion-forzosa por edad. Esta comunicacion
habra de ser dirigida al érgano competente necesariamente con una antelacién minima de tres meses a
la fecha de jubilacién solicitada.

2.- Se establece un premio de jubilacién voluntaria, al cumplimiento de los requisitos para merecerla, y
surtira efectos econdmicos desde la fecha de jubilacion efectiva, con arreglo a la siguiente escala:

Con 60 afios: 30.000 €
Con 61 afos: 24.000 €
Con 62 afios: 18.000 €
Con 63 afios: 12.000 €
Con 64 afos: 6.000 €
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La opcion de jubilacién debera ejercerse en el plazo de un mes, contado a partir del dia en que cumpla
la edad que corresponda, si esta opcion es ejercida con posterioridad al plazo indicado la cuantia del
premio sera la correspondiente al siguiente baremo de edad.

Articulo 33.- Situaciones de acoso en el trabajo.

1.- Los empleados publicos tienen derecho al respeto de su-intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccidn frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

2.- Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso sexual en el trabajo, por
parte de compafieros/as y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave, en atencion
a los hechos y circunstancias que concurran.

3.- Los funcionarios/as tienen derecho al respeto de su integridad y a la consideracion debida a su
dignidad personal, comprendida la proteccion frente al acoso moral o psicoldgico en el.trabajo por parte
de comparieros/as y superiores. El Excmo. Ayuntamiento de Rute establecera planes para prevenir,
evidenciar y eliminar las conductas de acoso psicolégico (mobbing) entre sus funcionarios/as. En el
seno del Comité de Seguridad y Salud se estudiaran y analizaran todas las situaciones ‘'sugestivas de
posible acoso psicoldgico. El Ayuntamiento prevendra y combatira, dentro de su politica de personal el
problema del mobbing en todas sus posibles vertientes.

CAPITULO IV,

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 34.- Jornada Laboral.

La jornada laboral anual maxima sera la que resulte del cobmputo de horas lectivas que se realice en el
mes de diciembre para cada afio por la Comisidn Paritaria. Se distribuirdan semanalmente en 35 horas
gue se prestaran preferentemente de lunes a viernes y de 8 a 15 horas. Sin-embargo, por los diferentes
departamentos, servicios o-areas municipales se podran flexibilizar .los horarios de trabajo previo
acuerdo entre los trabajadores. responsables del servicio y representantes de los trabajadores,
garantizando siempre su correcto funcionamiento y la atencién-al ciudadano.

No obstante lo anteriormente dicho los servicios especiales y los que por su naturaleza tengan que
desempefiar tareas en horarios partidos o a turnos dispondran de un horario de trabajo y jornada de
trabajo adecuado a las necesidades del servicio; teniéndose en cuenta este aspecto a la hora de la
valoracién de puestos de trabajo en el correspondiente complemento especifico de cada uno de ellos.

El empleado tendra derecho a disfrutar de un descanso de 30 minutos durante las horas intermedias de
su jornada diaria de trabajo, los cuales se computaran a todos los efectos como tiempo de trabajo
efectivo. Por parte de los jefes de los servicios se estableceran turno que garanticen la prestacion de
éstos.
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Articulo 35.- Formacién Profesional.

1.- Con objeto de facilitar la promocion profesional y la formacién, el personal acogido al presente
Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizaciébn de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional.

2.- El personal tendra derecho para:

a) elegir turno de trabajo cuando cursen estudios para la obtencidn de un titulo académico o
profesional, siempre que estos tengan caracter presencial o semipresencial.

b) adaptacién de su jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion continda y
profesional impartidos en Centros oficiales, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan.

¢) concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes.

3.- En el primer trimestre de cada afio, El/Ayuntamiento de Rute, conjuntamente con los representantes
sindicales, elaborara y pactara anualmente un Plan de Formacion para el perfeccionamiento y
promocién de sus empleados, asi como los criterios de seleccion de los que participen en los cursos.
Todo el proceso se canalizara a través de la Unidad de Formacion, que también podra promover la
realizacion de cursos que por sus caracteristicas no puedan acogerse al Plan de Formacion pero que
deban realizarse para la implantacion de nuevos sistemas de produccion. Los citados, cursos se deberan
valorar como méritos en la provision de los puestos de trabajo correspondientes.

Asimismo, deberan programarse cursos de formacién que habiliten la falta de titulacion requerida para la
promocion interna a los Grupos Dy C.

Se elaborara y pactara la programacién del Plan Anual de Formacién Continta de las Administraciones
Puablicas en cualquiera de sus modalidades.

Seran objetivos basicos del Plan de Formacion:

a) Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de servicios al ciudadano.

b) Favorecer la innovacion y reciclado para un mejor desarrollo de los puestos de trabajo.

c) Facilitar la capacidad de adaptacion a los cambios tecnolégicos y organizacionales.

d) Promover el desarrollo integral del trabajador desde los &mbitos personal y profesional.

e) Facilitar la asistencia a los cursos con una especial atencién-al horario de realizacion de estos y el
lugar de celebracién, procurando en todo-caso favorecer la politica de género y la comarcalizacién
de los mismos, convocando cursos en horario de trabajo se facilita la asistencia de empleadas v,
comarcalizandolos, la asistencia del personal desplazado en la provincia.

El personal contratado podra asistir a los cursos que estime conveniente el Servicio, siempre que sean
relevantes para el desempefio del puesto de trabajo.

4.- El Ayuntamiento de Rute, directamente o en régimen de concierto con Centros de Formacion,
organizard cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional.
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5.- El Ayuntamiento podra enviar a los trabajadores a Congresos, Seminarios, Cursos, Mesas redondas
referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficio para los servicios. La asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el
trabajador, a quién se le abonar4 ademas de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los
casos que corresponda. La designacién para la asistencia de dichos encuentros sera rotativa entre los
trabajadores que rednan las caracteristicas necesarias para el buen aprovechamiento del mismo.

6.- EI Ayuntamiento incluira en su presupuesto una partida dedicada a la formacién profesional y
perfeccionamiento de su personal, cuya cuantia no sera inferior a la.consignada en el Presupuesto para
el presente ejercicio.

Articulo 36.- Reconversion de Puestos de Trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obliguen a prescindir o utilizar determinadas
categorias profesionales, El Ayuntamiento proveera la oportuna reconversion profesional de aquellos
empleados que se vieran afectados, por medio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal
manera que los mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un correcto
cumplimiento de las funciones que se les encomiende.

Asimismo, cuando el Excmo. Ayuntamiento de Rute cese en la prestacion de un servicio, acoplara,
previa negociacion con: las Secciones Sindicales; al personal adscrito al mismo, en otros centros o
unidades de la misma, proveyendo la formacion profesional y cambio de categoria cuando sea
necesario.

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mermadas las retribuciones que venia
percibiendo, la Mesa General de Negociacion pactara la solucion méas adecuada.

Articulo 37.- Licencias retribuidas.-

El Ayuntamiento concedera al personal afectado por este Acuerdo los permisos y licencias
retribuidos/as por el tiempo'y causas que se recogen en el Decreto 349/96 de 16 de julio, modificado por
los Decretos 150/99 de 29 de junio y 347/2003 de 9 de diciembre por los que se regulan las diversas
formas de prestacion del tiempo de trabajo y que, entre otros, ' a continuacion se indican:

a) Por matrimonio o convivencia acreditada 17 dias, que podran ser acumulados al periodo de
vacaciones. En este segundo caso solo podra ser disfrutado una vez al afio. El trabajador con
contrato de duracion _igual o inferior a un afio disfrutara este permiso en un nimero de dias
proporcional a la duracién de su contrato con un namero garantizado-de tres.

b) Por matrimonio civil o religioso de padres, hijos y hermanos consanguineos, un dia laborable.

c) Por nacimiento, adopcion de un hijo o practica de interrupcién voluntaria del embarazo, cuatro dias
naturales, que formaran un bloque continuo y sumado con los dias de descanso que le puedan
corresponder.

d) Por adopcién de un menor de edad el personal tendra derecho a un permiso de 56 dias naturales a
partir de la fecha de adopcion, siempre que se acredite debidamente la necesidad de dedicarse
personalmente a su cuidado directo.

e) Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 un
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida tendrd derecho a la
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reduccién de su jornada de trabajo en un tercio o en un medio con la consiguiente reduccién de sus
retribuciones.

f) Por accidente o enfermedad graves que requieran el ingreso en un centro hospitalario de cényuge o
persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal o de familiares dentro
del segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: se concedera permiso por el
tiempo de hospitalizacion hasta un maximo de siete dias. Si no se ha agotado el periodo maximo y
se produce el alta hospitalaria del enfermo que necesite-el concurso de otra persona para los actos
mas elementales de la vida; segun informe facultativo, se podra prorrogar el permiso hasta su
duracién méaxima.

g) Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica del conyuge o compafiero/a legalmente inscrito,
padres, suegros, hijos o hermanos hasta 3 dias naturales.

h) Por intervencion quirirgica de abuelos o nietos, el dia de la intervencion.

i) Por fallecimiento de ascendientes o descendientes por consanguinidad o afinidad o hermanos, cinco
dias. Si el fallecimiento se produce fuera de la provincia, siete dias. En caso de hermanos politicos,
dos dias. Si el fallecimiento fuera del conyuge o de los hijos la licencia se ampliard a 7 dias. Por
fallecimiento de parientes, consanguineos colaterales-del tercero o cuarto grado (maximo un dia),
tanto dentro como fuera de la provincia, el tiempo necesario para asistir al funeral. De producirse el
fallecimiento de cényuge o hijos y vencidos los periodos anteriormente citados, el personal podra
hacer uso parcial o totalmente de su permiso anual reglamentario, siempre que no lo haya
disfrutado con anterioridad.

Por traslado de domicilio habitual, tres dias.

k) Por traslado establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y formacién
profesional, en los supuestos y en las formas regulados en la legislacion.

[) El personal que tenga un hijo menor de un afio tendra derecho a una hora diaria de permiso. Este
periodo podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada laboral al
comienzo o antes de la finalizacion de la misma. Este derecho no se tendra si uno de los cényuges
no trabaja y en.caso de que ambos trabajen solo lo tendrd uno de ellos.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable. A estos efectos, se
entiende por deberes inexcusables la obligacién que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le
genera una responsabilidad-de indole civil, penal 0 administrativa:

n) Por el tiempo imprescindible para concurrir-a-exadmenes eliminatorios y demas pruebas de aptitud y
evaluacion.

o) Por el tiempo necesario para asistir a los cursos de preparacion al parto impartidos por la Seguridad
Social, a partir del séptimo mes de embarazo y con un maximo de tres horas semanales.

p) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra del tiempo necesario para asistir a consultorio
de medicina general o de especialidad.

g) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacién tendra derecho a disfrutar hasta seis dias de

licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en los apartados anteriores.
Tales dias no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas, por lo que
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debera mediar entre ambos algun dia de trabajo efectivo, salvo que se acumule conjuntamente con
la baja maternal y vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia.
Para el personal contratado en régimen laboral temporal el nimero anual de dias de permiso por
asuntos particulares ha de ser proporcional al de servicios efectivos prestados durante el afio.

-
~

Navidad.- El personal disfrutara de un dia de permiso. Los Calendarios Laborales incorporaran dos
dias adicionales de permiso por asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
festivo, sdbado o dia no laborable. -Asimismo el horario se establece los dias comprendidos entre el
26 de diciembre al 5 de enero, ambos incluidos, de 9 a 14 horas. Aquellos servicios que tengan
horario de trabajo especial veran reducido el mismo en la misma proporciéon. Asimismo se
compensara con descanso en la misma proporcién a aquel personal-cuyo horario no permita la
reduccion de dichas jornadas.

wn
~

Semana Santa.- El personal disfrutara de horario reducido, de 9 a 14 horas los'dias lunes, martes y
miércoles santo. Aquellos servicios que tengan horario de trabajo especial veran reducido el mismo
en la misma proporcion. Asimismo se compensara con descanso en la misma proporcion a aquel
personal cuyo horario no permita la reduccién de dichas jornadas.

t) Feria.- En mayo el martes de feria y todos los dias laborables de la Feria Real de agosto el
personal disfrutard de horario reducido de 9 a 14 horas. Aquellos servicios que tengan horario de
trabajo especial veran reducido el mismo en la misma proporciéon. Asimismo se compensara con
descanso en la misma proporcién a aquel personal cuyo horario no permita la reduccién de dichas
jornadas.

Todos estos permisos deberan anotarse en el registro personal del trabajador. Los permisos recogidos
en este articulo deberan solicitarse con una semana de antelacion excepto para el apartado q) que sera
de 72 horas y los casos de urgencia justificada. Se disfrutaran de forma continuada a partir en que se
produzca el hecho que lo motiva como dias naturales.

Para que el permiso sea efectivo debera recoger el visto bueno del responsable o jefe del servicio con
las recomendaciones que éste estime oportunas.

Se considerara concedido el permiso por silencio administrativo afirmativo si llegado el dia anterior del
disfrute de dicho permiso el trabajador no tuviera constancia de la autorizacion del mismo.

En caso de que el nimero de solicitantes en un dia determinado impidiera la prestacién de los servicios
se pactara con los interesados.

Articulo 38.- Vacaciones.

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en cada centro de trabajo, consultados los
representantes de los trabajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que debera estar
terminada antes de que finalice dicho trimestre, salvo aquellos centros que por su singularidad lo
elaboren con anterioridad.

Las vacaciones quedan establecidas en un mes natural o veintidés dias habiles de duracién por afio
completo de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos
prestados.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio en la Administracion que se especifican a
continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:
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15 afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

20 afios de servicios: Veinticuatro dias habiles.

25 afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

30 afios 0 mas de servicio: Veintiséis dias habiles.

* & o o

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiedad
referida.

El periodo vacacional se-disfrutara obligatoriamente dentro del afio. natural en que se hubiese
devengado o hasta el 15 de enero siguiente, si bien, preferentemente, debera concentrarse en los
meses de Julio, Agosto y primera quincena de Septiembre. Las vacaciones podran fraccionarse hasta
en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, de conformidad con la planificacion efectuada
por cada centro.

A efectos de lo regulado en este articulo, los sébados o dias de descanso semanal no serén
considerados habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso por la empresa con una
antelacion minima de dos meses, tanto el retraso como la interrupcién de periodo de vacaciones, que
debera ser aprobada por el Jefe de personal, a consecuencia de alguna situacidon especial, como el
prevenir 0 reparar siniestros u otra situacion extraordinaria grave estaran supeditados a la libre voluntad
del funcionario y, en todo caso, a un incremento de cinco dias mas de vacaciones, asi como a una
indemnizacion equivalente al total de las pérdidas ocasionadas al funcionario.

En aquellos casos en que un empleado cause baja por |.L.T. durante su periodo de vacaciones, en el
caso de baja laboral que suponga internamiento hospitalario o inmovilizacién, las mismas quedaran
automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el alta laboral, la cual servira de
referencia para el inicio de la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido. Este derecho quedara
extinguido a'la finalizacion del-afio natural.

Cuando la fecha de jubilacion del funcionario tenga lugar dentro del 2° semestre del afio, sus vacaciones
tendran la misma duracién que las establecidas con caracter general, en otro caso, sera de 11 dias
hébiles.

Todas las variaciones o.modificaciones que sufra el Plan de Vacaciones, deberan ser comunicadas a
los representantes sindicales.

Articulo 39.- Jornada reducida.-

1.- El empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 10 afios,
anciano que requiera especial dedicacion o a un disminuido psiquico, fisico o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de hasta un medio de la jornada de
trabajo, con la reduccién proporcional de las retribuciones.

2.- Para el célculo del valor hora aplicable a dicha reduccion se tomara como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el empleado/a, dividida entre el nimero de dias naturales
del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el empleado/a tenga
obligacién de cumplir, de media, cada dia.
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3.- Cuando lo permita la organizacion del trabajo de la unidad, se concedera al empleado/a la parte de
la jornada que convenga a sus intereses personales.

4.- Los empleados a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa
establecida en el articulo de este Acuerdo podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccion proporcional de sus retribuciones, siempre que la necesidad
del servicio lo permita.

5.- Dicha resolucién de jornadapodra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos
empleados que la precisen-en procesos de recuperacion por razén de. enfermedad, siempre que las
necesidades del servicio-lo permitan.

La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o a los dos tercios de la
establecida con caricter general, a eleccion del empleado/a, recibiendo éste una retribucion
equivalente al 60 % y 80 %, respectivamente, del importe de las retribuciones béasicas derivadas del
Grupo de pertenencia y de los complementos de destino y especifico correspondientes al puesto que
desempenia.

CAPITULO V

MEJORAS SOCIALES

Articulo 40.- Seguro de Responsabilidad Civil.

A fin de garantizar de forma directa la cobertura de la responsabilidad civil de los empleados publicos
por hechos' relacionados con el ejercicio de su trabajo en esta Administracién, el Ayuntamiento,
suscribird una péliza de responsabilidad civil a favor de sus empleados, que dé cobertura directa a favor
de los mismos a la citada contingencia.

Articulo 41.- Premios por afios de vinculacion.-

Se entienden por premios por afios de vinculacion aquellos que priman la vinculaciéon a El Ayuntamiento
mediante el abono de una cantidad a tanto alzado.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, los empleados afectados por el mismo que
cumplan 25 afios de servicio percibiran en concepto-de premio el equivalente a 1.700 euros.

Articulo 42.- Indemnizaciéon por muerte o invalidez permanente, total o absoluta derivada de
accidentes.-

El Ayuntamiento, en caso de muerte por accidente, sea o no laboral, incluidos los de circulacion, y los
infartos de miocardio cuando se declaren accidentes de trabajo, y en caso de invalidez permanente total
0 absoluta o de gran invalidez por las mismas causas, garantizard a los herederos legitimos del
empleado o a éste, en su caso, una indemnizacion de 30.000 euros por muerte o de 42.000 euros por
invalidez permanente en los tres grados.
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Articulo 43.- Planes de Pensiones.

Las partes firmantes se comprometen a crear una Comision de trabajo que llevara a cabo el estudio de
viabilidad de un Plan de Pensiones para todo el personal de plantilla, cuya cuantia se determinara en el
primer trimestre del afio 2.006.

Articulo 44.- Ayudas para gastos de sepelio.

En caso de muerte de un empleado, cényuge e hijos que convivieran con el mismo, El Ayuntamiento
abonara el importe de 1.200,00 € en concepto de ayuda para gastos de-sepelio, siendo suficiente como
justificante para su abono el correspondiente certificado de defuncion.

En caso de fallecimiento del empleado, serdn beneficiarios de la presente ayuda los familiares del
causante que convivieran con el mismo, derivados del orden excluyente que seguidamente se
establece:

a) El cényuge viudo.
b) Los hijos:.
c¢) Ascendientes por consanguinidad.

En el caso de concurrencia de beneficiarios del mismo grado de parentesco, se distribuird la ayuda a
partes iguales.

Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la provincia, El Ayuntamiento de Rute abonara al conyuge
supérstite, o a'los herederos del difunto, los gastos de traslado del mismo.

Las partes firmante se comprometen a crear una Comision de trabajo que llevar4 a cabo el estudio de
viabilidad de 'un Plan de Pensiones para todo el personal de plantilla.

Articulo 45.- Anticipo de pensidn.

Hasta tanto se formalicen indemnizaciones o pensiones correspondientes, en los casos de fallecimiento
de un trabajador. en activo, cualquiera que sea la causa, El Excmo. Ayuntamiento de Rute continuara
pagando a la viuda o a los hijos menores, si los hubiere y los solicitaren, en concepto de anticipo de la
indemnizacion o pension a los beneficiarios que tuvieran derecho, a una cantidad equivalente al 80% del
sueldo base, mas trienios, que viniera percibiendo el empleado, siempre y cuando esta cantidad no sea
superior a lo que los beneficiarios vayan a percibir de El Ayuntamiento de Rute. Esta misma
circunstancia sera de aplicacion también a los trabajadores afectados por el presente convenio, que
accedan a la jubilacion anticipada, siendo en este caso a cuenta-de la indemnizacion de jubilacién, si la
hubiere, y/o de los atrasos que le pudieran corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, deberdn comprometerse, por escrito, a su
reintegro en el momento que perciban la liquidacién de atrasos que en su momento se practique.

Articulo 46.- Sanciones Gubernativas o Judiciales.-

En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como funcion especifica de su categoria la
conduccion de cualquier tipo de vehiculo o sin ser tal su cometido profesional se le asigne tal funcion, en
los casos de sancién gubernativa o judicial, que implique retirada del permiso de conducir, se requerira
al 6rgano de representacion electo, asi como en caso de ser afiliado de un sindicato, a la Seccion
Sindical correspondiente para que informe antes de la resolucidn del asunto, y podra ocupar un puesto
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de trabajo adecuado a sus conocimiento dentro de Parque y Talleres, tal como lavado, engrase, ayuda
en taller u oficina, u otros servicios de El Ayuntamiento, mientras tanto dure la retencion del carné. En
estos casos percibirdn las mismas retribuciones econdmicas establecidas para su categoria habitual. La
Ayuntamiento de Rute, respaldard mediante una pdliza de responsabilidad civil a aquellos/as
trabajadores/as que como consecuencia del desarrollo de su trabajo puedan incurrir en tipo de
responsabilidad.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Rute facilitara la defensa juridica de los trabajadores en este tipo de
casos.

Articulo 47.- Reinsercion laboral.

Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacion, previo dictamen del Comité de Seguridad y Salud,
en base al informe del Servicio de Prevencion, El Ayuntamiento destinara al personal que por edad u
otras razones tenga disminuidas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales a trabajos para los
gue, teniendo.conocimientos necesarios, sean compatibles con las limitaciones citadas:

La Mesa General de Negociacion establecera cada afio el nimero maximo de puestos de trabajo que
puedan ser provistos por este personal, a través de la reserva de un nimero de ellos para la
denominada 2° actividad, y la elaboracién anual de un Plan de Empleo. No podran acceder a puestos de
segunda actividad los empleados con 65 afios cumplidos que continlen en servicio activo.

Las retribuciones complementarias, relativas al | Complemento Especifico, a 'percibir seran las
correspondientes al nuevo puesto, salvo que la discapacidad tenga su origen en accidente de trabajo o
enfermedad profesional. Los afectados por estas circunstancias tendran preferencia sobre los demas
beneficiarios de la reinsercion laboral.

Para ser colocados en esta situacion tendrén preferencia los que reciban subsidio o pension inferior al
S.M.1. vigente.

Articulo 48.-'‘Ayudas a la renovacion de carnet de conducir.-

El personal incurso en el ambito de aplicacion del Acuerdo, al que le fuere imprescindible el Carnet de
Conducir BTP para el ejercicio de sus funciones, le sera financiado por el Ayuntamiento en 100% del
coste total del mismo, incluyendo tasas de renovacion.

Articulo 49.- Anticipos reintegrables ordinarios.-

A peticion de los interesados, se concederan anticipos por decreto de la Presidencia y previo informe de
los Servicios de Personal, Hacienda e Intervencién-al-personal fijo en plantilla por una cuantia de hasta

1.800 € y cuyo reintegro se verificara mediante descuento en némina hasta 18 mensualidades.

Si el solicitante fuese a cumplir 65 afios de edad antes de finalizar la devolucion integra del anticipo, la
amortizacion se efectuara en tantos meses como le falten para cumplir dicha edad.

Las solicitudes de excedencia voluntaria y de jubilacion anticipada deberan cursarse acompafadas de la
correspondiente carta de pago de haber liquidado el anticipo pendiente, no siendo aprobadas ninguna
de ellas sin la correspondiente conformidad de cancelacion de deudas.

Si el prestatario dejara de prestar servicios en el Ayuntamiento de Rute por cualquier otra causa,
respondera personalmente de la amortizacién de la deuda pendiente con todos sus bienes
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En caso de fallecimiento del prestatario, los herederos legales responderan del reintegro de la deuda
pendiente de amortizacién al Ayuntamiento de Rute en la cuantia mensual que se venia devengando,
hasta la total liquidacion. En todo caso, El Ayuntamiento podra declarar vencida y liquida la deuda
pendiente y exigir su total reintegro a los herederos. El Ayuntamiento valorara la posibilidad de
establecer una moratoria por especiales razones economicas y familiares a los herederos.

En ningln caso este anticipo reintegrable tendra la consideracion de adelanto de salarios no
devengados. La naturaleza juridica del anticipo que se suscribe entre El Ayuntamiento y el empleado es
de caracter publico, siendo la jurisdiccién contencioso-administrativa la'que conocera de las cuestiones
gue puedan suscitarse.

El procedimiento para el cobro anticipado del anticipo sera el de apremio, establecido en el Reglamento
General de Recaudacion.

Articulo 50.- Asistencia a Juzgado por razones profesionales.
Cuando tenga que asistir cualquier empleado del Ayuntamiento de Rute, previa citacion, al Juzgado por
razones profesionales y en dia de descanso o vacaciones percibird la indemnizacién que a continuacion

se relaciona :

- Asistencia a Juzgado de Lucena 50 €
- Asistencia a Juzgado de Cérdoba 100 €.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Articulo 51.- Representacion legal .-

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representacion legal del conjunto de los empleados del
Ayuntamiento de Rute corresponde a los érganos electos de representacion sindical recogidos en las
disposiciones vigentes.

Articulo 52.- De las Secciones Sindicales.-

El Ayuntamiento de Rute, reconoce el derecho de sus empleados y empleadas a constituirse en
Secciones Sindicales y afiliarse libremente-alas. mismas.

1.- A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones Sindicales ante el Ayuntamiento de Rute
debera procederse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindicales que dispongan de la condicion
de sindicato mas representativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical, sélo tendran que remitir ante el Ayuntamiento de Rute el Acta de constitucién de la
Seccion Sindical, con expresién de los miembros que integran su maximo érgano de direccion.

O
~

Las organizaciones sindicales que no dispongan de la condicién de sindicato mas representativo
podran acceder al reconocimiento formal cuando se remita a la Empresa fotocopia de los
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Estatutos de la correspondiente organizacién sindical de que se trate, debidamente
cumplimentados y legalizados, asi como certificacion del Acta de constituciéon de la misma, con
expresion de los miembros que integran su maximo érgano de direccion.

(¢
-~

Las coaliciones o fusiones similares de organizaciones sindicales que requieran de la
Corporacién su reconocimiento formal para la constitucién de secciones sindicales o el derecho
de participacion en el &mbito de la negociacion colectiva, asi como de cuantas otras férmulas de
participacion sindical pudieran establecerse, anularan de facto el derecho individual reconocido
a cada una de las organizaciones sindicales afectadas por la coalicion o fusién.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los-que hayan obtenido el 10%
de los votos para la eleccion del Comité de Empresa, Junta de Personal, estaran representadas por un
delegado sindical, elegido por y entre sus afiliados, que actuard como representante de la misma ante el
Ayuntamiento de Rute.

3.- Los drganos electos de representacion sindical podran acordar la incorporacion a los mismos de un
representante de las Secciones Sindicales reconocidas por la Corporacion, con las competencias que
ellos mismos regulen.

4.- Sera funcién fundamental de las Secciones Sindicales la negociacion de las condiciones de trabajo
de los empleados del Ayuntamiento de Rute, que se efectuara mediante la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindicales en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos de
Representacion, determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién que resulte
aplicable.

Articulo 53.- Representacion de los trabajadores.-

A los efectos del presente Convenio, la expresion «representante de los trabajadores» comprende a las
personas reconocidas como tales en virtud de la legislacién en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos por los sindicatos
o por los afiliados a ellos, reconocidos por el Ayuntamiento de Rute.

b) De representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por el conjunto de
empleados de la Corporacion, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Las Secciones Sindicales que.carezcan de representantes en los drganos electos de representacion,
podran solicitar la incorporacién a-los mismos de un representante, con voz y sin voto, y con las
competencias que los 6rganos electos regulen.

Articulo 54.- Garantias sindicales.-
Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes garantias minimas:
a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse expediente disciplinario,
en el cual ha de ser escuchado obligatoriamente la organizacion sindical a la que pertenezca,
siempre que dicho drgano tenga legalmente reconocida su representacion ante la Corporacion,

todo ello sin perjuicio de la audiencia del interesado, que se regula en el procedimiento
disciplinario.

24



y

INION GENERAL DE TRABAJADORES

9

(s

O
~

(¢
~

o
~

D
~

1.

Rute.

Federacion de Servicios Pl]bl[cos de UGT-Cordoba
ADMINISTRACION LOCAL

Expresar individualmente de manera colegiada, con libertad, sus opiniones en las materias
correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publicaciones de interés profesional,
laboral, sindical o social.

No ser despedido ni sancionado ni discriminado en su promocién econémica o profesional como
consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los 24
meses siguientes a aquél en que-se produzca su cese.

No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones-de su actividad sindical, siendo
obligado en todo-momento el previo informe del correspondiente 6rgano a que pertenezca o, en
su defecto, el-del 6rgano superior de la organizacion sindical a que represente, siempre que por
parte de la Corporacion se alegue que el traslado estd motivado, por razones del servicio.

Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo con respecto‘de los empleados,
en cualquier supuesto de reduccion de plantilla, reconversion profesional, movilidad geogréafica o
funcional.

Para los representantes electos (Delegados de Personal y miembros natos de los Comités de
Empresa) y Delegados Sindicales, disponer de un crédito mensual de 15 horas retribuidas.

Articulo 55.- Horas Sindicales.

Los representantes de los empleados con derecho a crédito de 20 horas mensuales retribuidas
son: los' miembros electos del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales.

El' desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas sindicales se realizara de
acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a) La utilizacién del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser comunicada con una
antelacion minima . de 24 horas en el Registro General de la Corporacion mediante escrito
dirigido al Alcalde. En los supuestos en que ello no sea factible la comunicacion se
efectuara verbalmente al Jefe inmediato superior, ello sin perjuicio de la remisidon posterior
de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes en otro, terminando este derecho
al finalizar cada afio natural.

c) Quedan excluidas-del crédito mensual de horas retribuidas aquellas que se deriven de los
requerimientos efectuados por la Corporacion para asistir a reuniones motivadas por
participacion sindical en Comision-Mixtas de cualquier tipo y las que correspondan a
periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Paritarias.

Articulo 56.- Funciones.
Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes funciones:
1.- Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la Corporacion cuantos asuntos procedan

en materia de personal, régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad y salud y régimen
de asistencia, seguridad y prevision social, en lo que sea competencia del Excmo. Ayuntamiento de
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2.- Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las disposiciones laborales vigentes.

3.- Participar, segun se determine en el &mbito de la negociacién colectiva, en la gestion de obras
sociales establecidas por el Ayuntamiento en beneficio del conjunto de sus empleados o de sus
familiares.

4.- Colaborar con la Corporacion en el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

5.- Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas materias reservadas que
conozcan en razoén a su_cargo.

6.- Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzcan en‘el seno de los drganos
sindicales de representacion.

7.- Informar a sus representados de todos los temas o cuestiones que directa o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 57.- Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la defensa de los intereses generales y
especificos del conjunto de los empleados/as del Ayuntamiento de Rute.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, tendran las
siguientes competencias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la Corporacion.
b) Emitirinforme, con caracter previo, a la adopcion de todos los acuerdos plenarios, resoluciones

y decretos en materia de personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones,
asi como a los referentes al régimen de prestacion de los servicios.

(e
~

Cada sesion sindical reconocida por el Ayuntamiento, nombrara un representante de la misma
gue asistira a la Comisién Informativa de Personal (o aquella/s Comisién/es que la sustituyan),
en la cual actuaran con voz y sin voto en todos los asuntos que afecten o puedan tener
repercusion en-el personal. Como participes de dicha Comisién Informativa, tendran acceso a
los expedientes relativos a personal que en la misma se vaya a tratar.

d) Igualmente, los érganos de-representacion de los trabajadores tendran acceso y podran emitir
informe en cualesquiera otros expedientes-en-materia de personal.

Articulo 58.- Derecho de reunion.

Los empleados/as del Ayuntamiento de Rute podran ejercer su derecho a reunirse, con los requisitos y
condiciones que se sefialan, estando legitimados para convocar reuniones quiénes, de acuerdo con lo
estipulado en el presente Convenio, tengan la consideracion y reconocimiento de representantes de los
trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para la generalidad de los
empleados.

Corresponde al Alcalde recibir la convocatoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
gue se contienen en el parrafo siguiente.
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Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguientes:

a) Formularse la peticion con una antelacion de 72 horas por los representantes definidos
anteriormente.

b) Sefalar la horay el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten que estan legitimados para
convocar la reunién.

Si en el plazo de 24 horas a‘la fecha de celebracion de la reunién, el Alcalde no formulase objeciones a
la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso, la celebracion de una reunion no- perjudicara la prestacion de los servicios del
Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo habran de cumplirse también
los siguientes requisitos, que deberan figurar en la comunicacion;

1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.
2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el numero de 36 horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de personas ajenas a la plantilla de
empleados, seré necesario:

1.- Que pertenezcan estas personas a la Organizacion Sindical que convoca la reunién.
2.- Que, cuanto menos, ostenten cargo sindical al nivel local, y
3.- Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas personas o cargos que ostenten.

Articulo 59.- Servicios minimos en caso de conflicto laboral.-

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la libertad del empleado para ejercer libremente
el derecho de huelga, asi como por el mantenimiento de los servicios publicos esenciales, pactan que,
en caso de producirse la convocatoria de huelga, los servicios minimos establecidos seran los mismos
gue se efectdan en un domingo.

Articulo 60.- Disposiciones generales.-

La Corporacion facilitarad a los representantes de los trabajadores los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo seran en todo momento, sin perjuicio de
cuanto la legislacion vigente reconozca a los representantes legales de los trabajadores,
reconociéndose respecto de los drganos unipersonales las mismas competencias, derechos y garantias
gue a los 6rganos colegiados. Se reconoce expresamente el derecho de los representantes de los
trabajadores a participar de manera directa en la gestiébn de las obras sociales que la empresa
establezca en beneficio de los trabajadores o sus familiares; participacién que se realizara por las
secciones sindicales de forma directamente proporcional a la representacién que ostenten en el
conjunto de 6rganos electos en el ambito de actuacion de este Convenio.
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Articulo 61.- Notificacion de acuerdos de los 6rganos corporativos.-

El Ayuntamiento de Rute viene obligado a notificar por escrito a los representantes de los trabajadores
aquellos acuerdos, resoluciones y decretos que afecten al personal que representan.

CAPITULO VII

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
Articulo 62.- Principios Generales.

1.- La prevencién de riesgos laborales es un compromiso claro e ineludible del Ayuntamiento de Rute,
manifestando éste claramente su interés en mejorar las condiciones de trabajo de todos/as los/as
trabajadores/as. Esta politica debe divulgarse y documentarse entre todos los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento asegurandose que es comprendida y compartida por todos. Para ello, el Ayuntamiento
reconoce la prevencion de riesgos laborales como parte integrante de la gestion que desarrolle en todos
los servicios y actividades a través del cumplimiento de la legislacion vigente y la mejora continua de las
condiciones de trabajo.

2.- Los/as trabajadores/as tienen derecho a un eficaz nivel de proteccion de la seguridad y salud frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz de prevencion de los riesgos laborales, en base a los principios de eficacia, coordinacién y
participacion. Tendran asimismo el correlativo deber de observacion y cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas legal y reglamentariamente. Igualmente tendran el deber
de cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

El incumplimiento por parte de los/as trabajadores/as de las obligaciones que en esta materia se
establezcan " podrd tener. la consideracion de falta administrativa, en su caso, y originar
responsabilidades disciplinarias.

3.- La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de el
Ayuntamiento de Rute, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se
refiere el articulo 16 de la- Ley 31/1995, de 8 de Noviembre y sus modificaciones segun la Ley 54/2003
de 12 de diciembre.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accidon de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del plan de prevencién de riesgos, que podran
ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacién de la actividad preventiva.

La formulacion de la politica preventiva en una unidad de trabajo partira de una evaluacion inicial de los

riesgos para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, que se realizara, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad que se desarrolla en la misma y aquellas otras actuaciones que deban
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desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

4.- A medida que, por la Corporacion, se eliminen de forma efectiva las causas que originan las
situaciones de riesgo que pudieran existir, desapareceran las percepciones econémicas que
compensasen dichas condiciones (peligrosidad, penosidad o toxicidad). Idéntico proceder se seguira
cuando por resolucién de la autoridad competente se determine la inexistencia de las referidas
condiciones.

El componente retributivo destinado a retribuir las situaciones referenciadas anteriormente no podra
consolidarse, a ningun -efecto, ni originar ningdn tipo de derecho individual, cuando cambien las
circunstancias tenidas en cuenta para la valoracion de las mencionadas condiciones en los
complementos especificos asignados a los puestos de trabajo.

5.- Se garantizar4 de manera especifica la proteccion de los/as trabajadores/as que por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico, fisico, psiquico o sensorial presente discapacidad fisica,
adoptandose las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los/as trabajadores/as que reunan las condiciones enumeradas en el parrafo anterior. no prestaran
servicios en aquellos puestos de trabajo en los que puedan ellos o los demas empleados publicos
ponerse en situacion ‘de riesgo, procediéndose, siempre a instancia del interesado/a y previa
certificacién emitida por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales a peticion del Ayuntamiento de
Rute, a colocar al trabajador/a afectado/a en un puesto de trabajo adecuado a su titulacion En todo
caso, el pase a esta situacion no supondra disminucion de las retribuciones basicas y complementarias,
salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que se
desempefiare. Si la discapacidad fisica o funcional se deriva de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el empleado percibira el cien por cien de sus retribuciones.

La Mesa General de Negociacién a través de la Relacion de Puestos de trabajo establecera cada afio el
namero maximo de puestos de trabajo que puedan ser previstos para este personal. No se autorizaran
cambios de puestos de trabajo por motivos de salud a quienes hayan cumplido la edad de jubilacién
obligatoria y hayan optado por.continuar en servicio activo. Ademas si se hubiese producido un cambio
de puesto de trabajo por motivos de salud llegada la edad de jubilacién, y optando el/la trabajador/a por
seguir en el servicio activo, éste/a volvera a su puesto de trabajo originario, salvo que no haya
alcanzado el periodo.de carencia necesario para obtener el 100 % del haber regulador de la pension.

El Comité de Seguridad“y Salud Laboral establecerd protocolos para_la implantacion del supuesto
recogido en este parrafo.

6.- EI Ayuntamiento de Rute se compromete en-cumplimiento del deber de proteccién, a que dentro del
Plan de Formacion del personal cada empleado/a reciba una formacion tedrica y practica suficiente,
adecuada vy especifica del puesto de trabajo en materia preventiva. EI Comité de Seguridad y Salud
Laboral determinara el nimero de horas necesarias para el cumplimiento de las acciones formativas.

Articulo 63.- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Los servicios de prevencién se conceptidan como el conjunto de medios humanos y materiales
precisos para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada prevencion de la
seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, asesorando y asistiendo para ello a la empresa, a los/as
trabajadores/as y a sus representantes y a los drganos de representacion especializados.
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2. El Servicio de Prevencion debera estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo que se
refiere a:

El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de riesgos laborales que permita la integracion
de la prevencién en la empresa.

La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la-seguridad y la salud de los/as
trabajadores/as.

La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la adopcion
de las medidas preventivas adecuadas y.la vigilancia de su eficacia.

La informacion y la formacion de los/as trabajadores/as.
La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as en relacién con los riesgos derivados del
trabajo.

Participar en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

Mantener 'una formacién continuada encaminada a actualizar sus conocimientos técnicos y
mejora de los mismos.

3. El Servicio de Prevencién tendra caracter interdisciplinario debiendo sus medios ser apropiados para
cumplir sus funciones, Para ello, la formacion, especialidad, capacitacion, dedicacién y namero de
componentes, asi como sus recursos técnicos, deben ser adecuados y suficientes para las actividades
preventivas a desarrollar.

Articulo 64.- Competencias del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales propio:

1. La Unidad Basica de Salud Laboral tiene las siguientes competencias sobre los empleados de esta

Corporacion:

1.1.- Salud de los/as trabajadores/as.

a)

O
~

O
~

d)

LINION GENERAL DE TRABAJADORES

Evaluacion de la salud previo a la-admision-de nuevos/as trabajadores/as en la empresa o
nuevo puesto de trabajo para descubrir enfermedades infecciosas que puedan suponer un
peligro para los demas empleados/as, diagnosticar enfermedades latentes o inadvertidas y
determinar la aptitud y/o defectos fisicos en relacién con el cargo a desempefar y puesto de
trabajo a cubrir.

Evaluacion de la salud periédico especifico y voluntario, salvo los puestos de trabajo asi
determinados por el Comité de Seguridad y Salud, para la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as y el diagnoéstico precoz de alteraciones causadas o no por el trabajo.

Evaluacion de la salud, después de ausencias prolongadas por motivos de salud, a peticion de
los/as interesados/as, por indicacion de la Corporacion y/o Unidad Basica de Salud.

Vacunacién de los/as trabajadores/as cuando fuese dictada por las autoridades sanitarias y en
campafias de salud para prevencion de enfermedades infecciosas.
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Asistencia, en horas de trabajo, de las consultas de los trabajadores/as, en materia relacionada
con su salud.

Evaluacion de la salud a peticion de sus superiores o de la empresa para valorar la aptitud de
un/a trabajador/a en un momento determinado.

Asimismo, a las trabajadoras que lo soliciten, y de acuerdo al protocolo cientifico aprobado por
el Comité de Seguridad y Salud, se les facilitarda revision ginecologica y/o mamografica,
mediante la oportuna concertacién con el correspondiente servicio.

Facilitar a los trabajadores, conforme al protocolo-cientifico especifico, la determinacion del
antigeno prostatico.

1.2.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

o Q
~

(¢
~

d)

Diagndstico de las enfermedades profesionales.

Investigacion de las causas de enfermedad, para precisar la forma y condiciones en que se
produjeron.

Notificar los casos de accidente y de la enfermedad ocasionados por el trabajo o con ocasion
del mismo y asistir al accidentado que acuda a la unidad.

Preparacion de los/as trabajadores/as seleccionados para practicas de auxilio'de urgencia y
colaboracién directa en los planes de emergencia y evacuacién de la empresa (autoproteccion).

1.3.- Educacion higiénico-preventiva de los/as trabajadores/as:

Organizacion de 'actividades, conferencias, reuniones, etc., destinadas a incrementar la formacién
preventiva de los/as trabajadores/as.

1.4.- Aumento del rendimiento individual:

a)

b)

Seguimiento médico del absentismo, mediante la prevencion y las citaciones a consulta médica
a los efectos dispuestos en el articulo 37, 3 d) del R.D. 39/1997.

Estudios de orientacion de los métodos de trabajo desde el punto de vista biol6gico y
ergondémico con objeto de disminuir la fatiga.

2. Competencias en materia de Seqguridad e Higiene Laboral.-

Para facilitar el cumplimiento de la Ley de Prevencion, se articularan las competencias en materia de
seguridad e higiene laboral que seran:

2.1. Sequridad e Higiene del trabajo:

a)

b)

c)

d)

e)

Estudio y vigilancia de las condiciones-ambientales para determinar los valores 6ptimos y
posibles en ventilacion, iluminacién, temperatura y humedad de los locales de trabajo.

Estudio y comprobacion para determinar los niveles de exposiciébn a ruidos, vibraciones,
trepidaciones, radiaciones, liquidos, sélidos, vapores, gases, humos, polvos y nieblas, téxicos o
peligrosos producidos o utilizados en el trabajo.

Andlisis y ordenacion de los puestos de trabajo para la valoracion posterior de los
requerimientos psicofisiolégicos de las tareas y en relacion con los riesgos de accidentes y
enfermedades.

Estudio e informe sobre nuevos locales de trabajo a efectos de valoracion de sus condiciones
higiénicas y de prevencion de los posibles riesgos.

Realizacion y seguimiento de manuales de autoproteccion de los centros de trabajo (planes de
emergencia y evacuacion de centros).
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f)  Promocion y asesoramientos para una buena conservacion de las condiciones de los lugares de
trabajo y locales de higiene y bienestar, de acuerdo con el R.D. 486/97.

g) Solicitar cuando proceda asesoramiento en estudios de condiciones de trabajo a los organismos
oficiales competentes.

2.2.- Accidentes de trabajo:

a) Estudiar las causas, con apertura de informe en donde se precise la forma y condiciones en que
se produjera, asi como las posibilidades de evitarlos con medidas preventivas, dando cuenta del
mismo al Comité de Seguridad y Salud.

b) Preparacion de los/as trabajadores/as seleccionados para impartirles las practicas de auxilios de
urgencia y colaboracion directa con la organizacion de equipos de salvamento en los planes de
emergencia y evacuacion de su centro (autoproteccion).

2.3.- Educacion preventiva de los/as trabajadores/as.

Divulgar entre los/as trabajadores/as los conocimientos necesarios para la prevencion de enfermedades
y accidentes.

Articulo 65.- Consulta y participacion de los trabajadores/as.

1.- El empresario debera consultar a los/as trabajadores/as, con la debida antelacién, la adopcion de las
decisiones relativas a:

a) La planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener para la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as, derivadas de la eleccion de los equipos, la
determinacion y la adecuacién. de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales e n el mismo.

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los
riesgos profesionales en la empresa, incluida la desighacion de los/as  trabajadores/as
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencién externo.

c) La designacion de los/as trabajadores/as encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los arts. 18, apartado 1, y
art. 23, apartado 1, de la Ley 31/95.

e) El proyecto y la.organizacién de la formacién en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de
los/as trabajadores/as:

2.- Las consultas a que se refiere el apartado-anterior-se llevaran a cabo con los representantes de los
trabajadores/as en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

3. Participacion de los/as trabajadores/as

Los/as trabajadores/as tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos en el trabajo, a través de sus representantes, mediante los comités de empresa,
los/as delegados/as de personal y los representantes sindicales que les correspondan. Para ello,
ejerceran las competencias establecidas en materia de informacién, consulta y negociacion, vigilancia y
control, y ejercicio de acciones ante las empresas y los 6rganos y tribunales competentes.
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Con caracter general, se constituird un Unico Comité de Seguridad y Salud en el ambito de los érganos
de representacion previstos en la Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que estara integrado por los/as delegados/as de prevencion designados en
dicho &mbito, tanto para el personal con relacién de caracter administrativo o estatutario como para el
personal laboral, y por representantes de la Administracién en nimero no superior al de delegados/as.

Articulo 66.- Delegados/as de prevencion.

1.- Los/as delegados/as de prevencion del Ayuntamiento de Rute. son los representantes de los/as
trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, siendo
designados por los representantes de personal, rigiéndose en cuanto a su ndmero, competencias y
facultades por lo dispuesto en los arts. 35 y 36 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales. Se
asegura la designacion de al menos un delegado por sindicato con representacion legal en los érganos
legales de representacion de los/as trabajadores/as (respetando el maximo legal).

2.- Los/as delegados/as de prevencion tiene el deber de sigilo profesional respecto a la informacion a la
gue tuviesen acceso como consecuencia de las competencias y facultades que tienen atribuidas en los
términos establecidos en el art. 37 de la referida Ley.

3.- El tiempo utilizado por los/as delegados/as de prevencién para el desempefio de las funciones
previstas en la Ley 31/95, ser& considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos
de la utilizacion del crédito horario mensual retribuido previsto en la normativa vigente. No obstante lo
anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario el
correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas
por la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las
letras a) y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la mencionada Ley.

4.- Dentro del Plan de Formacion de la Corporacion, los/as delegados/as de prevencion recibirdn por
parte del Ayuntamiento de Rute, bien por sus propios' medios 0 en concierto con organismos
especializados, los medios y la formacidn especifica en materia preventiva que sea necesaria para el
ejercicio de sus funciones, con un minimo:de treinta horas anuales, debiendo reiterarse dicha formacién
con la periodicidad adecuada, ‘si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado
como tiempo de. trabajo a todo los efectos y su coste no podra recaer, en ningln caso, sobre los/as
delegados/as de prevencion.

5.- El Ayuntamiento de Rute expedira la acreditacién oportuna, de forma individualizada, para los/as
delegados/as de prevencion, con la finalidad de facilitar tanto el desempefio de las funciones atribuidas
a éstos en la Ley 31/1995, asi_ como un adecuado nivel de colaboracion por parte del personal de la
Corporacion.

Articulo 67.- Comité de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Rute es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones en materia de prevencién de
riesgos.

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley 31/95, el Comité de Seguridad y Salud
estara integrado por los siguientes miembros:

Cinco miembros designados por el Presidente de la Corporacion
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Cinco miembros en representacion de los/as trabajadores/as, elegidos por las Secciones Sindicales, de
forma directamente proporcional a la representacion que se ostente en el conjunto de Comité de
Empresa.

Un/a empleado/a del Area de Personal, designado/a por la Empresa, que realizara las funciones de
Secretario/a, con voz y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud podran acudir a las reuniones con asesores,
gue tendran voz, pero no voto.

La Presidencia del Comité recaera semestralmente de forma alternativa entre la Empresa y la parte
social.

La relacion nominal de todos los componentes del Comité sera comunicada a la Inspeccion de Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes al de su constitucién. En igual caso, se comunicaran las variaciones
gue se produzcan en el seno del mismo.

En la reuniones del Comité, participaran con voz pero sin voto, los/as delegados/as sindicales y los
Técnicos del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales propio. Igualmente, y en las mismas
condiciones, podran participar los/as trabajadores/as de' la Empresa que cuenten con ‘una especial
cualificacion y/o informacién respecto de cuestiones concretas que se debatan en este 6rgano y
técnicos en prevencion ajenos a la Empresa siempre que lo solicite algunas de las partes representadas
en el Comité.

3.- Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud seran las que a tal efecto tiene
reconocidas en el art. 39 de la Ley 31/95. Especificamente, el Comité conocera con caracter previo los
Planes de emergencias que se elaboren con motivo de la celebracidn en dias laborables de ferias y
certdmenes en cualquiera de los centros de trabajo.

4.- El Comité se reunira al menos una vez al trimestre, 'y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones del mismo.

En caso de gravedad cualquiera de los componentes del Comité podra solicitar la convocatoria urgente
del mismo, sin necesidad de plazos.

5.- Los acuerdos adoptados en el Comite de Seguridad y Salud se elevaran al Presidente de la
Corporacion, Delegados de las Areas o al Pleno en funcion de las competencias que legalmente se
atribuyen a tales érganos.

6.- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud. Las reuniones del Comité tendran el caracter de
ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones ordinarias. EI Comité de Seguridad y Salud se reunir4 trimestralmente, previa
convocatoria, efectuada por su Presidente. En la citacion para la reunion ordinaria iran incluidos:

- El borrador del acta de la sesion anterior y el orden del dia

b) Reuniones extraordinarias. El Comité de Seguridad y Salud se reunira con caracter extraordinario,
previa peticién de algunas de las partes representadas en el mismo.

Al menos una vez al afio se reunird el Comité de Seguridad y Salud, con la presencia del Presidente de
la Corporacioén.
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El Comité de Seguridad y Salud adoptara sus propias normas de funcionamiento.
7.- Tendra una dotacién presupuestaria propia para cumplir sus fines.
Articulo 68.- Dotacién presupuestaria.

La Corporacién debera realizar previsiones presupuestarias-para la implantacion, dotaciéon y mejora de
las condiciones de trabajo en materia de salud y especialmente en-los puestos de trabajo que afecten a
los colectivos de trabajadores/as con mayor indice de riesgo. A tal fin se contemplara en los
presupuestos de cada afio una partida reservada al efecto, tanto al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales como al Comité de Seguridad y Salud, asegurando de este modo, el cumplimiento de la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 69.- Proteccion ala maternidad.

1.- La mujer embarazada en caso de desarrollar un trabajo evaluado, por el personal sanitario
competente de esta Corporacién, como penoso o peligroso para su embarazo, tendrd derecho a una
adaptacién de las condiciones del puesto al que se encuentra adscrita la afectada o del tiempo de
trabajo. No podran adscribirse a mujeres gestantes para tareas en las que existan contaminantes
fisicos, quimicos o biolégicos con capacidad teratogénica.

2.- En el supuesto de que lo manifestado en el apartado anterior no resultase posible, o a pesar de tal
adaptacion, las condiciones del puesto pudieran seguir influyendo negativamente en la salud de la
trabajadora o del feto, y asi lo certifique siempre bien el médico que en el régimen de la Seguridad
Social asista facultativamente a la afectada, o bien por el personal médico del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporacion, ocupard un puesto de trabajo diferente 'y compatible con su
estado, adecuado a su formacion profesional y de conformidad con las reglas y criterios’' de movilidad
funcional, manteniéndose dicha situacién hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

3.- En idénticos términos, podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

4.- Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién con idénticos requisitos y
condiciones durante el periodo de lactancia.

5.- Se facilitarén los medios técnicos para el reposo de la embarazada a peticion de la misma.

CAPITULO VIlI

GARANTIAS COMPLEMENTARIAS
Articulo 70.- Garantias de afiliacion.-

El Ayuntamiento vendra obligado a entregar al empleado/a, en el plazo maximo de 7 dias desde su
incorporacion al trabajo, de una fotocopia del parte de afiliacién y/o alta en la Seguridad Social.
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Articulo 71.- Difusion del Acuerdo.-

El Ayuntamiento dispondrd lo conveniente para que todos sus empleados conozcan el presente
Acuerdo. A tal fin, se entregara a cada empleado un ejemplar del mismo, asi como a cada funcionario
de nuevo ingreso.

El Ayuntamiento notificara a los representantes del personal aquellos acuerdos resolutorios que afecten
al personal que representan, salvo en los temas de tramites, de los que se dara cuenta en los 6rganos
paritarios.

Articulo 72.- Comisién Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e Interpretacién del Acuerdo.-

Para el Control, Vigilancia e Interpretacion del presente Acuerdo Colectivo, se constituye una Comision
Paritaria Mixta, compuesta por 7 miembros de la Corporacion y 7 miembros de la parte social.

La composicién de la parte social estara constituida por todas las secciones sindicales firmantes del
Acuerdo, y serd designada por ellas, de forma directamente proporcional a la representacion sindical
gue ostenten en el Comité de Empresa y Junta de Personal.

Asimismo' podran incorporarse a la Comisién Paritaria, con voz pero sin voto, tanto asesores como
miembros le corresponda a cada Seccién Sindical por la Corporacion.

Las funciones de la Comisién Paritaria Mixta seran:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Acuerdo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

d) Velar por la aplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido en este texto.

Ambas partes ‘convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria Mixta de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion'y aplicaciéon del
Acuerdo.

La Comision se reunira con caracter ordinario los dias quince de los meses de enero, abril, julio y
octubre. En caso de'ser dia no laboral se reunira el siguiente habil.

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semestral acada una de las partes,
correspondiendo el primer semestre de cada afio natural a la representacion sindical y el segundo a la
Corporacion.

Hasta tres dias antes de cada reunién, cada uno de los sindicatos representativos podra solicitar que se
incluyan los asuntos que se estimen convenientes, mediante escrito presentado en el Registro General
de Entrada, dirigido al Presidente de la Comisidon. Los asuntos solicitados seran tratados en la
correspondiente reunion.

Se celebrara una sesion ordinaria cada tres meses, previa convocatoria de la Presidencia, y con
caracter extraordinario, cuando las circunstancias lo precisen y a peticion de cualquiera de las partes.

Para la solucidn de las controversias de caracter colectivo o individual derivadas de la aplicacién e

interpretacién del presente Acuerdo Colectivo, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la constitucion
de una Comision de Arbitraje, cuya composicién sera predominantemente técnica e independiente de
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las partes. La aplicacion y eficacia del laudo arbitral tendra el mismo alcance y extension previsto para el
personal laboral en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73.- Normas Generales.

Al personal afectado por el presente Acuerdo Colectivo, le serd de aplicacion el Reglamento de
Régimen Disciplinario contenido en el presente capitulo.

1.

El presente Reglamento Disciplinario sera de aplicacion al personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Rute (Cérdoba), y tiene su base juridica en el Real Decreto 33/86, de 10 de enero
y demas concordantes que sean de aplicacion en esta materia. Queda excluido el Cuerpo de la
Policia'Local que se rige por el Reglamento Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

El Régimen Disciplinario establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los funcionarios, la cual se hara efectiva en la
forma que determine la Ley.

Todo trabajador podra dar cuenta a través de sus representantes de los actos que supongan falta
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

Los trabajadores que indujeran a otras a la realizacion de actos o conductas constitutivas de faltas
disciplinarias, incurriran en la misma responsabilidad que estos.

Los trabajadores podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento de sus; obligaciones
contractuales, de -acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a
continuacion.

Articulo 74.- Faltas Leves.

Se consideran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de'tres a cinco ocasiones
cometidas en el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia en el periodo de un-mes.

c) La no comunicacion-con antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la natificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo-sin.causa justificada siempre que ello no hubiera causado
riesgo a la integridad de las personas o las cosas, en cuyo caso podra ser calificado segun la
gravedad como falta grave o muy grave.

e) La desatencidn y falta de correccion acreditada en el trato con el publico cuando no perjudique
la imagen del Ayuntamiento.

f) Lafalta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o la prestacion
del servicio, y siempre que previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia del
Ayuntamiento.

g) La presentacidon extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en tiempo superior a tres
dias e inferior a seis, salvo causa de fuerza mayor.

h) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
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El descuido o negligencia en la conservacion de los locales, material y documentos de los
respectivos servicios.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, cuando no
supongan falta grave.

El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones siempre que no sean calificados como falta
grave.
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Se consideran faltas graves:
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B

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga més de diez
horas al mes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La suplantacién de otro trabajador alterando los registros de entrada y salida al trabajo.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas a las relativas a las normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averia a las instalaciones, maquinaria y en
general bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso se considerarian como faltas muy graves.

La falta'de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los
utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo cuando de ello se, hubiere derivado un
perjuicio grave al Ayuntamiento.

La realizaciéon de trabajos particulares con el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria y en
general bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para sus ajenos para el
trabajo encomendado.

El' quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio la empresa.

La ejecucion deficiente y voluntaria de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo de manera no repetida.

Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro
de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, o dos
faltas leves de igual naturaleza, siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal en el trimestre ultimo.

El abuso de autoridad-en el ejercicio del cargo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias en un mes.

La tercera falta injustificada de asistencia-en-un periodo de tres meses cuando las anteriores
hubiesen sido objeto de sancion por falta leve.

La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencién legalmente sefialadas.

La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, cuando causen
perjuicio a la Administracién o a los administrados y no constituyan falta muy grave.

El no guardar el sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén de cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o impedir que
sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

La grave perturbacién del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.
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El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la comision de faltas graves de sus
subordinados.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracién o a los administrados.

Articulo 76.- Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
)

m)

n)
0)
p)
a)

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias continuos durante un
mes.

Haber sido sancionado por tres faltas graves en el periodo de un afio.

La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en mas de nueve ocasiones en
el periodo de un mes.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos o de otras
personas dentro de las dependencias municipales.

La simulacion de enfermedad' o accidente o prolongacién de la baja por enfermedad o
accidente, con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para la'empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo, siempre que el
trabajador no se someta a procedimientos rehabilitadores.

La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal al Ayuntamiento.

La disminucion voluntaria'y continuada en el rendimiento del trabajo normal 0 pactado.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

Las' conductas graves, vejatorias y ofensivas que atenten contra la dignidad, creencia o
sexualidad de las personas.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertidas.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinién,
lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La emisién de infermes o de acuerdos manifiestamente ilegales, cuando causen perjuicio muy
grave a la Administracion o a los administrados.

La publicacién o utilizacién-indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o clasificados
como tales.

La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

La reincidencia o reiteracién en faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la que,
con anterioridad al momento a la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Causas por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio o bienes de la
Corporacion.

La tolerancia o encubrimiento de los superiores, respecto de la comision de faltas muy graves
de sus subordinados.

El abandono del servicio.
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X) Los malos tratos de obra con superiores, compafieros, subordinados o publico en general.
y) La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de
los trabajadores.

Articulo 77.- Sanciones.
Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves: apercibimiento verbal o por escrito y suspensién de empleo y sueldo de un dia.
b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta un afio.
c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo desde un afio y un dia hasta tres afios.

2. Despido o separacion del servicio.

Articulo 78.- Procedimiento Sancionador.

1. Las ;sanciones por faltas leves seran impuestas por la Alcaldia, sin necesidad de previa
instruccion de expediente, concediéndose al inculpado en todo caso, el tramite de audiencia,
pudiendo ser asistido, a su eleccidn por un representante legal de los trabajadores.

2. Las sanciones por faltas graves o muy graves, solo podra imponerse en virtud de expediente
incoado al efecto por la Alcaldia, con audiencia del interesado.

3. La tramitacion de los expedientes disciplinarios se ajustara a lo establecido en la normativa
vigente' en la Comunidad Auténoma, y supletoriamente al Reglamento Disciplinario de los
funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

Articulo 79.- Prescripcion de faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribirdn al mes, las graves al afio y las muy graves a los tres afios. El plazo de
prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido.

La prescripcién se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, ' a cuyo efecto la resolucion de la
incoacion del expediente disciplinario deberd debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciera paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al funcionario
sujeto al procedimiento.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
la resolucion por la que se.impone la sancién, o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma si
hubiere comenzado.

Articulo 80.- Cancelacidn de faltas y sanciones.

1. Transcurridos tres meses desde el cumplimiento de la sancién impuesta por faltas leves, podra
acordarse la cancelacion de estas a instancias del interesado, que acredite haber observado buena
conducta desde que se le impuso la sancion. Dicho plazo serda de un afio para las sanciones
impuestas por faltas graves y de dos afios para las que fueran por faltas muy graves.

2. La cancelaciéon no impedira la apreciacion de reincidencia, si el trabajador vuelve a incurrir en falta.

En este caso los plazos de cancelacion seran de duracion doble que los sefialados en el parrafo
anterior.
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CAPITULO X.

REGIMEN RETRIBUTIVO.

Articulo 81. NORMAS GENERALES Y COMUNES DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento de Rute solo seran remunerados por este, segun los conceptos y
en las cuantias que se determinen en este Acuerdo.

2. En su virtud, los trabajadores no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna clase, ni
percibir remuneraciones distintas a las previstas en este texto, ni incluso por confeccion de
proyectos o0 presupuestos, direccidon o inspeccién de obras, asesorias, auditorias, consultas o por
emisién de dictdmenes o informes.

3. La ordenacién de pagos de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro con
cargo a los correspondientes fondos del Ayuntamiento, el cual regulard mediante las resoluciones
oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo de los interesados de las cantidades que
hayan dejado de satisfacerles.

4. Los trabajadores que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo que
desempefien o por estar debidamente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida,
experimentaran una reduccion de las retribuciones correspondientes ala jornada completa, tanto en
béasicas como en complementarias

5. Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente.

Articulo 82. CONCEPTOS Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.
1. Las retribuciones de los funcionarios son basicas y complementarias.
1.1. Sonretribuciones basicas:

a) El sueldo.
b) Los trienios.
c) Las pagas extraordinarias.

1.2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

¢) El complemento de productividad.

d) Las gratificaciones por servios extraordinarios.

1.3. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad
mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion y
derechos del trabajador en dia 1 del mes que corresponda.

2. Las retribuciones del personal laboral vendran compuestas por sueldo base, antigliedad y pagas
extraordinarias que tendran caracter basico. Tendran caracter complementario el complemento de
categoria, el plus de trabajo y el complemento de convenio.
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1.

2.

1.

2.

3.

1.

2.

La previsién contenida en el apartado 1.3 de este articulo serd también de aplicacion al personal laboral.

Articulo 83. SUELDO O SALARIO BASE.

El sueldo sera el que corresponda a cada uno de los grupos de clasificaciébn en que se
organicen los trabajadores publicos de este Ayuntamiento.

El sueldo de cada uno de estos grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para las Corporaciones Locales, 0 en su-caso la norma que lo sustituya.

Articulo 84. TRIENIOS O ANTIGUEDAD.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios
reconocidos en la Administracion Publica.

El valor del trienio de cada uno de estos grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para las Corporaciones Locales, o en su caso la norma que lo sustituya.
Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1 del mes en que se cumplan tres o
multiplos de tres afios de servicios efectivos.

Articulo 85. COMPLEMENTO DE DESTINO.

El Complemento de Destino serd el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
desemperie.

LLos puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles, respetando los siguientes niveles por cada
grupo de clasificacion:

Cuerpo o Escala Nivel minimo | Nivel M&ximo
Grupo A 22 30
Grupo B 18 26
Grupo C 14 22
Grupo D 12 18
Grupo E 10 14

La cuantia del Complemento de destino que corresponde a cada nivel del puesto de trabajo
sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las Corporaciones
Locales, o0 en.su caso la norma que lo sustituya. Anexo 3.

Articulo 86. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. EI complemento Especifico retribuird las condiciones particulares del puesto del trabajo en

atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad y
peligrosidad o penosidad.

En ninguin caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas condiciones
particulares de las mencionadas en el parrafo anterior.

El establecimiento o modificacion del Complemento Especifico exigira, que con caracter previo,
que por la Corporacién se efectia una valoracién de puestos de trabajo, atendiendo a las
circunstancias expresadas en el parrafo 1 de este articulo. Efectuada la valoracion, el Pleno del
Ayuntamiento al aprobar o modificar la relacion de puestos de trabajo, determinara la cuantia
del Complemento Especifico de estos puestos.
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4. La valoracion asi como la fijacién de la cuantia del Complemento Especifico, deberan ser
negociadas con los representantes de los trabajadores.

Articulo 87. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

1. El Complemento de Productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el trabajador desempefia su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de las circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto-de trabajo y objetivos asignados al
mismo. Las cantidades a abonar se negociaran con los representantes de los trabajadores.

3. En ningdn caso las cuantias asignadas por Complemento de Productividad durante un periodo
de tiempo originaran ningln tipo de derecho individual respecto. a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto serdn de conocimiento publico,
tanto como los deméds trabajadores del Ayuntamiento, asi como de los Representantes de los
trabajadores.

5. Se retribuird como productividad el ejercicio esporadico de funciones y el puesto de trabajo, que
de realizarse habitualmente comportaria el derecho a devengar retribuciones superiores a las
percibidas. La productividad asi retribuida se devengara por unidad de actuacion
individualizada.
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ANEXO 1

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

PUESTO ESCALA SUBESCALA PLAZA GRUPO
SECRETARIO ADMON GRAL ADMON.GRAL HABILTADO NACIONAL
INTERVENTOR ADMON.GRAL ADMON GRAL HABILITADO NACIONAL
TESORERO ADMON GRAL ADMON GRAL

APAREJADOR ADMON ESPECIAL TECNICA

TEC.ADMON. ADMON GRAL TECNICA

ADMINISTRATIVO ADMON.GRAL ADMVA.

ADMINISTRATIVO ADMON.GRAL ADMVA.

ADMINISTRATIVO ADMON.GRAL. ADMVA.

ADMINISTRATIVO ADMON.GRAL. ADMVA.

ADMINISTRATIVO ADMON.GRAL. ADMVA.

AUX.ADMVO ADMON.GRAL AUXILIAR

AUX.ADMVO ADMON GRAL. AUXILIAR

AUX.ADMVO ADMON GRAL AUXILIAR

AUX.ADMVO ADMON GRAL AUXILIAR

AUX.ADMVO ADMON GRAL AUXILIAR

ORDENANZA ADMON GRAL SUBALTERNO

SUBINSPECTOR

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

JEFE POL.LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

CABOPOL.LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

CABOPOL.LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA'LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

POLICIA LOCAL

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

OFICIAL JARDIN

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

PERSONAL DE OFICIOS

OFICIAL 12ELEC.

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

PERSONAL DE OFICIOS

OFICIAL 12 CAP.

ADMON-ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

PERSONAL DE OFICIOS

COND. BUS

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

COND. SERV.

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

COND. SERV.

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

COND. BASURA

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

COND. BASURA

ADMON ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES

ololo|o|o|o|o|g|o|o|ojo|o|olojo|ofolojo|ofololo|O|w|m|o|o|o|o|o|olololo|o|wm|wm|wm|> >
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ANEXO 2

CATALOGO DE FUNCIONES.

SERVICIO SECRETARIA.

SECRETARIA GENERAL.

Dirige y Coordina los servicios administrativos del Ayuntamiento bajo la autoridad del Sr. Alcalde en los
términos y con el alcance que se establezca en la legislacion vigente.

- Lafe publica de todos los actos y acuerdos-del ayuntamiento.

A.- La preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que
celebren el Pleno, la comision de Gobierno y cualquier otro Organo colegiado de la Corporacion, en que
se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de conformidad con lo establecido por el Sr. Alcalde y la
asistencia’ al mismo en la realizacién de la correspondiente convocatoria, notificando con la debida
antelacion a todos los componentes del Organo colegiado.

B.- Custodiar desde el momento de la convocatoria, la documentacién integra de los expedientes
incluidos en el'orden del dia y tenerla a disposicién de los miembros del respectivo Organo colegiado
gue deseen examinarla.

C.- Levantar acta de las sesiones de los Organos colegiados referidos en el apartado A y someter a su
aprobacion al-comienzo-de cada sesion, el de la precedente. Una vez aprobada, se transcribird en el
libro de actas, autorizada con la firma del Secretario y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

D.- Transcribir al libro de resoluciones de la Alcaldia, las dictadas por ella y por los ‘miembros de la
Corporacidn que resuelvan por.delegacion de la misma.

E.- Certificar de todos los actos y resoluciones de la Presidencia, de los acuerdos de los Organos
decisorios, asi como.de los antecedentes, libros y documentos de la Entidad.

F.- Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y formas
determinados reglamentariamente copia 0 en su caso extractos de los acuerdos de los Organos
colegiados decisorios de la Corporacion, tanto colegiados como unipersonales.

G.- Anotar en los expedientes, ajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan.

H.- Autorizar con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de todas las licitaciones,
contratos y documentos administrativos analogos en que intervenga la Entidad.

I.- Disponer que en la vitrina y Tablon de Anuncios se fijen los que sean preceptivos, certificandose de
su resultado si asi fuera preciso.

J.- Llevar y custodiar el registro de intereses de los miembros de la Corporacion y e Inventario de Bienes
de la Entidad.
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- La Funcion del asesoramiento legal preceptivo de la Corporacion, asi como de su
presidencia y Comisiones, comprende.

A.- La emisién de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el presidente de la
Corporaciéon o cuando lo solicite un tercio al menos de concejales, con antelacion suficiente a la
celebracion de la sesion, al menos ocho dias. Tales informes deberan sefialar la legislacién aplicable en
cada caso y la adecuacién de la misma a los acuerdos en proyecto.

B.- La emisién de informes previos siempre que se trate de asuntos para los que se requiera una
mayoria especial. En estos-casos, si hubieran informado los demas encargados o jefe de servicio o
dependencia, bastara consignar nota de conformidad o disconformidad, razonando caso de esta Ultima
y asumiendo en dicho'caso el firmante de la nota la responsabilidad del informe.

C.- Informar en las sesiones de los Organos colegiados a que asista y cuando medie requerimiento
expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de
colaborar con' la correccion juridica de la decision que haya de adoptarse. Si en el debate se ha
planteado alguna cuestion sobre cuya legalidad pueda dudarse, se podra solicitar del presidente el uso
de la palabra para asesorar a la Corporacion.

D.- Acompafiar al Presidente o miembros de la Corporacion en los actos de firma de escrituras y si asi lo
demandaren en sus visitas a Autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de asesoramiento legal.

- Asume la gerencia de recursos humanos del ayuntamiento anto de personal funcionario como laboral.
TECNICO DE ADMINISTRACION

- Responsable de la Gestién del Inventario de Bienes del Ayuntamiento.
- Resolucién de expedientes de Secretaria:

Caminos.
Parque Natural.
Vias pecuarias.
Deslindes.

- Control de subvenciones a llevar a cabo por el Ayuntamiento y seguimiento de las mismas.
- Coordina los sistemas-de calidad y prevencion de riesgos laborales del ayuntamiento bajo la
supervision del secretario general.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Responsable de la informatizacién del Registro de entrada y salida de documentos.

- Encargado de la preparacion y cumplimentacién de los documentos para correo en lo que se refiere
tanto a la entrada como a la salida de los mismos.

- Encargado de la atencién de las llamadas telefénicas del Ayuntamiento y su distribucion a las
distintas dependencias a las que van dirigidas.

- Atencion como secretario del Alcalde y Teniente de Alcalde.

- Encargado de la realizacion de fotocopias de documentos de Secretaria y de Alcaldia.

- Encargado de la Clasificacién y Archivo de Boletines Oficiales.
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ADMINISTRATIVO

Con caréacter general, dar cuenta al superior de los documentos y estudiar y proponer el tramite que
proceda; extractar el contenido de los documentos que se confian e informar adecuadamente a su
superior; redactar las diligencias y oficios de tradmite, con sujecion a las instrucciones que reciba.
Tramitacion y trascripcion de actas de las-sesiones-plenarias, Comision de Gobierno y traslados de
acuerdos.

Tramitara e impulsara todos los expedientes bajo la dependencia y-direccién del Secretario General.
Elaboracion de Decretos y Resoluciones de la Alcaldia.

Archivo sistematico de todos los expedientes terminados con su correspondiente indice respecto de
los negociados de Alcaldia, distintas concejalias y Secretaria General.

Asistencia como Secretario y por delegacion de la Secretaria General a las sesiones de Consejos y
Comisiones Informativas que se le encomiende, asi como la gestiéon de los asuntos derivados de
éstas.

Utilizacién del ordenador para el desempefio de su trabajo.

Compulsa de documentos.

Encargado del Registro General de Entrada y Salida de toda clase de documentos que deriven de
los distintos servicios del Ayuntamiento.

ADMINISTRATIVO

Con caracter general, dar cuenta el superior de los documentos y estudiar y proponer el tramite que
proceda; extractar el contenido de los documentos que se confian e informar adecuadamente a su
superior; redactar las diligencias y oficios de tramite, con sujecion a las instrucciones que reciba.
Elaboracion y rectificacion del Padron Municipal de Habitantes y del Censo Electoral, asi como
certificaciones que se deriven de estos, utilizando a tal efecto la pantalla del ordenador.

Encargado de Certificados de familias numerosas, Certificados Agricolas de Paro, Certificados de
Armas, prérrogas y expedicion de Documentos de guias conduce para aceituna.

SERVICIO DE INTERVENCION

INTERVENTOR GENERAL.

-Funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, que

comprende...

A. Fiscalizacién y reparos a los actos y expedientes con repercusion financiera y patrimonial.

B. La intervencion formal de la aplicacion de las cantidades destinadas a obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

C. La comprobacion formal de la aplicacion d las cantidades destinadas a obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

D. La recepcién, examen y censura de los justificantes de los mandamientos expedidos con el caracter
de a justificar y anticipos de caja fija, reclamandolos a su vencimiento.

E. Intervencion de los ingresos y fiscalizacidn de todos los actos de la gestion tributaria.

F. Expedicién de certificaciones de descubierto.

G. Informes a proyectos de presupuestos y expedientes de modificacion de créditos.
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Emisiéon de informes, dictdmenes y propuestas cuando le sean solicitadas de sus obligaciones
atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por la
Corporacion.

Comprobaciones o procedimientos de auditorias internas en Organismos auténomos y sociedades
mercantiles y control financiero de los mismos.

Funciones de control y fiscalizacién internas por muestreo o de los mismos.

Intervencion y fiscalizacién interna previa en organismos y sociedades.

Informe previo sobre propuestas de gastos y reconocimiento de sociedades.

. Clavero de la Caja de la Corporacion y firma para disposicién de fondos de las cuentas abiertas en

las Entidades bancarias.
Reparos sobre ordenacion de gastos voluntarios en caso de déficit.
Actuaciones en materia de contratacion de obras, servicios y suministros.

- Funciones de contabilidad. La comprobacién formal de la aplicacion de las cantidades destinadas.
- Las demas en'materia tributaria y fiscal.

ADMINISTRATIVO

Con caracter general, dar cuenta al superior de los documentos y estudiar y proponer el tramite que
proceda; extractar el contenido de los documentos que se confian e informar adecuadamente a su
superior; redactar las diligencias y oficios de tramite, con sujecion a las instrucciones que reciba.
Encargado /de la mecanizacion de la contabilidad. Expedicion de los mandamientos de Ingreso y
Pago, expedientes de modificacion de crédito, utilizando a tal efecto la aplicacion informatica.
Tramitara los distintos expedientes bajo la dependencia y direccion del Interventor General.
Colaboracion en la conformaciéon y requerimiento de los tramites para la formalizacion de los
documentos que genere el servicio econémico.

Cumplimentacién de la documentacién sobre cuestionarios: presupuestarios solicitados por la
Administracién del Estado y CC.AA. , tanto en modelacién impresa como en soporte informatico.
Coordinar ‘con el Servicio Provincial de Recaudacion e informatica (EPRINSA), Entidades
Bancarias...

Asistencia.como Secretario y por Delegacion de la Secretaria General a las sesiones de Consejos y
Comisiones. Informativas que se le Encomiende, asi como la gestion de los asuntos derivados de
éstas.

Archivo de documentos del Servicio.

Asistencia al encargado del servicio en la atencion al publico en coordinacién con el responsable del
departamento de compras y néminas en lo relativo al Departamento de Intervencién.

SERVICIO DE TESORERIA

TESORERO

A.-

Dirige el servicio y coordina su funcionamiento.

El manejo y custodia de Fondos valores y efectos de la Entidad Local de conformidad con lo
establecido por las disposiciones vigentes que comprende...

La organizacion de as custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las directrices

sefialadas por la Presidencia.
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B.- Ejecutar conforme a las directrices sefialadas por la Corporacion las consignaciones en Bancos y en
caja general de depdsitos, autorizando junto con el ordenador de pagos y el interventor los cheques y
demas drdenes de pago que se giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos.

C.- La formacién de los planes y programas de tesoreria, distribuyendo en el tiempo las disponibilidades
de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones conforme a las directrices marcadas por la
Corporacion.

- La jefatura de los servicios de recaudacién comprende...

A.- El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias
para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

B.- La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los-recaudadores y agentes
ejecutivos.

C.- Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y autorizar la
subasta de los bienes embargados.

D.- La tramitacién de los expedientes de responsabilidad por perjuicios de valores.

Responsable Informatico de los equipos propiedad del Ayuntamiento.
ADMINISTRATIVO.

- Con caréacter general, dar cuenta al superior de los documentos y estudiar y proponer el trdmite que
proceda; extractar el contenido de los documentos que se confian e informar adecuadamente a su
superior; redactar las diligencias y oficios de tramite, con sujecion a las instrucciones que reciba.

- Llevanza de los libros de contabilidad de tesoreria, justificacion de los ingresos, y el control de la
liquidacién de los ingresos directos bajo la direccion del tesorero, asi como la redaccién de cuantos
informes se hagan necesarios para la gestién del departamento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Elaboracién de Certificados de Bienes'y Padrones.
- Gestion de'los expedientes relacionados amillaramientos y con el impuesto de Bienes Inmuebles de
Urbana y el Impuesto de Bienes Inmuebles de Rustica en colaboracién con EPRINSA.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Encargado de altas y bajas de aguay de la gestion de la lectura de aguas en coordinacion con el
conserje notificador.

- Encargado de padrones (TELEMUN).

- Elaboracién de mandamientos de pagos e ingresos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Gestion de Impuestos municipales.

- Elaboracién de informes de reclamacién sobre impuestos municipales.

- Gestion del Impuesto de Actividades Econdmicas.

- Encargado de la elaboracién y seguimiento de documentos de plusvalias.
- Asistencia a Tesoreria en su normal funcionamiento.
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Federacion de Servicios Publicos de UGT-Cordoba

AUXILIAR DE RENTAS

Gestion en la via publica de la teneduria y cobranza de recibos emitidos por el Ayuntamiento
referentes a la ocupacién de via publica por los particulares (veladores. Tiendas, ferias...).
Encargado de la vigilancia de obras y del cobro de los recibos referentes a las mismas emitidos por
el Ayuntamiento.

Encargado de la apertura y cierre del Mercado de Abastos.

Encargado de la gestion de cobro y-vigilancia de mataderoy mercadillo.

SERVICIOS SUBALTERNOS.

ORDENANZA NOTIFICADOR

Notificaciones de toda clase que deriven de las distintas dependencias municipales.

Recoger y entregar 'documentos y avisos dentro y fuera de la localidad, para‘.cuyo fin utilizara
vehiculo municipal.

Almacenamiento y distribucion del material de administracion del Ayuntamiento.

Lectura de contadores de agua.

Encargado de apertura y cierre del Consistorio Municipal en Horario de oficina y del encendido de
luces 'y aparatos eléctricos ( calefaccién) del mismo.

Cobertura como conserje de Actos Publicos y Plenos Municipales desarrollados en el Salén de
Penos del Ayuntamiento.

Coordinacion con el Area de Atencién al Usuario para la cobertura de este servicio.

AREA DE ATENCION AL USUARIO

Control de entrada y salida del personal del Ayuntamiento.

Control de visitas a Alcaldia.

Control del registro de entrada y salida de documentos.

Informacién al usuario de la Gestion y primera atenciéon de documentos.
Registro de instancias de los usuarios.

SERVICIO DE URBANISMO

APAREJADOR:

Corresponde este puesto a quien.encontraandose en posesion.del correspondiente titulo académico
desempefia funciones de estudio, informe-,.direccion , decisién, ejecucién, coordinacion y control de las
actividades para que capacita su titulo, relacionadas con el planeamiento y desarrollo urbanistico de la
localidad de acuerdo con las directrices de las normas de aplicacion y bajo la supervision técnica
superior del arquitecto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Gestién de expedientes de Licencia de Obras. Liquidacién del Impuesto sobre Construcciones y
Licencias Urbanisticas.
Ejecucién material del Registro de Entrada de documentos que se deriven del Servicio en su
aplicacion informatica.
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- Encargado de la emision de la relacion de cobros del Impuesto de Construcciones e Impuesto de
Ocupacion de Via Publica en coordinacion con el departamento de Intervencion y con el Auxiliar de
rentas.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

OFICIAL 12 CAPATAZ

-Es la persona que dirige el despempefio de las obras y trabajos necesarios en materia de servicios en
la localidad, supervisando el trabajo del resto de recurso humanos del departamento.

-Realiza a la perfeccidn cuantos trabajos impone el conocimiento de un oficio-determinado llevandose a
cabo con plena responsabilidad.

ELECTRICISTA

- Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atenciéon que exige el cumplimiento de una
labor.

JARDINERO ESPECIALISTA

- Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atenciéon que exige el cumplimiento de una
labor.
- Mantenimiento del vivero municipal.

CONDUCTOR BUS
Conduce el microbus de la localidad de acuerdo con los itinerarios descritos por el ayuntamiento en
horario definido.

- Cobra el precio de billete unitario y visa el abono mensual.
- Tiene expectativa de trabajo fuera del horario definido en funcion de las necesidades del servicio.

CONDUCTOR SERVICIOS

- Conduce el camién de servicios de la localidad en horario definido y segun instrucciones de servicio.
- Tiene expectativa de trabajo fuera del horario definido en funcién de las necesidades del servicio.

CONDUCTOR SERVICIOS

- Conduce el camién de servicios de la localidad en horario definido y segun instrucciones de servicio.
- Tiene expectativa de trabajo fuera del horario definido en funcion de las necesidades del servicio

CONDUCTOR CAMION BASURA

- Conduce el camién de basura de la localidad en horario definido y segun instrucciones de servicio.
- Tiene expectativa de trabajo fuera del horario definido en funcion de las necesidades del servicio
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CONDUCTOR CAMION BASURA.

- Conduce el camién de basura de la localidad en horario definido y segun instrucciones de servicio.
- Tiene expectativa de trabajo fuera del horario definido en funcion de las necesidades del servicio

OFICIAL DE OBRAS

- Responsable directamente ante sus superiores de la buena -marcha de los trabajos que tengan por
ellos encomendados y controla el trabajo realizado por el personal-a sus 6rdenes.

- Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atencién que-exige el cumplimiento de una
labor.

JARDINERO

- Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atencion que exige el cumplimiento de una
labor.

- Mantenimiento del vivero municipal.

- Actla bajo la supervision del oficial de 12 capataz y del jardinero especialista.

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA.

JEFE DE LA POLICIA LOCAL.

Es el superior jerarquico directo del cuerpo de policia local de la ciudad, bajo la ‘'superior autoridad
del alcalde.

Coordina los servicios de los efectivos de la policia.

Reporta cuantos informes se le requieran.

- Genéricamente, asume las funciones propias de jefatura de policia local de acuerdo con las leyes
auténomicas y estatales con respecto a la tencion ciudadana, seguridad vial, seguridad ciudadana

CABO DE POLICIA LOCAL.(2)

- Dainstrucciones.de coordinacién segun los criterios de jefatura al resto de los efectivos de la policia.
- Reporta cuantos informes se le requieran.

- Genéricamente, asume las funciones propias de cabo de policia local de acuerdo con las leyes
auténomicas y estatales con respecto a la tencion ciudadana, seguridad vial, seguridad ciudadana

POLICIA LOCAL. (14 PLAZAS)

- Genéricamente, asume las funciones propias de policia de acuerdo con las leyes autbnomicas y
estatales con respecto a la tencién ciudadana, seguridad vial, seguridad ciudadana, bajo la
dependencia jerarquica del jefe de la policia, cabos y de la superior autoridad del alcalde.
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