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CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR Y EL PERSONAL
LABORAL A SU SERVICIO.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objetivo.

El presente pacto tiene como objeto establecer y regular las normas por las que
se han de regir las condiciones del servicio entre el Imo. Ayuntamiento de Izngjar
y el personal LABORAL a su servicio.

El presente convenio tiene su base juridica en el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
asi como en la demas legislacion que sobre negociacién colectiva es de aplicacion,
siendo su principal objeto la regulacion de la totalidad de las relaciones laborales
y condiciones de trabajo, econdmicas, profesionales, sindicales, sociales y de
cualquier otra naturaleza entre el Ayuntamiento de Izngjar y el personal laboral a
su servicio, sin perjuicio del régimen juridico de éste.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1° El presente convenio sera de aplicacion al personal que preste sus servicios al
Ayuntamiento de Izndjar ya sea:

a) Contratado en Régimen Laboral Fijo.
b) Interinos laborales.
Articulo 3. Vigencia.

1° El presente pacto entrara en vigor a partir de la firma por la representacién
sindical y su aprobacién por el Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, teniendo efectos econémicos al
dia primero de Enero de 2.006 y vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2.009.

2° Las partes firmantes lo podran denunciar con un mes de antelacién a la fecha
de su vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de las partes en el plazo
seflalado, el presente pacto se considerara automaticamente prorrogado por
anualidades sucesivas incrementandose en las previsiones econdmicas que
contiene, en el porcentaje correspondiente al incremento del IPC previsto por el
gobierno, o el pactado entre el Ayuntamiento y sus funcionarios.

3° En caso de denuncia del presente en el plazo sefialado su vigencia se
extendera igualmente hasta la aprobacion del nuevo pacto.
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4° Se efectlia durante el afilo 2006 la revision del catalogo de puestos de trabajo
de este ayuntamiento adecuandolo a las condiciones reales de cada puesto.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente convenio, regula las condiciones laborales en todos los centros de
trabajo y tajos de obra de este Ayuntamiento, considerandose como tales todos
los existentes en el momento de la firma, asi como en lo sucesivo pudieran
establecerse.

Articulo 5. Comision paritaria de seguimiento e interpretacion.

1° Para la interpretacioén, arbitraje, conciliacion y vigencia del presente se
establece una Comisién Paritaria/Seguimiento e interpretacion, integrada por el
Alcalde/sa, o persona en quien delegue, que presidira, el concejal Delegado de
Personal, o persona en quien delegue, un representante de cada grupo politico
municipal e igual namero de trabajadores/ as.

22 En especial, la Comision entenderd con caracter previo a la interposicion de
cualquier conflicto o demanda derivada de la interpretacion y/o aplicacién de lo
dispuesto en el presente.

3° Las funciones especificas de la comision seran:

a) Interpretacion del presente.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas originados en su creacion.

d) Estudio de la evolucion de relaciones entre las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del presente.

4° Dichas funciones no obstaculizaran las propias administrativas y contenciosas
elevando consultas en caso de duda a la autoridad competente.

5° La Comision se reunird previa convocatoria del presidente/a a solicitud de
cualquiera de las partes, en un plazo maximo de 10 dias desde la peticion,
levantandose acta de los acuerdos adoptados.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente acuerdo tanto normativo como
econdmico, forman un todo organico e indivisible.

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral o Jurisdiccion pertinente este
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Acuerdo Marco no fuese aprobado en su conjunto o fuese anulado en alguno de
sus articulos, el acuerdo devendrd ineficaz y por ello debera negociarse de nuevo
integramente, siempre que la comision paritaria determine que tal anulacién o
modificacion afecta de manera sustancial al contenido del mismo o bien si no se
produjese acuerdo al respecto.

Analogamente el Acuerdo devendra ineficaz si por la Jurisdiccion pertinente se
interpreta alguna o algunas de sus clausulas de forma distinta a las realizadas
mediante acuerdo unanime por la Comisién Paritaria.

Capitulo Il. Organizacion e ingreso.
Articulo 7. Organizacion y clasificacion.

1° La organizacion del personal al servicio del Ayuntamiento de Iznajar es
competencia exclusiva del mismo, que se adaptara a la adecuada prestacion de
los Servicios municipales.

No obstante aun reconociendo la potestad de la administracion municipal de
organizar el trabajo, se requerira informe previo de los representantes legales de
los trabajadores cuando se vaya a adoptar cualquier decision que directa o
indirectamente vaya a afectar al personal.

2° Se elaborara un catalogo de puestos de trabajo.
Articulo 8. Plantilla y relacién de puestos de trabajo.

1° La plantilla comprendera todos los puestos de trabajo, debidamente
clasificados, aprobandose anualmente junto con el presupuesto Municipal
Ordinario.

2° Se adjunta en el 2006 la relacién de puestos de trabajo, que incluira la
denominaciéon y caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones
asignadas y los requisitos exigidos para su desempefio. Esta relacion sera publica.

3° Anualmente y antes de la aprobacion de los presupuestos por el Pleno de la
Corporacion, esta se compromete a negociar su actualizacion con los
representantes de los trabajadores.

Comprometiéndose asimismo a mantener todas las plazas de personal laboral
existentes en la actualidad.

Articulo 9. Modalidad de contratacion.

Los contratos de trabajo, cuyo modelo sera el que para cada supuesto fijen las
disposiciones legales, y sea cual sea su modalidad seran siempre por escrito.
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El Ayuntamiento vendra obligado a entregar al empleado en el plazo maximo de
diez dias desde su incorporacion al trabajo, fotocopia del contrato, asi como el
parte de alta en la seguridad Social o mutualidad correspondiente.

Igualmente y en el mismo periodo de tiempo se entregara copia de los mismos a
los representantes sindicales existentes en el Ayuntamiento.

Articulo 10. Oferta publica de empleo y seleccién.

1° Una vez examinadas las vacantes existentes en la plantilla de personal, se
elaborard la Oferta de Empleo Publico, negociandose previamente con los
representantes de los empleados la preparacion y disefio de dicha oferta y de las
plazas reservadas a promocién interna. En dicha Oferta, debera incluirse todas las
plazas dotadas presupuestariamente que se encuentren vacantes.

2° El Ayuntamiento seleccionara a su personal, mediante convocatoria publicay a
través del sistema de oposicion libre, concurso o concurso/oposicion, en los que
se garantice, en todo caso , los principios constitucionales de igualdad, merito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Las selecciones tanto temporales como en propiedad, asi como la formacién de
bolsas de trabajo para contrataciones temporales se regiran por las bases de las
respectivas convocatorias, las cuales se ajustaran a la legislacién laboral aplicable
en la materia.

El sistema de seleccion por concurso libre sera el sistema que preferentemente se
utilizara por el Ayuntamiento para las convocatorias de seleccién de personal
laboral para cubrir plazas asimiladas a los Grupos D y E de la plantilla de la
corporacioén, es decir, aquellas paras las que se exija la Titulacién minima de
Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad, o equivalentes, respectivamente.
Se faculta a la Comision Paritaria del Convenio para acordar, en su caso, los
sistemas de seleccidn de las plazas o grupos de éstas que procedan conforme a
las caracteristicas y tipologia de las funciones que tengan asignadas las mismas.»

3° La negociacion de la Oferta de Empleo Publico con los representantes del
personal comprendera la determinacion de los sistemas de acceso para la
provision de las plazas incluidas en dicha oferta, asi como la posibilidad de incluir
en el proceso selectivo ejercicios voluntarios, entrevistas curriculares y pruebas
psicotécnicas

4° En todas las convocatorias del Ayuntamiento, se facilitara la promocion interna,
consistente en el ascenso de un grupo inferior a otro inmediatamente superior.

Para ello los empleados deberan poseer la titilacion exigida, una antigiedad
minima de dos afios en el grupo anterior, reunir los restantes requisitos del
puesto y superar las pruebas que en cada caso establezca la convocatoria.
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En las respectivas convocatorias se reservara como minimo el 50 % de las
vacantes convocadas para este tipo de promocién,

En caso de que el nimero de vacantes convocadas sea impar, el porcentaje se
aplicard sobre el numero par posterior. Las vacantes que no se cubran en
promocion interna, se incorporaran al turno de acceso libre.

5° El ayuntamiento reservara anualmente un 3 % de su oferta de empleo publico
para ser cubierta por trabajadores con un 33 % o mas de discapacidad fisica, con
el objetivo de alcanzar el 2 % previsto en la Ley de integracion de los
Minusvalidos.

A estos efectos, el ayuntamiento estara obligado a realizar en sus instalaciones y
dependencias las modificaciones oportunas al objeto de conseguir el normal
desenvolvimiento del empleado afectado por este articulo.

Articulo 11. Organizacién y racionalizacién del trabajo.

La organizacion préactica del trabajo serd competencia del Ayuntamiento a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente en cada momento.

La racionalizacion del trabajo, tendra entre otras las siguientes finalidades:
a) La mejora practica del servicio al ciudadano.
b) La simplificacion del trabajo y la mejora de métodos y procesos administrativos.

c) La definicién y clasificacion de los puestos de trabajo, asi como las funciones a
realizar por cada uno de ellos.

Seran objeto de negociacidn con los representantes sindicales todas las materias
recogidas en este articulado, que afecten a los empleados de este Ayuntamiento.

Quedan excluidas de dicha negociacién, las decisiones que afecten al ejercicio de
los derechos de los ciudadanos que se pudiesen ver afectados por los derechos
de los empleados publicos.

Articulo 12. Comisién de servicios y trabajo de superior categoria.

El Ayuntamiento podra efectuar nombramientos en comisién de servicios o de
trabajo superior categoria que duraran hasta que el puesto se cubra
definitivamente y prevea comunicacion a los representantes de los trabajadores.

Durante el desempefio de un puesto de superior categoria, el trabajador
devengara las retribuciones complementarias de dicho puesto y las basicas del
grupo de clasificacion o categoria que corresponda al trabajador.
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Se consideraran trabajos de superior categoria todos aquellos que figuran en la
relacion de puestos de trabajo con al menos un nivel de complemento de destino
superior de aquel gue tenga el empleado que la ocupe en su plaza de origen.

Si durante el tiempo que el empleado estuviese en esta situacion sufriese un
accidente laboral, en el periodo de baja percibira las correspondientes al puesto
de trabajo que ocupa en comision de servicios 0 en trabajo de superior categoria.

Igualmente, para las plazas en plantilla que deban ser cubiertas por enfermedad,
licencia o vacaciones de su titular, se facilitara la promocion temporal a la misma
de aquellos empleados que tengan la titulacion y demas requisitos para las
sustituciones.

En caso de vacante, al mismo tiempo que se acuerda la comision de servicios o la
cobertura mediante trabajo de superior categoria por algiin empleado, se iniciara
el expediente para proceder a la provision del puesto de trabajo en la forma
establecida. No obstante ello procedera cuando el puesto de trabajo quede
vacante y su titular se encuentre en situacion con derecho de reserva del puesto
de trabajo.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 13. Caracter.

1° Los empleados de este Ayuntamiento, solo seran remunerados por este, segun
los conceptos y las cuantias que se determinen en este convenio.

En su virtud, los empleados no podran participar en la distribucion de fondos de
ninguna clase, salvo los pactados mediante la negociacién colectiva, ni percibir
remuneraciones distintas a las previstas en este texto ni incluso por confeccion de
proyectos, presupuestos, direccién o inspeccion de obras, asesorias, auditorias o
por emision de dictamenes o informes.

La ordenacion de pagos de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro con cargo a los correspondientes fondos del Ayuntamiento, el cual
regulara mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para
el percibo por los interesados de las cantidades que le hayan dejado de
satisfacerles.

2° Los empleados que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto
que desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen una jornada
de trabajo reducida experimentaran una reducciéon proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto en basicas como en
complementarias.

3° Las retribuciones de los empleados gozaran de la publicidad establecida en la
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normativa vigente.
Articulo 14. Conceptos retributivos.

1° Las retribuciones estan comprendidas por el sueldo, complemento de
productividad, pagas extraordinarias y gratificaciones por servicios realizados.

Articulo 15. Sueldo.

1° El sueldo sera el correspondiente a cada uno de los cinco grupos de
clasificacion del personal municipal.

2° Su cuantia sera la establecida en el presente convenio conforme al contenido
del anexo | del mismo.

3° El Oficial 22 de la construccién, actualmente en plantilla, percibira las
retribuciones fijadas en el convenio de la construccion de Cérdoba.

Articulo 16. Antigledad.

1° Los trienios consisten en una cantidad igual para el personal fijo en plantilla
por cada tres afios de servicios reconocidos por cualquier Administracion Pablica.

2° Cuando un trabajador cambie de categoria antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado
en el nuevo a que pase a pertenecer.

3° Su cuantia sera de 12 €.
Articulo 17. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, se devengaran los meses de Junio y
de Diciembre, por el importe integro sefalado en los presupuestos generales del
estado, para cada uno de los afios de la vigencia del convenio.

Articulo 18. Complemento de productividad.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento y el interés e
iniciativa con que el trabajador desempefia su trabajo.

La apreciacion de la productividad deberé realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.

Los criterios de productividad, seran negociados anualmente con los
representantes de los funcionarios.
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Articulo 19. Gratificaciones.

Los funcionarios / as de este Ayuntamiento podran percibir con caréacter
excepcional gratificaciones por los servicios extraordinarios realizados fuera de su
jornada normal de trabajo.

Articulo 20. Indemnizaciones por razon del servicio.

Los empleados publicos municipales percibiran las indemnizaciones establecidas
por el RD 236/88 de 4 de Marzo, para resarcirles de los gastos dietas, gastos de
desplazamiento y asistencia a tribunales, juzgados o analogos, que se vean
precisados realizar por razén del servicio.

Capitulo IV. Régimen de trabajo.
Articulo 21. Calendario laboral.

Sera el establecido para la Provincia de Cérdoba por el Organismo competente de
la Junta de Andalucia.

A todos los efectos el 24 y 31 de Diciembre de consideraran como festivos
Articulo 22. Jornada de trabajo.

1° La jornada laboral queda establecida con caracter general en 35 horas, que se
prestaran de 8 a 15 horas de lunes a viernes.

2° El empleado tendra derecho a disfrutar de una pausa de 25 minutos durante su
jornada diaria de trabajo, la cual se computara a todos los efectos como tiempo
de trabajo real.

3° Las ausencias parciales del trabajo, para asistencia a consultas medicas y/o
similares, previa autorizacion y posterior justificacion, se computaran como de
servicio efectivo.

Articulo 23. Descanso semanal.
1° El empleado tendra derecho a un descanso semanal de dos dias como minimo.

2° Este descanso, como norma general comprendera el sabado y el domingo,
excepto aquellos servicios que por sus caracteristicas no los puedan establecer.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

1° Por acuerdo mutuo, queda totalmente prohibido en este Ayuntamiento la
realizacion de cualquier tipo de horas extraordinarias. No obstante lo anterior si
por causa de fuerza mayor estas hubieran de realizarse se compensara:
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1° En caso de disfrute de descanso por horas realizadas, las horas extraordinarias,
se compensara de la siguiente manera:

a) Cada hora extra realizada en dia laborable se compensara con 2 horas

b) Cada hora extra realizada en sabado, domingo o festivo se compensara con
2,30h.

Las horas extras compensadas tendran el caracter de acumulables y se
disfrutaran en concepto de dia libre, cuando se acumule una jornada laboral,
siempre que el servicio lo permita.

2° Tiene la consideracion de servicio extraordinario cada hora de trabajo realizada
fuera de la jornada habitual. La corporacion propondra las medias éptimas para
evitar su realizacion. En todo caso responderan siempre a necesidades en
periodos punta de trabajo, ausencias o0 bajas imprevistas u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate y
siempre que no sea posible la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas en las presentes normas reguladoras del personal

Articulo 25. Vacaciones.
1° Las vacaciones tendran una duracion de 30 dias naturales.
Deberan disfrutarse durante el afio natural

2° El plan anual de vacaciones sera acordado y publicado durante el primer
trimestre del afo.

3° Los conflictos que pudieran surgir sobre el disfrute de vacaciones, dentro de
cada departamento, seran resueltos con criterios de rotatividad anual entre el
personal afectado.

4° Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de Julio,
Agosto y Septiembre, salvo los que voluntariamente elijan otros meses y segun
las necesidades del servicio.

Articulo 26. Licencias y permisos retribuidos.

1° Los empleados tendran derecho a solicitar y a obtener licencias o permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Por contraer matrimonio 15 dias naturales, que serdn acumulables a las
vacaciones si asi se solicita.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, un dia laborable.
O 2 dias si tiene que desplazarse fuera del municipio.
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¢) Por maternidad la trabajadora tendra derecho a un periodo de licencia de 18
semanas, ampliable a 20 en caso de parto mdltiple, que distribuira segin estime
la interesada, disfrutando obligatoriamente dos semanas antes de la fecha
prevista para el parto, de conformidad con las recomendaciones de la
organizacion Mundial de la Salud. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra disfrutar de una licencia de 6 semanas inmediatamente posterior al suceso.

d) Por nacimiento de un hijo 3 dias naturales.

e) Por enfermedad grave u operacion del conyuge, pareja, padres, hijos o
hermanos, el empleado tendra derecho a utilizar de 2 a 7 dias segun los casos.

f) Por fallecimiento del conyuge, pareja, padres, padres politicos, o hijos, 3 dias
naturales.

g) Por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos, tios, o hermanos politicos, dos
dias naturales.

h) Por traslado de domicilio, dos dias naturales

i) Hasta 8 dias laborables de cada afio natural, por asuntos particulares. Tales dias
no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales. El empleado/a
podra distribuir dichos dias a su conveniencia, y respetando siempre las
necesidades del servicio. En caso de que no sea posible su concesion a todos los
peticionarios se procedera a su distribucion por necesidades del servicio
razonandose en su caso la denegacion. Cuando por razones justificadas no se
disfruten los dias de asuntos propios durante el afio a que correspondan, podra
hacerse uso de los mismos en el mes de Enero del afio siguiente.

j) El trabajador/a que por razén de guarda legal tenga su cuidado directo un
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional de retribuciones, en un tercio o en un medio de la
duracion normal.

k) Se establece el derecho de una hora diaria de jornada de trabajo para los
trabajadores que tengan que atender la alimentacién de hijos menores de un afio,
siendo optativo entre el padre o la madre. Esta hora de ausencia del trabajo se
podré dividir en dos fracciones de 30 minutos o sustituirla por la reduccion de la
jornada normal en una hora, a eleccion del trabajador/a.

I) En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de 9 meses, la
suspensién tendra una duracion maxima de 8 semanas, contadas a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es
menor de 5 afios y mayor de nueve meses, la suspension tendra una duracién
maxima de 6 semanas.
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m) El trabajador/a que enviudara y tuviera a su cargo hijos menores o disminuidos
fisicos, psiquicos o sensoriales, tendra derecho a un permiso retribuido de una
semana, a contar desde el fallecimiento del cényuge.

n) Por concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas de aptitud y
evaluacion durante los dias de su celebracién.

0) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico o personal.

p) El trabajador/a tendrd derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento para los que haya sido
debidamente autorizado, de acuerdo con las necesidades del servicio.

q) El trabajador/a que tenga que asistir a Juicio, Tribunales o declaraciones
Judiciales se le asignara un dia, siempre que se realicen fuera de la jornada
laboral.

r) En Navidad el personal disfrutara de dos dias de permiso sin perjuicio de los
dias que tengan cardcter de fiestas de &mbito nacional a disfrutar en Navidad.

s) En la feria de Septiembre y Semana Santa el personal disfrutara de un dia de
permiso, sin perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta locales.

En los supuestos de los puntos d), e), f) y g) precedentes, cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro
dias.

2° En el supuesto de enfermedad grave del cényuge, padres, padres politicos,
hermanos o hijos, se establece el siguiente orden de disfrute de las licencias:

a) Los dias por enfermedad grave
b) Los dias por asuntos propios
¢) Las vacaciones anuales

3° Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previo aviso al jefe de la dependencia y la justificacion de la necesidad.

Articulo 30. Licencias no retribuidas.

1° Los trabajadores/as con una antigiiedad superior a dos afios de servicio, tendra
derecho a licencia sin sueldo por un minimo de 15 dias y maximo de 6 meses, de
la que no podra hacer uso de nuevo hasta haber transcurrido un afio desde su
reincorporacion.
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2° Con caracter excepcional podra concederse licencia por un afio cuando uno de
los miembros de la pareja trasladado forzoso, a una localidad que impida la
convivencia, pudiéndose incorporar antes de que finalice el afio, si se solicitase
con al menos, un mes de antelacion.

3° En el momento en que legalmente se fije un nuevo régimen de licencias no
retribuidas para los funcionarios de Admon. Local, automaticamente se aplicaré el
mismo para el personal laboral.

Articulo 27. Excedencias.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de Abril, RD L.781/ 86 de 18 de Abril;
Ley 30/84 y demas normativa complementaria y de desarrollo de las citadas
aplicable a los trabajadores de Admén. Local.

Articulo 28. Derechos de la mujer embarazada.

1° Sin menoscabo de la legislacion vigente, la empleada embarazada tendré
derecho a que si el puesto de trabajo que desempefia es perjudicial para su
estado , bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden funciones distintas acordes a sus circunstancias.

2° Tras el periodo de licencia o suspension del contrato por gestacién, la mujer
tendra derecho a disfrutar del periodo de vacaciones si ni lo ha disfrutado con
anterioridad.

Articulo 29. Sanciones gubernativas y judiciales.

En el supuesto de que cualquier empleado/a tenga como funcion especifica de su
categoria la conduccion de algun tipo de vehiculo o sin ser tal su contenido
profesional, se le asigne tal funcién temporal o esporadicamente en caso de
sancion gubernativa o judicial que le implique retirada del permiso de conducir,
sera destinado al desarrollo de labores distintas a las de conducir, siempre que en
el ejercicio de sus funciones no se aprecie dolo y mala fe.

Capitulo V. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Articulo 30. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1° El personal fijo afectado por el presente convenio tendra derecho a ver
facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a los cursos de reconversién y capacitacion organizados por los
organismos oficiales y centros de formacién homologados, todo ello con la
participacion de los trabajadores a través de las centrales sindicales y demas
cauces legales de representacion.
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2° Los trabajadores que cursen estudios académicos, de formacion o
perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo,
en su caso, y de vacaciones anuales asi como la adaptacién de la jornada que las
necesidades y la organizaciéon del trabajo permitan. Los trabajadores tendran
derecho a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales,
preparatorios y demas pruebas de aptitud y evaluacidon en centros oficiales,
durante la jornada de celebracion de las mismas, siendo necesaria la
correspondiente justificacion.

3° Con el fin de actualizar o perfeccionar conocimientos profesionales, el
trabajador tendra derecho, al menos una vez cada tres afos, a la asistencia a
cursos de formacion especificos y en materias directamente relacionadas con la
funcién que desarrolla.

4° La Corporacion podra enviar a los trabajadores a cursos, seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo, cuando de la
asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios de la
misma.

La asistencia a estos sera obligatoria para el trabajador, al que se abonara
ademas de su salario, gastos de desplazamiento y dietas. La asignacion para la
asistencia a dichos cursos serd rotativa entre los trabajadores que reunan las
caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento de los mismos. Se
tendran en cuenta las circunstancias personales y familiares del trabajador
alegadas por este, poniéndose estas en conocimiento de los representantes de los
trabajadores.

5° Cuando el trabajador solicite la asistencia a cursos, seminarios, mesas
redondas, correspondera a la Comision Paritaria la decisién sobre la asistencia,
garantizando la distribucion equitativa y rotatoria entre todos los trabajadores de
este Ayuntamiento, asi como el abono de las dietas y gastos de desplazamiento a
gue hubiera lugar.

Articulo 31. Planes de formacion.

El ayuntamiento realizara anualmente un estudio cuantificado de las necesidades
de formacién profesional de su personal; estudio que se remitira a las secciones
sindicales pertenecientes a los sindicatos firmantes del Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, con la finalidad de proceder a la
negociacién anual de un Plan de Formacion.

El desarrollo y gestion de dicho Plan se realizara con la participacion de las
secciones sindicales mencionadas en el parrafo anterior a las que se dara cuenta
trimestralmente de nivel de su realizacion.

La Corporacion directamente o en colaboracion de centros oficiales o reconocidos
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organizara los cursos anuales que se establezcan en el Plan Anual de Formacion o
en todo caso, garantizara la asistencia a estos cuando sean organizados por otras
administraciones o entidades, de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del
articulo anterior.

Capitulo VI. Derechos sociales.
Articulo 32. Complemento de incapacidad laboral.

Al personal en situacion de incapacidad laboral transitoria desde el cuarto dia en
que se encuentren en la misma y durante dieciséis dias, el Ayuntamiento les
completara las percepciones econdmicas que asigne la Seguridad Social hasta
alcanzar el 80 % de las bases de todos los conceptos retributivos.

Articulo 33. Responsabilidad civil de accidentes.

1° El Ayuntamiento suscribird a partir de la aprobacion del presente convenio una
poliza colectiva concertada con Compafiia de Seguros que acoja a todo el
personal a su servicio y garantizara con sus recursos econdmicos propios los
riesgos de sus trabajadores

2° El Ayuntamiento correra a cargo de la defensa de los empleados, que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sean objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en que se demuestre en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, y
asi mismo, salvo por renuncia expresa del interesado, o no ser el Ayuntamiento el
demandante.

El tiempo que el empleado necesite en las actuaciones judiciales mencionadas en
el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que
concurran algunas de las excepciones en la contenida.

Articulo 34. Reinsercion laboral.

Este Ayuntamiento siempre que sea posible, acoplara al personal con capacidad
disminuida que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente o
desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida al servicio de la
empresa destinandole a trabajos adecuados a sus condiciones y sin pérdida de
retribuciones.

Articulo 35. Anticipos reintegrables.

Este Ayuntamiento concedera a sus empleados fijos, anualmente y por decreto de
la Alcaldia anticipos reintegrables en los siguientes términos:

a) Una mensualidad completa, a reintegrar en 12 mensualidades.
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b) Dos mensualidades completas, a reintegrar en 18 mensualidades.
¢) Tres mensualidades completas, a reintegrar en 24 mensualidades.

No procedera la concesidon de un nuevo anticipo, si previamente no se ha
reintegrado el anteriormente solicitado.

Para esto se creara una bolsa de 8.000 € para 2005; 8.600 € para 2006, 9.200 €
para 2007 y de 10.000 € para 2008.

Articulo 36. Reconocimiento médico.

A partir del afio 2007 el Ayuntamiento realizard un reconocimiento médico
gratuito al personal con caracter voluntario cada dos afios que, en todo caso,
tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que
ocupe el trabajador.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuard el reconocimiento médico con
caracter de previo a su alta laboral y en el que se hara constar exclusivamente su
idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Articulo 37. Vestuario.

1° El Ayuntamiento estara obligado a proporcionar a sus empleados la ropa de
trabajo necesaria y adecuada para el normal desarrollo de sus funciones y para
aquellos puestos de trabajo en que esto sea necesario.

2° Se dotara de ropa de verano e invierno en afios alternativos, de botas cada dos
afos y los Anoraks cada tres, asi mismo se dotard a la Policia Local de cascos
individuales.

3° Cada trabajador sera responsable del deterioro que sufra el vestuario y
equipamiento que se le entregue para el desempefio de su funcién y que derive
en un abuso del mismo.

4° Las prendas deterioradas por el uso seran repuestas independientemente del
tiempo establecido para su cambio.

Articulo 38. Botiquin de primeros auxilios.

En las dependencias de trabajo existira un botiquin de primeros auxilios
debidamente provisto, al alcance del empleado que lo necesite y bajo la
supervisién de los representantes sindicales y/o de Salud Laboral.

Articulo 39. Jubilacion.

Siempre que la normativa legal vigente no se oponga a ello y el personal fijo de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Iznajar (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP , 27 de julio del 2007

Pagina 16 de 25

plantilla haya cotizado durante el tiempo minimo para tener derecho a pensién,
podra aquel acceder a su jubilacion desde la edad de 60 afios, de acuerdo con los
siguientes premios:

60 afios 18.000 €.€
61 afos 15.000 €.€
62 afos 12.000 €.€
63 afnos 9.000 €. €
64 afnos 6.000 €.€

Esta prestacion entrard en vigor el dia 1 de Enero de 2006.
Articulo 40. Anticipo de pension.

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia, hasta cuanto se
formalicen las indemnizaciones o pensiones correspondientes, en los casos de
fallecimiento de un trabajador en activo, cualquiera que sea la causa , la
corporacion municipal continuara pagando a la viuda/o , o a los hijos menores, si
los hubiere o lo solicitara en concepto de anticipo de la indemnizacién o pension a
los beneficiarios que tuvieran derecho, una cantidad equivalente al 80 % del
sueldo base mas trienios, antigiedad que viniera percibiendo el trabajador,
siempre y cuando esta cantidad no sea superior a lo que los beneficiarios vayan a
percibir. Esta misma circunstancia sera de aplicacién a los trabajadores que
accedan a la jubilacién en cualquiera de sus formas.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades deberan comprometerse,
por escrito, a reintegrar tan pronto como perciban la liquidacion de atrasos que
en su momento se practique.

Articulo 41. Expediente de despido disciplinario del trabajador.

Solo procederd la apertura de expediente por las causas especificas previstas en
la legislacion vigente, debiéndosele comunicar al empleado como maximo 72
horas después de ocurrida la causa motivadora de la incoacion del mismo.

En el supuesto de que el expediente finalice con despido, este surtird efectos al
sexto dia habil siguiente al de su notificacion.

En el supuesto de que el despido pueda considerarse improcedente por la
autoridad competente, la readmisién del empleado serd siempre a opcion del
interesado , computandosele a efectos de antigiedad el tiempo transcurrido
desde que se produjo el despido hasta su readmisién.
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Asimismo, el Ayuntamiento procedera al abono de las retribuciones completas
que el empleado haya dejado de percibir durante este periodo de tiempo,
entendiéndose estas como de salario base, trienios, complemento de destino y
complemento especifico.

Capitulo VII. De las faltas.
Articulo 42. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as en el ejercicio de sus cargos podran
ser leves, graves y muy graves.

Articulo 43. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de 1 dia.
¢) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que
no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 44. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso, relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compaferos o subordinados.

f) El causar dafios graves de sus en los locales, material o documentos de los
servicios.
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g) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefaladas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta grave.

) El no guardar el debido sigilo respectos a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidad, cuando no suponga mantenimiento de una situacién
de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de 5 horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las otras dos hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
0) La falta grave de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

Articulo 45. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el Ejercicio de la
Funcién Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

¢) El abandono del Servicio.

d) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.
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e) La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y los derechos
sindicales.

j) La participacion en actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

I) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas, y opiniones.

m) Haber sido sancionado por la comision de 3 faltas graves en un periodo de un
afno.

Articulo 46. Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este acuerdo, podran imponerse las
siguientes sanciones.

Por faltas leves:

Apercibimiento o suspension de sueldo y empleo de 1 a 5 dias.
Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 5 a 30 dias.

Por faltas muy graves:

Segun la importancia de la trascendencia de las mismas, con suspensién de
sueldo y empleo de 30 a 90 dias o el despido del trabajador.

No podran imponerse sanciones por faltas leves, graves o muy graves sino en
virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en
la normativa vigente.
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Articulo 47. Prescripcion de faltas y sanciones.

Las faltas muy graves prescribiran a los 6 afios, las graves a los dos afios y las
leves al mes. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se
hubiese cometido.

La prescripcion se interrumpiré por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto
la resolucion de la incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente
registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado
durante mas de 6 meses por causa no imputable al trabajador/a sujeto al
procedimiento.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al mes.

Articulo 48. Cancelacién de faltas y sanciones.

El trabajador/a podra obtener la cancelacion de las sanciones siempre que
hubiere observado buena conducta, cumplido la sancidén impuesta y hubieran
transcurrido 6 afios por las muy graves, 2 para las graves y 6 meses para las
leves.

La cancelacién no impedira la apreciacion de reincidencia si el trabajador/a vuelve
a incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion seran de duracion doble
que la de los sefialados en el apartado anterior.

El procedimiento para llevar a efecto las cancelacion se iniciara mediante escrito
formulado por el trabajador/a mencionado, invocando el derecho que se contiene
en el presente acuerdo.

Capitulo VIII. Derechos y garantias sindicales.
Articulo 49. Procedimiento de negociacion de los servicios minimos.

Como norma general, los servicios minimos de este Ayuntamiento, en caso de
conflicto colectivo o por cualquier otra causa, seran iguales a aquellos
establecidos en cualquier dia festivo del afo.

No obstante, en el caso de aquellos servicios que tengan el caracter de esenciales
se seguiran los siguientes criterios:

1° Los servicios minimos seran aquellos que acuerden en negociacion los
representantes sindicales y del Ayuntamiento, constituidos en Comisién Paritaria.

2° La plataforma inicial de negociacion se iniciara siempre a propuesta de la parte
social y su texto sera el documento base sobre el que se iniciara la negociacion
de estos servicios esenciales.
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3° No obstante en caso de desacuerdo, esta Comision fijara formulas de arbitraje
voluntario, para dar solucion a las discrepancias que pudieran plantearse.

Articulo 50. Derechos sindicales y de representacion.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representacién del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento corresponde a los drganos electos de
representacion sindical recogidos en las disposiciones vigentes.

1° De las secciones sindicales.

Este Ayuntamiento de conformidad con la normativa vigente, reconoce el derecho
de sus empleados a constituirse en secciones sindicales y afiliarse libremente a
las mismas.

El reconocimiento formal de las secciones sindicales producird efectos ante el
Ayuntamiento, cuando al mismo se remita fotocopia de los estatutos de la
correspondiente central sindical de la que se trate, asi como el acta de
constitucion de la misma, y el nombramiento de sus delegados sindicales.

Las secciones sindicales podran deducir de la nomina de sus afiliados, previa
solicitud de los interesados a la unidad administrativa correspondiente, la cuota
sindical que las mismas tenga establecidas, correspondiéndole al Ayuntamiento
efectuar con caracter mensual las oportunas transferencias a la cuenta de la
entidad bancaria que se indique por la organizacion sindical correspondiente.

Sera funcidn de las secciones sindicales las previstas en la Ley Organica de la
Libertad Sindical, la de defender los intereses de la organizacion sindical que
representan asi como la de los afiliados a la misma, sirviendo de instrumento de
representacién entre su organizacion y el Ayuntamiento.

2° Representacion de los empleados.

A los efectos del presente convenio, la expresién «Representantes de los
empleados», comprendera a las personas reconocidas como tales en virtud de la
legislacién en vigor pudiéndose tratar de:

Representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos por los
sindicatos entre sus afiliados.

Representantes Electos, es decir, aquellos elegidos por el conjunto de empleados
del Ayuntamiento.

3° Garantias Sindicales.

Cada representante electo de los empleados, al igual que los representantes de
las secciones sindicales, tendran las siguientes garantias:
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a) Apertura de expediente contradictorio en los supuestos de seguirse contra ellos
expediente disciplinario y en el cual ha de ser escuchado él y la organizacién
sindical a la que pertenezca.

b) No ser despedido, sancionado o discriminado en su promocion econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical, durante el ejercicio de
sus funciones ni durante cinco afios siguientes a aquel en el que se produzca el
cese o relevo de su representacion sindical.

¢) No ser trasladado de su puesto de trabajo habitual, por razones de su actividad
sindical.

d) Tendra prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, con
respecto del resto de empleados en los supuestos de reduccion de plantilla,
reconversion del puesto profesional o movilidad funcional.

e) Disponer de un crédito mensual de cuarenta horas retribuidas.

f) No ver mermadas sus retribuciones en los dias en que se celebren reuniones de
los 6rganos de representacion ya sea esta de seccion sindical o de 6rgano electo.

g) Poder acumular mensualmente el crédito horario de los distintos
representantes de los trabajadores en uno o varios de sus componentes previa
comunicacioén al Ayuntamiento

4° Funciones de los representantes.

Los representantes de los trabajadores tendran entre otras las siguientes
funciones:

Plantear y negociar con los érganos correspondientes del Ayuntamiento cuantos
asuntos precedan en material de personal régimen de prestacion de servicios, de
asistencia y prevision social, en todo aquello de estas materias que sea
competencia del Ayuntamiento.

Respetar lo pactado con el Ayuntamiento asi como las relaciones en materia de
relaciones laborales.

Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzca en el
seno de los organos sindicales de presentacion.

Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones que directa o
indirectamente puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

5° Competencias de los representantes.

Es competencia de los representantes de los trabajadores, la defensa de los
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intereses generales y especificos del conjunto de los empleados afectados por
este convenio.

Los representantes de los empleados, sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo
anterior, tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacion de todos los asuntos del personal del Ayuntamiento.

b) Derecho a la negociacién de las condiciones, métodos de trabajo y
organizacion de los empleados afectados por este convenio.

¢) lgualmente los 6rganos de representacion de los empleados tendran acceso y
podran emitir informes en cualesquiera otros expedientes en materia de personal.

6° Derecho de reunioén.

Los empleados de este Ayuntamiento podran ejercer su derecho a reunirse con
los requisitos y condiciones que se sefialan, estando legitimados para convocar
reuniones todas las organizaciones sindicales, asi como sus representantes en el
Ayuntamiento.

Corresponde a los servicios de personal recibir la convocatoria y comprobar el
cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en este articulo y que
son:

a) Formularse la solicitud de reunién con una antelacion de 72 horas por parte de
quien la convoque.

b) Sefialar en la solicitud la fecha, hora y lugar de celebracion.
¢) Remitir el orden del dia de la misma.

Si en el plazo de 48 horas a la fecha de la celebracion de la reunién o asamblea el
Ayuntamiento no formulase objecidn, la misma podra celebrarse sin otro requisito
posterior.

Cuando las asambleas o reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, estas no podran superar el nimero de 6 horas mensuales.

7° Disposiciones generales en materia de derechos sindicales.

a) El Ayuntamiento facilitara a los representantes de los trabajadores los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, tales como:

Tablones de anuncios, situados en lugar visible y de facil acceso.

Locales y medios materiales para los representantes electos y de secciones
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sindicales.

b) Los derechos sindicales reconocidos en el presente articulo lo son en todo
momento sin perjuicio de cuanto la legislacion vigente reconozca a los
representantes legales de los trabajadores, reconociéndose respecto de los
organos unipersonales los mismos derechos y garantias que a los 6rganos
colegiados.

¢) El Ayuntamiento viene obligado a notificar por escrito a los representantes de
los empleados, aquellos acuerdos resolutorios que afecten al personal que
representan.

d) El Ayuntamiento entregaré copia del presente convenio a todos los empleados
que figuran en plantilla.

Capitulo IX. Seguridad e higiene y defensa de la salud.
Articulo 51. Comité de seguridad y salud/delegados de prevencion.

1° El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario de participacion
destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos, compuesto por los Delegados de prevencion,
de una parte, y por los Técnicos designados por la Corporacion de la otra.

Los Delegados de prevencién seran designados por y entre los representantes del
personal de acuerdo con la legislacion correspondiente.

2° Son competencias de los Delegados de Prevencién:
a) Colaborar en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

e) Cualesquiera otras competencias y facultades que le atribuyan las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

3° El Comité de Seguridad y Salud asumira las funciones y facultades previstas en
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

En especial, el Comité de Seguridad y Salud asumira las siguientes competencias:
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a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos.

A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias,
organizacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riegos, proponiendo la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud estan
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
Centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estimen oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

c¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los empleados, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencién.

4° En materia de organizacion y procedimiento se atenderd estrictamente a las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de adaptar aquellas modalidades propias que,
sin oposicién a tales normas, responderan mejor a las especiales caracteristicas
del Ayuntamiento y facilite el mejor cumplimiento de los fines perseguidos.

50 El Comité de Seguridad y Salud impulsara la realizacidon de los estudios e
investigaciones necesarias para tener conocimiento permanente y actualizado de
los riesgos existentes en los puestos de trabajo, asi como colaborara en las
medidas ordenadas tendentes a la disminucion del absentismo laboral.
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