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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL
SECCION DE ORDENACION LABORAL
CORDOBA

Convenio Colectivo niUmero 1.237
Cédigo de Convenio 14-0196-2

Visto el texto del Acuerdo adoptado el dia 22 de diciembre de 2005 por la
Comisién paritaria del Convenio Colectivo suscrito entre el Ayuntamiento de
Palma del Rio y su personal laboral, en el que, se prorroga expresamente la
vigencia de dicho Convenio Colectivo, se aprueban las condiciones econémicas
para el afio 2005 y se da una nueva redaccién de determinados articulos del
mismo, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y en el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el R.D. 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente
de la Junta de Andalucia 11/ 2004, de 24 de abril, de reestructuracion de
Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remisién
para depoésito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, con comunicacion
de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Cordoba, 4 de febrero de 2005.- El Delegado Provincial de Empleo, Antonio
Fernandez Ramirez.

Prérroga y modificacion de determinados articulos del “Convenio
Colectivo entre el Ayuntamiento de Palma del Rio y
sus patronatos, y el personal laboral a su servicio” aprobado
por acuerdo del Ayuntamiento pleno, en sesion de
26/04/2001.

Acta de Comision Negociadora.

En Palma del Rio (Cérdoba), siendo las 12’00 horas del dia 22 de diciembre de
2004, se reunen, en la Casa Consistorial del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio,
sita en Plaza de Andalucia, 2, la Comisién Negociadora para la prorroga y modifica
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de determinados articulos del Convenio Colectivo entre el lltre. Ayuntamiento de
Palma del Rio y sus Patronatos, y el Personal Laboral a su servicio” aprobado por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesién de 26/04/2001, con la asistencia de
los miembros que se relacionan:

Asistentes:
En representacion del llitre. Ayuntamiento de Palma del Rio:

Don Salvador Blanco Rubio, Alcalde-Presidente.

Don Francisco Javier Dominguez Peso, Primer Teniente de Alcalde.
Don José Gamero Ruiz, Segundo Teniente de Alcalde.

Dofa Natividad |. Garcia Lopez, Tercera Teniente de Alcalde.

Don Andrés Rey Vera, Cuarto Teniente de Alcalde.

En representacion de las Secciones Sindicales:

Don Francisco Ruiz Lépez, UGT/FSP.

Don Enrique R. Jiménez Serran, UGT/FSP.
Dofia Estrella Berbel Garcia, CSI-CSIF.

Don Gabriel Fernandez Gonzalez, CSI-CSIF.
Don Antonio J. Aguilar Corredera, CC.00. (A).
Don Alfonso Aliaga Guerrero, CC.00 (A).

En representaciéon del Comité de Empresa (Personal Laboral):

Don Francisco Ruiz Lépez, UGT/FSP.

Dofa Maria de los Reyes Ruiz Garcia, UGT/FSP.

Don José Milan Molina, UGT/FSP.

Delegado Sindical de Personal del Patronato Municipal de Cultura:
Don Alfonso Aliaga Guerrero, CC.00. (A).

Delegado Sindical de Personal del Patronato Deportivo Municipal:
Don Antonio Ruiz Garcia, UGT/FSP.

Secretario de la Mesa General de Negociacion:

Don Francisco A. Moreno Ruiz de Mier, Director de Servicios Internos.
Por las respectivas representaciones y por unanimidad, se hacen constar las
siguientes manifestaciones:

Primera: - Que en el dia de la fecha, se constituye formalmente dicha Comisién
Negociadora, dejdndose constancia expresa de la misma.

Segunda: - Que en el dia de la fecha, la Comision Negociadora del Convenio,
alcanzan los acuerdos que figuran en la presente Acta.

Tercera: - Que las partes previamente, habian acordado fijar para la tarde de hoy,
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reunion de la Comisién Negociadora del Convenio para tratar del siguiente orden
del dia:

Unico.- Dar lectura y aprobacion, si procede, de la nueva redaccion de los
articulos del Convenio Colectivo afectados por los acuerdos alcanzados y el
correspondiente Anexo Econdmico para 2005

Los reunidos, en la representacién que respectivamente ostentan, tras la lectura y
deliberaciones oportunas, adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.- Prorrogar hasta el 31/12/2007 el “Convenio Colectivo entre el
Ayuntamiento de Palma del Rio y sus Patronatos, y el personal laboral a su
servicio” aprobado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesién de 26/04/2001,
e inscrito en el registro correspondiente de la Seccion de Ordenacion Laboral de la
Delegacion Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, con n° 1.287, Codigo de Convenio 14-0196- 2, y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 93, de 17/05/2002, con las
modificaciones de los articulos que se relacionan a continuacion y que quedan
redactados como sigue:

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo, con independencia de la fecha de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, iniciara su vigencia y tendra efectos en sus
condiciones mas beneficiosas para el personal a partir del dia 01/01/2005, y hasta
el 31/12/2007.

No obstante, se entenderas tacitamente prorrogado de afio en afio al menos que
cualquiera de las partes lo denuncie con tres meses de antelacién a la fecha de
finalizacion. Una vez finalizada la vigencia del Convenio por cumplimiento del
plazo o denuncia de una de las partes una vez concluido o en cualquiera de sus
periodos de prdrroga, el Convenio permanecera en vigor en todo su contenido
hasta que se suscriba un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 11. Periodo de prueba y reconocimiento de antigiedad.

La contratacion de caracter fijo de cualquier puesto de trabajo que se estuviese
desempefiando bajo cualquier modalidad de contrato laboral distinto a la de «fijo
de plantilla» supondra la superacién automatica del correspondiente periodo de
prueba.

Al empleado que se contrate con caracter de fijo, se le computara a efectos de
antigliedad al servicio del Ayuntamiento, la suma acumulada de los distintos
periodos en que el mismo hubiese estado prestando servicio bajo cualquier otra
modalidad de contrato de trabajo o relacion juridico-administrativa. A los
empleados publicos que no teniendo el caracter de fijo de plantilla ocupasen por
interinidad o sustitucién una plaza por periodo superior a tres afios, se le
reconocerd la citada antigiedad a efectos econdmicos.
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El reconocimiento no le sera de aplicacidon a las contrataciones laborales
temporales por programas de empleo u otras de analoga naturaleza.

Asi mismo se establece el derecho a la percepcion de un premio a los 25 afios de
servicio al Ayuntamiento de Palma del Rio para aquellos trabajadores que
cumplan una antigiedad de 25 afios por importe de mil setecientos euros
(1.700,00 euros).

Articulo 18. Conciliaciéon de la Vida Laboral y Familiar.

A los efectos establecidos por el Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se
adoptan medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar en relacion con
el disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el articulo 30.3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (BOE
12 Febrero), a personal afectado por el presente Convenio, les seran de aplicacion
las medidas contenidas en el mismo, consistentes en la posibilidad de flexibilizar
el disfrute del permiso en los supuestos de parto, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, contemplados en el mismo. Con esta medida se
pretende potenciar el reparto de las responsabilidades familiares entre madres y
padres, la mejora en el cuidado de los hijos por los progenitores, asi como
posibilitar que el personal al servicio de esta administracion, mantengan
vinculacién con su puesto de trabajo, de forma que la maternidad no sea nunca
un obstéaculo para su carrera profesional.

Articulo 19. Jubilacion.

Salvaguardando las normas que para cada colectivo de empleados tiene
establecidas el Ayuntamiento, siempre que la normativa vigente no se oponga a
ello y el personal haya cotizado durante el periodo minimo para tener derecho a
pension de la Seguridad Social, podr& solicitar su prejubilacion, desde la edad de
60 afios, correspondiéndole percibir en concepto de premio por jubilacién las
cuantias que se especifican a continuacion, siempre y cuando la Corporacion
considere expresamente, su interés por la prejubilacién del empleado.

Edad Premio mensualidades euros

60 afios 40.000,00

61 afios 30.000,00

62 afios 25.000,00

63 afios 20.000,00

64 afios 10.000,00

En aplicacion del procedimiento, se solicitara en el primer semestre anterior al
afio natural en que se vaya a solicitar la jubilacion anticipada, estudiandose la
solicitud en el seno de la Comision Paritaria, previa oferta de las plazas que la
Corporacién desee amortizar, reestructurar o similar, o bien, a solicitud del
empleado a las que acceda expresamente el Ayuntamiento.
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Articulo 27. Vacaciones.

1. Todo el personal tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de
una vacacion retribuida de un mes natural, o veintidos dias habiles anuales, o los
que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, afadiéndose un dia h&bil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias hébiles por
afio natural. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados anteriormente.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y servicios a turnos.

4. Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionard, consultados los
representantes sindicales, la propuesta del Plan Anual de Vacaciones, que debera
estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

5. Las vacaciones guedan establecidas en la forma determinada anteriormente y
seran disfrutadas preferentemente en época estival, siempre que los servicios lo
permitan. Habr& de iniciarse en dia laborable a todos los efectos, con el caracter
de obligatorias, pudiéndose disfrutar en dos periodos ininterrumpidos. No
obstante, se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo de todo el afio
en periodos minimos de siete dias naturales consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del
servicio.

Asi mismo, y cuando por condiciones de la prestacion de los servicios (turnos,
guardias, relevos etc.), no puedan disfrutarse en un solo periodo, y el tiempo
restante sea inferior a cinco dias laborables consecutivos, podran autorizarse su
disfrute en periodos inferiores a siete dias naturales.

6. Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso por la
empresa con antelacion minima de dos meses, tanto el retraso como la
interrupcién del periodo de vacaciones, estard supeditado a libre voluntad del
empleado y, en todo caso, a un incremento de cuatro dias mas de vacaciones, asi
como a una indemnizacion equivalente al total de las pérdidas ocasionadas al
trabajador.

7. En aquellos casos en que un empleado cause baja durante su periodo de
vacaciones que motive internamiento en Centro hospitalario, las mismas
quedaran automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el
alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio de la continuidad del
periodo de vacaciones interrumpido. Este derecho quedara extinguido a la
finalizacién del afio natural.

Articulo 31. Indemnizacién por muerte en accidente de trabajo, invalidez
permanente total o absoluta derivada de accidente laboral.

El Ayuntamiento en caso de muerte por accidente laboral o de invalidez
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permanente total o absoluta, también producida por accidente laboral,
garantizara a los herederos legitimos del empleado o a éste, en su caso, una
indemnizaciéon por importe de 20.000,00 euros en caso de fallecimiento y
40.000,00 euros en caso de invalidez permanente total o absoluta derivada de
accidente laboral.

Articulo 32. Ayudas para gastos de sepelio.

En caso de muerte de empleado, cényuge, o hijo/a que conviva con el mismo, el
Ayuntamiento abonara a este o familiares del mismo, una ayuda para gastos de
sepelio por importe de 1.200,00 euros. Cuando el fallecimiento se produzca fuera
de la localidad, el Ayuntamiento abonara al conyuge supérstite, al empleado, o a
los herederos del difunto, los gastos de traslado del cadaver.

Articulo 81. Estructura Retributiva.

De acuerdo con los conceptos retributivos expuestos en el articulo anterior, el
personal laboral afectado por el presente Convenio Colectivo tendra los siguientes
derechos econémicos de devengo:

A) Retribuciones Basicas: Se estara a las cantidades que con caracter anual fije la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

B) Retribuciones Complementarias: Excluido el Complemento de Destino que se
sujetara a las cantidades que para cada nivel establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, las restantes, asi como el nivel de complemento de destino
de cada puesto de trabajo, estaran sujetas a los importes que en el &mbito de la
negociacion colectiva se establezcan anualmente, estableciéndose para
determinar el Complemento Especifico, un componente inicial fijo o variable del
puesto, al que se sumaran los criterios de Valoracion de Puestos de Trabajo
establecidos en el Capitulo VIII del presente Convenio Colectivo, negociandose a
efectos de su aplicacion econdmica el valor de los puntos en euros anuales.

A fin de incrementar la productividad en esta Administracion Local, se crea el
Complemento de Productividad, cuya cuantia en funcion del grado de
consecucion de los objetivos fijados, se establece en un anexo al Convenio, siendo
la asignacién individualizada del citado complemento en base a criterios objetivos
y reglamentados.

El Complemento de Productividad, que se crea, aln siendo anual, se liquidara
mensualmente a mes vencido y retribuye al empleado por el grado de
cumplimiento que alcance en el desempefio de su puesto de trabajo y se
apreciara teniendo en cuenta las siguientes circunstancias y criterios:

1. La cantidad y calidad del trabajo realizado.

2. El cumplimiento de compromisos de tiempo de realizacion del trabajo.

3. La adaptacion a nuevas tareas o cometidos de trabajo.

4. La iniciativa en la propuesta de mejoras organizativas que repercutan en el
aumento de la calidad y eficacia en el trabajo.

5. La eficacia y correccién en el trato con el publico y usuarios.
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6. El Complemento se devenga, percibe y abona de forma proporcional al tiempo
de trabajo efectivo realizado por cada empleado durante el mes anterior. Se
computara como tiempo de trabajo efectivo: Las vacaciones, los permisos del art.
26 a), k); c) los dos primeros dias, y d) dos dias, asi como los permisos del art.28
del Convenio, Bajas por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, las Bajas
Maternales, y los dos primeros dias por baja por enfermedad comun. No se
computara como tiempo efectivo de trabajo a estos efectos, el resto de licencias y
permisos, ni las bajas por enfermedad comun.

7. La inasistencia injustificada al trabajo o la ausencia del mismo en la jornada
laboral sin justificar, durante un dia, en el periodo de un mes, originara un
descuento del 30% del complemento, durante dos dias el 50%, durante tres el
75% y durante cuatro o mas dias el 100%.

El retraso en la entrada al trabajo o adelanto en la salida del mismo, durante tres
dias al mes supondréa un descuento del 50% del complemento.

Las incidencias de los diferentes criterios de productividad, que pudieran existir y
no pudieran ser verificadas, se entenderan producidas en el siguiente mes.
Mensualmente se abonaran las cantidades a cuenta del complemento, si bien su
liquidacion sera anual, sin perjuicio de la deduccion proporcional que corresponda.
La asignacién individualizada del complemento de productividad corresponde al
Alcalde de la Corporacion en base a informe de los Jefes de Servicio o
responsables de centros o dependencias y estara basada en criterios objetivos y
reglamentados.

Acordadas las cuantias del nuevo complemento de productividad, los futuros
incrementos que se puedan producir sobre el mismo seran siempre aplicados
durante la vigencia del Convenio.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con
referencia a la situacion y derechos del empleado al dia 1 del mes que
corresponda.

Una vez liquidado en cada ejercicio econdmico el complemento de productividad
vinculado a la asistencia del personal al servicio de este ayuntamiento, la
consignacion presupuestaria resultante de la aplicacion de las deducciones, se
aplicara a gratificar por la Alcaldia al personal al servicio de esta administracion a
quienes no se les hubiera practicado en todo el ejercicio econdmico ninguna
deduccion.

Segundo.- Presentar estos documentos ante la autoridad laboral competente en
los términos previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.- Anexo Econémico 2005

De conformidad con los arts. 6 del Convenio Colectivo que regulan las relaciones
entre el Ayuntamiento de Palma del Rio y Personal a su Servicio, se fijan mediante
negociacion para 2005 las condiciones econdémicas de la relacién, tomandose
como base los acuerdos a nivel nacional para los funcionarios. A los efectos del
presente acuerdo, la revision es aplicable todos los conceptos econdémicos
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retributivos, compensatorios y orden social.

Cuarto.- Componente Fijo al puesto de trabajo del complemento Especifico para
2005.

De conformidad con el Convenio Colectivo que regula las relaciones entre el
llustre Ayuntamiento de Palma del Rio y personal a su servicio, se fija mediante
negociaciéon para 2005 del Componente Fijo al puesto de trabajo del
Complemento Especifico para 2005.

Quinto.- Remitir para su depdsito, registro y publicacién a la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia la prérroga y modificacion de determinados
articulos del “Convenio Colectivo entre el lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio y
sus Patronatos, y el Personal Laboral a su servicio”, aprobada por Acuerdo del
lltre. Ayuntamiento Pleno, en relacion con el inscrito en el registro
correspondiente de la seccion de ordenacién laboral de la Delegacion Provincial
en Cérdoba de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, con n° 1.287,
Codigo de Convenio 14-0196-2, y publicado en BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Cordoba n° 93, de 17/05/2002.

Los representantes asistentes acuerdan, por unanimidad, facultar a los
representantes del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio para que pueda realizar
los tramites necesarios y suscribir los documentos de rigor para cursar el depdsito,
registro y publicacién de los acuerdos primero y segundo de la presente Acta ante
la Delegacion Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la presente Acta en 7 ejemplares originales
que tras su lectura es firmada en prueba de conformidad por la totalidad de los
asistentes, dandose por finalizada la sesion a las 14’00 horas de la fecha citada.
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