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CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE Y EL
PERSONAL LABORAL A SU SERVICIO.

Capitulo | Disposiciones Generales
Articulo. 1. Base Juridica.

El presente Convenio Colectivo, regula las relaciones entre el Excmo.
Ayuntamiento de Rute con el Personal Laboral a su servicio, y tiene su base
juridica en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley 8/1980 de 10 marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, asi como en la demas legislacién que sobre negociacion colectiva le
es de aplicacion, y regula las relaciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal de régimen
laboral del Ayuntamiento, sin perjuicio del régimen juridico de estos.

Articulo 2. Ambito Funcional.

El Convenio regula las condiciones laborales y sociales en todos los centros de
trabajo y obras dependientes del Ayuntamiento, vinculadas estatutariamente al
Pleno del Ayuntamiento, considerdndose como tales los existentes en el momento
de la adopcidn de este Convenio y cuantas en lo sucesivo se acuerden, excepto
con las limitaciones establecidas en los articulos 1 y 3.

Articulo 3. Ambito Personal.

Afecta el Convenio Colectivo al personal al servicio del Ayuntamiento de Rute, con
contratacion en régimen de derecho laboral con caréacter fijo e indefinido,
interinos laborales y a los temporales con mas de un afio de servicios prestados
en esta Administracion (excepto aquellos de régimen especial, como INEM,
PROFEA, Escuelas-Taller, Formacioén Ocupacional, y en general, todos aquellos
trabajadores cuya contratacién se derive directamente de la ejecucion de
programas subvencionados), en cuantas medidas les sean de aplicacion.

El personal contratado directamente por el Excmo. Ayuntamiento de Rute para la
prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio estara acogido al V Convenio Marco
Estatal de Servicios de Atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal (B.O.E num. 79 de 1 de abril de 2008).

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo, con independencia de la fecha de su publicacion
en el «BOLETIN OFICIAL de la Provincia», iniciara su vigencia y tendra efectos,
tanto econémicos como de cualquier otra indole, para el personal laboral a partir
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del dia 01/ 01/2009, y hasta el 31/12/2013.

No obstante, se entendera tacitamente prorrogado a la finalizacion del periodo
establecido a menos que cualquiera de las partes lo denuncie con tres meses de
antelacion a la fecha de finalizacion. Una vez finalizada la vigencia del Convenio
por cumplimiento del plazo o denuncia de una de las partes una vez concluido o
en cualquiera de sus periodos de prérroga, el Convenio permanecera en vigor en
todo su contenido hasta que se suscriba un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 5. Condiciones Mas Beneficiosas.

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en el Convenio, seran
respetadas todas aquellas condiciones en materia de personal méas beneficiosas
en el conjunto de las relaciones del Ayuntamiento con el personal a su servicio,
consideradas las mismas en computo global. Asimismo se entiende integrado y de
aplicacion en igualdad de condiciones que el personal funcionario en este
Convenio del Personal Laboral, el Estatuto Basico del Empleado de la Funcién
Publica (Ley 07/2007).

Articulo 6. Incremento Y Revision.

Con independencia de la vigencia del Convenio establecida en el articulo 4, los
conceptos econdmicos seran revisables anualmente mediante la aplicacién
directa de la Ley de presupuestos Generales del Estado.

A efectos del célculo del incremento y revision que pudiera corresponder respecto
del derecho recogido en el parrafo anterior, se tomara en consideracién que el
incremento y revisién, seran de aplicacién a la totalidad de los conceptos
economicos, retributivos, compensatorios y sociales recogidos en Convenio.

Articulo 7. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a los acuerdos que
adopten los representantes de los empleados con la Corporacion de conformidad
con la legislacion vigente, a las disposiciones legales de general aplicacion y a las
normativas especificas de cada colectivo de empleados, optandose siempre por
aquella que resulte més favorable para el empleado o colectivo de que se trate,
salvo que por el propio contenido de las normas de rango superior que les sea de
aplicacién, resulte incompatible o se prohiba especificamente.

Capitulo Il De Las Relaciones De Trabajo
Articulo 8. Incompatibilidades

El acceso y la permanencia en el Ayuntamiento lo serd previa acreditacién de no
hallarse incurso en las incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26
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de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y cuantas otras disposiciones las complementen,
suplan o desarrollen.

Articulo 9. Acceso Al Puesto De Trabajo.

Con carécter anual y en el periodo comprendido entre el dia primero de Octubre y
el ultimo de Noviembre siguiente, por los representantes sindicales y la
Corporacion, se procedera a pactar y concretar la relacién de puestos de trabajo
que, como propuesta serd remitida al Alcalde para su inclusion en la
correspondiente oferta publica de empleo.

La seleccion de todo el personal laboral, fijo o temporal, debera realizarse
mediante convocatoria publica de empleo y a través del sistema de concurso,
concurso-oposicion u oposicion libre en el que se garantice, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Dentro de este mismo contexto y por parte de los 6rganos de representacion
sindical, se emitira informe previo sobre los criterios, tanto de las pruebas de
promocidn interna, como la convocatoria de vacantes que no se vieren afectadas
por tal promocion.

Articulo 10. Oferta De Empleo Publico, Seleccion De Personal De Plantilla,
Planes De Empleo Y Traslados Internos De Personal.

1. EI Excmo. Ayuntamiento de Rute, previa negociacion en la Mesa de
Negociacion del Personal, con la aprobacion del Presupuesto anual, aprobard la
plantilla del personal.

2. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de
oferta de empleo publico.

3. Los requisitos de acceso y sistemas de seleccion del personal laboral al servicio
de este Excmo. Ayuntamiento seran los establecidos para los funcionarios
publicos de esta Corporacion en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio o normativa
estatal que en su dia sustituya a ésta, la normativa autonémica, en su caso, y
supletoriamente en el R.D. 364/95, de 10 de Marzo.

4. La adscripcién del personal de nuevo ingreso a los puestos de trabajo vacantes,
se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados segun el orden
definitivo obtenido en las pruebas de seleccién.

5. La Mesa de Negociacion del Personal que se constituya al efecto, negociara la
Oferta de Empleo Publico, Programas, Sistema de Acceso y Bases de las
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convocatorias de las plazas.

Las plazas a las que acceda personal laboral fijo de nuevo ingreso, tendran la
misma denominacion y se integraran en escalas iguales a las de Administracion
de la Corporacién, quedando agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislaciéon
béasico del

Estado sobre funcion publica, y lo establecido en el art. 167 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril.

6. La Corporacidon Municipal, previa aprobacidon en la Mesa de Negociacion,
elaborard anualmente un Plan de Empleo, referidos tanto a personal funcionario
como laboral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
en la redaccion dada a la misma por la Ley 22/93, de 29 de diciembre. Dichos
Planes contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la
optimizacion de los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los
limites presupuestarios y de acuerdo con la politica de personal

Asimismo, se reservard anualmente un namero de puestos para la reubicacién del
personal de segunda actividad.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias
temporales que procedan, respecto de la previsiones y medidas establecidas en
las mismas, para la 6ptima utilizacion de los recursos humanos existentes.

La relacion de puestos de trabajo determinara al menos la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos mismos que deberan
reunir las personas para ocuparlos, y cual serd el sistema de promocion y
retribuciones.

Este Ayuntamiento garantizard prioritariamente el sistema de promocion
profesional de sus empleados.

En primer lugar procederd a la provision de las plazas vacantes con los efectivos
de su personal que relna los requisitos de pertenencia a la escala, subescala,
grupo de titulacion o categoria que corresponda, con las siguientes modalidades:

a) Concurso.
b) Concurso oposicion.

El sistema de seleccién de escrito se resolvera por un tribunal seleccionador de 5
0 mas miembros, presidido por el Sr. Alcalde o persona en quien delegue, un
empleado publico con la titulacién requerida, un miembro nombrado por la Junta
de Personal o Comité de Empresa, y el resto de acuerdo con la legislacion vigente
0 en su defecto nombrado por la Corporacion actuando como Secretario el de la
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Corporacion o empleado en quien delegue.

Este Tribunal ademés de realizar la seleccién valorara los méritos que estime
pertinentes con los condicionantes que sigue la ley, y de acuerdo con la
normativa que el propio Ayuntamiento tenga vigente en cada momento.

Articulo 11. Periodo De Prueba Y Reconocimiento De Antiguedad.

La contratacion de caracter fijo de cualquier puesto de trabajo que se estuviese
desempefiando bajo cualquier modalidad de contrato laboral distinto a la de «fijo
de plantilla» supondra la superacién automatica del correspondiente periodo de
prueba.

Al empleado que se contrate con caracter de fijo, se le computara a efectos de
antigliedad al servicio del Ayuntamiento, la suma acumulada de los distintos
periodos en que el mismo hubiese estado prestando servicio bajo cualquier otra
modalidad de contrato de trabajo o relacion juridico - administrativa

Asi mismo se establece el derecho a la percepcion de un premio a los 25 afios de
servicio al Ayuntamiento de Rute para aquellos trabajadores que cumplan una
antigtiedad de 25 afios por importe de mil quinientos euros (1.500,00 €).

Articulo 12. Conocimiento De Contratacion O Nombramiento.

El Ayuntamiento queda obligado en el momento de cualquier contratacién
definitiva o nombramiento definitivo, temporal o eventual de personal en régimen
administrativo o laboral a remitir copia de la misma a los representantes legales
de los trabajadores, trasladandoles informacion de la misma a las secciones
sindicales.

Articulo 13. Enfermedad o accidente.

En los casos de accidente laboral o in itinere, asi como en los supuestos de
enfermedad comun o accidente no laboral, el trabajador percibira el total de sus
retribuciones basicas y complementarias, quedando excluidos aquellos conceptos
econdmicos que supongan indemnizaciones y suplidos, que de cualquier forma
compensen los gastos tenidos por el trabajador, asi como el complemento de
productividad, cuya competencia se le atribuye al Alcalde.

Articulo 14. Gestacion.

En los casos de gestacion de las trabajadoras, se estara a lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Produciéndose una suspension de su contrato con reserva de su puesto de trabajo
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para la empleada sujeta a derecho laboral, asi como situacién de licencia por
alumbramiento se refiere, en el supuesto de alumbramiento de la mujer
empleada, la misma dispondrd de una suspensién o licencia que tendra la
duracion establecida en la Ley 39/1999, ampliadas si el parto es multiple. Tras el
periodo de licencia o suspensién de contrato por gestacién, la mujer tendra
derecho a disfrutar del periodo anual de vacaciones, si no lo ha disfrutado con
anterioridad y los dias de licencia por asuntos particulares.

La mujer embarazada tendra derecho a ocupar un puesto adecuado a su estado
dentro de su categoria profesional.

Articulo 15. Lactancia.

El personal afectado por la lactancia de un hijo menor de 12 meses, estara a lo
dispuesto en Disposicion Adicional Octava de la Ley 12/2001, de 9 de junio,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones, o sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal de una
hora, con la misma finalidad, que podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Asimismo, tendra derecho a solicitar reduccion de jornada laboral en una hora
mas, con la detraccién de la retribucion correspondiente a esta Ultima, cuya hora
disfrutard unida a una de las dos fracciones de media hora que pueda disfrutar
con interrupcion de jornada.

Asi mismo, en los casos de nacimientos de hijos prematuros, o que estos deban
permanecer hospitalizados por cualquier causa, a continuacién del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora, y
ademas, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de su salario.

Articulo 16. Situaciones Administrativas Y Laborales.

Con denominacion especifica de personal sujeto a derecho laboral, las situaciones
en que pueden hallarse el personal al servicio de este Ayuntamiento, seran las
reguladas por el Decreto 365/1995 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Las situaciones en que pueden hallarse el
personal, seran las siguientes:

(a) Servicio activo.
(b) Servicio especiales.

(c) Servicios en Comunidades Autébnomas.
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(d) Expectativa de destino.

(e) Excedencia forzosa.

(f) Excedencia para el cuidado de los hijos.

(9) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
(h) Excedencia voluntaria por interés particular.

(i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

(i) Excedencia voluntaria incentivada.

(k) Suspension de funciones.

Con independencia de lo establecido en la normativa anterior, el personal con
mas de dos afios de servicio podra solicitar excedencia voluntaria, con reserva del
puesto de trabajo, por el plazo de uno a seis meses, prorrogables por tres mas,
sin que el tiempo de excedencia sea computable a ningun efecto. Debe ser
solicitado con un mes de antelacién tanto la excedencia como su prérroga
entendiéndose como renuncia a su puesto de trabajo si no se presenta el dia
siguiente de la fecha de su cumplimiento, que debe ser avisada al empleado con
15 dias de antelacidén; pudiendo el empleado, con preaviso de 15 dias de
antelacion, solicitar su incorporacion, antes de haber cumplido el tiempo de
excedencia. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
empleado si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

Las peticiones de excedencia serédn resueltas por la Corporacion en el plazo
maximo de un mes, previo debate a efectos consultivos de la Comisién Paritaria
Mixta. El personal excedente no devengaré retribuciones, ni le ser4 computable el
tiempo permanecido en tal situacion a ningun efecto.

Articulo 17. Conciliacion De La Vida Laboral Y Familiar.

A los efectos establecidos por el Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se
adoptan medidas para la conciliacién de la vida laboral y familiar en relacion con
el disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el articulo 30.3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (BOE
12 Febrero), a personal afectado por el presente Convenio, les seran de aplicacién
las medidas contenidas en el mismo, consistentes en la posibilidad de flexibilizar
el disfrute del permiso en los supuestos de parto, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, contemplados en el mismo. Con esta medida se
pretende potenciar el reparto de las responsabilidades familiares entre madres y
padres, la mejora en el cuidado de los hijos por los progenitores, asi como
posibilitar que el personal al servicio de esta administracién, mantengan
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vinculacién con su puesto de trabajo, de forma que la maternidad no sea nunca
un obstéaculo para su carrera profesional.

Articulo 18. Jubilacion.

Salvaguardando las normas que para cada colectivo de empleados tiene
establecidas el Ayuntamiento, siempre que la normativa vigente no se oponga a
ello y el personal haya cotizado durante el periodo minimo para tener derecho a
pension de la

Seguridad Social, podra solicitar su prejubilacion, desde la edad de 60 afos,
correspondiéndole percibir en concepto de premio por jubilacion las cuantias que
se especifican a continuaciéon, siempre y cuando la Corporacion considere
expresamente, su interés por la prejubilacion del empleado.

Edad Premio mensualidades
pesetas

60 afos  30.000,00 euros

61 afos 24.000,00 euros

62 afos 18.000,00 euros

63 afos 12.000,00 euros

64 afos 6.000,00 euros

En aplicacion del procedimiento, se solicitara en el primer semestre anterior al

afio natural en que se vaya a solicitar la jubilacién anticipada, estudiandose la
solicitud en el seno de la Comision Paritaria, previa oferta de las plazas que la
Corporacién desee amortizar, reestructurar o similar, o bien, a solicitud del
empleado a las que acceda expresamente el Ayuntamiento.

Capitulo 1l Régimen De Trabajo
Articulo 19. Organizacién Funcional Y Racionalizacién Del Trabajo.

1. Organizacion Funcional. La organizacion préctica del trabajo corresponde a la
Corporacioén sin perjuicio de la oportuna negociacion con la representacion de los
trabajadores de conformidad con las competencias legalmente establecidas o
especificamente atribuidas en este acuerdo, resolviéndose las discrepancias por
la autoridad laboral en los casos que correspondan.

2. Racionalizacion del trabajo. La racionalizacion del trabajo tendré entre otras las
siguientes finalidades:

a) La mejora préctica del servicio al ciudadano.
b) La simplificacion del trabajo y la mejora de métodos y procesos administrativos.

c) El establecimiento de plantillas correctas de personal.
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d) Definicion y clarificacién de las relaciones entre el puesto y la categoria, asi
como las funciones a realizar por cada uno de los puestos de trabajo.

3. A estos efectos la Corporacion queda autorizada conforme la legislacion
vigente, a establecer cuando proceda los turnos rotativos necesarios, los turnos
fijos que se estimen prudentes y los turnos y trabajos de noches, siempre
teniendo en cuenta cuanto se dispone en la normativa legal aplicable y en
especial, la negociacién con los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal Laboral segln proceda.

Articulo 20. Relacién De Puestos De Trabajo.

El personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Rute sera para el
ejercicio del 2005 el que figura en el catalogo de puestos de trabajo que se
adjunta al presente convenio colectivo como anexo 1, con caracter anual y antes
del 30 de Octubre de cada afio sucesivo por los representantes de los
trabajadores y la Corporacién se procedera a pactar y concretar el catalogo de
puestos de trabajo que como propuesta sera remitida al Pleno Corporativo para su
aprobacion.

Articulo 21. Catalogo De Funciones.

Define las funciones de cada categoria profesional o puestos de trabajo de las
incluidas en la relacién de puestos de trabajo, determinandolas con exactitud y
precision, asi como delimitandolas. Estas funciones quedan delimitadas en el
anexo 2 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 22. Jornada Laboral.

La jornada laboral queda establecida con caracter general en 35 horas semanales.
Se podran establecer medios de control para verificar el efectivo cumplimiento de
las horas anuales. Preferentemente el horario laboral sera de jornada continua, de
mafiana, tarde, o noche, de lunes a viernes, salvo en los servicios que deban
atender a los usuarios en horario de mafana y tarde, en los que se realizara
jornada partida, que seran determinados justificadamente por la Corporacion.

Durante la jornada continua se dispondra de un periodo de 30 minutos de
descanso retribuido, considerado como tiempo de trabajo efectivo. En los casos
de horario partido, serdn un descanso de 20 minutos en cada periodo.

Los servicios a turnos generan derecho a descanso por compensacidén por exceso
diario de jornada laboral. Cuando se produzcan bajas por enfermedad o accidente,
los periodos no trabajados, no generaran derecho de compensacioén en descanso.

Articulo 23. Horario De Trabajo.
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El personal afectado por el presente Convenio, realizaran su jornada de trabajo
con sujecién al horario que como consecuencia de la aplicacion de este Convenio
se fije, sin perjuicio de que si se precisare realizar cualquier modificacion de
horario se siga la via de negociacién con los representantes sindicales, con
respeto a la legislacion reguladora sobre la materia. El calendario laboral se
elaborara entre los representantes sindicales y los representantes de la
Corporacion.

Articulo 24. Modificacién De Los Sistemas De Produccion.

Siempre que por parte de la Corporacion se estime la conveniencia de introducir
modificaciones en los sistemas de trabajo por incremento, inclusion o sustitucion
de maquinaria, o la potenciacion de los sistemas de produccion mediante la
introduccion de maquinaria en los servicios, departamentos 6 secciones, en los
gue con anterioridad no la hubiere, la misma vendra obligada a ponerlo en
conocimiento de los representantes sindicales y en todo caso con antelacion
suficiente a la fecha en que esté prevista la oportuna modificacion, a efectos de
que los trabajadores puedan emitir el informe que sobre el particular, asi como
planificar los Cursos de Formacion que fueren necesarios para garantizar la
seguridad de los empleados, cuando la maquinaria a emplear pudiera suponer
riesgo para éstos, con especial atencion a lo determinado en la Ley 31/1995 de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

En todo caso la racionalizacion y mecanizacion de los sistemas de produccién
habran de establecerse de acuerdo con los imperativos de justicia social y no
podréan perjudicar en momento alguno la formacion y promocion profesional a que
el empleado tiene derecho.

Articulo 25. Formacion Profesional Y Reconversion De Puesto De Trabajo.

Para una correcta planificacion de la Formacion del Personal del Ayunta miento, y
la aplicacion de Planes de Formacion, se constituira una Comision Mixta de
Formacion integrada por los representantes sindicales y el Ayuntamiento. Una vez
constituida la Comision, y elaborado un Reglamento para la gestion del Plan del
Formacion, en el ultimo trimestre de cada afio, se analizaran las necesidades
formativas para el siguiente ejercicio presupuestario, y ello al objeto de reflejar la
cantidad necesaria en los presupuestos municipales segun la determinacién de
necesidades de los estudios que al efecto se realicen, y que sera condicionada a
su vez, por la duracién que establezca el Convenio.

En aplicacion de lo anterior, se podran concretar planes especificos para los
diversos grupos de empleados, asi como establecer planes genéricos que den
cobertura a las necesidades del conjunto del personal al servicio de esta
administracion.

Articulo 26. Adscripcidn De Servicios Y Trabajos De Superior Categoria.
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La Alcaldia a propuesta del Concejal Delegado de Personal y previo informe por
escrito de los jefes de los distintos servicios podra habilitar provisionalmente
empleados para desempefar puestos de superior categoria por necesidades del
servicio, comunicandolo por escrito con 5 dias de antelacién al interesado y a los
representantes de los trabajadores.

Se podra nombrar interina o accidentalmente a un empleado en adscripcién de
servicios para puestos de trabajo de igual o superior nivel o categoria al que
tenga asignada.

Las consolidaciones a que hubiera lugar del nuevo nivel se produciran de acuerdo
con la normativa legal aplicable.

Toda adscripcion temporal podra ser tenida en cuenta como meérito para el acceso
al puesto de trabajo.

En los casos donde se desarrolle, un trabajo efectivo de superior categoria, las
retribuciones complementarias a percibir por el empleado que realice labor de
superior categoria, seran las que proporcionalmente al periodo desarrollado, en
cémputo anual bruto, correspondan a la categoria del empleado o puesto de
trabajo de que se trate.

Articulo 27. Licencias Retribuidas Y Asuntos Particulares.

El personal laboral afectado por este Convenio Colectivo dispondra de permisos
por el tiempo y causas que se recogen en el Decreto n°. 349/96 de 16 de Julio y
modificado por los Decretos 150/99 de 29 de Junio y 347/2003 de 9 de Diciembre,
por que se regulan las diversas formas de prestacion del tiempo de trabajo.

Los dias de asuntos particulares deberan solicitarse por escrito con un minimo de
72 horas de antelacién en el registro general de entrada del Excmo.
Ayuntamiento de Rute, entendiéndose estimada la solicitud en caso de silencio
administrativo. Toda peticion no solicitada en plazo serd desestimada, salvo caso
de fuerza mayor. Asimismo se entiende un disfrute de 8 dias por asuntos
particulares, adaptandose en todo lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en todas sus mejoras.

Articulo 28. Vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de
una vacacion retribuida de un mes natural, o veintidos dias habiles anuales, o los
que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por
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afio natural. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados anteriormente.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias
hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y servicios a turnos.

4. Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara, consultados los
representantes sindicales, la propuesta del Plan Anual de Vacaciones, que debera
estar terminada antes de que finalice dicho trimestre.

5. Las vacaciones quedan establecidas en la forma determinada anterior mente y
seran disfrutadas preferentemente en época estival, siempre que los servicios lo
permitan. Habra de iniciarse en dia laborable a todos los efectos, con el caracter
de obligatorias, pudiéndose disfrutar en dos periodos ininterrumpidos. No
obstante, se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo de todo el afio
en periodos minimos de siete dias naturales consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del
servicio.

Asi mismo, y cuando por condiciones de la prestacion de los servicios (turnos,
guardias, relevos etc), no puedan disfrutarse en un solo periodo, y el tiempo
restante sea inferior a cinco dias laborables consecutivos, podran autorizarse su
disfrute en periodos inferiores a siete dias naturales.

6. Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso por la
empresa con antelacién minima de dos meses, tanto el retraso como la
interrupcién del periodo de vacaciones, estara supeditado a libre voluntad del
empleado y, en todo caso, a un incremento de cuatro dias mas de vacaciones, asi
como a una indemnizacion equivalente al total de las pérdidas ocasionadas al
trabajador.

7. En aquellos casos en que un empleado cause baja durante su periodo de
vacaciones que motive internamiento en Centro hospitalario, las mismas
quedaran automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el
alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio de la continuidad del
periodo de vacaciones interrumpido. Este derecho quedara extinguido a la
finalizacién del afio natural.

8. En el caso de que el personal cese por jubilacion o fallecimiento y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiese tendra derecho a que se les
abone a él o a sus herederos el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 29. Navidad, Semana Santa Y Feria.
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a) NAVIDAD. El personal laboral disfrutara de dos horas de permiso diarios desde
el 26 de Diciembre hasta el 5 de Enero del afio siguiente, siendo el horario de
entrada a las 9 horas y de salida las 14 horas, sin perjuicio de los dias que tengan
caracter de inhabiles o fiestas de ambito nacional. Los dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerrados todos los centros de trabajo y obras dependientes del
Ayuntamiento. El calendario laboral establecera medidas de compensacion en el
caso de que las fechas indicadas coincidan con dias festivos o no laborales para el
personal al servicio de esta Administracion.

b) SEMANA SANTA. El personal laboral disfrutard de dos horas de permiso diarios
durante el lunes, martes y miércoles de Semana Santa, siendo el horario de
entrada a las 9 horas y de salida las 14 horas, sin perjuicio de los dias que tengan
caracter de fiesta de ambito nacional o autonémico.

c) FERIAS. El personal laboral disfrutara de dos horas de permiso diarios durante
el martes de la Feria de Mayo y todos los dias laborales de la Feria de Agosto,
siendo el horario de entrada a las 9 horas y de salida las 14 horas, sin perjuicio de
los dias que tengan caracter de fiesta local.

Articulo 30. Permisos No Retribuidos.

Se reconoce el derecho a excedencia en los casos y condiciones prevista en la
legislacion vigente regulandose en el presente convenio colectivo las siguientes
situaciones:

a) El personal que lleve como minimo un afio de antigtiedad al servicio del
ayuntamiento tendra derecho a permiso no retribuido de 15 dias naturales al afio.

b) Por aplicacién del articulo 73 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado el
trabajador con 2 afios de antigiiedad tendra derecho a obtener licencia por
asuntos propios por un periodo de tres meses cada dos afos.

c¢) El empleado que lleve un minimo de 3 afios al servicio del Ayuntamiento podra
solicitar previa justificacion excedencia voluntaria con reserva del puesto de
trabajo por plazo de 1 a 6 meses prorrogables por 3 mas sin que el tiempo de
excedencia sea computable a ningun efecto, y previos los informes del jefe de
servicios y de los representantes de los trabajadores. Debera ser solicitada con un
mes de antelacion tanto la excedencia como su prorroga. El trabajador no podra
solicitar este permiso mas de una vez en el transcurso del trienio, no
computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios.

d) Excedencia por cuidado de hijos. El personal afecto a este acuerdo marco
tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios para atender al
cuidado de cada hijo (tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion) a
contar desde la fecha de nacimiento o de adopcion de este, con derecho a la
reserva del puesto de trabajo durante 36 meses.
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Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su
caso pondra fin al que se viniera disfrutando.

e) En los casos en los que les sea de aplicacion, se estara a lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios o un disminuido psiquico o fisico que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a un disminucion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio
con la reduccidn proporcional de sus retribuciones.

Las peticiones de estos permisos deberan cursarse a través de la Delegacion de
personal y las de las reguladas en el apartado

a) y ¢) solicitarse con una antelacién de 15 dias como minimo no pudiéndose
ausentarse del servicio el trabajador en tanto no lo tenga concedido.

Capitulo IV Mejoras Sociales
Articulo 31. Ropa De Trabajo.

El Ayuntamiento facilitard ropa homologada de trabajo al personal con derecho a
ella. Los representantes sindicales participaran en la fijacion de modelos y tipos
de prendas. La uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada empleado le
serd entregada a éste en un lote completo que incluira todas las prendas que
tenga derecho a percibir dentro del afio. Se establece la obligatoriedad expresa
de uso de la ropa de trabajo, y en especial la destinada a preservar la salud y
seguridad de los empleados en su jornada de trabajo.

Por lo que respecta al personal que sea contratado bajo cualquier modalidad de
contrato distinto de la de fijo de plantilla, en los supuestos de que la contratacion
superase los seis meses, le corresponderia percibir la ropa de trabajo de aquel
periodo con el que coincidiese un mayor niamero de meses de contratacion.

La ropa homologada que debe entregarse al personal integrado en cada colectivo
y su temporalidad, sera:

Grupo I: Fontaneros, Oficiales Obras, Peones Servicios- Obras, Electricistas,
Jardineros, Peones Basura y Peones Limpieza Vias Publicas:

| CONCEPTO | UNIDAD(ES) PERIODO
Pantalén faena (invierno) 2 Anual
Pantalon faena (verano) 2 Anual
Camisa manga corta 2 Anual
Camisa manga larga 2 Anual
Cazadora 2 Anual
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Chaquetén 1 4 afios
Botas o zapatos 1 Anual
Grupo llI: Limpiadoras.

CONCEPTO UNIDAD PERIODO
Bata o pijama 1 Anual
Rebeca 1 Anual

Periddicamente se repondran otras prendas como impermeables, chalecos
reflectantes, guantes, etc.

El conserje - notificador recibird unas botas y un chaquetdon con la misma
periodicidad que los trabajadores del Grupo |I.

En el momento de la reposicion de las prendas, el trabajador debera mostrar el
estado en gue se encuentran las anteriores para valorar la necesidad de la
compra del nuevo material. En caso de estimarse oportuna la reposicién, se
procedera a la misma.

Articulo 32. Indemnizacién Por Muerte En Accidente De Trabajo,
Invalidez Permanente Total O Absoluta Derivada De Accidente Laboral.

El Ayuntamiento en caso de muerte por accidente laboral o de invalidez
permanente total o absoluta, también producida por accidente laboral,
garantizara a los herederos legitimos del empleado o a éste, en su caso, una
indemnizacion por importe de 20.000,00 euros en caso de fallecimiento y
40.000,00 euros en caso de invalidez permanente total o absoluta derivada de
accidente laboral.

Articulo 33. Ayudas Para Gastos De Sepelio.

En caso de muerte de empleado, cényuge, o hijo/a que conviva con el mismo, el
Ayuntamiento abonara a este o familiares del mismo, una ayuda para gastos de
sepelio por importe de 1.200,00 euros. Cuando el fallecimiento se produzca fuera
de la localidad, el Ayuntamiento abonara al conyuge supérstite, al empleado, o a
los herederos del difunto, los gastos de traslado del cadaver.

Articulo 34. Asistencia A Consultorio.

Cuando por razones de enfermedad el empleado precise de asistencia a
Consultorio de medicina general o especialidad, en horas coincidentes con su
jornada de trabajo, dispondra del permiso necesario por el tiempo preciso,
pudiéndole exigir la Corporacion la oportuna justificacion por medio del volante
correspondiente.

Articulo 35. Anticipo De Pensidn.

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia, hasta tanto se
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formalicen las indemnizaciones o pensiones correspondientes, en los casos de
fallecimiento de un empleado en activo, cualquiera que sea la causa, el
Ayuntamiento continuara pagando a la viuda o a los hijos menores, si los hubiere
y lo solicitaren, en concepto de anticipo reintegrable de la indemnizaciéon o
pensién a los beneficiarios que tuvieran derechos, una cantidad equivalente al
80% del sueldo-salario base, mas la antigledad, que viniera percibiendo el
empleado, siempre y cuando esta cantidad no sea superior a lo que los
beneficiarios vayan a percibir. Esta misma circunstancia sera de aplicacién
también a los trabajadores afectados por el presente Convenio, que accedan a la
jubilacién, siendo en este caso a cuenta del premio de jubilacién, si lo hubiere, y/o
de los atrasos que le pudieran corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, deberd comprometerse,
por escrito, a su reintegro tan pronto como perciban la liquidacién de atrasos que
en su momento se practique y en cualquier caso sera necesario que se afiance la
deuda.

Articulo 36. Sanciones Gubernativas Y Judiciales.

En el supuesto de que cualquier empleado que tenga como funcion especifica de
su categoria la conduccién de cualquier tipo de vehiculo o sin ser tal su cometido
profesional se le asigne tal funcién, en los supuestos de sancion gubernativa o
judicial, que implique retirada del permiso de conducir, podra ser destinado al
desarrollo de labores complementarias en el Servicio, Departamento,

Seccion, o Centro de Trabajo en que se encuentra adscrito, sin pérdida de su
categoria profesional, ni de las retribuciones que le correspondan.

Este articulo no sera de aplicacion en caso de que la privacion del permiso de
conducir sea superior a noventa dias estudiandose la solucion a esta situacion
entre los representantes Sindicales y la Corporacion Municipal.

Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, le sera facilitado por el
Ayuntamiento, asistencia y asesoramiento juridico en su comparecencia ante los
Organos de la Justicia, cuando la misma sea motivada por razén del desempefio
de su puesto de trabajo.

Cuando un empleado publico fuese condenado judicialmente a penas privativas
de libertad, sin mediar dolo, por hechos acaecidos en el desarrollo de su trabajo,
tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 37. Reinsercion Laboral.

La Corporacion siempre que sea posible, acoplaré el personal con capacidad
disminuida que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente u
otras circunstancias como consecuencia de una dilatada vida al servicio de la
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empresa, destinandosele a trabajos adecuados a sus condiciones sin pérdida de la
retribucién de su categoria inicial en los supuestos de enfermedad profesional y
accidente de trabajo.

Los servicios que por sus especificas labores asi lo aconsejen, pasaran a partir de
los 55 afios a ocupar puestos de trabajo donde se necesite menor vigor y
responsabilidad. El orden para lo establecido anteriormente, se determinara por la
antigiiedad en la Corporacion, y en caso de igualdad por el mayor numero de
hijos menores de edad o incapacitados para el trabajo. Las retribuciones
complementarias a percibir por este personal seran las correspondientes a su
nuevo puesto de trabajo, cuando el cambio se produzca a peticion del empleado,
manteniendo las retribuciones del puesto de origen cuando el cambio se efectle
a propuesta del Ayuntamiento.

Articulo 38. Ayudas Para La Renovacion Del Carnet De Conducir.

El personal incurso en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo, al que le
fuere imprescindible el carnet de conducir BTP para el ejercicio de sus funciones,
le ser& financiado por el Ayuntamiento el 100% del coste total del mismo,
incluyendo tasas de renovacion.

Articulo 39. Anticipos Reintegrables.

A instancia de los trabajadores, podran concederse por Decreto de Alcaldia, oido
el Delegado de Personal y previo informe de Tesoreria e Intervencion, anticipos de
noémina en los términos siguientes:

a) El plazo de solicitud estara abierto del 15 al 31 de enero para el primer
semestre, y del 15 al 31 de julio para el segundo semestre de cada afio. La
Corporacion se compromete a contestar por escrito al interesado en el plazo de
15 dias.

b) Al personal laboral en plantilla, anticipos de hasta 1.804,00 euros, a reintegrar
mediante descuento en némina de nueve a dieciocho mensualidades o por el
tiempo que le reste de servicio en el Ayuntamiento.

Articulo 40. Plan De Pensiones.

El Ayuntamiento concertard un plan de pensiones con el personal afectado por
este Convenio Colectivo y cuya cuantia se determinara en el primer trimestre del
afio 2006.

Capitulo V Derechos Sindicales

Articulo 41. Representacion Legal.
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Sin perjuicio de otras formas de participacién, la representacion legal del conjunto
del personal laboral corresponde al Comité de Empresa, Delegados de Personal
Laboral y de representacion sindical recogidos en las disposiciones vigentes, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 42. De Las Secciones Sindicales

El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a constituirse en
secciones sindicales y afiliarse libremente a las mismas.

A los efectos del reconocimiento formal de las secciones sindicales ante la
Corporacion debera procederse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo:

Aguellas organizaciones sindicales que dispongan de la condicién de sindicato
mas representativo, de acuerdo con la Ley Organica de la Libertad Sindical, sélo
tendran que remitir a la Corporacion el acta de constitucion de la seccion sindical
con expresion de los miembros que integren su maximo 6rgano de direccién.

b) Organizacién sindicales que no dispongan de la condicién de sindicato mas
representativo:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, podran
acceder al reconocimiento formal cuando se remita a la Corporacién fotocopia de
los Estatutos de la correspondiente organizacion sindical, debidamente
cumplimentados y legalizados, asi como certificacion del acta de constitucion de
la organizacion, con expresion de los miembros que integren su maximo érgano
de direccion.

¢) Las coaliciones o fusiones:

Cuando algunas organizaciones sindicales decidan coalicionarse o fusionarse y
requieran de la Corporacion su reconocimiento formal, para la constitucion de
seccion sindical o el derecho de participacidon en el ambito de la negociacién
colectiva, asi como de cuantas otras formulas de participacion sindical pudieran
establecerse, anularan de «facto» el derecho individual reconocido a cada una de
las organizaciones afectadas por la coalicion o fusion.

d) Delegado de la seccion sindical:

Las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento podran designar un
delegado de la misma ante el Ayuntamiento que, tendrd las funciones
establecidas en la Ley 11/85 de 2 de Agosto de libertad sindical.
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e) Cuota sindical por némina:

Las secciones sindicales podran solicitar la deduccion de la némina de sus
afiliados, previa solicitud de los interesados, la cuota sindical que las mismas
tengan establecidas, correspondiéndole a la Corporacion efectuar, con caracter
mensual, la oportuna transferencia a la cuenta de la entidad bancaria que se
indique por los sindicatos.

Cuando los empleados libremente decida no seguir pagando cuota a una seccién
sindical, se comunicara al departamento de personal para su anotacién, censando
inmediatamente su retencion en nomina por el citado concepto.

f) Representantes de las secciones sindicales en los 6rganos electos:

Las Secciones Sindicales que carezcan de representantes en los drganos electos
de representaciéon, podran solicitar la incorporacién a los mismos de un
representante, con voz y sin voto, y con las competencias que los érganos electos
regulen. Asi las secciones sindicales sin representacion podran solicitar
incorporacion de un contratado laboral al comité de empresa.

g) Funciones:

Seréa funcion fundamental de las secciones sindicales, la negociacion de las
condiciones de trabajo de los empleados del Ayuntamiento que se efectuaréa
mediante la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales
en la Ley Organica de la Libertad Sindical, Ley de érganos de Representacion,
determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, Estatuto de los

Trabajadores y demas Legislacion que resulte aplicable.

Asimismo es funcion de las secciones sindicales la defensa de los intereses de la
organizacion sindical que representa y de los afiliados de la misma, sirviendo de
instrumento de representacién y comunicacidon entre su organizacion y la
Corporacién, sin perjuicio de las atribuciones expresamente atribuidas a los
organos electos.

Articulo 43. Representacién De Los Trabajadores.

La expresion «representantes de los empleados» comprende las personas
reconocidas como tales en virtud de la legislacién en vigor:

1. Representantes electos: Representantes libremente elegidos por el conjunto de
empleados de la Corporacién de conformidad con las disposiciones vigentes para
integrar el Comité de Empresa y Delegados de Personal Laboral.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Rute

% Andalucia § BOP , 19 de enero del 2010

Pagina 20 de 54

2. Representantes sindicales: Representantes elegidos por las Secciones
Sindicales reconocidas por el Ayuntamiento.

Articulo 44. Garantias Sindicales.
Los representantes de los empleados, tendran las siguientes garantias minimas:

a. Apertura de expediente contradictorios en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado obligatoriamente la
organizacién sindical a que pertenezca, siempre que dicho 6rgano tenga
legalmente reconocida su representacion ante la Corporacién, todo ello sin
perjuicio de la audiencia del interesado que se regula en el procedimiento
disciplinario.

b. Expresar individualmente o de manera colegiada, con libertad, sus opiniones
en las materias correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo
publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c. No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su promociéon econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro de los 24 meses siguientes a aquél en que se produzca su
cese.

d. No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones de su actividad
sindical, siendo obligado en todo momento el previo informe del correspondiente
organo a que pertenezca o, en su defecto, el del érgano superior de la
organizacion sindical a la que represente, siempre que por parte de la
Corporacion se alegue que el traslado esté motivado por razones del servicio.

e. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, con respecto de
los empleados en cualquier supuesto de reduccion de plantilla, reconversion
profesional, movilidad funcional o movilidad geogréfica.

f. Para los representantes electos (Delegados de Personal Laboral y miembros
natos de los Comités de Empresa) y Delegados Sindicales, disponer de un crédito
mensual de 20 horas retribuidas.

Articulo 45. Horas Sindicales.

1. Los representantes de los empleados con derecho a crédito de 20 horas
mensuales retribuidas son: Los miembros electos del Comité de Empresa, Delega
dos de Personal Laboral y Delegados Sindicales.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizara de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:
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a. La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser comunicada
con una antelacién minima de 24 horas en el Registro General de la Corporacion
mediante escrito dirigido al Alcalde. En los supuestos en que ello no sea factible la
comunicaciéon se efectuara verbalmente al Jefe inmediato superior, ello sin
perjuicio de la remisién posterior de la oportuna comunicacion.

b. Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes en otro, terminando
este derecho al finalizar cada afio natural.

c. Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas aquellas que se
deriven de los requerimientos efectuados por la Corporacion para asistir a
reuniones motivadas por participacion sindical en Comisiones Mixtas de cualquier
tipo y las que correspondan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones
Paritarias.

Articulo 46. Funciones.

45.1. Los representantes electos de los empleados: Miembros del Comité de
Empresa y los Delegados de Personal, tendran las siguientes funciones:

1. Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la Corporacién
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de
servicios, condiciones de seguridad e higiene y régimen de asistencia, seguridad
y previsién social en lo que sea competencia del Ayuntamiento.

2. Respetar lo pactado con lo Corporacion, asi como las disposiciones labora les
vigentes.

3. Participar segun se determine en el ambito de la negociacion colectiva, en la
gestion de obras sociales establecidas por el Ayuntamiento en beneficio del
conjunto de sus empleados o de sus familiares.

4. Colaborar con la Corporacién en el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento o incremento de la productividad.

5. Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en todas aquellas
materias reservadas que conozcan en raz6n a su cargo.

6. Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzcan en
el seno de los 6rganos sindicales de representacion.

7. Informar a sus representantes de todos los temas o cuestiones que directa o
indirectamente tenga o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

45.2. Los representantes sindicales, tendran las siguientes funciones:

1. Participar segun se determine en el ambito de la negociacién colectiva, en la
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gestidon de obras sociales establecidas por el Ayuntamiento en beneficio del

conjunto de sus empleados o de sus familiares.

2. Informar a sus representantes de todos los temas o cuestiones que directa o
indirectamente tenga o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

3. Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzcan en
el seno de los drganos sindicales de representacion.

4. Hacer respetar lo pactado con lo Corporacién, asi como las disposiciones
laborales vigentes.

Articulo 47. Competencias.

Es competencia de los representantes electos de los empleados la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los empleados del Ayunta
miento.

Los representantes de los empleados, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, tendran las siguientes competencias:

a. Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la Corporacion.

b. Emitir informe con caracter previo, a la adopciéon de todos los acuerdos
plenarios, Resoluciones y Decretos en materia de personal y a los acuerdos y
resoluciones sobre premios y sanciones, asi como en los referentes a régimen de
prestaciones de los servicios.

c. Igualmente, los 6rganos de representacion de los empleados tendran acceso y
podran emitir informe en cualesquiera otros expedientes en materia de personal.

d. Negociacién Colectiva.

e. Sistema de remuneracion.

f. Salud laboral.

g. Clasificacion profesional.

h. Medidas disciplinarias y de conflicto colectivo.

i. Genéricamente cuantas competencias vengan atribuidas por el ordenamiento
juridico en materia de representacion de personal.

Articulo 48. Derecho De Reunién.

Los empleados del Ayuntamiento podran ejercer su derecho de reunirse con los
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requisitos y condiciones que se sefialan, estando legitimados para convocar
reunién quienes de acuerdo con el articulo 42 del presente Convenio tienen la
consideracion y reconocimiento de «representantes de los empleados» sin
perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente para la generalidad de los
empleados.

Corresponde al Presidente de la Corporacion, recibir la convocatoria y comprobar
el cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en el parrafo
siguiente:

Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguientes:
a. Formular la peticién con una antelacion de 72 horas.

b. Sefialar la hora y lugar de la celebracion.

c. Remitir el orden del dia.

d. Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten que estan
legitimados para convocar la reunion

Si en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de celebracién de la reunién el
Presidente de la Corporacién no formulase objeciones a la misma, podra ésta
celebrarse sin otro requisito. En cualquier caso la celebracion de la reunién no
perjudicara la prestacién de los servicios basicos del Ayuntamiento.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habran de reunirse también los siguientes requisitos, que deberéan figurar en la
comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nimero de 6 horas
mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de personas ajenas
a la plantilla de empleados, sera necesario:

1. Que pertenezcan a la organizacion sindical que convoca la reunion.

2. Que ostente cargo sindical.

3. Que se comunique en la solicitud los datos de la personas y cargo que tiene.
Articulo 49. Servicios Minimos En Caso De Conflicto Laboral.

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la libertad del empleado
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para ejercer libremente su derecho de huelga, asi como el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales, pactan que en caso de producirse la convocatoria
de huelga, los servicios minimos establecidos seran los acordados entre el
Ayuntamiento y el Comité de Huelga. Caso de no llegarse a acuerdo, se estara a
lo previsto en la legislacién vigente.

Articulo 50. Disposiciones Generales.

La Corporacion facilitara en la medida de sus posibilidades a los representantes
de los empleados los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones
tales como:

a. Tablones de anuncios independientes para el Comité de Empresa y Seccion
Sindical, que deberan situarse lo mas proximos posible a los accesos de entrada /
salida de todos y cada uno de los centros de trabajo.

b. Locales y medios materiales para el Comité y Secciones Sindicales reconocidas
por el Ayuntamiento. Tales como mobiliario, material de oficina e informatica,
acceso a fotocopiadora, etc.

Se reconoce expresamente el derecho de los representantes de los empleados a
participar de manera directa en la gestién de las obras sociales que la empresa
establezca en beneficio de los trabajadores o sus familiares. Participacién que se
realizara por las secciones sindicales, de forma directamente proporcional a la
representacion que cada sindicato ostente en el conjunto de érganos electos en el
ambito de actuacion de este Convenio. Estableciéndose como minimo un
representante por cada Seccién Sindical, legalmente constituida.

Capitulo VI Salud, Seguridad Y Condiciones De Trabajo

Articulo 51. Deberes En Materia De Salud, Seguridad Y Condiciones De
Trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la trascendencia de
esta materia, y la necesidad de potenciar las acciones técnico-preventivas que
correspondan, consideran la inexcusable obligacién de cumplir de la forma mas
amplia, rigurosa y exacta las disposiciones vigentes en cada momento sobre la
materia. A los citados efectos, se estara en todo momento a las disposiciones
legales vigente, con especial referencia a los contenidos de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y
Planes de Prevencion elaborados por esta administracion.

Articulo 52. Revision Médica.

Los empleados comprendidos en el presente Convenio, tendran derecho a que se
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les realice una revision médica anual y voluntaria, que se efectuara por el érgano
competente.

Articulo 53. Botiquin De Primeros Auxilios.

En todas las dependencias y centros de trabajo municipales existira un botiquin
de primeros auxilios, debidamente provisto, al alcance del empleado que lo
necesite.

Articulo 54. Obligaciones Y Derechos De Los Trabajadores En Materia De
Riesgos Laborales.

Incumbe al trabajador la obligacion de cooperar en la prevencion de riesgos
laborales y el mantenimiento de la maxima higiene en los centros de trabajo y
servicios del Ayuntamiento, estando obligados a:

a) Recibir enseflanzas que sobre esta materia le sean facilitadas por la
Administracién Local o Instituciones pertinentes.

b) Usar correctamente los medios de proteccién personal y cuidar de su perfecto
estado y mantenimiento.

¢) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias o deficiencias que puedan
ocasionar peligro en cualquier centro o puesto de trabajo.

d) Cuidar y mantener su higiene personal en evitacion de enfermedades
contagiosas y molestas de sus compafieros.

Articulo 55. Comité De Seguridad E Higiene.

Se creara un Comité de prevencion de Riesgos Laborales, que estara integrado
por dos representantes de los empleados e igual nimero de miembros de la
Corporacion, pudiendo solicitar asesoramiento técnico de las personas que
estimen oportunas.

Sus funciones seran las que se establecen en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normativa de aplicacion.

Se reunira al menos una vez cada tres meses o0 cuando se estime necesario en
caso de urgencia, convocandola el Presidente por propia iniciativa o a peticién de
los Representantes de los Trabajadores del Ayuntamiento.

Capitulo VII Garantias Complementarias
Articulo 56. Acuerdo Con Los Organos Corporativos.

El Ayuntamiento notificara a los representantes del personal aquellos acuerdos
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resolutorios que afecten al personal que re presentan, salvo en los temas de
tramites, de los que se dara cuenta en los drganos paritarios.

Articulo 57. Garantias De Afiliacion.

La empresa vendré obligada a entregar al empleado, en el plazo maximo de siete
dias desde su incorporacion al trabajo, fotocopia del alta en Seguridad Social.

Articulo 58. Difusion Del Convenio.

El Ayuntamiento dispondra lo necesario para que todos sus empleados conozcan
el presente Convenio Colectivo. A tal fin entregara a cada empleado un ejemplar
del mismo, asi como a cada trabajador que se contrate eventualmente por
periodo igual o superior a seis meses le entregara una copia a la firma del
contrato.

Articulo 59. Comision Paritaria Mixta, De Control, Vigilancia E
Interpretacion.

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio Colectivo, se crea
una Comision Paritaria Mixta, compuesta por miembros de la parte social y
miembros por parte de la Corporacion.

La composicion de la parte social estara representada por un representante de
cada uno de los Sindicatos firmantes.

Asimismo podran incorporarse a la Comision Paritaria con voz pero sin voto los
asesores que cada seccioén sindical o la Corporacidon estime oportuno.

La Comisioén se reunird con caracter ordinario los dias veinte de los meses de
Enero, Abril, Julio y Octubre. En caso de ser dia no laboral se reunira el siguiente
habil, y corresponde la Presidencia de forma alternativa y semestral a ambas
partes, correspondiendo el primer semestre a la representacion sindical y el
segundo a la Corporacion.

Hasta tres dias antes de cada reunidn cada uno de los sindicatos o la Corporacién
podra solicitar que se incluyan los asuntos que estimen convenientes mediante
escrito en el Registro General de Entrada, dirigido al Presidente semestral de la
Comision.

Los asuntos solicitados seran tratados por la Comisién sin ningun tipo de excusa.
Se celebrara sesién extraordinaria, a peticion de cualquiera de los sindicatos
firmantes o de la Corporacion, dentro de los diez dias naturales siguientes a la

peticion efectuada por escrito en tal sentido, debiéndose indicar en la misma los
asuntos a tratar.
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Las competencias de la Comisiéon Paritaria Mixta a que se refiere el presente
articulo se entenderan sin perjuicio de cualesquiera otras que les vengan
atribuidas por otros articulos del presente Convenio.

Capitulo VIII Criterios De Valoracion De Puestos De Trabajo
Articulo 60. Normas Generales De Valoracion

Este Capitulo regula los factores del complemento especifico, a utilizar para la
valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Rute.

Cada factor se define en diferentes grados, que indicaran la intensidad en que las
variables descritas en la definicién de éste pueden afectar al desempefio de las
tareas del puesto. Con esta clasificacion se pretende que todo puesto pueda
relacionarse con un grado determinado para cada factor. Anexo 3.

En aquellos casos en los que las caracteristicas de un puesto no se correspondan
totalmente con la descripcidén de un grado, se incluir4 en aquel grado que mas se
aproxime a las caracteristicas del puesto.

Para la valoracién de los puestos de trabajo se utilizan cinco factores, que a su
vez se subdividen en cinco grados cada uno, con un valor de puntos. Dichos
factores son:

1. DIFICULTAD TECNICA.

2. DEDICACION.

3. INCOMPATIBILIDAD.

4. RESPONSABILIDAD.

5. PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD.
Articulo 61. Dificultad Técnica.

Determina el nivel de conocimientos técnicos, experiencia y habilidades manuales
para conseguir un nivel de desempefio adecuado al puesto.

Grado I. Los conocimientos técnicos, experiencia o habilidades manuales no son
relevantes para el desempefio del puesto. Pueden ser adquiridos en un periodo
muy breve de tiempo. Valor 6.

Grado Il. La naturaleza del trabajo desarrollado en el puesto requiere experiencia
en un oficio o profesién determinado. Se disefian y desarrollan programas, cursos,
etc. Valor 12.
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Grado lll. Los conocimientos técnicos requeridos exigen una especial habilidad
manual u organizativa especifica para el desempefio del puesto de trabajo,
adquirida en base a la experiencia en el oficio o profesion. Se disefian o
desarrollan programas, se realizan informes sobre hechos. Valor 18.

Grado IV. Los conocimientos técnicos requeridos exigen una especial habilidad
analitica. Estos se utilizan para definir y resolver los problemas que se presenten.
Las habilidades y experiencia permiten realizar trabajos de una cierta
especializacion. Se realizan informes técnicos. Valor 24.

Grado V. Los conocimientos técnicos se emplean para resolver problemas que
requieren una gran capacidad analitica y abstraccion.

Emite juicios de valor sobre los datos analizados e informes técnicos. Las
habilidades o experiencias le permiten realizar tareas de complejidad. Valor 30.

Articulo 62. Dedicaci6n Y Disponibilidad.

Mide la posibilidad de que el desempefio de las tareas de un puesto requiera un
mayor numero de horas que las establecidas en convenio, asi como la disposicion
a ser requeridos fuera del horario laboral.

Grado I. El nimero de horas de trabajo requeridas fuera de su jornada habitual es
poco significativo y ocasional. La disponibilidad estard entre 1 a 4 horas
mensuales. Valor 5.

Grado Il. El desempefio de las tareas del puesto de trabajo requiere gque
periédicamente se trabaje un numero de horas superior a las establecidas en
convenio. La disponibilidad estara entre 5 a 9 horas mensuales. Valor 10.

Grado Ill. EI desempefio de las tareas del puesto de trabajo requiere que
periédicamente se trabaje un nimero de horas superior a las establecidas en
convenio y ocasionalmente se realiza prolongacion de jornada para ultimar tareas
0 servicios que no pueden ser pospuestos. La disponibilidad estaréa entre 10 a 14
horas mensuales. Valor 15.

Grado IV. El desempefio de las tareas del puesto de trabajo requiere que
periédicamente se trabaje un numero de horas superior a la establecidas en
convenio y ocasionalmente se realiza prolongacion de jornada para ultimar tareas
0 servicios que no pueden ser pospuestos. Se realizan servicios de expectativa. La
disponibilidad estara entre 15 a 19 horas mensuales. Valor 20.

Grado V. El desempefio de las tareas del puesto de trabajo requiere que
periédicamente se trabaje un namero de horas superior a la establecidas en
convenio y ocasionalmente se realiza prolongacion de jornada para ultimar tareas
0 servicios que no pueden ser pospuestos. Se realizan servicios de expectativa. La
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disponibilidad estard en mas de 20 horas mensuales. Valor 30.
Articulo 63. Incompatibilidad.

Determina la plena supeditacion al puesto de trabajo a desarrollar.
Grado I. Personal Laboral Grupo E. Valor 25.

Grado Il. Personal Laboral Grupo D. Valor 30.

Grado lll. Personal Laboral Grupo C. Valor 30.

Grado IV. Personal Laboral Grupo B. Valor 35.

Grado V. Personal Laboral Grupo A. Valor 40.

Articulo 64. Responsabilidad.

Mide el grado de autonomia e independencia requeridas por el puesto en los
procesos de toma de decisiones, ya sea gerencial, técnica u operativa. Se
valorard la variedad de alternativas posibles y la relevancia de las mismas.
También se mide el grado de responsabilidad sobre la custodia de bienes
patrimoniales. Se valorara el manejo de dinero y la custodia de materiales.

Grado |. Se carece de autonomia para tomar decisiones. Cuenta con hormas o
procedimientos muy simples y bien definidos o se limita a realizar tareas
encomendadas por su superior.

Responsabilidad patrimonial muy escasa, se limita al cuidado de equipos y
herramientas del propio trabajo. Valor 14.

Grado Il. Se adoptan decisiones relativas a su profesion, basandose en la
normativa juridica o procedimientos previamente establecidos y que puedan
requerir una cierta interpretacion. Practicamente cualquier dificultad se consulta
con el superior o aparece prevista por medio de instrucciones orales o escritas
precisas y detalladas.

Responsabilidad por la custodia de materiales o0 manejo de hasta 601,01 euros
diarios en metalico. Valor 18.

Grado lll. Se emiten juicios o recomendaciones que influyen en decisiones a veces
importantes. Se requiere una cierta iniciativa por parte del empleado para
resolver situaciones problematicas.

Responsabilidad por manejo de dinero en metalico de hasta 1.502,53 euros
diarios. Valor 22.
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Grado IV. Responsabilidad por decisiones de nivel técnico basandose en opiniones
de su equipo. Emite informes que exigen mucha pericia, siendo estos, base
fundamental para decisiones de gran relevancia.

Responsabilidad por manejo de dinero en metélico de hasta 6.010,12 euros
diarios. Valor 26.

Grado V. Toma decisiones técnicas y gerenciales complejas y de gran relevancia.
Estas afectan al funcionamiento o imagen del Ayuntamiento. El empleado suele
poseer una considerable autonomia en el establecimiento de pautas, directrices, y
en la planificacién de actividades o proyectos.

Responsabilidad en el manejo de dinero en metélico de méas de 6.010,12 euros
diarios. Valor 30.

Articulo 65. Peligrosidad Y Penosidad.

Mide el grado de riesgo de contraer una enfermedad o de padecer una lesién
fisica durante el desarrollo de su trabajo, asumiendo que han sido tomadas las
precauciones y medidas de seguridad necesarias. Se valorara la gravedad del tipo
de lesion y la frecuencia con que se puede presentar.

Mide el riesgo de que el ocupante de un puesto sufra, por el desempefio de sus
funciones, una agresion, ya sea psiquica (insultos o amenazas) o fisica, en su
persona o en la de su familia. Considérese la posibilidad de contactos personales
con poblaciones dificiles o marginales.

Mide las condiciones ambientales fisicas adversas en las que se desarrolla el
trabajo, asi como la existencia de ciertos factores emocionalmente desagradables.

Mide las condiciones adversas de la jornada de trabajo como consecuencia del
desarrollo de las tareas fuera del horario general del Ayuntamiento.

Grado I. Inexistencia de peligro para la salud o minima probabilidad de lesién
fisica. Condiciones ambientales, fisicas y emocionales normales. La jornada de
trabajo es la normal de la empresa (mafiana o tarde). Valor 10.

Grado Il. Existe riesgo de agresion menor por uso intermitente de productos
toxicos, maquinarias, herramientas, entrada en obras, montaje de escenarios, etc.
Recibe amenazas con alguna frecuencia de agresion fisica contra su persona o su
familia.

Ocasionalmente ha sido objeto de agresion fisica.

Ocasionalmente se encuentra expuesto a factores ambientales adversos o a
hechos emocionalmente desagradables. Se incluye el trabajo desempefiado en la
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calle sin condiciones especificas de penosidad o el trabajo continuo ante pantallas
de ordenadores.

Se requiere jornada partida o bien turnos de mafiana/tarde. Valor 15.

Grado lll. Existe mayor riesgo de lesibn menor por uso continuado de productos
téxicos, maquinarias, herramientas, etc. Existe contacto con poblaciones de
riesgo. El desempefio de las funciones supone un riesgo considerable de agresion
fisica. Con frecuencia se dan agresiones fisicas o psiquicas.

Con cierta frecuencia se encuentra expuesto a factores ambientales adversos o a
hechos emocionalmente desagradables.

Se requiere un horario con jornada partida (mafnana/tarde) con turnos de guardia
los fines de semana y festivos o bien una jornada continuada toda la semana.
Valor 20.

Grado IV. El desempeiio de las funciones en el puesto de trabajo supone un riesgo
considerable de agresion fisica. Con frecuencia se dan agresiones fisicas o
psiquicas. Se pueden provocar accidentes graves e incluso mortales.

Habitualmente se encuentra expuesto a factores ambientales adversos o0 a
hechos emocionalmente desagradables. Se requiere jornada a turno
mafiana/tarde con turnos de guardia los fines de semana y festivos o bien una
jornada continuada toda la semana.

Valor 25.

Grado V. El desempefio de las funciones en el puesto de trabajo supone un riesgo
considerable de agresién fisica. Con frecuencia se dan agresiones fisicas o
psiquicas. Se pueden provocar accidentes graves e incluso mortales. Existe
contacto con poblaciones de riesgo. Se utilizan para el desempefio de las tareas
requeridas armas de fuego habitualmente.

Habitualmente se encuentra expuesto a factores ambientales adversos y a
hechos emocionalmente desagradables. Se requiere turno mafiana/tarde/noche
todos los dias de la semana.

Valor 30.
Capitulo IX Reglamento De Régimen Disciplinario
Articulo 66. Normas Generales

Al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, le sera de aplicacion el
Reglamento de Régimen Disciplinario contenido en el presente capitulo.
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1. El presente reglamento disciplinario sera de aplicacién al personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Rute (Cérdoba), y tiene su base juridica en la en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 8/1980 de 10 marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi
como en la demas legislacién complementaria que sobre la materia le sea de
aplicacion.

Con caracter complementario, le seran de aplicacion las medidas contenidas en la
Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, en el
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

Asimismo sera de aplicacion a los colectivos regulados por normativas especificas.

2. Todo empleado podra dar cuenta a traves de sus representantes, de los actos
gue supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad humana o laboral.

3. Los trabajadores que indujeran a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivas de faltas disciplinarias, incurrirdn en la misma responsabilidad que
éstos.

4. Los empleados podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en el Reglamento de Régimen Disciplinario, especifico para el personal
funcionario, que se aplica al personal laboral mediante el presente Convenio.

Articulo 67. Faltas Disciplinarias

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de sus cargos,
podran ser muy graves, graves y leves.

Articulo 68. Son Faltas Muy Graves

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio del
empleo publico.

b)Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

¢) El abandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por ley
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o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obstaculizacion al ejercicio de libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacién en huelga, a los que la tenga expresamente prohibida por la
ley.

I) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

(m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

(n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afio.

Articulo 69. Son Faltas Graves
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo

c) Las conductas constitutivas de delito doloroso relacionadas con el servicio o
que causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respectos de la comisién de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material 0 documento de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialada.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
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falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén de
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de 10 horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
0) La grave falta de consideracién con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

Articulo 70. Son Faltas Leves

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando, no suponga falta
grave.

b) la falta de asistencia injustificada de un dia.
c) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que
no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 71. Personas Responsables

Los empleados publicos incurriran en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y circunstancias establecidos en el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado, por lo que se
estara a la regulacion establecida en el citado texto, regulada en los articulos 10 a
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13.
Articulo 72. Sanciones Disciplinarias

1. Por razén de la falta a que se refiere este reglamento, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones.

c¢) Deduccién proporcional de retribuciones.
d) Apercibimiento.

2. La sancién de separacion de servicio Unicamente podra imponerse por faltas
muy graves.

3. Las sanciones de los apartados (B) o (C) del apartado
1°, podran imponer- se por la comision de faltas graves o muy graves.

La sancién de suspension de funciones imputada por comision de falta muy grave,
no podra ser superior a 6 afios ni inferior a 3.

Si se impone por falta grave no excedera de 3 afos.

Si la suspension firme no excede del periodo en el que el empleado permanecié
en suspensidn provisional, la sancion no comportara necesariamente pérdida del
puesto de trabajo.

4. Las falta leves solamente podran ser corregidas con las sanciones que se
sefialan en los apartados (D) o (E) del apartado primero.

En la deduccion proporcional de las retribuciones, se tomara como base la
totalidad de remuneraciones integras mensuales que perciba el empleado en el
momento de la comision de la falta, dividiéndose la misma por 30 y, a su vez,
este resultado por el numero de horas que el empleado tenga obligacién de
cumplir, de media, cada dia. La cantidad obtenida sera el valor hora, que habra
de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por el incumplimiento de la jornada
de trabajo

5. a) No se podra imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en
virtud del expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado
con el titulo Il del Reglamento.

b) Para la imposicion de sanciones por falta leve no serd preceptiva la previa
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instruccién del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo en tramite
de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

Articulo 73. Extincion De La Responsabilidad Disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion,
muerte, prescripcion de la falta o de la sancion.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afios y las
leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se
hubiera cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las
impuestas por falta graves a los dos afos, y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcién comenzaré a contar desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o desde que se
guebrantase el incumplimiento de la sancidn si hubiera comenzado.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo descrito en las
disposiciones del Capitulo V del Reglamento.

Articulo 74. Tramitacion

A efectos de tramitacion de los expediente previstos en el presente Convenio
Colectivo, se estara en todo momento a las prescripciones contenidas en el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, en el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
33/1986 de 10 de Enero, y las actualizaciones que del mismo se realicen.
Asimismo se tomaran en consideracion las determinaciones establecidas en el
Convenio y demas disposiciones de vigente aplicacidén, con especial consideracion
a las relativas a la participacion de los representantes legales de los empleados
en el procedimiento.

Capitulo X Condiciones Econémicas

Articulo 75. Normas Generales Y Comunes Del Régimen De Retribuciones,
Negociacion Y Aplicacion De Retribuciones.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento de Rute solo seran remunerados por este,
segun los conceptos y en las cuantias que se determinen en este Convenio
Colectivo.

2. En su virtud, los trabajadores no podran participar en la distribucién de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las previstas en este
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Convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccién o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultas o por emision de dictamenes
o informes.

3. La ordenacion de pagos de gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro con cargo a los correspondientes fondos del Ayuntamiento, el cual
regulard mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para
el recibo de las cantidades que los interesados hayan dejado de percibir.

4. Los trabajadores que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto
de trabajo que desemperfien o por estar debidamente autorizados, realicen una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto en béasicas como en
complementarias.

5. Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

Anualmente se constituira la Mesa de Negociacién del Personal afectado por el
presente Convenio, para acordar entre otras materias las condiciones econémicas
que regirdn desde el dia uno de Enero de cada afio natural.

La composicién de esta mesa estara formada por el nimero de miembros que
determine la legislacion vigente. La composicion de la parte social sera por las
secciones sindicales legalmente constituidas en proporciéon directa a su
representatividad en los 6rganos de representacion del Ayuntamiento. Se
garantizard como minimo un representante por cada seccion sindical legalmente
constituida con una representacion del 10% a nivel estatal o del 20% a nivel
autonémico.

Articulo 76. Conceptos Retributivos

Tendran el caracter de conceptos retributivos para los empleados afectados por el
presente Convenio Colectivo, segun establece el articulo tercero, los siguientes:

1. Retribuciones Basicas: Sueldo, Antigtiedad y Pagas Extraordinarias.

2. Retribuciones Complementarias: Complemento de Destino, Complemento
Especifico, Complemento de Productividad, Gratificaciones por Servicios
Extraordinarios y Complemento Personal

Transitorio.
Articulo 77. Estructura Retributiva

De acuerdo con los conceptos retributivos expuestos en el articulo anterior, el
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personal laboral afectado por el presente Convenio Colectivo tendra los siguientes
derechos econémicos de devengo:

A) Retribuciones Basicas: Se estara a las cantidades que con caracter anual fije la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, o en su caso la norma que lo sustituya.

SUELDO O SALARIO BASE.

1. El sueldo seréa el que corresponda a cada uno de los grupos de clasificacion en
que se organicen los trabajadores publicos de este Ayuntamiento.

TRIENIOS O ANTIGUEDAD.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres anos
de servicios reconocidos en la Administracion Publica. Los trienios se devengaran
mensualmente a partir del dia 1 del mes en que se cumplan tres o multiplos de
tres afos de servicios efectivos.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. El personal tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afio, que se
devengaran el dia uno de los meses de junio y diciembre, y se abonaran
conjuntamente con la némina ordinaria correspondiente a dichas mensualidades.
Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia en que se devenga
la paga extraordinaria ho comprenda la totalidad de los seis meses anteriores a
los meses de junio y diciembre, el importe de la misma se reducira
proporcionalmente.

B) Retribuciones Complementarias: Excluido el Complemento de Destino que se
sujetara a las cantidades que para cada nivel establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, o en su caso la norma que lo sustituya, el resto, asi como el
nivel de complemento de destino de cada puesto de trabajo, estaran sujetos a los
importes que en el ambito de la negociacion colectiva se establezcan anualmente,
estableciéndose para determinar el Complemento Especifico, un componente
inicial fijo o variable del puesto, al que se sumaran los criterios de Valoracion de
Puestos de Trabajo establecidos en el Capitulo VIII del presente Convenio
Colectivo, negociandose a efectos de su aplicacion econémica el valor de los
puntos en euros anuales.

COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que desemperie.

2. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada
Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los
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siguientes:

Cuerpo o Escala | Nivel minimo Nivel

Maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. El Complemento Especifico retribuira las condiciones particulares del puesto de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad y peligrosidad/ penosidad.

2. En ningun caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién
conjuntamente dos o mas condiciones particulares de las mencionadas en el
parrafo anterior.

3. El establecimiento o modificacion del Complemento Especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacion se efectie una valoracion de puestos de
trabajo. Efectuada la valoracion, el Pleno del Ayuntamiento al aprobar o modificar
la relacién de puestos de trabajo, determinara la cuantia del Complemento
Especifico de estos puestos.

4. La valoracion asi como la fijacion de la cuantia del Complemento Especifico,
deberan ser negociadas con los representantes de los trabajadores.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

En atencion a las circunstancias objetivas que acrediten el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempefa el
puesto de trabajo y el grado de cumplimiento del mismo se aplica este
complemento.

En ningun caso el devengo de este complemento durante un periodo de tiempo,
originard derecho de ningun tipo por parte de su preceptor.

El complemento se devenga, abona y percibe mensualmente sobre el trabajo
efectivo realizado por cada empleado durante el mes, computandose y
abonandose como tiempo de trabajo efectivo en los periodos de vacaciones,
permisos, accidente de trabajo y baja maternal.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con
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referencia a la situacion y derechos del empleado al dia 1 del mes que
corresponda.

Articulo 78. Gratificaciones Por Servicios Extraordinarios

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias por los empleados
afectados por el presente Convenio. No obstante lo anterior en caso de que
hubieran de realizarse servicios extraordinarios, habran de tenerse en cuenta
para su devengo las siguientes normas:

1. Las gratificaciones por horas extraordinarias, en ningln caso podran ser fijas
peribdicamente, y habra de responder a servicios extraordinarios realizados fuera
de las jornadas normales de trabajo.

2. El nUmero de horas realizadas, que en ninguln caso seran superiores a 80 al afio,
serdn compensadas en descanso, estableciéndose el periodo minimo de trabajo
computable en fracciones de media hora, desechandose las inferiores a este
periodo y computandose como enteras las comprendidas entre 31y 60 minutos.

Cuando la compensacién por servicio extraordinario se realice en tiempo de
descanso, se valoraran dos horas de descanso por hora de servicio realizado.
Cuando se retribuyan econdmicamente se valoraran en base al baremo
econdémico que se establezca.

S6lo podran retribuirse econémicamente previo informe de los representantes de
los empleado, cuando el Jefe de Servicio d referencia, justifique por escrito ante el
Servicios de Personal la imposibilidad de compensar en descansos.

3. Solamente podran realizarse y en su caso compensarse en descansos, 0
econdmicamente, servicios fuera de jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente por escrito, a no ser que haya sido necesario efectuarla
para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, en
cuyo caso se justificaran una vez realizados.

4. Trimestralmente se informara a los representantes de los empleados de las
gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado, empleados que
la han efectuado y servicios al que estan adscritos.

Articulo 79. Complemento Personal Transitorio

Se establece un Complemento Personal Transitorio de cardcter no absorbible que
vendra a garantizar la cuantia que actualmente perciben los empleados de este
Ayuntamiento por este concepto.

Articulo 80. Seguro De Responsabilidad Civil
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A fin de garantizar de forma directa la cobertura de la responsabilidad civil de los
empleados publicos por hechos relacionados con el ejercicio de su trabajo en esta
Administracion, el Ayuntamiento, suscribird una poéliza de responsabilidad civil a
favor de sus empleados, que dé cobertura directa a favor de los mismos por
dafios u otras responsabilidades por un capital minimo de 12.100,00 euros.

Articulo 81. Apéndice

En todo lo no recogido en el presente Convenio o no haya sido pactado, se
aplicaran las condiciones mas beneficiosas que resulten de la aplicacion prevista
en la Ley del Estado y/o la Comunidad Auténoma de los empleados publicos. Los
acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en el futuro entre los sindicatos
representativos y las asociaciones de entes locales con legitimacién negocial, en
aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado, se consideraran incorporados a
las presentes normas reguladoras cuando asi se acuerde de manera expresa por
la Mesa General de Negociacién. Asimismo se establece que cualquier mejora de
cualquier @&mbito (laboral, econdmica, asistencial, sindical, etc) establecida en el
Acuerdo marco del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Rute sera
de inmediata aplicacién en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de este
Excmo. Ayuntamiento
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ANEXO 1
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PUESTO NIVEL
DIRECTOR M. COMUNIGAGION MUNICIPALES (VACANTE) B-20
DIRECTOR DE RADIO RUTE (VACANTE) G19
LOCUTOR RARIORUTE (VACANTE) C-19
REDACTOR TADIO RUTE (VACANTE) C-19
OFICIAL MANTENIMIENTO RADIO RUTE D-18
ASESOR DEPORTIVO(VACANTE) C-19
MONITORA DEPORTIVA (VACANTE) E-14
ENG.POLIDEPORTIVO E-14
GCONSERJE INSTAL DEP (VAGANTE) E-14
GCOMNSERJE INSTAL DEP (VAGANTE) E-14
ENG BIBLIOTECA (VACANTE) D-16
JEFE BIBLIOTECA G-19
AGENTE DESARROLLOLOGCAL (VAGANTE) B-20
AGENTE DE FORMAGION Y EMPLEO (VAGANTE) G-19
DINAMIZADOR JUVENIL (VACANTE) C-19
AGENTE DESARROLLOTURISTICO (VACANTE) C-19
INFORMATICO (VACANTE) C-19
ADMINISTRATIVO G-19
ADMINISTRATIVO (VACANTE) G-19
AUX. ADMINISTRATIVO D-16
AUX. ADMINISTRATIVO(VACANTE) D-16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VACANTE) D-16
GCONSERJE AYTO. (VACANTE) E-14
GCONSERJE AYTO. (VACANTE) E-14
GCONSERJE EDIF USOSMULT. (VACGANTE) E-14
CONSERJE NOTIF. E-14
CONSERJE HOGAR PENS. E-14
COMSERJE HOGAR PENS. (VACANTE) E-14
CONSERJE COLEGIO RUPERTO FNDEZ E-14
CONSERJE COLEGIOFTE. DEL MORAL E-14
GCOMNSERJE GOLEGIOLOS PINOS E-14
OFICIALAGUAS D-18
OFICIALAGUAS D-18
OFICIAL AGUAS (VAGANTE) D-18
OFICIAL OBRAS (VAGANTE) D-18
OFICIAL OBRAS (VAGANTE) D-18
OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) D-16
OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) D16
OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) D-16
PEON OBRAS-SERVICIOS (VACANTE) E-14
OFICIAL SERVICIO PINTURA (VACANTE) D-16
PEOMN SERVICIOPINTURA (VAGANTE) E-14
PEON SERVICIOS (VAGANTE) E-14
PEON SERVICIOS (VAGANTE) E-14
PEON OBRAS y SERVICIOS E-14
OFICIAL 12 ELEGTRICISTA (VAGANTE) G-19
ELECTRICISTA D-16
ELECTRIGISTA (VACANTE) D-16
JARDINERO E-14
AYUDANTE DE JARDINERO (VACANTE) E-14
LIMPIADORA (VACANTE) E-14
LIMP.AYTO. (VACANTE) E-14
LIMP.INST.DEPOHRT. (VACANTE) E-14
LIMPIADORA CONSULTORIO ZAMBRA E-14
LIMPIADORA RUPERTOFDEZ. 105 M E-14
LIMPIADORA FTE. MORAL 10°3 M (VACANTE) E-14
LIMPIADORA FTE. MORAL 10°3 M (VACANTE) E-14
LIMPIADORA FTE. MORAL 105 M E-14
LIM.CP LOS PINOS 10°'5 M (VAGANTE) E-14
LIMPIADORA HOGAR E-14
LIMPIADORA HOGAR E-14
LIMPIADORA CP ALDEAS 105 M E-14
LIMPIADORA EDIF.PARQUE (VACANTE) E-14
LIMPIADORA ALDEAS (VACANTE) E-14
PEON BASURA (VACANTE) E-14
PEOMN BASURA (VACANTE) E-14
PEON DE BASURA (VAGANTE) E-14
PEONBARRENDERO (VACANTE) E-14
PEON BARRENDERO (VACANTE) E-14
PEON BARRENDERO (VACANTE) E-14
PEON BARRENDERO (VACANTE) E-14
DTOR.ESC MUSICA 12M (VACANTE) A-22
PROF.VIENTO ESC.MUSICA 9M (VACANTE) A-22
PROF.GUITARRA E.M. 9 M (VAGANTE) A-22
PROF.PIANO E.M. 9 M (VACANTE) A-22
PROF.DANZA E.M. 9 M (VACANTE) A-22
PROF. TROMPETA E.M. 2 M. (VACANTE) A-22
PRO. VIOLIN EM.9 M. (VAGANTE) A-22
PROF. SOLFEO E.M. 9M (VACANTE) A-22

Anexo 2
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Catalogo de funciones
MEDIOS DE COMUNICACION MUNICIPALES.
DIRECTOR MEDIOS COMUNICACION MUNICIPALES.

Dirige, coordina y supervisa todo lo relativo a los medios de comunicacién
municipales (Radio Rute, Periédico El Canuto y la Pagina Web), asumiendo tareas
de gestién y administrativas que resulten necesarias para el correcto
funcionamiento del servicio.

Asiste a todo tipo de actos publicos, de caracter social, cultural, politico o de
cualquier otra indole, con objeto de recabar informacién o en representacion del
servicio. Asume tareas de redaccion, locucién y todas aquellas que son necesarias
para la elaboracién, produccién y realizacion de cualquier tipo de programa.

Eleva a los 6rganos de Gobierno los informes y propuestas que estima
convenientes para la buena marcha del servicio. Redacta la memoria anual de
funcionamiento. Propone y coordina al personal necesario para el servicio. Prevé y
supervisa las inversiones necesarias, el control de pagos e ingresos y todo lo
relativo a la publicidad en la radio, periédico o web. Organiza y coordina
programas y proyectos de comunicacién local destinados a informar, reflexionar o
sensiblilizar sobre temas relacionados con la inmigraciéon, la mujer, el
medioambiente etc. Igualmente lleva a cabo acciones que estimulan y promueven
la participacién ciudadana en los Medios de Comunicacién Municipales
proponiendo, si es necesario, convenios y acuerdos de colaboracién con otras
instituciones publicas o privadas. Tramita y elabora proyectos para la solicitud de
subvenciones.

DIRECTOR RADIO RUTE.

Dirige, coordina y supervisa todo lo relacionado con la emisora municipal Radio
Rute, asumiendo tareas administrativas y cuantas resulten necesarias para el
correcto funcionamiento del servicio.

Asimismo asume las tareas propias de captacion de noticias, de redaccién y de
locucion. También participa y asume las tareas que se le encomiendan para la
puesta en marcha de otros medios de comunicacion municipales.

REDACTOR .

Realiza tareas de captacion de noticias y redaccion para la Radio local, el
Periédico El Canuto y la Pagina Web. Asume tareas de redaccion, locucién y todas
aquellas que sean necesarias para la elaboracién, produccién y realizacion de
cualquier tipo programas que se le encomiende por parte de la Direccidn. Asiste a
todo tipo de actos publicos, de caracter social, cultural, politico o de cualquier

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Rute

% Andalucia § BOP , 19 de enero del 2010

Pagina 44 de 54

otra indole, con objeto de recabar informacién y poder llevar a cabo la redaccion
de cualquier tipo de noticia.

Participa en la maquetacién del periédico municipal «El Canuto» de Rute asi como
en la edicion de noticias en la pagina web.

Asume las tareas administrativas que se le encomienden para el buen
funcionamiento de servicio.

LOCUTOR RADIO RUTE.

Asume tareas de locucién y puesta en antena de diferentes espacios radiofénicos.
Sonoriza los actos publicos organizados por el Ayuntamiento, tanto los que se
realizan en los edificios municipales como los que se llevan a cabo en los espacios
habilitados al efecto. Se encarga del disefio y mantenimiento de la pagina web,
asi como de la edicién de noticias. Realiza el control técnico de los programas
colaboradores supervisando su correcta puesta en antena. Colabora y participa en
los programas y actividades relacionadas con el servicio y encomendadas por la
Direccion, asumiendo las tareas administrativas que son necesarias.

OFICIAL MANTENIMIENTO RADIO RUTE.

Realiza las tareas técnicas de control de sonido y mantenimiento de los aparatos
e instrumentos de la emisora, es responsable de la correcta instalacion de todos
los equipos para garantizar la adecuada captacion de las emisiones por parte de
los oyentes. Asimismo se encargara de la sonorizacién de los actos organizados
por el Ayuntamiento que se realicen en los edificios municipales y en los espacios
publicos habilitados al efecto. Coordina la maquetacién del periédico municipal y
participa en la edicion de noticias en la pagina Web. Asume tareas de locucion y
puesta en antena de diferentes espacios radiofénicos.

SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES.
ASESOR DEPORTIVO.

Coordina los servicios municipales de deportes. Emite informes sobre el
funcionamiento de los servicios, propone hormas para la utilizaciéon de los mismaos,
supervisa los recursos humanos fijos y eventuales, en su caso, de las
instalaciones deportivas. Control del material deportivo y organizacion de
actividades deportivas. Impulsa las solicitudes de subvenciones en materia de
deportes y realiza cuantas funciones administrativas requiera el puesto. Atencion
al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

ENCARGADO POLIDEPORTIVO MUNICIPAL.

Se encarga de la atencion directa al usuario del polideportivo municipal asi como
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de las labores propias del mantenimiento de dicha instalacion. Realiza la gestion
de reserva de pistas y servicios que se presten en el polideportivo con adecuacion
a las normas de uso, bajo la supervision del asesor deportivo. Se encargara de la
custodia del material deportivo.

CONSERIE INSTALACIONES DEPORTIVAS (2).

Se encarga de la atencién directa al usuario de las instalaciones deportivas
municipales, asi como de las labores propias de mantenimiento de dichas
instalaciones bajo la supervisién del asesor deportivo y del encargado del
polideportivo. Realiza la gestion de reserva de pistas y servicios que se prestan en
las instalaciones deportivas con adecuacién a las normas de uso.

Custodia del material deportivo.

SERVICIO BIBLIOTECA MUNICIPAL.

ENCARGADA BIBLIOTECA MUNICIPAL.

Catalogacion de los fondos bibliograficos de la biblioteca municipal.

Atencion al usuario en todo lo referente al servicio de la biblioteca municipal.
Organizacién de actividades de animacién a la lectura dirigidas a los escolares y
colaboracién con los colegios en la organizacién de actividades. Control y gestion
de acceso a Internet por parte de los usuarios de la biblioteca. Otras tareas
administrativas directamente relacionadas con el puesto. Elaboracién de
proyectos para solicitud de subvenciones, tramitacion de documentacion, etc.

SERVICIO DE INICIATIVA'Y DESARROLLO.
AGENTE DESARROLLO LOCAL.

Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados de proyectos empresariales de
promocién econdmica local e iniciativas innovadoras para la generacién de
empleo en el &mbito local, identificando nuevas actividades econ6micas y
posibles emprendedores.

Prospeccion de sectores emergentes con posibilidad de desarrollo en Rute.
Promover la cultura emprendedora fomentando iniciativas empresariales y
apoyando nuevos proyectos de autoempleo. Deteccién de promotores.
Coordinacién de programas de desarrollo de desarrollo comarcal en la localidad:
PRODER, LEADES, etc. Agenda 21 y Ciudad 21. Coordinacién implantacién
programa Agenda 21 en Rute. Coordinacién iniciativas comunitarias.

Coordinar colectivos de propietarios para la creacion de poligonos industriales.
Tramitacion de subvenciones para el propio Ayuntamiento. Gestion y coordinacion
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Centro de Iniciativa Empresarial (CIE). Apoyo a otros sectores estratégicos
(comercio, agroalimentario, industria). Coordinacion Asociacién de Fabricantes de
Anisados y Licores de Rute. Promociéon de los productos elaborados en Rute.
Atencién al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

AGENTE DE FORMACION Y EMPLEO.

Coordinacion cursos de los programas de FPO del Excmo. Ayuntamiento de Rute y
otras actividades formativas no incluidas en programas formativos (elaboracion
itinerarios formativos, intermediacién con entidades subvencionadoras, blsqueda
de alumnos, intendencia y justificacion técnica y econdmica).

Intermediacion en ofertas de empleo con empresas privadas (preselecciéon de
personal). Organizacién de actividades formativas propias del Excmo.
Ayuntamiento de Rute y colaboracion con otras entidades para sus cursos en la
busqueda de alumnos e intendencia. Elaboracion y mantenimiento de base de
datos de demandantes de empleo y formacién y acompafiamiento a la insercion.
Participacion en pruebas selectivas de personal para el Ayuntamiento de Rute
adscritos a programas especificos (confeccién de bases y participacion en
tribunal). Elaboracién de proyectos para subvenciones especificos de Formacion y
Empleo y otros. Seguimiento y coordinacion de alumnos en practicas
participantes en actividades formativas propias del Ayuntamiento en entidades
publicas y/o privadas. Atencion al publico en todo lo relativo a su puesto de
trabajo.

DINAMIZADOR JUVENIL.

Gestion del Centro de Informacién Juvenil. Facilitar informacion, orientacién y
asesoramiento a los jovenes sobre cuestiones de su interés como: cursos y
talleres, becas, ayudas, orientacion académica, programas europeos, CoOncursos,
jornadas, etc. Elaborar y coordinar el Plan Municipal de Juventud. Fomento del
asociacionismo y de la participacién. Dinamizar y asesorar en todas aquellas
cuestiones de interés a asociaciones, grupos y colectivos juveniles en particular
y/0 asociativos en general. Realizacion de tareas administrativas relacionadas con
el puesto como tramitacion de subvenciones, elaboracion de proyectos, etc.
Organizar, coordinar y gestionar programas y actividades destinadas a la
promocion de la juventud en el municipio, la mejora de la formacién profesional
de la juventud, la promocién de la salud, la formacién en valores, el ocio y el
tiempo libre. Organizar y gestionar cuantas actividades y eventos juveniles se
propongan en colaboracion con otras instituciones publicas o privadas. Control y
supervision de los recursos humanos que participan en las actividades juveniles
organizadas desde el Centro de Informacion Juvenil. Atencién al pablico en todo lo
relativo a su puesto de trabajo.

AGENTE DESARROLLO TURISTICO.
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Gestion de la Oficina Municipal de Turismo. Atencién al publico, facilitando
informacion turistica de nuestro municipio y comarca. Elaborar y coordinar
diferentes actuaciones en materia de turismo.

Tramitacion de la documentacion necesaria para la adscripcion de alojamientos
rurales en el Registro de Turismo de Andalucia.

Tramitacion de subvenciones y elaboracion de proyectos de interés turistico y
cultural. Organizar y gestionar cuantas actividades y eventos turisticos y
culturales se propongan en colaboracién con otras instituciones publicas y
privadas. Control, supervisién y coordinaciéon de los recursos humanos que
participan como acompafantes turisticos de la bolsa de guias locales.Organizar,
coordinar y gestionar programas y actividades destinadas a la promocién turistica
del municipio, tanto en el municipio, como en el exterior mediante asistencia a
ferias, congresos, etc. Elaborar y coordinar el plan municipal de turismo y cultura
del Ayuntamiento. Asistencia a todos los actos culturales organizados dentro del
Programa Municipal de Cultura. Gestion, organizacion y coordinacion de todas las
visitas organizadas en grupos a nuestro municipio, principalmente durante la
campafa navidefia. Otras tareas administrativas.

ADMINISTRACION GENERAL.
ADMINISTRATIVO.

Gestién de compras del Ayuntamiento (presupuestos, ofertas, etc), excepto obras
Profea. Gestidn y elaboracion de las ndminas, seguros sociales y contratos del
personal del Ayuntamiento no adscrito al programa Profea. Confeccién modelos
(110 y 190), asi como las certificaciones de renta del personal del Ayuntamiento,
en coordinacioén con Tesoreria. Informes de expedientes de personal. Preparacion
de documentacion del personal para justificacion de subvenciones. Reclamacion
de siniestros contra bienes del Ayuntamiento. Coordinacion empresa
desratizacion para tratamiento en edificios publicos y actuaciones extraordinarias.

Apoyo a Tesoreria. Atencion al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.
ADMINISTRATIVO.

Realiza la tramitacion e impulsién de expedientes, propuestas de resolucién,
aplicacion de reglamentos, preparacion de néminas y de datos estadisticos,
redaccién de correspondencia con iniciativa propia, etc. Realiza también cualquier
otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se le pueda encomendar en
relacion con la actividad objeto de su funcion. Tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, se realizan
actividades que implica responsabilidad por el manejo de fondos o por mando de
unidades que agrupan puestos de trabajo de caracter administrativo o auxiliar. Se
requieren conocimientos practicos de informética y manejo de todas las maquinas
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de oficina con pleno conocimiento de su técnica, a fin de utilizarlas con el maximo
rendimiento. Atencién al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Elaboracion de contratos de agua. Control y permisos matanzas domiciliarias.
Elaboracion de liquidaciones varias (camién de proteccion civil, EMMD, matadero,
mercadillo, etc.). Expedicidn de justificantes de ingresos de caja. Registro general
de pagos e ingresos. Gestion de multas. Colaboracidon con tesoreria para
realizacion de transferencias. Atencién al publico en todo lo relativo a su puesto
de trabajo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Gestién y elaboracion de liquidaciones de plus-valia y su gestién en Epritax.
Relaciones de liguidaciones de Epritax (I.C.1.0., licencias urbanisticas, suministro
agua, basura, etc)). Gestion del suministro de agua en el programa Giral. Calculo
de padrones (basura, alcantarillado, entrada de vehiculo, agua). Control de la
relacién de pendiente de pago de tesoreria, endosos a proveedores.

Apoyo a Tesoreria. Atencion al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Gestidn y elaboracion de los proyectos Profea. Gestion y elaboracién de néminas,
seguros sociales y contratos del todo el personal adscrito al programa Profea.
Gestion de compras, tanto de materiales como de maquinaria, de las obras Profea.
Control de facturas obras Profea y resto obras de infraestructuras municipales.
Elaboracién, tramitacion, gestién y control de las diversas obras de
infraestructuras municipales (Planes Provinciales, Plan Aldeas, etc.). Elaboracion,
gestién y control Planes de Empleo Juvenil. Tramitacion de toda la documentacién
para la justificacion de las diversas obras y subvenciones. Gestién de todo el
personal a contratar ante el SAE. Participacion en pruebas selectivas de personal
para el Ayuntamiento adscrito a programas especificos. Encargado del
mantenimiento del aparataje del Ayuntamiento.

Colaboracion con el servicio de agua (planos, materiales, etc). Apoyo a Secretaria.
Atencién al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

CONSERIES.
CONSERIJE NOTIFICADOR

Notificaciones de toda clase que deriven de las distintas dependencias
municipales. Recoger y entregar documentos y avisos dentro y fuera de la
localidad, para cuyo fin utilizard vehiculo municipal. Lectura de contadores
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suministro de agua. Control e inspeccion de obras y ocupacion via publica. Manejo
de fotocopiadora. Atencién al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

CONSERJE HOGAR DEL PENSIONISTA.

Apertura y cierre del edificio y dependencias donde presta el servicio. Controla y
custodia las llaves del edificio y dependencias. Revisar y reponer materiales y
demas equipamientos del edificio donde presta servicio, procurando las
condiciones normales para su uso. Vigilar el estado del local y el funcionamiento
de sus instalaciones, comunicando cualquier anomalia al responsable
administrativo. Recogida de la correspondencia del Hogar del Pensionista.
Garantiza el encendido y apagado de las luces y otros aparatos eléctricos del
edificio. Realizacién de pequefas reparaciones (arreglo de persianas, cisternas,
cerraduras, etc).

Manejo de fotocopiadora. Atencion al publico en todo lo relativo a su puesto de
trabajo. Da cobertura al resto de servicios subalternos en caso necesario y
supuestos de sustitucioén bajo las indicaciones de la gerencia de recursos
humanos.

CONSERJE COLEGIO RUPERTO FERNANDEZ.

Apertura y cierre del edificio y dependencias donde presta el servicio. Controla y
custodia las llaves del edificio y dependencias. Recogida de la correspondencia
del colegio. Garantiza el encendido y apagado de las luces y otros aparatos
eléctricos del edificio. Mantenimiento y riego de zonas ajardinadas. Realizacion de
peguefias reparaciones (arreglo de persianas, cisternas, cerraduras, etc). Manejo
de fotocopiadora. Atencion al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.
Da cobertura al resto de servicios subalternos en caso necesario y supuestos de
sustitucion bajo las indicaciones de la gerencia de recursos humanos.

CONSERIJE COLEGIO FUENTE DEL MORAL.

Apertura y cierre del edificio y dependencias donde presta el servicio. Controla y
custodia las llaves del edificio y dependencias.

Garantiza el encendido y apagado de las luces y otros aparatos eléctricos del
edificio. Mantenimiento y riego de zonas ajardinadas. Realizacion de pequefias
reparaciones (arreglo de persianas, cisternas, desagies, cerraduras, etc). Manejo
de fotocopiadora. Atencion al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.
Da cobertura al resto de servicios subalternos en caso necesario y supuestos de
sustitucion bajo las indicaciones de la gerencia de recursos humanos.

CONSERIJE COLEGIO LOS PINOS.

Apertura y cierre del edificio y dependencias donde presta el servicio. Controla y
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custodia las llaves del edificio y dependencias.

Garantiza el encendido y apagado de las luces y otros aparatos eléctricos del
edificio. Recogida de la correspondencia del colegio. Realizacién de pequefias
reparaciones (arreglo de persianas, cisternas, cerraduras, etc). Manejo de
fotocopiadora.

Atencién al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo. Da cobertura al
resto de servicios subalternos en caso necesario y supuestos de sustitucion bajo
las indicaciones de la gerencia de recursos humanos.

SERVICIO DE AGUAS.
OFICIAL DE AGUAS (3).

Instalacion y supervisién de toda la red de agua potable de la localidad y aldeas.
Reparacion inmediata de las averias que se detecten, con total disponibilidad
horaria. Mantenimiento de bombeos de Rute y aldeas, asi como de la red en alta
de La Hoz a Rute. Realizacién de tomas de muestras y andlisis de cloro residual
libre. Mantenimiento de fontaneria de todos los edificios de titularidad municipal
incluidos los colegios. Responsable directamente ante sus superiores de la buena
marcha de los trabajos que tengan por ellos encomendados. Dirige, coordina y
supervisa los trabajos encomendados al personal adscritos a este servicio.

Atencién al publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.
OFICIAL DE OBRAS (5).

Realizan funciones propias de su oficio con el esmero y atencién que exige el
cumplimiento de su labor, bajo la supervision del maestro de obras. Trabajos de
nueva planta y reformas en edificaciones municipales, incluidos colegios.
Reparaciones de vias publicas. Transporte de materiales. También colaboran con
otros servicios municipales: reposicion y reparacién de red general de
alcantarillado, reparacion dafos producidos en la red general suministro agua,
montaje y desmontaje de carpas y escenarios.

Dirige, coordina y supervisa los trabajos encomendados al personal a su cargo.
PEON DE OBRAS-SERVICIOS (1).

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atenciéon que exige el
cumplimiento de su labor, bajo la supervision del maestro y oficiales de obras:
trabajos de albafiileria propios de su oficio, manejo de maquinaria (dumper,
minipala, etc.) y transporte de material. También asumen trabajos en servicios
varios: montaje y desmontaje de carpas y escenarios, limpieza y reposicion de red
general de alcantarillado publico y colaboracion con el resto de los servicios
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municipales, exceptuando el servicio de matadero municipal.
OFICIAL DE PINTURA

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atencidén que exige el
cumplimiento de su labor, bajo la supervisiodn del maestro y oficiales de obras:
trabajos de reparacion y mantenimiento de mobiliario urbano, mantenimiento y
reparacion de sefializacion urbana vertical y horizontal. Dirige, coordina y
supervisa los trabajos encomendados al personal a su cargo.

PEON DE PINTURA

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atencién que exige el
cumplimiento de su labor, bajo la supervisioon del maestro y oficiales de obras:
trabajos de reparacion y mantenimiento de mobiliario urbano, mantenimiento y
reparacion de sefializacién urbana vertical y horizontal.

SERVICIO DE ELECTRICIDAD.
OFICIAL 1°. ELECTRICISTA.

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atencidén que exige el
cumplimiento de su labor, bajo la supervision del maestro de obras.
Mantenimiento y reparacién de averias del sistema eléctrico de Rute y Aldeas, asi
como de los depdsitos municipales de abastecimiento de agua potable.
Instalacion de alumbrado publico extraordinario en Rute y Aldeas. Conexion con
tension de los enganches extraordinarios para festejos. Gestion de boletines de
enganche ante los organismos correspondientes. Montaje de todos los cuadros
eléctricos relativos a todas las instalaciones municipales, obras y servicios.

ELECTRICISTA.

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atencién que exige el
cumplimiento de su labor, bajo la supervisién del maestro de obras y del Oficial 12.
electricista. Mantenimiento y reparacion de averias del sistema eléctrico de Rute
y Aldeas, asi como de los depdsitos municipales de abastecimiento de agua
potable. Instalacién de alumbrado publico extraordinario en Rute y Aldeas.
Conexién con tensién de los enganches extraordina rios para festejos. Montaje de
todos los cuadros eléctricos relativos a todas las instalaciones municipales, obras
y servicios.

JARDINERO (2)

Realiza funciones propias de su oficio con el esmero y atenciéon que exige el
cumplimiento de una labor, bajo la supervision del maestro de obras y del
jardinero especialista. Mantenimiento del vivero municipal. Reposicion, laboreo,
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tratamiento y mantenimiento de todos los jardines y arbolados publicos de Rute y
Aldeas.

SERVICIO DE LIMPIEZA.

De forma genérica el/la limpiador/a se encarga del mantenimiento y limpieza
diaria de los centros a que se adscribe el desempefio de su funcién y se concretan
en los siguientes lugares de trabajo:

LIMPIADORA AYUNTAMIENTO.

LIMPIADORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.
LIMPIADORA CONSULTORIO ZAMBRA.
LIMPIADORA RUPERTO FERNANDEZ.
LIMPIADORA FUENTE DEL MORAL (3).
LIMPIADORA C.P. LOS PINOS.

LIMPIADORA HOGAR PENSIONISTA (2).
LIMPIADORA C.P. ALDEAS.

LIMPIADORA EDIFICIO DEL PARQUE.

PEON DE BASURA (2).

Recogida diaria de basura bajo la supervisién e instrucciones de encargado del
servicio. Ayuda en el mantenimiento del camidn del servicio de basura. Cambiar
contenedores que estén deteriorados por otros.

PEON DE BASURA.

Recogida diaria de basura bajo la supervision e instrucciones del encargado del
servicio. Ayuda en el mantenimiento del camién del servicio de basura. Cambiar
contenedores que estén deteriorados por otros. Realiza funciones de conductor
del camién del servicio de basura cuando los titulares estan de vacaciones, baja
por enfermedad, etc.

PEON BARRENDERO (4).

Limpieza diaria de la via publica segun las instrucciones de servicio que a tal
efecto se le suministran por sus superiores y bajo la supervisién del encargado de
servicio y oficial de 12 capataz. Manejo de maquinaria, tanto manual como
automaética.
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SERVICIO ESCUELA DE MUSICA.
DIRECTOR ESCUELA MUSICA.

Dirige, coordina y supervisa toda la Escuela de Mdusica, asumiendo tareas
administrativas y cuantas resulten necesarias para el correcto funcionamiento del
servicio. Gestiona los recursos humanos del servicio, realizando los proyectos de
planificacion educativa del curso asi como su memoria final. Imparte las clases
gue por tal planificacién le correspondan. Atencién al publico en todo lo relativo a
su puesto de trabajo.

PROFESOR DE PIANO.

Imparte las clases que por la planificacion del centro le correspondan. Atencién al
publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

PROFESOR DE VIENTO.

Imparte las clases que por la planificacion del centro le correspondan. Atencion al
publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

PROFESOR DE GUITARRA.

Imparte las clases que por la planificacion del centro le correspondan. Atencién al
publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

PROFESOR DE DANZA.

Imparte las clases que por la planificacion del centro le correspondan. Atencion al
publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

PROFESOR DE TROMPETA.

Imparte las clases que por la planificacién del centro le correspondan. Atencién al
publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

PROFESOR DE VIOLIN.

Imparte las clases que por la planificacion del centro le correspondan. Atencién al
publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

PROFESOR DE SOLFEO.

Imparte las clases que por la planificacion del centro le corresponden. Atencion al
publico en todo lo relativo a su puesto de trabajo.

Hay varias firmas ilegibles.
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ANEXO 3

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO \ Horas | wweL |2l PEDicA |ncom [Reseo [pEceen | o
cr[er|cr [ er|or[p1]cr] P [cR] PT
DIRECT OR M. COMUNICACION
MUNICIPALES (VACANTE; 3slp-20 s o4 sl a0 4 3s) 5 a0 3 20 39
DIRECTOR DE RADIO RUTE (VACANTE) 35[c-12 2 1g 2 ol 3 3| 3 z 2 1§ o5
LOCUTOR .RARIC RUTE (VAGANTE) 3sfc-12 21y sl a0 3 a) 3 zf 2 15 15
REDACTOR TADIO RUTE (VACANTE) 218 sl 2o 3 an| 3 2o 3 18 118
OFICIAL MANTENIMIENTO RADIO RUTE 212 sl a0l 2 3ol 3 2ol 4 25 119
£ 1| sl s 20| 2 2o 2 15 e
MONTORA DEPORTIVA [VACANTE) 1| 8 1] 25| 1) 14 2| 15 e
ENCPOLIDEPORTIVD 1 1| o8 i 25 1) ] 2l 18 e
CONSERJE INSTAL DEP (VAGANTE] 1 5| 20 1 25| 3 22 2| 15 eg
CONSERIE INSTAL DEP.(VACANTE] 1 E sj 1| 28| 3 22 3 18 es
ENCEBIELIOTECA (VAGANTE) El | 8 2 30| 2 g 2 15 e
JEFE SIBLIOTECA £l 1|8 3 a0 3 22 2 15 e
AGENTE DESARROLLD LOCAL
(VACANTE} s o4 4 | 4 35 5 o g
AGENTE DE FORMACION ¥ EMPLEQ
[VACANTE 1 | sl 3 a0 3 on ol 45 o
DINAMIZADOR JUVENIL (VACANTE) 3 1 1| s 3 22| 2| <5 e
ARROLLO TURISTICO
El] 1| 8 3 a0 A 22 o 15 e
NFORMATICO (VACAN 3 1 1| 8 3 a0 A 22 o 18 e
ADMINISTRATIVO El] 1| 8l 3 a0 A 22 2l 45
ADMINISTRATIVO (VACANT! 3 1 | g 3 = 3 2 2 g e
AUY. ADMINISTRATIVO 2l a8 2 an| g zaf o 18 g4
ALY ADMINISTRATIVO(WACANTE) IEREEEEEEER
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (VACANTE] i | o wf o i o ] e
CONSERJE AYTO. [VACANTE) 1| 8 2 30| 2 4 2l 18 e
CONSERJE AYTO. [VAGANTE) 1 | 8 2 30| 2 w2 15 e
CONSERJE EDIF USOS MULT. (VACANTE] 1 1| 8 2 30| 2 ] ol 18 e
CONSERJE NOTIF. 1 i| 8 i 25| 1) 14 2l 18] ey
CONSERJE HOGAR PENS 1 i| 8 i 25| 1) 14 3l 15 ey
COMSERIE HOGAR PENS. (VAGANTE) 1 i| 8 i 25| 1) 14 2l 18] ey
CONSERJE COLEGIO RUPERTO FNDEZ, 1 il sl 3| 25l 1 14 o 15 e
CONSERJE COLEGIO FTE. DEL MORAL 1 1| s 1] 25| 1) 14 o 15 e
CONSERJE COLEGIO LOS PINOS 1 1| 8 i 25| 1) 14 ol 18] e
[F: - 2| 3 22 4 28 119
12 5| . o a0l 3 22 4 28 119
12 5| . 2 o 3 22 4] 28 i1g
OFICIAL OBRAS 21y 1| o 2 3| 3 oz 2 15 e4
OFICIAL DBRAS 1 I - 3
OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) AR I -
OFICIAL DE SERVICIOS (VACANTE) L] I (-1
OFICIAL DE SERVICIOS (VACANT: L] I
FECN OBRAS-SERVICIOS I | I
OFICIAL SERVICIO PINTURA (VACAN e | I -
FECN SERVICIO PINTURA (VACANTE) I | I
FECN SERVICIOS (VACANT: il o8 1 g 1
FECN SERVICIOS (VACANTE I | I
FECN OBRAS y SERVICIOS el ol s 4 =
OFICIAL T* ELECTRICISTA [VACANTE) 3 2| 8| 20 3 s s ) 5 a3p 13
ELECTRICISTA 2| 5| 20 o jiﬂ g 5 30 120
ELECTRICISTA (VACANTE) | o sl o s o ] o e 2
JARDINERD il o8 1 s 29 | 1| 9 15 ey
AYUDANTE DE JARDINERO [VACANTE) - | 1 | O - T - -
LIMPIADORA (VACAN ]I | - | N - T - I
UMP AYTO. (VACANTE} | o8l | 5| a| 24 4l w| o 15 e
LIMP.INST.DEPORT. (VACANTE] - N - | O - TS T- [
LIMPIADORA CONSULTORIO ZAMERA ]I | - | N - I - |
UMPIADORA RUPERTD FDEZ 105 M ] | - | O - I - Y-
UMPIADORA FTZ MORAL 105 M
(VAGANTE) ] | = | - - -
LIMPIADORA FT=. MORAL 105 M
(VACANTE) il oel ol of 1| q qf w
LIMPIADORA FTE. MORAL 105 M ] I N | = | ™
LIM.CP LOS PINOS 105 M [VACANTE) ] I N ) | = |
LIMPIADORA R ] I N | - | ™
LIMPIADORA HOGAR I N I = | I
LIMPIADORA G ALDEAS 10 M N N ) | = | ™
LIMPIADORA EDIF.PARQUE (VACANTE) ] I N ) | - | ™
LIMPIADORA ALDEAS [VACANTE) ] = N | - | ™
OFICIAL SERVICIO BASURA (VACANTE] 3sj-18 ] I N O | = |
FEON BASURA (VACANTE) 3514 ] | - | I
FEON DE BASURA (VACAN 3514 ] N - | I
FEON BARRENDERO (VACANTE) 35e-14 L R - - NG| N - N -
FEON BARRENDERO (VACANTE) 3514 ] | - | - T
FEON BARRENDERO (VACANTE) 3514 IR O = | - O I
FEON BARRENDERO (VACANTE) ﬁ;: ] N - | ! - - -
DTORESC.MUSICA 12 M (VACANT 200422 E il o 5| | 2 15 a0
TOESCMUSICA GM
7822 sl @ 1] sl oo E il | e3
ITARRA E.M. 2 M (VACANTE) 10ja-22 sl 1 s o 1| 0] es
AN EM. & M {VACANTE} ola-22 sl 1 s o 2 il o] es
FROF DANZAE M. M (VACANTE) 14822 sl 1 sl o E il | e3
FROF.TROMPETA EM. O M. (VACANTE) Bla22 sl 4 sl o il o] es
FRO. VIOLIN E.M. § M. (VACANTE) 4a22 sl 1 s o 2 il o] es
FROF. SOLFEO E M. M (VACANTE) 8la-22 sl 1] sl oo E il | es
TOTA 5184
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