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CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION ANDALUZA PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DEL ENFERMO MENTAL (F.A.I.S.E.M.) 2006-2009

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Partes

Este Convenio ha sido pactado por la representacion legal de los trabajadores de
FAISEM, y la representacién de la Direccion de la empresa, compuesta por los
siguientes miembros:

Representacion Social

D2 Eva Maria Diaz de Teran Caro

D. Alberto Gbmez Calvache

D. Jaime Lorenzo Garcia

D. José L. Moreno Esteban

D2 Maria Dolores Pérez Betanzos

D. Antonio Luis Roman Martin

D. José Emilio Romero Gallardo

D. Isaac Ruz Muriel

D. Ignacio Suero Ortiz

D2 M2 Angeles Blanco Aleméan (FSP UGT)
D. Jesus Cabrera Gonzalez (Federacion
Sanidad CC.00.)

Representacion de la Direccién de la empresa
D. Manuel Alén Fidalgo

D2 Pilar Campos Martin

D. Javier Fernandez Encinas

D. Marcelino Lopez Alvarez
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D. Rafael Lépez Martin, en calidad de asesor.
Articulo 2. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran aplicables en los distintos
centros de trabajo de la FAISEM, ubicados en las distintas provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, como asimismo para aquellos centros de
nueva creacion pertenecientes a dicha Fundacion.

Articulo 3. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo afectara a todas las actividades, programas y
servicios de los distintos Centros de Trabajo de FAISEM, cuya relacion detallada y
actualizada a 1 de enero de 2006 figura en el Anexo VIII.

Articulo 4. Ambito Personal.

El Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus servicios
en la FAISEM.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal perteneciente a los distintos escalafones de cualquier
Administracion Publica.

b) Los profesionales contratados para trabajos especificos, cuya relacion con la
fundacion se derive de la aceptacién de minuta o presupuesto.

¢) El voluntariado social.
d) El personal de alta direccion a quien le sera de aplicacién su propia normativa.
Articulo 5. Ambito Temporal:

El @mbito temporal es el comprendido entre el 1 de enero de 2.006 y el 31 de
diciembre de 2.009. Todas las hormas contenidas en el presente Convenio
entraran en vigor a partir de la fecha de su firma con independencia de la fecha
de su publicacién en el BOJA.

Las diferencias salariales que se produzcan como consecuencia de la eficacia
retroactiva de este convenio seran abonadas a los trabajadores en el plazo
maximo de cuatro meses desde la publicacién del presente convenio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en cualquier caso antes de final de 2006.

Al vencimiento del Convenio éste se prorrogara tacitamente por afios naturales
de no mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes con una antelacion
minima de dos meses. En caso de prérroga técita los salarios se incrementaran en
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el IPC real del afio anterior.

Si denunciado y expirado el presente convenio colectivo, las partes no hubiesen
llegado a un acuerdo para la firma de uno nuevo, o las negociaciones se
prolongasen por un periodo de tiempo que excediera la vigencia del actualmente
en vigor, éste se entenderd prorrogado hasta la finalizacion del proceso
negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio determinare respecto a su
retroactividad.

Articulo 6. Legislacion Laboral.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las relaciones entre la
Fundacidon y su personal.

Para lo no previsto en este Convenio se estard a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, la Ley de Prevencién de
Riesgos

Laborales y demés disposiciones laborales de caracter general.
Articulo 7. Compensacion Y Absorcion

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean 0 no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben en su conjunto y en su
computo anual, a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que fuese su naturaleza u origen. No obstante lo anterior, nadie podra
ver disminuidas sus retribuciones como consecuencia de la entrada en vigor del
presente convenio.

Las cantidades no absorbidas pasaran a denominarse complemento personal.

No obstante lo anterior, el complemento personal sera objeto de absorcion y
compensacion salarial Unica y exclusivamente por el complemento de
aproximacion salarial. EI complemento personal tampoco sufrird incrementos
como consecuencia del presente convenio. Las cantidades percibidas en concepto
de complemento de aproximacion salarial y los sucesivos incrementos de la
misma, absorberan en la cuantia equivalente al Complemento Personal hasta su
desaparicion, si procediera.

Las condiciones mas beneficiosas serdn respetadas por la Fundacion,
manteniéndose estrictamente “ad personan” las condiciones particulares que
globalmente o en su computo anual excedan del conjunto de mejoras del
presente convenio y vengan derivadas de normas preexistentes y/o pactos
previos.

Articulo 8. Indivisibilidad Del Convenio. Vinculacion De La Totalidad.
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Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacidn practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

En caso de declaracion de nulidad judicial o administrativa, de oficio o a instancia
de parte, de cualquiera de los articulos, clausula, tabla salarial o anexo, las partes
firmantes se comprometen a resolver tal circunstancia en el plazo de dos meses
desde la notificaciéon de la nulidad, a través de la mesa negociadora. Si agotado el
plazo no se hubiera alcanzado acuerdo, se actuara en los términos legalmente
establecidos.

Articulo 9. Concurrencia.

El presente Convenio no podra ser afectado durante su vigencia por convenio o
pacto alguno de ambito inferior sea éste territorial o de centro de trabajo. La
modificacion de las condiciones colectivas del trabajo objeto del presente
Convenio, requerira acuerdo escrito de la empresa con los representantes de los
trabajadores.

La empresa informard al comité Intercentros de los acuerdos adoptados en los
distintos Ambitos territoriales que pudieran ser de aplicacion al conjunto de los
trabajadores, en el plazo maximo de 30 dias desde que se hayan alcanzado
dichos acuerdos. Los acuerdos alcanzados tendran valor y eficacia de convenio.

Articulo 10. Comisioén Paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una Comision Paritaria de Seguimiento y
Control al amparo del articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, para
entender de cuantas cuestiones le sean planteadas en relacién con la
interpretaciéon y aplicacion de este Convenio y cualquier otra competencia que en
el mismo se le asigne.

10.1. Composicion

Esta Comision se constituira en el plazo de quince dias a partir de la publicacion
de este Convenio en el BOJA y estara compuesta por seis miembros, siendo tres
de ellos por cada parte.

Los miembros de la representacion social seran designados por los Sindicatos que
suscriben el presente convenio en atencion a su grado de representatividad.

10.2. Competencias de la Comision.
Las competencias de esta Comision seran:

a) La interpretacion del articulado y clausulas del Convenio.
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b) La vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado

¢) La solucién de dudas, discrepancias y conflictos consecuentes a la aplicacion e
interpretacién del convenio.

d) Cualquier otro asunto cuya competencia le sea asignada en el articulado del
presente Convenio.

Los acuerdos que se tomen requeriran el voto afirmativo de la mayoria absoluta
de cada una de las partes. Se levantara acta de cada sesion, constando la fecha,
nimero de orden y contenido. Los acuerdos alcanzados vinculardn a ambas
partes en los mismos términos que el presente Convenio, al cual se anexaran.

10.3. Convocatorias

La Comisién se reunird con caracter ordinario cuando las circunstancias lo
precisen, a peticién de cualquiera de las partes, para tratar asuntos de su
competencia, en el plazo de cinco dias a partir de la convocatoria escrita, en la
gue deberan constar los asuntos a tratar.

10.4. Reglamentacion

La Comision Paritaria elaborara un Reglamento de régimen Interno para su
funcionamiento, en un plazo no superior a un mes desde su constitucion.

Articulo 11. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:
1. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

2. Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como,
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo.

3. Este articulo sera de aplicaciéon a todos los trabajadores con independencia de
Su que su contratacién sea de naturaleza temporal o de que se encuentren en
situacion de incapacidad temporal.

4. Aplicar y desarrollar lo dispuesto en materia de conciliacion de vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 12. La Organizacion del trabajo.

12.1 Normas generales
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La organizacion practica del trabajo, la determinacion de los sistemas y métodos
que han de regularlo y la asignacién de funciones son facultad de la Direccién de
la Fundacién, con la autorizacién administrativa en los casos que sea de
aplicacion, quien la ejercerd respetando lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, y demas normativa legal de aplicacion. En concreto se respetaran
las funciones que en esta materia reconoce la normativa vigente a la
representacion legal de los trabajadores. Esta organizacién del trabajo debera
respetar la categoria profesional y las funciones de los trabajadores en los
términos previstos en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La delegacion de facultades directivas, se hara de manera que sea
suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién de facultades,
como por los destinatarios de las 6rdenes recibidas. Cuando la delegacion de
facultades tenga por si misma el caracter de estables o de permanencia en el
tiempo en duracién superior a 30 dias, deberan ser comunicadas expresamente
por escrito a todos los afectados, informando a la representacion de los
trabajadores, en la medida en que tenga repercusiones sobre las relaciones
laborales.

12.2 Modificaciones sustanciales

Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo

B) Horario

C) Régimen de trabajo a turnos

D) Sistema de remuneracion

E) Sistema de trabajo y rendimiento

F) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores

La decisién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual o colectiva deberéa ser notificada por la Fundacién al trabajador o
trabajadora afectados y a sus representantes legales con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Los trabajadores afectados podran impugnar ante la Comision Paritaria la decision
de modificacion sustancial de condiciones de trabajo. Una vez que la Comision
Paritaria tome la decision correspondiente, el trabajador tendré abierta la via
jurisdiccional para la impugnacion de la decision de modificacién sustancial de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Andaluza para la Integracién Social del Enfermo Mental (FAISEM)
% Andalucia § BOJA , 27 de noviembre del 2006

Pagina 7 de 52

condiciones de trabajo.

Se consideraran modificaciones de trabajo de caracter colectivo las dispuestas
como tales en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las que
afecten a mas de 20 trabajadores.

12.3 Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizara conforme a lo
prescrito en el vigente articulo 39 del Estatuto de los trabajadores con las
salvedades dispuestas en el presente Convenio.

Podra efectuarse movilidad funcional entre las categorias profesionales del mismo
grupo.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones dentro del
mismo grupo de categoria superior durante mas de seis meses en un afio u ocho
meses en dos afos el trabajador tendra derecho al ascenso a la categoria de las
funciones que efectivamente desarrolle.

12.4 Movilidad Geografica

Los traslados de caracter permanente a cualquier centro de trabajo en otra
localidad que exija cambio de residencia de los trabajadores, se realizaran dando
opcidén preferente a aquellos trabajadores que los acepten voluntariamente.

La comunicacién del traslado se hara en los términos y plazos dispuestos en el
vigente

Estatuto de los Trabajadores. En todo caso se comunicara la decision a los
representantes de los trabajadores.

La compensacién de los gastos que conlleve el cambio de residencia
comprendera:

a. Los gastos de desplazamiento del trabajador o trabajadora y los familiares que
convivan con él o ella.

b. El traslado y mudanza de los bienes y enseres en los términos legalmente
previstos.

c. Tres dietas completas por miembro conviviente de la unidad familiar.

De igual forma, si en la localidad en que esté ubicado el nuevo centro de trabajo y
la nueva residencia del trabajador o trabajadora no existiese plaza escolar
disponible en centros de caracter publico y si en alguno privado, FAISEM se haréa
cargo de los gastos escolares hasta la finalizacién del curso escolar en el que se
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produce el traslado.

En el caso de que el conyuge del trabajador o trabajadora involuntariamente se
viera obligado por esta causa a abandonar un puesto de trabajo indefinido o con
antigledad en su empresa mayor a tres afios, la Fundacion le abonara una
cantidad equivalente a los salarios brutos mensuales de 7 mensualidades dejados
de percibir, hasta un maximo 7.200 Euros No se generard este derecho en los
casos en que el traslado se produzca por peticion del trabajador o trabajadora.

Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera
trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad,
si hubiera puesto de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la Fundacion tenga vacante en cualquier otro de sus
centros. En estos supuestos la Fundaciéon estard obligada a comunicar a la
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro. Este traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duracion inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa tendréa la obligacion de
reservar el puesto de trabajo de origen. Terminado este periodo, la trabajadora
podra optar entre el regreso a su puesto de origen o la continuidad en el nuevo.
En este ultimo caso decaerd la obligacién de reserva.

La Direccién podra decidir el cambio de centro de trabajo, en el &mbito de la
provincia, para los trabajadores o trabajadoras que presten servicios en centros
de trabajo en los que se produzca falta de tareas derivadas del disfrute de
vacaciones por parte de usuarios/as, o por cualquier otra causa que motive el
desplazamiento de los usuarios/as a otras dependencias, respetando las
condiciones que habitualmente tiene el trabajador o trabajadora en su centro de
trabajo, siempre que la organizacion del centro de destino lo permita. En este
segundo caso la duracion del nuevo destino sera coincidente con la de la causa
gue lo determind. Estas medidas de movilidad en ningun caso tendréan la
consideracion de traslado definitivo. En el caso de que esta movilidad implique un
desplazamiento fuera del término municipal en relacién con su centro de trabajo
de origen, se abonara los gastos de desplazamiento en las condiciones previstas
en este Convenio.

Capitulo Il. Clasificacion Profesional
Articulo 13. Grupo Profesionales

Con caracter meramente enunciativo y no exhaustivo la clasificacién profesional
del personal de FAISEM serd la siguiente:
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GRUPO I. Personal de Programa
Titulado de Grado Superior

Titulado de Grado Medio

Técnico de SOAE

Monitor/a Residencial

Monitor/a Ocupacional

Monitor/a de Formacion Profesional
Monitor/a Sociocultural

Monitor/a de Cocina

GRUPO Il. Personal de Servicios y Mantenimiento
Personal de Servicio Doméstico

Oficial de Mantenimiento

Pedn de Mantenimiento

Pinche de Cocina

Conductor/a

GRUPO III. Personal de Administracion
Titulado de Grado Superior

Titulado de Grado Medio

Jefe Administrativo

Técnico de Personal

Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales
Oficial de Primera Administrativo

Oficial de Segunda Administrativo

Auxiliar Administrativo
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Ordenanza

Todos los trabajadores o trabajadoras estan obligados a ejecutar los trabajos y
operaciones que les ordenen sus superiores dentro de los contenidos generales
de su competencia y categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad y
formacion profesional.

Articulo 14. Definicion De Las Categorias Profesionales

GRUPO I. Personal de Programas Técnico de Orientacién y Apoyo al
empleo

Es el trabajador que disponiendo de titulacion media o superior adecuada, es el
encargado de las actividades técnicas de orientacidon vocacional, disefio de
itinerarios formativos, acompafiamiento a la insercién y apoyo al empleo,
integrado en un Servicio de Orientaciéon y Apoyo al Empleo.

Asimismo, desarrollara actividades de recogida y registro de informacion, asi
como de coordinacién externa.

Monitor/a Residencial

Es el trabajador o trabajadora que tendra la responsabilidad basica en la
asistencia y cuidado del usuario que se aloja en el recurso residencial,
asegurando la relacion directa con el usuario. Su formacién académica debe ser
como minimo la de FP1. Las funciones desarrollas son las siguientes:

1. Ayuda individual y participacién en programas de autonomia personal,
habilidades sociales y domésticas, higiene, alimentacién, autocuidado, etc.

2. Ejecucion de programas tendentes a favorecer la relacion interpersonal y el
manejo de grupo.

3. Participacion en el cuidado, decoro y buen estado del entorno y el espacio fisico
conjuntamente con el usuario cuando estas actividades se contemplen en los
programas de autonomia personal.

4. Desempefio de tareas vinculadas a la autoadministracion econémica (apoyo a
la gestion del fondo de maniobra del usuario o usuaria), al uso de recursos
comunitarios y a las actividades de ocio y tiempo libre (tanto dentro como fuera
del recurso residencial).

5. Facilita el tratamiento médico prescrito por el facultativo correspondiente y
sigue las indicaciones contenidas en el plan terapéutico del usuario o usuaria, que
a tal fin le hayan sido transmitidas.

6. Desarrollo de tareas administrativas basicas (anotaciones en el registro de
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incidencias, modificaciones en el tratamiento médico etc.).

7. Acompafiamiento a usuarios o usuarias (tanto a nivel individual o grupal) en
salidas recreativas, consultas en los dispositivos sanitarios, y con caracter general
en todas aquellas actividades que siendo de interés, no puedan hacerla los
usuarios por si solos.

8. Participacion en distintas reuniones para dar y recibir informacién en el marco
global de la atencion al usuario o usuaria.

9. Cualquier otro trabajo de analoga o similar naturaleza a las anteriormente
descritas que se le pueda encomendar en relacion con las actividades propias de
su funcion.

Monitor/a Ocupacional

Es el trabajador o trabajadora que tendra la responsabilidad basica del area
ocupacional que se le encomiende. Su formacion académica deber ser como
minimo la de FP1. En sus contenidos funcionales se incluye:

1. Valorar las capacidades, actitudes y motivaciones laborales de los usuarios o
usuarias atendidos.

2. Emitir informes y documentos analogos sobre contenidos de caracter
ocupacional.

3. Elaborar estadillos, fichas individuales y otros tramites administrativos.

4. Participar en reuniones de coordinacion con los distintos dispositivos e
instituciones intervinientes en los programas.

5. Desarrollar actividades bésicas en la contabilidad del programa.
6. Apoyar la toma de medicacién de los usuarios o usuarias.

7. Participar en el aprovisionamiento de materiales y llevar el inventario del
mismo.

8. Elaborar propuestas relacionadas con la insercién laboral de los usuarios.

9. Cualquier otro trabajo de analoga o similar naturaleza a las anteriormente
descritas que se le pueda encomendar en relacion con las actividades propias de
su funcion.

Monitor/a de Formacion Profesional

Es el trabajador o trabajadora que con reconocida experiencia y conocimientos en
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las materias que se imparten en un proyecto de Formaciéon Profesional, tendréa la
responsabilidad bésica de la formacidn teorico practica de los usuarios adscritos
al mismo. La formaciéon académica minima requerida es la de FP1. En sus
contenidos funcionales se incluye:

1. Valorar las capacidades, actitudes y motivaciones laborales de los usuarios
atendidos.

2. Emitir informes y documentos analogos sobre contenidos de caréacter
formativolaboral.

3. Elaborar estadillos, fichas individuales y otros tramites administrativos.

4. Participar en reuniones de coordinacién con los distintos dispositivos e
instituciones intervinientes en los programas.

5. Desarrollar actividades bésicas en la contabilidad del programa.

6. Participar en el aprovisionamiento de materiales y llevar el inventario del
mismo.

7. Elaborar propuestas relacionadas con la insercién laboral de los usuarios.

8. Cualquier otro trabajo de analoga o similar naturaleza a las anteriormente
descritas que se le pueda encomendar en relacion con las actividades propias de
su funcion.

Monitor/a Socio-cultural

Es el trabajador o trabajadora que tendra la responsabilidad basica en la
programacion y ejecucion de las actividades propias de los recursos del Programa
de Fomento de las Relaciones Sociales (Club Social, Plan Vacacional, Actividades
Deportivas, etc.). La formacion académica minima requerida para desempenfar
este puesto es la de FP1.

Monitor/a de Cocina

Es el trabajador o trabajadora que tendra la responsabilidad en la preparacién del
menu diario, debiendo cuidar su debida cumplimentaciéon y presentacion, asi
como del orden, higiene y salubridad de la dependencia, utensilios y enseres de la
cocina. Asi mismo supervisara la buena administracion de las provisiones, a fin de
conseguir de todas ellas el rendimiento correcto y permitiendo y favoreciendo la
colaboracion de los usuarios en la ejecucion de estas actividades (contempladas
en los programas de habilidades de la vida cotidiana). La formacion académica
minima requerida para desempefar este puesto de trabajo es la de FP1,
preferentemente de hosteleria.
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GRUPO Il. PERSONAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
Personal de servicio doméstico

Es aquel que realiza funciones, tanto desde la complementariedad en la atencién
directa a los usuarios de las dependencias, como en el aseo general y cuidado
material de éstas.

Oficial de Mantenimiento

Es el operario que, ademas de organizar las tareas a ejecutar, realiza actividades
polivalentes por si o con la ayuda del peon, para el mantenimiento del centro o
centros encomendados, permitiendo la colaboracion de los usuarios o usuarias en
la ejecucion de las tareas, cuando estas favorezcan la autonomia de los mismos.

Pedn de Mantenimiento

Es el operario que trabaja a las 6rdenes del Oficial de Mantenimiento, ayudandole
en sus funciones, permitiendo la colaboracion de los usuarios en la ejecucion de
las tareas, cuando estas favorezcan la autonomia de los mismos.

Pinche de cocina

Es el operario que realiza, sin cualificacién y bajo supervision, las tareas de
limpieza de Gtiles, maquinaria, menaje de la cocina, asi como las dependencias de
la cocina y prepara y realiza trabajos auxiliares para la elaboracién de productos.

Conductor/a

Es el trabajador o trabajadora que estando en posesion del permiso de conducir
reglamentario, tiene a su cargo la conduccion y cuidado elemental de un vehiculo,
realizando el reparto y recogida de objetos, asi como del traslado de usuarios o
usuarias.

GRUPO IlI. Personal de Administracion
Jefe de Administracion

Es quien tiene la responsabilidad de la organizacién y el funcionamiento
administrativo del area encomendada.

Técnico de Personal

Es el trabajador o trabajadora que bajo la dependencia del Responsable de
Recursos Humanos y disponiendo de titulacion media o superior adecuada, tiene
la responsabilidad del buen funcionamiento de la administracién de personal y de
todo lo relacionado con la materia laboral y seguridad social.
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Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Es el trabajador o trabajadora que bajo la dependencia del Responsable de
Recursos Humanos y disponiendo de titulacién media o superior adecuada, tiene
encomendada, en el marco del modelo de organizacién preventiva adoptado por
la Fundacion, el desarrollo y puesta en practica de las politicas y obligaciones que
en materia de prevencion de riesgos laborales tiene la misma.

Oficial de Primera administrativo

Es el trabajador o trabajadora que bajo la direccién del responsable
correspondiente, y disponiendo de la titulacion adecuada, tiene a su cargo una
seccién determinada dentro de la cual, con iniciativa y responsabilidad realiza
trabajos que requieren preparacion y especialidad, resolviendo cuantos
problemas surjan en su ejecucion.

Oficial de Segunda Administrativo

Es el trabajador o trabajadora que bajo la direccién del responsable
correspondiente, con iniciativa y responsabilidad y disponiendo de la formacion
adecuada, realiza trabajos que requieren conocimientos generales administrativos,
contabilidad, correspondencia, organizacion de archivos y ficheros, redaccion de
facturas, etc.

Auxiliar Administrativo

Es el empleado o empleada que se dedica a operaciones elementales de caracter
administrativo.

Ordenanza

Es el empleado o empleada que se dedica a las tareas basicas de apoyo a la
estructura de administracién de la Fundacién asumiendo las gestiones y tareas
basicas que se le encomienden dentro de tal ambito.

Personal Técnico de todos los grupos Titulado de Grado Superior

Es el trabajador o trabajadora que estando en posesién del titulo de licenciado/a
universitario o Escuela Técnica de igual grado se le contrata por tal condicién.
Estara bajo la dependencia de la Gerencia de la Fundacidén o persona en quien
delegue.

Titulado de Grado Medio

Es el trabajador o trabajadora que estando en posesién del titulo de diplomado
universitario,
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Escuela técnica de igual grado se le contrata por tal condicion. Estara bajo la
dependencia de la Gerencia de la Fundacion o persona en quien delegue.

Comision Técnica de Valoraciéon Profesional y Curricular

Se pacta la creacion de una Comision Técnica Paritaria que se constituira en el
plazo maximo de tres meses a partir de la firma del Convenio con el fin de
elaborar en el plazo de un afo, a partir de su constitucion, una propuesta
consensuada de regularizacion del perfil profesional de las categorias de los
trabajadores de FAISEM, en los aspectos de titulacién, formacion profesional y
reconocimiento de experiencia laboral para el acceso a otros puestos
relacionados, en los sistemas sociales y sanitarios.

Articulo 15. Niveles De Responsabilidad

Sin caracter de categoria profesional, existiran dos niveles de responsabilidad en
la coordinacién de los programas y recursos de la Fundacion.

La asignacion de los niveles de responsabilidad se realizard por la Direccion de la
Fundacion, tras el oportuno proceso de seleccién que valorara los conocimientos,
capacidades y actitudes que permitan su correcto desempefio.

Responsables de programas

Es el trabajador o trabajadora que a nivel de una provincia o ambito territorial,
que en su caso se determine, asuma, bajo la dependencia de un Delegado o
Director de Departamento de FAISEM, la responsabilidad de coordinar, evaluar y
gestionar las actividades y recursos (materiales y humanos) de un programa de
atencion.

El citado trabajador o trabajadora estara en posesion de la titulacion universitaria
de Grado

Superior o de Grado Medio con experiencia minima de tres afios en la
coordinacion, direccién o gestién de recursos para personas con discapacidad
derivada de padecer problemas de salud mental o, al menos, en otro sector de
discapacidad.

Responsable de Unidad, actividad o subprograma

El trabajador o trabajadora que, bajo la dependencia de un Responsable de
Programa, asume la coordinacién, direccion o gestién de un dispositivo, actividad
o parte de un programa de atencion.

El citado trabajador o trabajadora estara en posesion de la titulacion universitaria
de Grado Medio o contara con una experiencia minima de tres afios en puesto
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igual o similar en algun sector de la discapacidad.
Capitulo lll. Contrataciones, Ceses Y Modalidad Interna
Articulo 16. Contrataciones

Ambas partes convienen, con objeto de dotarnos de un modelo de relaciones
laborales estable, que beneficie tanto a la Empresa como al personal, que
contribuya a la mejora del empleo, a la reduccién de la temporalidad y rotacion
del mismo vy, con el fin de conseguir que la atencion a los usuarios y usuarias sea
de la mayor calidad y lo mas cualificada posible, que las modalidades de
contratacién temporal se emplearan Unica y exclusivamente cuando sea
necesario, fijAndose como objetivo la mayor estabilidad posible en el empleo.

En relacion con los monitores ocupacionales la direccion de la Fundacion realizara
en el plazo de 6 meses, a partir de la entrada en vigor del presente convenio,
partiendo de la situacion existente a finales de 2005, un estudio detallado de la
situacion de cada uno de ellos, teniendo en cuenta la viabilidad del taller, de la
actividad concreta que realiza y de su antigiedad en la Fundacién. Como
consecuencia de este estudio, la Fundacion se compromete a alcanzar durante la
vigencia del convenio un minimo del 75% de contratos indefinidos para este
colectivo, estudiandose asimismo, las férmulas eficaces y viables para
incrementar el tiempo de trabajo y contratacion de los trabajadores a tiempo
parcial, con el compromiso de informar por escrito a los Representantes del
Comité Intercentros.

16.1. Normas Generales

A. La empresa podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacion que
permita el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal y/o reglamentaria y conforme a las previsiones de este
Convenio.

B. El personal no contratado como fijo, de acceder a esta condicion, se le
computara el tiempo trabajado a efectos de periodo de prueba. C. En aquellos
casos en los que el trabajador o trabajadora ha prestado servicios para FAISEM
mediante contratos temporales con anterioridad a la celebracion de un contrato
indefinido, a la firma de éste, se computard a efectos retributivos como
antigledad la suma de los periodos trabajados con anterioridad

D. El ingreso del personal tendra lugar, tras el oportuno proceso de seleccion, por
libre contratacion entre el trabajador o trabajadora y el titular de la empresa. El
proceso de seleccion se regira por los siguientes principios:

a. lgualdad, mérito, capacidad y publicidad con el fin de seleccionar al mejor
candidato.
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b. Eficacia, celeridad y agilidad del proceso de seleccion.
c. Objetividad y transparencia.
16.2. Contratos de duracién determinada.
a) Todas las contrataciones temporales se
realizarén por escrito, independientemente de
su duracion.
16.2.1 Contratos formativos
a) Contratos en practicas

Este contrato podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior oficialmente
reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, en los
términos y con los requisitos previstos en el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se mejorard la retribucion de los trabajadores en
practicas que sera de un 80% para el primer afio y un 90% para el segundo.

b) Contratos para la formacién

Este contrato tendrd por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo
que requiera un determinado nivel de cualificacién en los términos, requisitos y
con el régimen previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La formacion tedrica de los contratados para la formacion podra concentrarse al
principio o al final del contrato, o alternarse con el tiempo trabajado efectivo,
segun las necesidades de la empresa y las caracteristicas del puesto ocupado.

La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo de los trabajadores contratados
para la formacion seré el Salario Minimo interprofesional.

16.2.2. Contratos para obra o servicio determinados

Podréa celebrarse este contrato cuando se contrate al trabajador o trabajadora
para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. Este contrato
se sometera al régimen del articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.
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16.2.3. Contratos eventuales por circunstancias del mercado.

Este contrato se celebrara cuando las circunstancias del mercado, acumulacion
tareas o exceso de servicios asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, de conformidad y en los términos previstos en el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Tendra una duracion maxima de 6 meses dentro de un periodo de referencia de
12 meses.

Ambas partes sefialan como actividad para la que podra utilizarse esta modalidad
contractual la apertura de centros de trabajo, puesta en marcha de nuevos
recursos, programas o actividades, en un periodo de referencia maximo de 12
meses desde la apertura o puesta en marcha de los nuevos recursos, programas
0 actividades.

16.3. Contratos a tiempo parcial.

Se celebrard este contrato cuando se haya acordado la prestacién de servicios
durante un namero de horas al afio inferior a la jornada de trabajo de un
trabajador o trabajadora tiempo completo en los términos y con el régimen
previsto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Se podra contratar a
tiempo parcial, tanto con caracter fijo como temporal, a excepcion de los
contratos de formacion.

La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continua
o0 partida, y en este ultimo caso, se podran efectuar hasta dos interrupciones en la
jornada diaria.

Las horas complementarias sélo podran ser realizadas por el personal fijo y
pactadas previamente con el trabajador o trabajadora, formalizandose el pacto
por escrito.

En materia de horas complementarias se deberan tener en cuenta las siguientes
reglas:

1. Se podré pactar la realizacion de un niumero de horas complementarias

equivalentes al 15% de las horas ordinarias contratadas, con los demas limites
que fije la normativa vigente. Si, por cambio normativo legal o reglamentario, se
aumentasen el actual limite m&ximo de horas complementarias o el porcentaje
maximo sobre la jornada ordinaria en los contratos a tiempo parcial, se estara a
los dispuesto en la nueva normativa.

2. Las horas complementarias anuales podran distribuirse libremente a lo largo
del afio o en periodos concretos.
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3. Si se hubiera pactado la distribucion a lo largo de periodos concretos en el afio,
podran transferirse aquellas horas no consumidas a periodos subsiguientes,
incluso de distinto afio.

4. La empresa comunicard al trabajador o trabajadora con 24 horas de antelacion
la necesidad de realizar horas complementarias, sin perjuicio de que se pueda
notificar la realizacién de las mismas durante la propia jornada cuando asi lo
requieran circunstancias imprevistas del servicio.

Articulo 17. Periodo De Prueba.

El personal de nuevo ingreso quedard sometido a un periodo de prueba que no
podréa exceder de la sefialada en la siguiente escala:

1. Personal técnico: seis meses.
2. Personal administrativo y técnico no titulado: dos meses.
3. Profesionales de oficio y subalternos: un mes.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a
la indemnizacién. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en la antigiedad del trabajador o trabajadora en la
empresa.

La situacion de incapacidad temporal o cualquier otra causa de suspension del
contrato de trabajo, interrumpira el computo del periodo de prueba, que se
reanudara cuando se reincorpore el trabajador o trabajadora afectados.

Articulo 18. Traslados, Promocién Interna Y Vacantes
1. Vacantes
a. Cobertura de vacantes

Para la cobertura de cualquier vacante o puesto de nueva creacion de las
distintas categorias profesionales contempladas en la clasificacién profesional de
este convenio, ya sea por traslado o por promocién interna, se realizara en primer
lugar una convocatoria interna que permita el traslado de personal con plaza fija.

Si tras el anterior proceso de seleccion quedase sin cubrir alguna plaza, se
realizara una convocatoria abierta, en la que el personal de la empresa tendra, en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia sobre los candidatos externos.

Resuelto definitivamente el proceso de seleccion, aquellas personas que hayan
superado el mismo, y que en funcion del orden de puntuaciones no hayan
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obtenido plaza, durante el cuatrimestre siguiente permaneceran en situacion de
poder optar en dicho periodo a aquellas vacantes que se puedan producir.

No se podré participar en otros traslados hasta transcurrido un afio desde la
concesion del anterior.

b. Papel de la representacion de los trabajadores

La representacion de los trabajadores contribuye, junto con la Direccion de
FAISEM, a garantizar que en todos los procesos de seleccidon se cumplen los
criterios fijados en este Convenio Colectivo, velando porque el procedimiento
transcurra segun lo establecido.

c. Procedimiento de seleccién de personal

1. La definicién de las plazas y de los perfiles de los trabajadores que deban
ocuparlas es competencia de la Direccion de FAISEM con arreglo a los siguientes
criterios técnicos:

a) Caracteristicas funcionales de la plaza
b) NUmero de plazas de cada categoria
c) Perfiles profesionales de quienes deben desempefiarlas

d) Procedimientos que aseguren la seleccion con criterios de igualdad, mérito y
capacidad

A tal efecto, la direccion de FAISEM establecerd, a través del Departamento de
Administracion y Personal para la cobertura de cada plaza o grupo de plazas
similares las siguientes condiciones de la convocatoria:

a) Cardcter interno o abierto

b) N° y caracteristicas de las plazas

c) Categorias profesionales y requisitos generales necesarios
d) Pruebas y baremos

e) Plazos y lugares de la solicitud

2. Comision de seleccion

Cada procedimiento contard con la supervision de una Comisién de Seleccion
compuesta por los siguientes miembros:
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a) El delegado o delegada de FAISEM en la provincia o persona en quien delegue

b) Un responsable provincial del programa, actividad o subprograma al que
correspondan las plazas, designado por la Delegacion provincial

¢) Un técnico del Departamento central mas directamente afectado por el tipo de
plazas de que se trate (Administracion y Personal, Economico y Financiero o
Programas, evaluacion e investigacion) designado por la Gerencia.

d) Un miembro de la representacion de los trabajadores con voz pero sin voto
3. Fases del procedimiento de seleccidn

El procedimiento de seleccién constard habitualmente de distintas fases
sucesivas:

a. Valoracion del curriculo profesional de los candidatos, previa autobaremacion
de los mismos.

b. Pruebas psicotécnicas.
c. Entrevista personal y/o prueba practica.

d. Valoraciones adicionales tales como el informe del responsable de dispositivo
y/o programa, en el caso de que el candidato sea trabajador de FAISEM.

e) Elaboracién de la lista provisional de admitidos e informe de la Comisién de
Seleccién al Departamento de Administracion y Personal de FAISEM.

El representante de los trabajadores integrante de la Comision de Seleccién
conocera los datos de autobaremacion de los participantes asi como la
informacion sobre los resultados de las pruebas psicotécnicas, entrevistas,
pruebas practicas e informes adicionales si los hubiere.

Asimismo, asistir4 a las deliberaciones de la Comision de Seleccion para el
establecimiento de la lista final de admitidos.

Articulo 19. Permutas.

La direccion de FAISEM podré autorizar la permuta entre personal fijo a puestos
de idéntica naturaleza, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Pertenencia al mismo grupo y categoria profesional y desempefio de idénticas
funciones.

b) La concesion de la permuta no dard derecho a abono de gastos ni
indemnizaciones de clase alguna.
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c) No se podra participar en otros traslados hasta transcurridos un afio del
desempefio del nuevo destino.

d) La fecha de efectividad del traslado no deberéa ser superior a un mes desde la
solicitud de la misma.

Articulo 20. Extinciones.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas establecidas en el articulo 49
del Estatuto de los Trabajadores.

La extincién de todos los contratos temporales con duracién superior a un mes, a
excepcion del de interinidad, se preavisara con una antelacién de 15 dias.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente
debera preavisar con un periodo de antelacién minimo de quince dias. El
incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccion de su liquidacion
correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar. Si la Direccion recibe el
preaviso en tiempo y forma, vendré obligado a abonar al trabajador o trabajadora
la liquidacion correspondiente al terminar la relacion laboral.

El incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador o
trabajadora a ser indemnizado con el importe del salario de dos dias por cada dia
de retraso en el abono de la liquidacién con el limite del nimero de dias de
preaviso.

Capitulo IV. Retribuciones
Articulo 21. Retribuciones

La retribucion salarial de los trabajadores afectados por el presente convenio
estard constituida por el salario base y los complementos salariales que se
recogen en el presente convenio y corresponden a la jornada completa y en
cémputo anual de horas pactadas. Ningun trabajador contratado percibira menor
retribucién que la fijada en convenio para la categoria profesional que desempefie.

El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente al que se refiere la ndmina.

Articulo 22. Salario Base

Como salario base se entiende el establecido para cada categoria profesional
segun las tablas salariales que figuran anexas al presente convenio para cada uno
de los afios de vigencia del mismo (Anexos I, Il, 1l y IV), por la realizacion de la
jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables
como trabajo.
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Articulo 23. Complemento De Antiguedad.

Consistira en una cantidad fijada en el Anexo V en funcién del grupo en el que
esté encuadrado el trabajador o trabajadora por cada tres afios de servicios
efectivos.

Se abonara a partir del primer dia del mes en que se cumplan tres o multiplos de
tres afios de servicios efectivos, si esto se produce en la primera quincena de
dicho mes. Si los tres o multiplos de tres afios se cumplen en la segunda quincena,
se abonara a partir del primer dia del mes siguiente.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa, a peticidén propia, perdera
todos los derechos de antigiedad y si posteriormente vuelve a ser contratado
sélo tendra derecho a que se le compute la antigiedad desde la fecha de este
nuevo ingreso.

Articulo 24. Complementos Por Responsabilidad Y Disponibilidad

Este complemento se devengard por los trabajadores que sean designados por la
Direccion de la Fundacion para el desempefio de un cargo de responsable de
programas, unidad, actividad o subprograma.

1. Responsable de Programas

La retribucién bruta anual serd la recogida en la tabla de puestos de
responsabilidad, Anexo VII.

En todo caso el responsable tendra derecho a una retribucién minima equivalente
a la retribucion bruta anual de un técnico de grado superior segun las tablas
salariales del presente convenio. La diferencia de retribucion hasta la retribucion
minima garantizada se abonara bajo el concepto de complemento de
regularizaciéon dividida en 12 mensualidades.

Adicionalmente el responsable de programa percibira un complemento de
disponibilidad en atencion a la complejidad de sus funciones segin lo previsto en
las tablas salariales recogidas en el Anexo VII.

Los complementos regulados en este apartado al ser especificos del puesto de
trabajo, retribuyen la ocupacion efectiva de éste y la prestacion efectiva de
servicios, no consolidandose en ningun caso como retribucién del trabajador en
cualquier supuesto que no suponga el desempeiio real y efectivo del mismo, salvo
en lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

2. Responsable de Unidad, Actividad o Subprograma

La retribucion bruta anual sera la recogida en la tabla de niveles de
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responsabilidad, Anexo VII.

En el caso de que el sueldo bruto anual del trabajador designhado sea inferior, la
diferencia, en su caso, le sera asignada en concepto de complemento de
regularizacion dividida en 12 mensualidades.

Asi mismo, podra percibir ademas, en funcion de la complejidad de las tareas, un
complemento de disponibilidad, segun cuantia recogida en la tabla de
complementos de responsabilidad, Anexo VI, dividida en 12 mensualidades.

Las cantidades percibidas como complementos, al ser especificas del puesto de
trabajo, retribuyen la ocupacién efectiva de éste, no consolidandose en ningin
caso como retribucion del trabajador en el supuesto de traslado a otro puesto
distinto, salvo en lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

3. Régimen de consolidacion parcial del complemento de responsable.

a. Beneficiarios. Se reconocera el complemento de retribucién consolidada por
responsabilidad a aquellos trabajadores que hayan desarrollado
ininterrumpidamente funciones como responsables de Programa, Unidad,

Actividad o Subprograma, en un periodo minimo de cinco afios tras el cese en el
citado cargo.

Este complemento se reconocera a quienes ejerzan los cargos de responsabilidad
tras la firma del presente convenio.

b. Cuantia. Una vez desarrollado ininterrumpidamente el ejercicio de
responsabilidad durante los periodos que se exponen a continuacion, se percibira
la diferencia entre el salario bruto anual correspondiente al titulado de grado
medio segun convenio, y el salario bruto anual por todos los conceptos gue
corresponda al trabajador tras su cese como responsable, conforme a la siguiente
escala:

1. Tras cinco afios de ejercicio: El 40% de la diferencia.
2. Tras ocho afios de ejercicio: El 70% de la diferencia.
3. Tras once afios ejercicio: El 100% de la diferencia.

A estos efectos no se computard los importes devengados en concepto de
incentivo a la calidad con anterioridad y posterioridad al cese.

c. Devengo. A los efectos del devengo y del computo del plazo previsto se estaré
Unicamente a las fechas de las respectivas resoluciones de nombramiento y cese
en el cargo de responsable.
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Articulo 25. Complemento De Turnicidad Y Nocturnidad.

Por razones organizativas y/o exigencia de las circunstancias, la empresa
debidamente acreditado se reserva el derecho de implantar turnos rotativos de
mafana, tarde y noche en todas aquellos puestos de trabajo que lo precisen.

En los casos en que la prestacion de servicios en turnos rotatorios implique el
trabajo durante turnos nocturnos se devengara el plus por turnicidad y
nocturnidad previsto en las tablas salariales recogidas en los Anexos I, II, Il y IV.

Este complemento se percibird en 12 mensualidades.

A tal efecto, se entendera por turno de noche, cuando al menos la mitad de la
jornada de trabajo transcurra entre las 22 y las 6 horas.

Quedan excluidos de la percepcidon de este plus de turnos rotativos aquellos
trabajadores con turno fijo y permanente, aunque sea de noche.

Articulo 26. Complemento De Trabajo En Domingos.

Este plus se devengara por el personal que estando incluido en cuadrantes
semanales con prestacion de servicios indistinta cualquiera de los siete dias de la
semana, preste sus servicios en domingo. Este plus ascenderd a 12,00 Euros por
cada domingo trabajado en 2006, 13,20

Euros por cada domingo trabajado en 2007, 13,99 Euros por cada domingo
trabajado en 2008 y 14,83 Euros por cada domingo trabajado en 2009.

Los trabajadores que percibiran este plus seran los que presten servicios en el
turno de noche del sdbado y mafiana y tarde del domingo en cuestién.

Los trabajadores que presten servicios en festivos ordinarios que caigan en
domingo, cobraran Unicamente el plus de domingo, en la medida en que el plus
de festivo ordinario lo percibiran los trabajadores que presten servicio el lunes
inmediatamente posterior. Los trabajadores que trabajen en festivo de especial
significacién que caigan en domingo, lo cobraran como festivo especial, sin cobrar
el plus de domingo, que sera abonado a los que trabajen el lunes inmediatamente
posterior.

Articulo 27. Complemento Festivos Ordinarios Y Especiales

Este complemento se abonara a aquellos trabajadores que presten servicios en
dias festivos segun el calendario laboral aplicable a cada centro de trabajo,
devengaran el plus por festivo ordinario por el importe de 37,38 Euros para 2006,
39,62 Euros para 2007, 42,00 Euros para 2008 y 44,52 Euros para 2009,
abonandose el turno que inicia la noche anterior y la mafiana y la tarde del dia en
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cuestion.

En el caso de festivos considerados de especial significacion, se devengara el plus
por festivo de especial significacion en las cuantias de 79,26 Euros para 2006,
84,02 Euros para 2007, 89,06 Euros para 2008 y 94,40 Euros para 2009.

A estos efectos se abonard el plus de festivos de especial significacién a los/as
trabajadores/as que presten efectivamente servicios en los siguientes dias: 1y 6
de enero, 28 de febrero, viernes santo y 6 y 25 de diciembre.

Articulo 28. Complemento De Correturnos

Este complemento se abonara al personal que sea especificamente contratado
para prestar servicios en régimen especial de correturnos empleado para la
atencion de incidencias imprevistas en los centros de trabajo que obligan a que
no dispongan de un cuadrante fijo anual. La cuantia mensual del citado
complemento se fija en las tablas salariales recogidas en los Anexos |, Il, Il y IV.

Asimismo, este plus serda abonado proporcionalmente al tiempo en que los
trabajadores presten servicios en régimen de refuerzo cuando este sistema de
trabajo haya sido previsto en su cuadrante anual de trabajo.

Articulo 29. Complemento Del Puesto

Aquellos trabajadores que no reunan los requisitos de devengo del plus de
turnicidad y nocturnidad tendran derecho al presente complemento salarial cuya
cuantia se fija en las tablas salariales recogidas en los Anexos I, II, lll y IV.

Articulo 30. Complemento De Aproximacion Salarial

El personal de los grupos profesionales | y Il, asi como los auxiliares
administrativos y ordenanzas percibirdn por este concepto la retribucién fijada en
los Anexos I, Il, lll y IV, para cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio.

Este complemento absorberd y compensara el complemento personal en los
términos previstos en el articulo 7 del presente convenio.

Articulo 31. Retribucion Especial Por Acompafamiento Al Plan Vacacional.

Los trabajadores que presten servicios dentro de las actividades de
acompafamiento al plan vacacional de los usuarios recibiran como
contraprestacién salarial por el tiempo dedicado a esta actividad, fuera del centro
de trabajo habitual, la siguiente:

1. Por cada dia de prestacion de servicios en el plan vacacional cuando ese dia
estuviera sefialado como de trabajo en el cuadrante individual del trabajador:
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40 € adicionales a su salario mensual ordinario y un dia de descanso retribuido.

2. Por cada dia de prestacion de servicios en el plan vacacional cuando ese dia
estuviera sefialado como de descanso en el cuadrante individual del trabajador:
80 € adicionales a su salario mensual ordinario y un dia de descanso retribuido

El tiempo de prestacion de servicios durante las actividades de acompafiamiento,
seré retribuido con las cantidades anteriormente mencionadas, sin que se
consideren como jornada efectiva, salvo en los casos en que coincidan con
jornadas de trabajo fijadas en su cuadrante, en cuyo caso si se computaran a los
efectos de jornada méaxima anual. Este tiempo de prestacion de servicios, en
ninglin caso merecera la consideracion de horas extraordinarias.

Aguellos trabajadores que no participen en el plan vacacional, podran optar entre
las siguientes alternativas:

1. Reubicacion en otro recurso

2. Trabajar sus jornadas establecidas en cuadrante en el propio centro, en otras
fechas posteriores acordadas entre la direccién y el trabajador.

Articulo 32. Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran en descanso o con retribucion, siempre
a voluntad del trabajador, en las cuantias contempladas para cada una de las
categorias profesionales en el anexo VI.

Articulo 33. Pagas Extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a la percepcion de
dos pagas extraordinarias que se devengardn semestralmente, la primera por el
periodo de 1 de Enero a 30 de Junio y la segunda por el periodo de 1 de Julio a 31
Diciembre.

El abono de las citadas pagas se producird con la ndmina ordinaria
correspondiente a las mensualidades de Junio y Diciembre respectivamente. La
cuantia de dichas pagas estaran integradas por los conceptos de Salario Base y
Antigliedad, segun se especifica en las tablas salariales anexas. Estos importes se
fijaran para los trabajadores que lleven de alta en la Empresa, en cada uno de los
vencimientos, seis 0 mas meses. Al personal que lleve menos de seis meses se le
prorrateara por el tiempo de antigiiedad de la misma.

Articulo 34. Incentivo A La Calidad.
1. Finalidad.

En los ultimos afios, FAISEM ha puesto en funcionamiento una red de servicios
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orientados al apoyo social de personas que, en razén de padecer algun tipo de
trastorno mental severo, se encuentran en situacién de desventaja social o en
riesgo de estarlo.

Se hace imprescindible en el momento actual introducir sistemas de
aseguramiento de la calidad en cada uno de los dispositivos, programas y
servicios, que permitan ofrecer al conjunto de la ciudadania y en particular a las
personas objeto de nuestro trabajo, los programas de apoyo social en las mejores
condiciones posibles, tratando de asegurar lo importante, lo que tiene valor para
ellos.

2. Cuantia.

Con esta finalidad la Direccion establecera planes para los ejercicios 2007 a 2009
dirigidos a incentivar retributivamente la calidad de los servicios. Ello se articulara
en un complemento anual variable y no consolidable vinculado al cumplimiento
de los objetivos que para cada uno de los citados ejercicios fije la Direccion en el
correspondiente Plan de Retribucion Variable Anual. Estos incentivos se calcularan
con fundamento en objetivos colectivos de los centros, dispositivos o grupos de
trabajadores que se determinen por la Direccién, y en objetivos individuales
vinculados al desempefio efectivo de cada uno de los trabajadores. El importe
maximo anual, en caso de cumplimiento del 100% de los objetivos fijados en cada
plan anual, serd equivalente al 1% del salario anual de cada trabajador, del afio
de devengo. Los objetivos colectivos tendran una ponderacion del 75% vy los
individuales del 25% sobre el total del incentivo.

Este plus se abonara en una sola vez en el primer bimestre del afio siguiente al de
su devengo

3. Devengo.

Para el devengo de este incentivo se requerirda ademas del cumplimiento total o
parcial de los objetivos fijados anualmente por la Direccion, encontrarse en alta
ininterrumpidamente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio
en que se produzca su devengo.

En los casos de suspensién del contrato de trabajo por cualquier causa se
atendera al criterio de devengo proporcional al tiempo efectivo de servicios
ademas de al resto de objetivos que se fijen anualmente por la Direccion.

El trabajador/a en situacion de incapacidad temporal derivada de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional y en situacién de permiso por maternidad,
devengara, en la parte proporcional correspondiente a los citados periodos, las
cuantias correspondientes a la media aritmética del cumplimiento de los objetivos
conseguidos en su centro de trabajo, dispositivo o grupo de trabajadores.
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4. Determinacion de los objetivos

La fijacion de objetivos se atenderd a las directrices fijadas por la Direccion en el
PLAN DE RETRIBUCION ANUAL VARIABLE adscrito al PLAN DE CALIDAD de FAISEM.

En la determinacidén de objetivos se deberdn tener en cuenta los siguientes
principios generales:

1. La direccion por objetivos implica la existencia de un proceso continuo de
revision y valoracion.

2. Los objetivos deben ser participativos.

3. Los objetivos seran divulgados pertinentemente a través de los cauces que se
estimen oportunos, tales como, tablones de anuncios, informacién oral, etc...

4. Del establecimiento de objetivos y los resultados de las evaluaciones seran
informados pertinentemente los representantes legales de los trabajadores de la
provincia.

5. Los objetivos deben definirse de modo que sus resultados sean medibles.
6. Los objetivos individuales y los colectivos deben estar vinculados entre si.
7. Los objetivos deben ser retadores pero alcanzables.

8. El indicador de los resultados obtenidos debe ser verificable, cuantitativa y
cualitativamente.

En el mes de diciembre se evaluaran definitivamente la consecucién de los
objetivos individuales y colectivos.

Articulo 35. Trabajos De Superior Categoria.

Cuando el personal realice trabajos de categoria superior a la que tengan
atribuida, percibiran durante el tiempo de prestacion de estos servicios la
retribucién de esta categoria a la que circunstancialmente queda adscrita. Si
dicha adscripciéon se prolongase por un periodo superior a un mes, se notificara
por escrito por parte de la direccion de FAISEM.

Articulo 36. Indemnizaciones Y Suplidos.
Dietas y Kilometraje.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que realizar viajes o
desplazamientos percibiran la cantidad correspondiente a los gastos ocasionados
gue deberan justificarse ante la Empresa. Cuando para ello se utilice vehiculo
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propio percibira una indemnizacion de 0,19 Euros por Kilbmetro recorrido. Con
caracter general, siempre que sea posible y menos costoso econémicamente para
la empresa, se utilizara el transporte publico.

En caso de que el trabajador o trabajadora haya de efectuar durante la jornada y
por motivos de trabajo desplazamientos que impliquen la necesidad de almorzar o
cenar fuera de su domicilio tendréa derecho a una compensacién de 16,00 € por
media dieta. Cuando el desplazamiento implique la necesidad de almorzar y cenar
fuera del domicilio sin pernoctar, tendra derecho a una compensacion de 26,67 €.
Cuando el desplazamiento impligue una manutencién completa y pernoctar, la
cantidad por dieta completa de manutencion sera de 32,00 €. En caso de que el
trabajador o trabajadora haya de pernoctar fuera de su residencia se le abonara,
como maximo, una indemnizacién por tal concepto de hasta 60,10 18 €, gasto
que debera ser justificado con factura original.

Articulo 37. Seguro De Responsabilidad Civil Y Seguro Colectivo.

FAISEM mantendra vigente un seguro que cubra la responsabilidad civil
profesional del personal a su servicio que pudiera derivarse del cumplimiento de
las obligaciones laborales.

FAISEM suscribird un Seguro de Vida Colectivo, con el siguiente cuadro de
garantias:

1. Fallecimiento por cualquier causa, 6.010 Euros.
2. Fallecimiento por accidente, 12.020 Euros.
3. Fallecimiento por accidente de circulacion, 18.030 Euros.

4. Incapacidad Permanente en sus grados de Parcial, Total, Absoluta y Gran
Invalidez por cualquier causa, 6.010 Euros. En todo caso se excluiran de esta
cobertura aquellos trabajadores que posean certificado de invalidez.

Para dar de alta en este Seguro a un trabajador o trabajadora, se requerira por
exigencias de la compaifia aseguradora, la previa cumplimentacién de una
declaracion de salud o examen médico segln el caso, pudiendo la Compaiiia
segun las resultas de los mismos rechazar la cobertura del trabajador o
trabajadora, que quedara excluido de este seguro, comunicandosele por la
empresa esta circunstancia, eximiéndose a ésta, por tanto, de cualquier tipo de
responsabilidad y/o indemnizacion.

El Seguro de Vida Colectivo, en las condiciones expresadas en los parrafos
anteriores, afectara a todo el personal fijo o con contrato superior a un afio de
FAISEM. Para los contratos por periodos de tiempo inferior a un afio, FAISEM
contratard un seguro de accidente con las garantias de 12.020 Euros por
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fallecimiento y 6010 Euros por incapacidad permanente. FAISEM no podréa ser
responsable de la no inclusién de algin trabajador en la pdliza por condicionantes
médicos o actuariales planteados por la compafiia de seguros.

Capitulo V. Jornada, Vacaciones Y Descansos
Articulo 38. Jornada De Trabajo.
38.1. Jornada anual.

La jornada de trabajo serd de 1.582 horas anuales, excepto para aquellos
trabajadores que tengan asignado un turno fijo y permanente de noche que
tendran una jornada reducida de 1552 horas anuales a partir de 2007, sobre la
base de 35 horas semanales de promedio. En los centros en los que exista
régimen de trabajo a turnos, la jornada podra distribuirse de modo irregular, no
pudiendo ser los turnos, con caracter general, superiores a las 10 horas salvo en
caso especiales; pero en ninguln caso superiores a 12 horas.

38.2 Cuadrantes de turnos.

Los representantes de los trabajadores seran consultados por la Empresa antes
de elaborar los cuadrantes de turnos de trabajo anuales, debiendo aquellos emitir
informe en el plazo de 15 dias.

A principios de afio la Empresa publicarad en cada centro de trabajo el calendario
laboral asi como el cuadrante de turnos aplicable en aquellos centros en que se
preste servicio con régimen de turnos rotatorios. Los cuadrantes contendran, al
menos, los siguientes datos: distribucion de la jornada laboral, horario de trabajo,
determinacién del turno de cada trabajador o trabajadora y descansos, reuniones
de coordinacion, flexibilizandose la asistencia en situaciones de saliente de turno
de noche y/o dias de descanso, asi como todas aquellas circunstancias que
puedan tener incidencia en la organizacion del servicio y, consecuentemente, en
el contenido de tales cuadrantes.

Una vez negociado el periodo de disfrute vacacional del personal de cada centro
de trabajo, el mismo se anexara al cuadrante de turnos de trabajo. Sin perjuicio
de lo anterior se podran producir modificaciones en dichos cuadrantes para
realizar los ajustes que resulten necesarios como consecuencia de la adaptacion
de los periodos vacacionales al computo anual de la jornada laboral; o, por el
tiempo imprescindible, como consecuencia de circunstancias imprevisibles,
imprevistas o de fuerza mayor.

38.3 Otras normas de interés

En todo caso, el personal que preste servicios en régimen de turnos rotativos no
podra abandonar su puesto de trabajo en tanto no se incorpore al mismo un
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compafiero que lo sustituya. En este sentido, de los diferentes trabajadores del
turno saliente, de igual categoria que el trabajador o trabajadora ausente, debera
prolongar su jornada de trabajo aquel que se designe por acuerdo entre los
mismos, o en defecto de dicho acuerdo, el que sea designado por el responsable
del centro de trabajo.

Si se produjese un exceso de jornada debido a circunstancias imprevistas que
obligue al trabajador o trabajadora a ampliar su jornada de trabajo sin
interrupcion, a efectos de compensacién de dicho exceso, la primera se
considerara como ordinaria, considerandose a tales efectos como extraordinarias
a partir de la segunda hora de dicho exceso, salvo en el caso de que se doble
turno completo, en cuyo caso se consideraran extraordinarias todas las horas del
turno que se doble.

Los trabajadores podran permutar dias de trabajo establecidos en el cuadrante
previa solicitud, con al menos 48 horas de antelacion salvo circunstancias
excepcionales, al delegado provincial o persona en quien éste delegue, quien en
caso de denegarlo debera hacerlo por escrito.

Solo se doblaran turnos cuando existan circunstancias imprevisibles o inevitables
que lo justifiquen y, en cualquier caso con caracter excepcional.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente mediaran, como minimo,
doce horas.

Los trabajadores que presten sus servicios dentro del Programa Residencial
desarrollaran sus actividades en régimen general a turnos cuando, por acuerdo
entre las partes, se asigne durante un tiempo determinado un mismo turno a un
trabajador o trabajadora ésta circunstancia no dara derecho a considerar que
dicho trabajador o trabajadora tenga ese turno fijo.

Las reuniones de coordinacién son un instrumento imprescindible para el trabajo
desarrollado por la Fundacién, por lo que la asitencia a las mismas tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo. En todo caso, se flexibilizara la
asistencia a las mismas de aquellos trabajadores que se encuentren en descanso
semanal o hayan trabajado en el turno de noche inmediatamente anterior.

Articulo 39. Descanso Semanal Obligatorio.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de treinta
y seis horas ininterrumpidas, que podra acumularse por periodos de hasta catorce
dias.

En los casos de trabajo a turnos, excepcionalmente cuando asi lo requiera la
organizacion del trabajo, se podrd acumular por periodos de hasta 4 semanas el
medio dia de descanso semanal o separarlo del correspondiente al dia completo
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para su disfrute en otro dia de la semana.
Articulo 40. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio disfrutara de treinta dias naturales de
vacaciones al afio, salvo en aquellos casos en los que se haya disfrutado de un
permiso sin sueldo o haya cumplido una sancién disciplinaria de suspension de
empleo y sueldo, en cuyo caso se les reducira proporcionalmente el nimero de
dias de vacaciones.

De comun acuerdo entre la Fundacion y el trabajador se podra convenir la divisién
del periodo de disfrute de las vacaciones, cuando las necesidades laborales o
personales asi lo requieran. En caso de que se acuerde el fraccionamiento, el
periodo tendra una duracion minima de 7 dias naturales.

Los trabajadores podran presentar a la Empresa los periodos en que deseen
disfrutar sus vacaciones anuales, indicando por orden de prioridad sus
preferencias. Dicha solicitud deberd presentarse antes del 28 de febrero del
mismo afo.

A 31 de marzo de cada afo, la direccién de FAISEM deberd comunicar a los
afectados la respuesta, asi como las modificaciones que hubiesen de realizarse en
los cuadrantes de trabajo por este motivo. Estas deberan ser reflejadas en los
correspondientes cuadrantes. Finalizado este plazo, los cuadrantes tendran
caracter definitivo.

En cualquier caso si las actividades de la Fundacion lo permiten se disfrutaran en
los meses de junio a septiembre. En ningun caso el no disfrute de estas
vacaciones motivard su compensacion econdémica, ni generard derecho a
disfrutarlas en afios posteriores. Con caracter excepcional, cuando no sea posible
disfrutar las vacaciones en el afio natural, previa autorizacién del gerente de la
Fundacién, podran tomarse dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Los trabajadores que cesen por cualquier motivo durante el transcurso del afio sin
haber disfrutado de vacaciones, se les abonara la parte proporcional
correspondiente.

El trabajador o trabajadora de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su
contratacion, la parte proporcional de vacaciones correspondientes, desde la
fecha de su ingreso hasta el fin de afio o hasta la terminacién de su contrato, si
éste ha de producirse dentro del afio.

Los criterios para fijar el calendario de vacaciones se estableceran entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 41. Permisos Retribuidos.
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Los trabajadores, previa solicitud por escrito, con la maxima antelacion posible y
justificandolo adecuadamente podran faltar al trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y con la duraciéon que se indica:

1. Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio, o union de hecho,
debidamente certificada, pudiendo comenzar su disfrute con hasta 6 dias de
antelacion a la fecha prevista

2. Por alumbramiento o adopcion de hijo menor de 6 afios 3 dias naturales.

3. Por tiempo de 3 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de hijos,
conyuges , pareja de hecho o persona de convivencia demostrada, nietos,
hermanos, padres y abuelos de uno u otro conyuge. Cuando el trabajador
necesite realizar desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de 5 dias
naturales. Se entendera por enfermedad grave aquella que suponga, al menos, la
estancia nocturna del familiar en el centro hospitalario y la cirugia mayor
ambulatoria debidamente justificada.

4. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta de la Seguridad
Social, tanto del médico generalista o especialista del Sistema Publico Sanitario,
cuando no sea factible acudir a esas consultas fuera de las horas de trabajo.

5. Un dia natural por traslado de su domicilio habitual, en la localidad de
residencia, y dos dias naturales si es fuera de la localidad de residencia.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal a que se refiere el art. 37 apartado d) del Estatuto de
los Trabajadores.

7. Para la realizacion de funciones sindicales o de representacién del personal, en
los términos establecidos legalmente.

8. Seis dias naturales retribuidos al afio, por asuntos propios. Se deberan solicitar
por escrito con una antelacién minima de 10 dias habiles, salvo caso excepcional
debidamente justificado, debiendo resolver la Direccion en el plazo de cinco dias
comunicandolo por escrito, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y en
ningun caso acumulables al periodo vacacional, ni reservar su disfrute para afios
posteriores.

9. Para su concesion se tendra en cuenta el orden de presentacion de solicitud y
en ningun caso podra superar el 50% de cada turno de trabajo, salvo turnos en
los que trabaje una sola persona.

10. Por el tiempo necesario para la realizacién de examenes, cuando cursen con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.
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11. Por el tiempo indispensable para al realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

12. Un dia natural en caso de boda de hijos, hermanos o padres.
Articulo 42. Permiso Por Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. En aquellos casos en los
que el turno de trabajo supere 10 horas consecutivas, la reduccion de jornada se
ampliara a una hora. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el
padre o por la madre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 43. Permiso Especial No Retribuido Por Maternidad.

Aquéllas trabajadoras que lo soliciten, podran acogerse a un permiso especial no
retribuido de hasta dos meses que comenzaria el dia de finalizacion de su
permiso por maternidad.

Este permiso especial implicara la reserva de puesto de trabajo de la trabajadora
beneficiaria.

El ejercicio de este derecho requerird de la solicitud previ a de la trabajadora con
una antelacién minima de 15 dias a la fecha de finalizacion de la baja maternal.

Articulo 44. Licencias No Retribuidas

El personal al que afecte este Convenio podré solicitar licencia sin sueldo por
plazo no inferior a 15 dias, ni superior a 120 dias, que le ser4 concedida si se hace
con preaviso de cinco dias laborales, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio y justifique adecuadamente las razones de su peticién.

Ningun trabajador o trabajadora podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos
7 meses del disfrute de la ultima que le fuera concedida.

Articulo 45. Permiso Por Alumbramiento Y Adopcion.

Las/os trabajadoras/es por alumbramiento o adopcién tendran derecho a un
permiso legalmente establecido, y a su retribucién durante el mismo.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de permiso
por maternidad, aquellas se disfrutaran hasta completar los 30 dias naturales, a
continuacion de la finalizacién del permiso por maternidad o cuando acuerden las
partes con el limite del afio natural.
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Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de
seis afios 0 un discapacitado fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Capitulo VI. Excedencias Y Formacion
Articulo 46. Excedencias.

Se concedera excedencia forzosa y voluntaria, en los casos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Formacion.

La empresa desarrollard un plan anual de formaciéon continuada para los
trabajadores de sus distintos programas. Tanto el plan como la memoria final de
su desarrollo seran objeto de informe por la Comision de Formacion.

Dicha Comision estara constituida de manera paritaria por cuatro miembros, dos
designados por la direccion de FAISEM y otros dos por el Comité Intercentros. La
Comisién se reunira, con caracter ordinario, al menos tres veces al afo.

El plan de Formacion tendra en cuenta las necesidades prioritarias de
perfeccionamiento profesional que se deriven tanto de las funciones, como de la
prevencion de riesgos laborales de los distintos puestos de trabajo.

Las actividades seran financiadas por la empresa, desarrollAndose
preferentemente en horario de trabajo.

Dentro del marco del Plan de Formaciéon de la Fundacién, la Comisién de
Formacion valorara la posibilidad de acudir a recursos formativos externos en la
medida que ello sea lo mas conveniente para los fines y necesidades formativas
contempladas en el citado Plan.

La Comision de Formacion se reunird al menos tres veces al afio, a propuesta de
cualquiera de las partes.

Capitulo VII. Faltas Y Sanciones
Articulo 48. Faltas Leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1. No avisar con tiempo suficiente la no asistencia al puesto de trabajo, aln en las
faltas justificadas.
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2. Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta dias.

3. No notificar en un plazo de veinticuatro horas siguientes a la ausencia los
motivos que justificaron la falta al trabajo

4. D) Negligencia leve en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.
Articulo 49. Faltas Graves.
Seran consideradas faltas graves las siguientes:

1. Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad cometidas durante un
periodo de treinta dias.

2. Faltar un dia al trabajo, sin justificacion.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
situacion familiar del trabajador o trabajadora, que pueda afectar a la Seguridad
Social o a las obligaciones de IRPF, asi como el retraso injustificado en la entrega
a la Empresa de los partes de baja de enfermedad o accidente, conforme dispone
la normativa en vigor en la materia.

4. Entregarse a juegos o distracciones durante las horas de trabajo, sean estos de
la clase que sean.

5. Desobedecer las instrucciones de los superiores en materia de trabajo. Si esta
desobediencia implica un perjuicio para la Fundacion o para los usuarios de la
misma, la falta tendra la consideracion de muy grave.

6. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. La comisién de una falta leve habiendo sido sancionado anteriormente por
otras dos leves, cuyas anotaciones no hubiesen sido canceladas.

8. El acoso sexual que no suponga agresion o chantaje. Entre otros supuestos, se
entendera gue existe chantaje cuando la situacidn de acoso se ejerza por quien
ostente una posicion jerarquica superior sobre la victima

Articulo 50. Faltas Muy Graves.
Seran faltas muy graves:

1. Simulaciéon de enfermedad o accidente o agravar voluntariamente o con
malicia cualquier enfermedad o accidente.

2. Desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
guebranto de la disciplina o cuando de ella se deriven perjuicios notorios a la
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empresa o para los usuarios.
3. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento en el trabajo.

4. Proporcionar informacion falsa a la Direccidén o a cualquier superior, en relacion
con el servicio del trabajo, salvo en el caso de evidente falta de mala fe. En este
supuesto, sera reputada de leve o grave, segun la cuantia del perjuicio
ocasionado.

5. Mas de diez faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas en el periodo de
treinta dias.

6. Faltar al trabajo tres o0 mas dias en el plazo de treinta dias sin causa justificada.

7. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
el hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o0 a
cualquier usuario

8. La embriaguez o uso de drogas en el trabajo o sintomas de la misma.
9. Revelar a persona extrafia a la empresa datos de reserva obligada.

10. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la
Fundacion.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a
cualquier persona y con mas énfasis a los enfermos y familiares de los mismos.

12. El abuso de autoridad por parte de los responsables a otros trabajadores, y de
cualquier trabajador o trabajadora a un usuario.

13. La insubordinacion en el sentido de amenaza o en forma coercitiva.
14. El originar rifias y pendencias entre el personal y/o entre usuarios.

15. El acoso sexual, cuando suponga agresion o chantaje. Entre otros supuestos,
se entendera que existe chantaje cuando la situacién de acoso se ejerza por
guien ostente una posicién jerarquica superior sobre la victima.

16. El acoso moral en el trabajo.

17. La comision de una falta grave cuando hubiese sido anteriormente sancionado
por otras dos graves sin que hubiesen sido canceladas las anotaciones
correspondientes.

Articulo 51. Procedimiento Sancionador.
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51.1 Facultad disciplinaria.

Corresponde a la Direccién de la Fundacioén la facultad de imponer sanciones por
faltas leves, graves y muy graves, notificAndolo a los representantes de los
trabajadores.

51.2 Tramite de audiencia

Previo a la imposicion de una sancion grave o muy grave a un trabajador, se dara
trdmite de audiencia sobre los hechos imputados tanto al trabajador afectado
como a la representacion legal de los trabajadores, que podra emitir informe al
respecto.

51.3 Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; Las graves a los veinte dias; y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Gerencia de la Fundacién
tuvo conocimiento de su comision y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

51.4 Anotaciones disciplinarias en el expediente del trabajador.

Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el expediente personal del
interesado.

La anotacidn de la sancion de amonestacion, quedara cancelada por el transcurso
de seis meses desde su impaosicion, si durante ese tiempo no hubiese dado lugar
el sancionado a otro procedimiento disciplinario que termine con la imposicién de
sancion.

La anotacion de las restantes sanciones, con excepcion del despido, podran
cancelarse, a instancia del interesado, cuando hayan transcurrido al menos uno,
dos o cuatro afios desde la imposicion de la sancién, segun se trate de falta leve,
grave 0 muy grave, y durante este tiempo no hubiere dado lugar el sancionado a
nuevo procedimiento disciplinario que termine con la imposicién de sancion.

Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones maximas que podra imponer la empresa, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién por escrito con anotacion en el expediente personal del
trabajador o trabajadora.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
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2. Por faltas graves:

a) Amonestacién por escrito con anotacidon en el expediente personal del
trabajador o trabajadora.

b) Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias
3. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias

b) Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

¢) Traslado forzoso a un centro de trabajo de la misma o distinta provincia.
d) Despido.
Articulo 53. Acoso Moral En El Trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio tienen
derecho al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

La empresa garantizara que el ambiente de trabajo sea respetuoso con la
intimidad, la dignidad, la libertad y la orientacion sexual de los trabajadores y
trabajadoras.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales
Articulo 54. Electores Y Elegibles.

Todo trabajador o trabajadora podra ser elector y elegible para ostentar cargos
sindicales, siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y la LOLS.

Articulo 55. Comité Intercentros.

Ambas partes pactan la creacion de un Comité Intercentros, compuesto por un
maximo de 13 miembros, que seran designados proporcionalmente por y de entre
los componentes de los distintos comités de centro y/o delegados de personal.

El Comité intercentros tendra capacidad para intervenir en la negociacion
colectiva. Asimismo seran de su competencia todas aquellas funciones sobre
cuestiones que afecten a los intereses generales de los trabajadores en la
empresa, que superen el ambito de competencia de las distintas
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representaciones de los trabajadores en los diferentes Ambitos la empresa, y
aquellas otras que le sean delegadas por la representacidon unitaria de los
trabajadores.

Articulo 56. Actuacion De Los Representantes Unitarios

Los representantes de los Trabajadores en la Empresa, tendran todas las
garantias y los derechos reconocidos en la legislacion vigente y en el presente
convenio colectivo.

La representaciéon unitaria de los trabajadores en la empresa, tendra derecho a
ser informada de todos los acuerdos adoptados por el 6rgano de gestiéon de la
Fundacion, que afecten directa o indirectamente a las condiciones laborales y de
empleo en la empresa.

En el caso de extincidon de una relacion laboral, si el trabajador o trabajadora lo
requiere, estara presente un representante de los trabajadores e la firma del
finiquito.

Los trabajadores de FAISEM afiliados a un Sindicato podra constituir en el ambito
provincial Secciones Sindicales y nombrar Delegados Sindicales de conformidad
con lo previsto en art. 8 y 10 la Ley Orgéanica de Libertad Sindical
respectivamente. Estas Secciones y Delegados Sindicales tendran las
competencias y garantias previstas en la citada norma legal.

Articulo 57. Composicion Y Competencias De Los Representantes
Unitarios De Los Trabajadores.

A. Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que
tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores corresponde a los delegados de
personal. lgualmente podra haber un delegado de personal en aquellas empresas
0 centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos por
mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a
los delegados de personal en la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de
31 a 49, tres.

2. Los delegados de personal ejercerdn mancomunadamente ante el empresario
la representacion para la que fueron elegidos, y tendran las mismas
competencias establecidas para los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional
estan establecidas para los miembros de comités de empresa en el articulo 65 de
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esta Ley.
B. Comités de empresa.

1. El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus
intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 0 mas
trabajadores.

2. En el caso de que la Fundacién tenga en la misma provincia, o en municipios
limitrofes, dos o0 méas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50
trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se constituira un comité de
empresa conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y otros de la misma provincia no, en
los primeros se constituirdn comités de empresa propios y con todos los segundos
se constituira otro.

Articulo 58. Competencias De Comités De Empresa Y Delegados De
Personal.

El comité de empresa y delegados de personal tendra las siguientes
competencias:

1. Recibir informacién, que le seré facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la
situacion de los servicios de la entidad, sobre su programa de actuaciéon y
evolucion probable del empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones
de la entidad sobre la celebracién de nuevos contratos, con indicacion del nimero
de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos
los contratos a tiempo parcial, de la realizacion de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

2. Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a del
apartado 3 del articulo 8 y la notificacion de las prérrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que
tuvieran lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

4. Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:
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a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
c¢) Planes de formacion profesional de la empresa.
d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

f) Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacion del status juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

g) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminaciéon de la relacion
laboral.

h) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

i) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se
utilicen.

j) Ejercer una labor de:

a. Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b. Vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 del E.T.

c. Participacion, como se determina en este convenio colectivo, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

d. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones que directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias reconocidas
en los apartados 4 y 5 del Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores deben
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elaborarse en el plazo de gquince dias.
Articulo 59. Garantias De Representantes De Los Trabajadores

Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de personal de FAISEM,
como representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves 0 muy graves, en el que serdn oidos aparte del interesado, el resto de
miembros del Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

2. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas
tecnolégicas o econdmicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funcion es ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato o dimision, salvo el caso de que
el cese se produzca por revocacion, siempre que el despido se base en la accién
del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio por tanto de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra
ser discriminado en su promocién econdémica o profesional en razén,
precisamente del desempefio de su representacion.

4. Expresar colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

5. Disponer de un crédito horario de conformidad al articulo 60 del presente
convenio.

Articulo 60. Crédito horario

Para el ejercicio de sus funciones representativas, los representantes de los
trabajadores dispondran del crédito horario que a continuacién se detalla:

Hasta 100 trabajadores: 20 horas

De 101 a 250 trabajadores: 25 horas
De 251 a 500 trabajadores: 30 horas
De 501 a 750 trabajadores: 35 horas

En el caso de los Presidentes y Secretarios del Comité Intercentros el crédito
horario sera de 35 horas mensuales. Cuando coincidan en una misma persona la
condicion de Presidente 6 Secretario del Comité Intercentros 6 de miembro de
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cualquiera de los Comités de Empresa 6 de delegado de personal, solo se tendra
derecho a unico crédito horario mensual maximo de 35 horas, no siendo, por
tanto, acumulables ambos créditos horarios en un mismo trabajador.

Asimismo, los Presidentes de Comité de Empresa tendran un crédito horario
adicional de 5 horas mensuales sobre lo previsto en el presente articulo.

En todo caso, el disfrute del crédito horario debera preavisarse a la Empresa con
un minimo de 24 horas, salvo supuestos de extraordinaria urgencia justificada.

Las horas sindicales podran acumularse entre los delegados de personal, tanto a
nivel provincial como a los miembros del Comité Intercentros, siempre que se
comunique por escrito a la direccion de la Fundaciéon con una antelacién minima
de un mes.

Asi mismo cada delegado de personal podra acumular las horas no utilizadas en
un mes al mes siguiente del mismo afio en idénticas condiciones.

Articulo 61. Gastos

A los trabajadores que asi lo soliciten, se les detraera de su ndmina la cantidad
qgue indiquen, que se destinara a sufragar los gastos de la representacion unitaria
y/o sindical de los trabajadores en la empresa.

Los gastos de desplazamiento o indemnizacion de los miembros del Comité de
empresa ocasionados por su asistencia a reuniones convocadas por la Direccion
de la Fundacion, seran los recogidos en este Convenio Colectivo

Capitulo IX. Accién Social.
Articulo 62. Incapacidad Temporal

En caso de baja del trabajador o trabajadora por incapacidad temporal, FAISEM
complementara la prestaciéon econémica que reciba del régimen de la Seguridad
Social hasta el 100%.

Articulo 63. Anticipos reintegrables.

La FAISEM mantendra un fondo de 90.000 Euros para anticipos a largo plazo, al
que podran acceder los trabajadores fijos o con antigiedad superior a un afio en
la empresa con objeto de atender necesidades importantes o apremiantes,
debidamente justificadas, con un tope maximo de 2 veces el salario bruto
mensual, que debera reintegrar en un plazo no superior a 12 meses, pudiendo
efectuarse peticiones de tales anticipos en tanto exista cantidad disponible de
dicho fondo, o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales.

En ninguln caso, el trabajador o trabajadora podra optar a un nuevo anticipo hasta
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la total amortizacion de la anterior solicitud.

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior se considerara salario bruto:
salario base, antigiedad y complementos, siempre que éstos se vengan
percibiendo con caracter permanente durante los seis meses anteriores a la
solicitud.

Para la concesion de estos anticipos se tendra en cuenta el motivo de la solicitud,
dandose preferencia a aquellos casos que supongan una fuerza mayor
(enfermedad, siniestro de vivienda...), asi como el informe valorativo de la misma,
realizado por la representacion legal de los trabajadores.

En caso de extincién del contrato de trabajo por cualquiera de las causas
siguientes: por voluntad del trabajador o trabajadora, por despido en cualquier de
sus modalidades, incapacidad permanente, jubilacion, etc., dicha extincién
generard la anticipacion del vencimiento del préstamo.

Articulo 64. Fondo De Accioén Social

FAISEM dotara anualmente con 30.000 Euros un Fondo de Accién Social con el fin
de atender necesidades sociales de la plantilla.

Las necesidades a cubrir, potenciales beneficiarios, cuantias y procedimientos
para la solicitud, tramitacion y concesién de las ayudas seran determinadas por
un Reglamento de

Accidn Social que deberé ser aprobado por la Comision Paritaria de Seguimiento y
Control de este Convenio.

Articulo 65. Jubilacion.

Al amparo de lo Dispuesto en la vigente redaccion de la Disposicién Adicional
Séptima del Estatuto de los Trabajadores se pacta la extincion del contrato de los
trabajadores afectados por este convenio con el cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacion (65 afilos) como medida vinculada a los objetivos marcados
por este convenio y por los planes de accién de la Fundacién dirigidos a la mejora
de la estabilidad laboral, la calidad en el empleo y el sostenimiento de la
contratacion.

En todo caso, la jubilacién prevista en este articulo requerira que el trabajador
afectado por la extincion del contrato deberé tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion y cumplir los demas requisitos legalmente exigibles para tener derecho
a una pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

Articulo 66. Jubilaciones Flexibles.
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Ambas partes convienen que las modalidades de jubilacién gradual y flexible
previstas en la legislacién en vigor para los trabajadores mayores de 60 afios
constituyen una formula favorable a los intereses de trabajadores y Fundacion
resultando recomendable su utilizacién en los supuestos y con los requisitos
legalmente previstos.

Capitulo X. Prevencion De Riesgos Laborales Y Salud Laboral.
Articulo 68. Participacion en materia de seguridad y salud laboral

La Fundacién y el personal que este dentro del &mbito de este convenio
cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la Ley
31/95, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley 54/2003
de 7 de Diciembre de reforma del marco normativo de la Prevencidén de Riesgos

Laborales y la normativa reglamentaria de desarrollo de la Legislacién vigente.

Para ello deberan nombrarse los Delegados de prevencion, el Comité de
seguridad y Salud y el Comité autonémico de Seguridad y Salud en los &mbitos en
los que la Ley establece.

Es un compromiso por las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para
establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los trabajadores frente
a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de una
politica coherente, coordinada y eficaz proteccion frente a los riesgos laborales.

Articulo 68. Derecho A La Proteccion, Participacion Y Consultas En
Materia De Prevencion De Riesgos Laborales Y Salud Laboral.

A) Derecho a la Proteccién frente a los Riesgos laborales.

Todos los trabajadores de la Fundacion tienen derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica, psiquica y a una adecuada politica de seguridad y salud en el
trabajo, asi como el deber de observar y cumplir la normativa, medidas y
procedimiento de prevencion de riesgos laborales que se adopten legal y
reglamentariamente. La Fundacién promovera, formulara, y aplicara la politica de
seguridad y salud laboral en todos los recursos y programas, facilitando la
participacién de los trabajadores en la misma garantizando una formacién e
informacion tedrico-practica adecuada en esta materia a todos los trabajadores.

A peticion del trabajador y previos informes favorables del servicio médico oficial
y del Servicio de Prevencion que acrediten que a causa de sus caracteristicas
personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida puedan ellos u otras personas relacionadas con la
Fundacién, ponerse en peligro o, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
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de los respectivos puestos de trabajo, podran solicitar a la Direcciéon de la
Fundacion la extincion de su relaciéon laboral o la readaptacién de su puesto de
trabajo entre las vacantes existentes en puestos de trabajo de igual o inferior
categoria que pueda desempefar y que se encuentre cualificado. De todo ello
seran informados los representantes de los trabajadores en materia de
prevenciéon de riesgos.

B) Derecho a la participacion.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la elaboracién y puesta en
practica de la politica de prevencion de riesgos laborales mediante sus
representantes legales y a través de los érganos paritarios y colegiados de
participacion que se puedan constituir y en especial el comité de seguridad y
salud, en los términos previstos en la legislacion vigente.

C) Derecho de consulta.

La Fundacién consultarad a través de los 6rganos de representacién de los
trabajadores la adopcién de decisiones relativas a la planificacién y la
organizacién del trabajo en la empresa en materia de prevencién de riesgos
laborales y salud laboral.

D) Derechos de vigilancia de la salud.

Se garantizara a cada trabajador la vigilancia periddica de su estado de salud,
previo consentimiento voluntario de los mismos, en funcidon de los riesgos
inherentes al trabajo, respetando siempre el derecho a la intimidad, la dignidad y
la confidencialidad. Estos reconocimientos deberan realizarse en los casos en que
el trabajador se encuentre en contar directo con usuarios acogidos a los
programas que desarrolla la Fundacion. Las revisiones médicas se haran siempre
dentro del horario de trabajo, debiendo hacerse de la manera mas cémoda
posible para el trabajador.

Si fuera necesario el desplazamiento desde el centro de trabajo se le abonaran al
trabajador los gastos ocasionados por el desplazamiento segun lo dispuesto en
este convenio.

E) Equipos de trabajo, ropa de trabajo y equipos de proteccion.

La Fundacion adoptara las medidas necesarias en funcién de lo propuesto por los
técnicos en prevencion tanto del servicio de prevencién propio como de los del
servicio de prevencidn ajeno con el fin de que los equipos de proteccién individual
y en su defecto los equipos de trabajo o ropa de trabajo sean los adecuados para
el trabajo que deba realizarse, y convenientemente adaptados a tal efecto, de
forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos,
proporcionando los equipos de proteccion individual adecuados para el
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desempenio de sus funciones y velando por el uso efectivo de los mismos.
Articulo 69. Proteccion De La Maternidad Y La Lactancia.

La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimiento o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

Lo dispuesto anteriormente también serd de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi se certificase por los servicios médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y por el Servicio de Prevencién de la Fundacion.

Articulo 70. Obligaciones De Los Trabajadores En Materia De Prevencion
De Riesgos Laborales.

Corresponde a cada trabajador de la Fundacion velar segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la
Fundacion.

Los trabajadores, deberan en particular:

1. Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, y en general, cualesquiera otros medios con el que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos facilitados.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo
en los que tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior, al comité de seguridad y salud y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion,
y 0, en su caso al servicio de prevencidn, a cerca de cualquier situacién que, a su
juicio entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la salud de los trabajadores.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Andaluza para la Integracién Social del Enfermo Mental (FAISEM)
% Andalucia § BOJA , 27 de noviembre del 2006

Pagina 50 de 52

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente.

6. Cooperar y colaborar con los érganos gestores de la Fundacién para que esta
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que se sean seguras.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgo tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58.1 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 71. Delegados De Prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores, que
seran designados por y entre los representantes del personal, con funciones
especificas en materia de riesgos laborales y con las siguientes competencias y
obligaciones:

1. Colaborar con la direccion de la Fundacion en la mejora de la accion preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Ser consultados con caracter previo a su ejecucién a cerca de las decisiones a
las que se refiere el articulo33 de la LPRL.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de PRL.

5. Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caréacter preventivo de medio
ambiente d trabajo de acuerdo a la programacion preventiva prevista.

6. Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores.

7. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo de la actividad
laboral.

8. La Fundacioén proporcionara a los delegados de prevencion los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones como minimo se requerira una formacién de grado medio en la materia.

Articulo 72. Comités De Seguridad Y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano consultivo, paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de actuaciones de la
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empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento y participara
activamente en los planes y programas de formacion, evaluacién de riesgos y
promocion y difusién de las condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 73. Comité Autondmico de Seguridad y Salud

El Comité Autondmico de Seguridad y Salud, estara compuesto por un total de 6
miembros, tres designados por el Comité Intercentros de entre los Delegados de
Prevencion o miembros de los distintos Comités de Seguridad y Salud de ambito
provincial y otros tres desighados por la direccion de la empresa. Dicho Comité
tendrd las competencias propias del Comité de Seguridad y Salud, regulada en la
normativa existente, si bien en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

Debera reunirse con caracter ordinario un minimo de dos veces al afio, y con
caracter extraordinario a instancia de cualquier de las partes.

Entre sus funciones estard el andlisis e informe con respecto a las actuaciones de
la empresa en el &mbito de prevencion de riesgos laborales y especificamente en
materia de:

a. Disefio y aplicacién de planes y programas de actuacion preventiva

b. Participacion en los servicios de prevencién

c. Evaluacioén de los factores de riesgo

d. Adopcién de medidas para la correcta formacion e informacion del personal
e. Vigilancia de la salud.

f. Investigacién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
H*1*H

H*2*H

H*3*H

H*A*H

H*S*H

H*6*H

HT*H
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