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ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIOS
Hospital San Juan de Dios· Córdoba

CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
CORDOBA. CONVENIO DE EMPRESA. TEXTO ARTICULADO.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- OBJETO DEL CONvENIO.- Tiene por objeto regular las condiciones de
trabajo entre HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS de Córdoba, de la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios, Provincia Bética Nuestra Sra. de la Paz y su personal.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.-
El presente Convenio afectará, exclusivamente, a aquellos trabajadores por cuenta ajena
adscritos al código cuenta de cotización de Hospital San Juan de Dios de Córdoba.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.-
El Convenio Colectivo tendrá una duración de DOS AÑOS, comenzando su vigencia el día 1

de Enero de 2013 Yfinalizando el día 31 de Diciembre de 2014.

ARTICULO 4.- PRORROGA Y DENUNCIA.-
Finalizado el plazo de vigencia de éste Convenio, se entenderá prorrogado por períodos anuales
si no es denunciado, por escrito, ante el Organismo Oficial correspondiente, por cualquiera de
las partes, con una antelación mínima de un mes a la fecha de su vencimiento, o en su caso, de
cualquiera de sus prórrogas.
En el supuesto de falta de denuncia, todos los conceptos económicos que contiene el Convenio
se verán incrementados con el I.P.c. real del año 2014.

CAPITULO SEGUNDO
Organización del trabajo

ARTICULO 5.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.-
La organización del trabajo, dentro de las normas contenidas en el presente Convenio, Estatuto
de los Trabajadores y demás disposiciones legales en vigor sobre la materia, es facultad y
responsabilidad de la Empresa, oído el Comité de Empresa, en los casos y términos previstos en
la legislación vigente.


























































