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Convenio o Acuerdo: Instituto Municipal de Deportes de Cérdo-
ba

Expediente: 14/01/0121/2013

Fecha: 23/05/2013

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Rafael Bernal Pastor

Cadigo: 14001072011988

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo del Personal del Instituto
Municipal de Deportes de Cérdoba”, con vigencia desde el dia 1
de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013, y de confor-
midad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto del
Presidente de la Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 149/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regu-
la la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA 2013-2014

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional

Articulo 2. Ambito personal

Articulo 3. Ambito temporal: vigencia, duracién, prérroga y de-
nuncia

Articulo 4. Unidad normativa

Articulo 5. Comisiones comité de empresa- direccion del IMDE-
CO

Articulo 6. Sucesién universal y mantenimiento del empleo

Articulo 7. Reuniones del Comité de Empresa con la Direccion
del IMDECO

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO, JORNADA
LABORAL, CALENDARIO Y HORARIOS

Articulo 8. Organizacion del trabajo

Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo

Articulo 10. Clasificacién del personal

Articulo 11. Jornada laboral

Lunes, 10 de Junio de 2013

Articulo 12. Horas extraordinarias

Articulo 13. Horario de trabajo

Articulo 14. Calendario Laboral

Articulo 15. Excedencias

Articulo 16. Efectos de la excedencia voluntaria sobre la anti-
gliedad y la promocién

Articulo 17. Excedencia forzosa

Articulo 18. Adscripcién provisional por reingreso de exceden-
tes

Articulo 19. Escalafon

Articulo 20. Cédigo de conducta laboral y régimen disciplina-
rio

Articulo 21. Funciones y Garantias sindicales

Articulo 22. Asamblea de trabajadores

CAPITULO Ill: MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRA-
BAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 23. Modificacion sustancial de las condiciones de tra-
bajo

Articulo 24. Movilidad funcional

Articulo 25. Traslados obligatorios por necesidades temporales
0 por reorganizacion o reestructuracion del Organismo

Articulo 26. Otros supuestos de movilidad

CAPITULO IV: SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES,
PROMOCION E INGRESO

Articulo 27. Provision de plazas

Articulo 28. Concurso de traslado

Articulo 29. Procesos selectivos de Promocion Interna

Articulo 30. Personal de nuevo ingreso

Articulo 31. Plazas de libre designacion

Articulo 32. Contratacién Temporal

Articulo 33. Contrato fijo de plantilla

CAPITULO V: ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 34. Retribuciones

Articulo 35. Incrementos salariales

Articulo 36. Retribuciones de caracter salarial. Salario base y
pagas extraordinarias

Articulo 37. Complementos salariales

Articulo 38. Complementos no salariales

Articulo 39. Percepcion de haberes

CAPITULO VI. VACACIONES, FIESTAS Y PERMISOS

Articulo 40. - Vacaciones

Articulo 41. Fiestas

Articulo 42. Permisos

CAPITULO VII: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 43. Reconocimiento médico

Articulo 44. Ropa de trabajo

Articulo 45. Enfermedad y accidentes

CAPITULO VIIl: ATENCIONES SOCIALES

Articulo 46. Anticipos reintegrables

Articulo 47. Defensa Juridica

Articulo 48. Ayudas para gastos de sepelio

Articulo 49. Uso de las instalaciones Deportivas del Instituto
Municipal de Deportes

Articulo 50. Ayudas sociales

Articulo 51. Indemnizacién por dafios en el trabajo

Articulo 52. Ayuda a familiares disminuidos

Articulo 53. Jubilacién anticipada

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion Adicional Primera. Legislacién complementaria

ANEXO I: CLASIFICACION DEL PERSONAL

ANEXO II: TABLA DE PERCEPCIONES. CUANTIA ANUAL
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ANO 2013
ANEXO Ill: REGLAMENTO COMISION DE FORMACION
CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio regula las condiciones laborales en to-
dos los Centros de Trabajo del Instituto Municipal de Deportes de
Cordoba, considerandose como tales los existentes en el momen-
to de la adopcion del presente acuerdo y cuantos en lo sucesivo
se establezcan.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Convenio afecta a todo el personal al servicio del
Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba integrado plantilla la-
boral, bien con caracter fijo, indefinido, discontinuo, interino o
temporal, asi como aquellos otros puestos en que asi se dispon-
ga enla RPT.

Articulo 3. Ambito temporal: Vigencia, duracion, prorroga y de-
nuncia

1. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de
Deportes de Cordoba que corresponda, teniendo este Organo la
obligacion de aprobarlo o desestimarlo de forma ineludible siem-
pre y cuando los plazos de convocatoria asi lo permitan, en el si-
guiente Consejo Rector que se celebre desde su firma con el Co-
mité de Empresa, Tendra una duracién desde el 1 de enero de
2013 al 31 de diciembre de 2014 aplicandose retroactivamente
desde el 1 de enero de 2013.

2. Sera tacitamente prorrogado de afio en afio a menos que
cualquiera de las partes lo denuncie, sin perjuicio de las adapta-
ciones que se introduzcan en materia de retribuciones para cada
ejercicio econémico, previa negociacion y acuerdo, manteniéndo-
se en vigor todos y cada uno de sus clausulas.

3. La denuncia proponiendo la revision del presente Convenio
deberé efectuarse con una antelacién minima de un mes a la fe-
cha de su vencimiento, por una de las partes firmantes ante la
otra.

4. En el plazo de treinta dias habiles contados desde la fecha
de la presentacién de la denuncia, la parte denunciante vendra
obligada a presentar un proyecto en el que consten los motivos
de la denuncia y los puntos a deliberar, constituyéndose la Comi-
sién Negociadora, en un plazo maximo de 15 dias naturales des-
de la presentacion del proyecto.

Articulo 4. Unidad normativa

El presente Convenio tiene caracter indivisible a todos los efec-
tos, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su articula-
do desechando el resto, sino que siempre habra de aplicarse y
observarse en su integridad. Su interpretacion practica se hara
conforme al espiritu que lo informa y al principio general del dere-
cho de los trabajadores.

Articulo 5. Comisiones Comité de Empresa-direccion del IMDE-
Cco

a) Comisién de seguimiento.

- Se constituira dentro del mes siguiente a la entrada en vigor
del Convenio. Estara formada por la parte social (miembros del
Comité de Empresa) y por los representantes de personal. A
efectos de votaciones, cada parte tendra un voto.

- La Comision, que estara presidida por el Presidente del Con-
sejo Rector, o persona en quien delegue, se reunird con caracter
ordinario una vez al semestre y con caracter extraordinario cuan-
do la convoque su presidente o lo soliciten cualquiera de las dos
partes por mayoria de sus miembros. En este caso la reunién ten-
dréa lugar dentro de los quince dias naturales siguientes a aquel
en que se registre la peticion formal.

Lunes, 10 de Junio de 2013

- Sin perjuicio de las funciones que a esta comision paritaria le
atribuyan las disposiciones vigentes sobre la materia, seran de su
competencia:

« Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

« Actuar como 6rgano de interpretacion de cuantas cuestiones,
dudas o divergencias que se produzcan o puedan producirse so-
bre la interpretacion del presente Convenio, sin perjuicio ni obs-
truccion de los procedimientos de solucién de conflictos de traba-
jo, descritos en los articulos siguientes de este Convenio.

b) Comisién de formacion.

- La formacion y capacitacion profesional se regulara en todo
caso por la comision de formacién regulada en el presente conve-
nio, asi como su desarrollo reglamentario. El reglamento actual-
mente vigente de la citada comision se asume en el presente con-
venio, y se integra como anexo llI.

- Estéa constituida por el Gerente del Instituto Municipal de De-
portes y dos miembros elegidos del Comité de Empresa. A efec-
tos de votaciones, cada parte tendra un voto, resolviendo el ge-
rente del Instituto en caso de desacuerdo.

- Corresponde a esta Comision la aprobacion de los planes in-
ternos de formacion, velar por el cumplimiento de los mismos,
realizar el seguimiento de las solicitudes de los interesados res-
pecto a los cursos aprobados u otros cursos asi como resolver
posibles discrepancias.

- Las acciones de formacion se realizaran preferentemente
dentro de la jornada laboral. A ser la formacién un elemento esen-
cial en el Instituto Municipal de Deportes, la asistencia a los cur-
sos de formacion programados se considera obligatoria. En el ca-
so de formacién en horario extralaboral, la asistencia sera compu-
tada como descanso a libre disposicién del trabajador. En cual-
quier caso los Servicios deberan quedar debidamente atendidos.

- La comision de formacion podra acordar normativa adicional a
la aqui expuesta y al reglamento actualmente en vigor, vigente
salvo acuerdo en contra de la comision.

c) Comision de contratacion y empleo temporal.

Se crea una Comisién de contratacion y empleo de caracter
eventual. Estard compuesta de la parte empresarial por el Geren-
te, y por la parte social por el Comité de Empresa. El voto sera
uno por cada parte. En caso de desacuerdo resolvera el/la Geren-
te del Instituto Municipal de Deportes o, en su caso, el Presidente
del Instituto Municipal de Deportes.

El objeto de la Comisién sera cubrir todas las necesidades de
contratacién laboral temporal que surjan en el Instituto Municipal
de Deportes sea cual fuere la causa que lo determine.

La Comision de contratacién y empleo tendréa las siguientes
funciones:

1) La elaboracién de medidas para incentivar la contratacion.

2) La elaboracién de los criterios generales y bases para la se-
leccién de personal contratado con caracter temporal, que en to-
do respetara los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

3) El control de todas las contrataciones de caracter eventual
que se realicen por el Instituto Municipal de Deportes.

Dentro de sus funciones de control y seguimiento, la Comision
podra proponer a la direccion de la empresa medidas en el &mbi-
to de la contratacion, y conocera de todas las contrataciones que
se realicen, y en especial de las de Larga duracion, consideran-
dose éstas las que tengan una duracion prevista superior a un
afio o que por su desarrollo pueda alcanzar dicha duracion, requi-
riendo a tal efecto acuerdo expreso y previo.

Articulo 6. Sucesién universal y mantenimiento del empleo

El IMDECO tiene una duracién de caracter indefinido y sélo po-
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dra ser disuelto mediante acuerdo de Ayuntamiento Pleno confor-
me a lo establecido en los Estatutos del Instituto Municipal de De-
portes o en otra figura juridica (ej.: Agencia Administrativa Local).

En el supuesto de conversién del Instituto Municipal de Depor-
tes en otra figura juridica (ej.: Agencia Administrativa Local), el
nuevo organismo sucedera universalmente al Instituto Municipal
de Deportes de Cérdoba, manteniéndose todos los puestos de
trabajo que existiesen con anterioridad al momento de la adop-
cion del correspondiente acuerdo de transformacion, de acuerdo
a lo establecido en sus estatutos. En el supuesto de disolucion
del Organismo mediante Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento, éste
le sucederd universalmente.

Articulo 7. Reuniones del Comité de Empresa con la Direccion
del IMDECO

En las reuniones del Consejo Rector del Instituto Municipal de
Deportes en que se traten temas que sean materia del presente
Convenio o que tengan la consideracion de competencias del Co-
mité de Empresa, conforme a lo recogido en el Articulo 64 del Es-
tatuto de los Trabajadores, y durante la discusion de estos temas,
estara presente el/la Presidente/a del Comité de Empresa o en su
caso persona en quien delegue, que sea miembro del Comité de
Empresa. Para ello, la Empresa convocara a éste/a mediante co-
municacion escrita, acompafiada de la documentacién pertinente
con una antelacién minima de 48 horas.

En todo caso, la representacién legal de los/as trabajadores/as
sera informada por la empresa acerca de lo acordado en las reu-
niones del Consejo Rector, entregandoles copia del acta de la se-
sién al Presidente/a del Comité de Empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio, el Comité de Em-
presay la Direccion de la Empresa se reuniran preferentemente
con caracter mensual, o cuando sea necesario a requerimiento de
cada una de las partes.

CAPITULO Il - ORGANIZACION DEL TRABAJO, JORNADA
LABORAL, CALENDARIO Y HORARIOS

Lunes, 10 de Junio de 2013

COORD INS- COORD

TECNICO

DIRECTOR GESTION TALACIO-
NES
DIRECTOR X
TECNICO DE GESTION X
COORDINADOR INSTALACIONES X
COORDINADOR PROGRAMAS X X
TECNICO ADMINISTRATIVO X
TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO (titulacién profe-
sional)
AUX ADMINISTRATIVO
ORDENANZA
OFICIAL DE PRIMERA X

OFICIAL SEGUNDA
OPERARIO

En el caso de que por medio de la polivalencia un trabajador
desempefie trabajos de superior nivel, en mas de un 25% en
computo anual, tendra derecho al reconocimiento de la diferencia
salarial en el % en que se haya superado el 25% establecido de
polivalencia.

Articulo 11. Jornada laboral

1. Con carécter general la jornada de trabajo del personal in-
cluido en el ambito de aplicacion de este Convenio, sera de 37,5
horas semanales, con una jornada estandar de 7,5 horas/dia en
jornadas de 5 dias y 6,25 horas/dia en jornadas de 6 dias, salvo
acuerdo diferente entre trabajador y empresa.

Articulo 8. Organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo es facultad de la direccion de la
empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informacién y negociacién reconocidos a los represen-
tantes de los trabajadores.

2. Seréan objetivos de la organizacion del trabajo los estableci-
dos en EBEP.

Articulo 9. Relacion de Puestos de Trabajo

1. El Instituto Municipal de Deportes elaborara una relacion de
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en un plazo
maximo de un afio y medio desde la publicacién del presente con-
venio en el BOP de la Provincia de Cérdoba.

2. Definicion y estructura.—Las relacion de puestos de trabajo
contemplara la totalidad de los puestos, su ubicacion, los grupos
profesionales, areas funcionales de pertenencia, categorias, en
su caso especialidad y complementos de puesto, asi como las ca-
racteristicas especificas del mismo, cuando proceda, y, en su ca-
so, los requisitos de caracter profesional necesarios para su de-
sempefio, segun el modelo aprobado al efecto.

Los puestos de trabajo que no tengan asignada especialidad o
exijan requisito profesional para su desempefio recogeran en su
caso, una indicacion en el apartado de observaciones de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo relativa a las actividades principales
que deba figurar en las convocatorias de provision de puestos de
trabajo.

Articulo 10. Clasificacion del personal

El personal al servicio del IMDECO se clasificara con las fun-
ciones desempefiadas segun los niveles y grupos que se reco-
gen en el ANEXO I. Un trabajador de un nivel podra desempefiar
tareas correspondientes a otro puesto de trabajo en un porcenta-
je no superior al 50% en computo anual (polivalencia).

Se establece la siguiente tabla, donde se marca para puesto de
trabajo, los puestos cuyas funciones podria desempefiar en base
a polivalencia.

TECN ADMI- TEC SALV ~ AUX ADMI- ORDENAN- OFICIAL DE OFICIAL DE

. OPERARIO
NISTRATIVO ACUATICO  NISTRATIVO ZA PRIMERA SEGUNDA
X
X
X
X
X X X
X X
X
X
X X

El computo horario anual para 2013 sera de 1.642'50 horas,
considerando ademas de las vacaciones ordinarias y los dias de
asuntos propios, los dias no laborables contemplados en el apar-
tado 3 de este articulo.

2. La jornada laboral de los trabajadores/as sera preferiblemen-
te de 5 dias por semana y 2 dias consecutivos de descanso, pro-
curandose que en algunos de los turnos, estos puedan ser saba-
dos o domingos.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero seran inhéabiles
asi como 1 dia en la semana de la Feria de mayo (viernes).

4. Cuando en un servicio o seccion fuese necesario trabajar en
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turnos, éstos se realizaran de forma rotatoria entre los trabajado-
res/as de igual categoria y tareas similares.

5. Tanto el personal que trabaje en jornada partida como el que
lo haga en jornada continuada, tendré derecho a un descanso de
30 minutos, considerando dentro de la propia jornada laboral.
Los/as trabajadores/as en jornada partida podran disponer de 15
minutos por periodo.

6. El computo de la jornada lo realizara la empresa semestral-
mente regularizando las horas que excedan del promedio men-
sual, segun el indicado cdmputo semestral, mediante al abono o
descanso de las mismas, haciéndose entrega al trabajador de un
computo mensual de jornada.

7. La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa los
cuadrantes de horarios con antelacion a su puesta en marcha.

Articulo 12. Horas extraordinarias

Las tareas que excepcionalmente deban desarrollarse fuera de
la jornada semanal habitual, se consideran horas extraordinarias,
a efectos de retribuciones.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias para el
desarrollo habitual del trabajo. Las horas extraordinarias seran de
caracter voluntario para el trabajador.

El trabajador podréa optar entre su compensacion en metalico o
en descanso. La féormula para abono o compensacién en metali-
co atenderd a las siguientes reglas:

Compensacion

Tipo de horas extraordinarias . X
Base: conceptos fijos no variables

Dias laborables (L-S) 175%
Horas extraordinarias domingo 200%
Horas extraordinarias festivos 300%

El Instituto Municipal de Deportes entregara un parte mensual a
cada trabajador con las horas extraordinarias que haya realizado,
ya se retribuyan o descansen; del mismo cursara copia al Comité
de Empresa y a las Secciones Sindicales.

La cantidad maxima de horas extraordinarias que podré reali-
zar cada trabajador/a sera de cincuenta al afio.

Articulo 13. Horario de trabajo

Los horarios se elaboraran de acuerdo con los trabajadores y
Jefes de Servicio, y, una vez firmados por todos, seran remitidos
a la Gerencia para su conformidad y resolucién. Asi mismo se en-
viara copia al Comité de Empresa que podra emitir dictamen en
caso de discrepancia.

Los servicios podran disponer de un régimen de horario flexi-
ble de realizacion de la jornada laboral en funcién de sus caracte-
risticas y sus puestos de trabajo; en dicho horario flexible se esta-
blecera un régimen de presencia obligada sin perjuicio de espe-
ciales necesidades en la prestacion de los servicios, y/o de las
acciones formativas. El trabajador debera compensar el exceso o
defecto de horas computadas semanalmente, con las computa-
das cada semestre. La flexibilidad de horario llevara aparejada la
obligatoriedad de recuperacion para el correcto cumplimiento de
la jornada.

En todas las Instalaciones y dependencias del Instituto Munici-
pal de Deportes deberéa existir un ejemplar del horario elaborado
a estos efectos.

Las modificaciones que se realicen al citado horario estandar
seran necesariamente notificadas por escrito a los trabajadores
con una antelacion de 15 dias a la modificacion del plan mensual
con indicacion de los descansos, las horas de entrada y salida.

La direccion de la empresa y el Comité de Empresa podran
acordar el establecimiento de un horario estival.

Lunes, 10 de Junio de 2013

Se tendra derecho a un descanso de 12 horas como minimo
desde el cese de la jornada a la reanudacion de la misma, o de 9
horas por causas justificadas con la conformidad del trabajador.

Articulo 14. Calendario Laboral

El calendario laboral, conteniendo la distribucion del horario de
trabajo para cada centro dependiente del IMDECO, se establece-
ra por la direccion, previa negociacion con el Coimté de Empresa,
en el dltimo trimestre de cada afio natural, para su implantacion a
partir del 1 de enero del afio siguiente, asi mismo seran objeto de
negociacion con el Comité de Empresa, todos los horarios espe-
ciales.

Articulo 15. Excedencias

a) Por interés particular

El/la trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa
de dos afios, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 1
afo ni superior a 5 afios. Este derecho sélo podréa ser ejercitado
por el trabajador si han transcurrido 3 afios desde el final de la
anterior excedencia.

El trabajador/a debera de solicitar su reingreso con tres meses
de antelacién. En cualquiera de los casos la reincorporacion del
trabajador serd automatica, al finalizar el periodo concedido en un
puesto de igual nivel retributivo y similares caracteristicas, excep-
to 24 meses que tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Las solicitudes seran atendidas en el plazo de 2 meses des-
de su entrada en el registro del Instituto Municipal de Deportes.

El tiempo en el que el/la trabajador/a permanece en situacion
de excedencia voluntaria, no le serad computado a efectos de anti-
gliedad.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de forma-
cién, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

b) Para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes y descen-
dientes y familiares:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste o de la resolucion judicial o administrativa por la
gue se constituya la adopcion. Cuando dos o mas trabajadores in-
cluidos en el &mbito de aplicacién de este convenio generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas. La excedencia po-
dra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del naci-
miento o resolucion judicial de adopcion, teniendo en todo caso
una duracién maxima de tres afios a contar desde la fecha del na-
cimiento. Si el hijo es disminuido fisico o psiquico, y siempre que
sea debidamente acreditado, la duracion de la excedencia podra
ser de hasta cinco afios.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion
del peticionario de que no desempefia actividad que pueda impe-
dir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reser-
va del puesto de trabajo durante los dos primeros afios. Transcu-
rrido los dos afios, la reserva lo sera a un puesto del mismo gru-
po profesional. El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacion de excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de forma-
cion, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de
menores, tanto permanente como preadoptivo, producira los mis-
mos efectos que la adopcion.
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3. Los trabajadores tendran derecho a pasar a la situacion de
excedencia, por un periodo maximo de tres afios, para atender al
cuidado personal de su cényuge, ascendientes o descendientes
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que lo precisen por causa de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad debidamente acreditadas, no desempefien actividad
retribuida y no puedan valerse por si mismo. Los trabajadores en
esta situacion tendran derecho a que se les compute el tiempo de
permanencia en esta situacion de excedencia a efectos de anti-
gliedad, a la reserva del puesto de trabajo durante los dos prime-
ros afios y a la asistencia a los cursos de formacion. Transcurri-
dos los dos afios, la reserva sera a un puesto del mismo grupo
profesional y nivel retributivo.

A efectos de este convenio se considerara equivalente a conyu-
ge y tendra los mismos derechos la pareja del trabajador/a este o
no inscrita en el Registro de parejas de hecho. A efectos de prue-
ba tan solo se exigira, en su caso, la declaracion jurada del traba-
jador/a.

c) Por aplicacién de la normativa de incompatibilidades: Queda-
ra en esta situacion el contratado laboral fijo que, aun cuando no
hubiera cumplido un afio de antigiiedad en el servicio, como con-
secuencia de la aplicacion de la normativa de incompatibilidades,
opte por desempefiar un puesto de trabajo en el sector publico
excluido de ambito de este convenio, o cuando dentro del &mbito
de este convenio acceda a grupo profesional distinto, siempre
gue haya accedido al mismo mediante el procedimiento de convo-
catoria libre.

El desempefio de puestos de trabajo de caracter temporal, en
el sector publico, como funcionario interino o como personal labo-
ral temporal, no habilitara para pasar a esta situacion.

d) Por agrupacion familiar: Podra concederse la excedencia vo-
luntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de dos
afios y maxima de quince, a los contratados laborales fijos cuyo
conyuge resida en otra provincia o isla por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo, como funcionario de carre-
ra o como contratado laboral, en cualquier Administracion Publi-
ca, organismo publico o entidad gestora de la Seguridad Social,
asi como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial. El
contratado laboral fijo debera efectuar la solicitud de esta exce-
dencia con una antelacién minima de un mes a la fecha a partir
de la cual pretenda iniciarse la misma.

e) Por razén de violencia de género: Las trabajadoras victimas
de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiem-
po minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion nin-
gun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis prime-
ros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de as-
censos y antigiiedad.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victi-
ma lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo
con el parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho parrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta exceden-
cia la trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones inte-
gras.

La acreditacion de la situacion de violencia de género ejercida
sobre la trabajadora se realizara con arreglo a lo establecido en el
articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre, de me-
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didas de proteccion integral contra la violencia de género.

Articulo 16. Efectos de la excedencia voluntaria sobre la anti-
gliedad y la promocién

A los trabajadores en situacién de excedencia voluntaria, salvo
en los casos de los apartados b) y e) del articulo 15, no les sera
computable el tiempo de su vigencia a efectos de antigiiedad ni
promocién. En ningln caso devengaran derechos econémicos.

Articulo 17. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa procedera en casos de que el/la trabaja-
dor/a sea nombrado/a para cargo publico de caréacter politico o
sindical en la esfera del Estado, Comunidad Auténoma, Provincia
o Municipio, que imposibilite la asistencia al trabajo. La exceden-
cia forzosa se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la
determina.

El tiempo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia forzosa, le sera computado a efectos de antigliedad,
a excepcion de las excedencias por el cuidado de hijos menores.

El/la trabajador/a excedente forzoso/a, tiene la obligacion de
comunicar al Instituto Municipal de Deportes, en plazo no supe-
rior a un mes la desaparicion de las circunstancias que motivod su
excedencia.

El reingreso serd automatico, teniendo derecho el/la
trabajador/a a ocupar la plaza que ostentaba antes de producirse
la excedencia forzosa.

Articulo 18. Adscripcién provisional por reingreso de exceden-
tes

1. El reingreso en el IMDECO correspondiente de los exceden-
tes sin reserva de puesto, se efectuard mediante su participacion
en las convocatorias de concurso de traslado. Asimismo, podra
efectuarse, en funcion de las necesidades del servicio, por ads-
cripcion provisional con ocasién de vacante. En cuyo caso, el
puesto asignado tendra caracter provisional, teniendo el trabaja-
dor la obligacién de participar en el primer concurso en el que se
convoquen plazas del mismo grupo y nivel retributivo.

2. Si el trabajador incumpliera su obligacion de participar en el
concurso de traslado, segun los términos expuestos en el parrafo
anterior, serd adscrito, con caracter definitivo, al puesto de traba-
jo que la Administracion determine, dentro de las vacantes resul-
tantes en dicho concurso.

Articulo 19. Escalafon

El escalafén es el encuadramiento de todo personal en los da-
tos numéricos de la plantilla con indicacion del nombre, fecha de
acceso al IMDECO, fecha de antigiiedad y lozalicacion del pues-
to.

La empresa pondra a disposicién del Comité de Empresa el do-
cumento correspondiente que serd accesible a todos los trabaja-
dores.

Este documento se elaborara hasta que exista una Relacion de
Puestos de Trabajo aprobada.

Articulo 20. Cédigo de conducta laboral y régimen disciplinario

El Cddigo de conducta laboral se estara a lo dispuesto en el art.
52 EBEP y para el régimen disciplinario se estara a lo dispuesto
en el art. 93 EBEP y supletoriamente a lo establecido en el Con-
venio del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y el Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién
del Estado.

En el supuesto de incoacion de expedientes disciplinarios de
caracter grave o muy grave la direccién de la empresa comunica-
ré al Comité de empresa tal circusntancia, y recabara del mismo
informe preceptivo con caracter previo a la propuesta de resolu-
cion, si el trabajador prestase su consentimiento.
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Articulo 21. Funciones y Garantias sindicales

Los miembros del Comité de Empresa tendran los derechos y
garantias establecidas en Ley Orgénica de Libertad Sindical y de-
mas legislacién aplicable. Se establecen las siguientes garantias
adicionales:

1°. Utilizacion del crédito horario.

- El crédito horario podra ser disfrutado por el representante de
la seccion sindical si el miembro del comité de empresa le cedie-
se su crédito horario.

- La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada con una antelacion minima de 48 horas en el
Registro del Instituto Municipal de Deportes mediante escrito diri-
gido al Gerente. En los supuestos en que ello no sea factible, la
comunicacion por escrito se efectuara directamente sin pasar por
el Registro, al Jefe inmediatamente superior, quien debera firmar
el recibi de la citada comunicacion.

- Las horas sindicales de los/as representantes de los trabaja-
dores, miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en
uno o varios de sus componentes sin rebasar en ningdin momen-
to el maximo total anual que corresponda al conjunto de ellos.

- Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas,
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por el
Instituto Municipal de Deportes para asistir a reuniones de cual-
quier tipo y las que correspondan a periodos de negociacién co-
lectiva y de Comisiones mixtas.

La utilizacion de estas horas sindicales sera consideradas a to-
dos los efectos como tiempo efectivamente trabajado retribuyén-
dose el 100% de su cuantia, incluyendo todos los conceptos reco-
nocidos y aplicables a su puesto de trabajo.

2°. En los traslados y supuestos de reconversion profesional
tendran preferencia a permanecer en su puesto de trabajo.

3°. Durante el disfrute de su crédito horario miembros del Comi-
té de Empresa dispondran de facilidades para informar de aque-
llo que se considere oportuno durante la jornada laboral.

4°. Uso de un local donde reunirse asi como medios materiales
para los Comités de Empresa y Secciones Sindicales, tales como
mobiliario, material de oficina e informética, acceso a fotocopiado-
ra, etc.

5°. Tablones de anuncios para informacion Laboral. Este dere-
cho se extiende a los representantes de las distintas secciones
sindicales del Instituto Municipal de Deportes.

6°. Se reconoce el derecho del Comité de Empresa a ser escu-
chado y emitir informe con caracter previo a la adopcion de todos
los acuerdos referentes a materia de personal, régimen de presta-
cion de servicios, condiciones de seguridad e higiene y régimen
de asistencia, seguridad y prevision social.

7°. Apertura de expedientes contradictorios, en los supuesto de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada
obligatoriamente la organizacién sindical a la que pertenezca,
siempre que ésta tenga legalmente reconocida su representacion
ante el IMDECO. Sin perjuicio de la audiencia del interesado/a
que regula el presente convenio.

Articulo 22. Asamblea de trabajadores

La totalidad de los/as trabajadores/as de la empresa constituye
la Asamblea.

Los convocantes de las asambleas deberan solicitar permiso
para la celebracion de la misma, por escrito y en el plazo previsto
de 72 horas; en el caso de que en el plazo de 24 horas después
de la solicitud o 48 horas antes de la asamblea no exista repues-
ta por parte del IMDECO, la asamblea quedara autorizada auto-
maéticamente.

El IMDECO facilitara a todos los trabajadores/as el lugar donde
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reunirse en Asamblea.
CAPITULO Il - MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRA-
BAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 23. Modificacion sustancial de las condiciones de tra-
bajo

La direccion del Instituto Municipal de Deportes podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de ca-
racter individual o colectivo, cuando existan probadas razones
técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los
servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a las que se refiere el
citado articulo cuando la adopcién de las medidas propuestas
contribuya a mejorar la prestacién del servicio publico en el ambi-
to del organismo, a través de una mas adecuada organizacion de
SUS recursos.

Articulo 24. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuer-
do a las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del traba-
jador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tan-
to superiores como inferiores, no correspondientes al nivel profe-
sional s6lo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u or-
ganizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. En el caso de funciones correspondientes a nivel
profesional inferior, se establece un limite de 3 meses.

La Administracion debera comunicar su decision y las razones
de ésta a los representantes de los trabajadores, con indicacion
de los criterios de precedencia para asignar a los trabajadores
afectados, entre los que se debera estimar la voluntariedad del
trabajador.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente
a las funciones que efectivamente realice salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la re-
tribucién de origen. No cabra invocar las causas de despido obje-
tivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los su-
puestos de realizacién de funciones distintas de las habituales co-
mo consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido
en los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo
de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previs-
tas para las modificaciones sustanciales de condiciones de traba-
jo o a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colec-
tivo.

5. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado me-
diante movilidad funcional por el mismo o diferente trabajador du-
rante un afio continuado o dos alternos en un plazo de tres afios,
se procedera a su cobertura a través de los procedimientos de
provisiéon de vacantes.

6. En ningln caso podra ser valorado como mérito para la pro-
visién de ese puesto de trabajo el tiempo de servicios prestados
como consecuencia de la movilidad funcional regulada en este ar-
ticulo.

7. Cuando se utilice la movilidad funcional para ocupar provisio-
nalmente puestos de superior nivel salarial por periodo superior a
tres meses, la comision de contratacion procedera a la elabora-
cion de los criterios a aplicar para seleccionar al trabajador que
vaya a cubrir dicha plaza.

Articulo 25. Traslados obligatorios por necesidades temporales
0 por reorganizacion o reestructuracion del Organismo

La empresa podra determinar el traslado obligatorio de trabaja-
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dores a puestos de igual nivel, cuando existan probadas razones
econodmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifi-
guen. Se consideran dos supuestos:

- Cuando esta movilidad tenga como motivacion necesidades
temporales de los servicios, tendra una duracion inferior a 15 dias
siendo designada por la gerencia del IMDECO.

- Cuando esta movilidad tenga como motivacion la reorganiza-
cién de servicios, 0 una reestructuracion del Instituto Municipal de
Deportes, la decision habra de ser precedida por un periodo de
negociacion no inferior a 5 dias con el Comité de Empresa, don-
de por parte de la empresa se expondran las razones econémi-
cas, técnicas o de produccién alegadas.

Articulo 26. Otros supuestos de movilidad

a) Trabajadores con capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad queda disminuida por la edad u
otras circunstancias comprobadas por el informe del Servicio Mé-
dico y Comité de Empresa, la Direccién procurara acoplarle a tra-
bajos adecuados a sus condiciones, sefialandole un nuevo pues-
to de trabajo pero manteniendo la totalidad de retribuciones que
venia percibiendo.

Del mismo modo, se reconoce el derecho a traslado por enfer-
medad, por realizacién de trabajos penosos, toxicos y peligrosos,
por embarazo por jubilacién parcial o por violencia de género en
los términos establecidos en el Convenio del Excmo. Ayuntamien-
to de Cordoba.

b) Permuta.

1. Sin perjuicio de los sistemas de movilidad y de provision de
vacantes, el Instituto Municipal de Deportes podra autorizar la
permuta que se realice voluntariamente entre trabajadores fijos
en activo de cualquier Administracién Publica siempre que los
puestos de trabajo sean equivalentes en cuanto a su clasificacion
y régimen de contrataciéon y se cumplan los requisitos sefialados
en los parrafos siguientes.

2. En el plazo de tres afios a partir de la concesion de una per-
muta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

3. Seran anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a
la fecha en que tengan lugar se produce la jubilacién voluntaria
de alguno de los permutantes.

4. Para la concesion de las permutas se exigira informe previo
favorable de los servicios u organismos afectados.

5. Los traslados por permuta no daran derecho a indemniza-
cion alguna.

CAPITULO IV - SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES,
PROMOCION E INGRESO

Articulo 27. Provision de plazas

1. Los procedimientos para la provision de vacantes de perso-
nal laboral fijo se realizaran bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, y conforme a la siguiente prelacion:

1°. Concurso de traslado.

2°. Proceso selectivo de promocién interna.

3°. Proceso selectivo de nuevo ingreso.

2. Excepcionalmente, y para aquellos puestos de trabajo cuya
naturaleza o exigencias aconsejen una especial cualificacion, res-
ponsabilidad, o ejercicio de potestades publicas, segun determi-
ne la RPT, el procedimiento de provision podréa ser por movilidad
interadministrativa, con los efectos previstos en articulo 84.3 del
EBEP, siempre que no pueda ser cubierta por personal propio del
Instituto Municipal de Deportes.

Articulo 28. Concurso de traslado

1. Se entiende por concurso de traslado el procedimiento por el
cual se oferta un puesto de trabajo vacante, presupuestariamen-
te dotado y por el que un trabajador fijo del Instituto Municipal de
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Deportes de Coérdoba ejerce su derecho a la movilidad para ocu-
par un puesto del mismo nivel, conforme a lo resefiado en la RPT
de aquélla.

2. Con la suficiente antelacion y maxima publicidad, la Geren-
cia, fijara los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, proce-
diendo a su publicacién a través de los tablones de anuncios vy,
en su caso, medios electronicos, que aseguren la necesaria publi-
cidad entre el colectivo al que va dirigido.

3. Dicho procedimiento se convocara cuando sea necesario.

4. Podran concurrir a la citada convocatoria:

a) Todo el personal del Organismo, acogido a este Convenio
con relacion juridico-laboral de caracter fijo que ostente el mismo
nivel correspondiente a la vacante de que se trate.

b) Los trabajadores que se encuentren en situacion de exce-
dencia, que pertenezcan al mismo nivel y hayan solicitado previa-
mente su reingreso.

c) El personal laboral del Ayuntamiento de Cérdoba, Organis-
mos o0 sus empresas municipales, de nivel equivalente, en los tér-
minos que se establezcan en los correspondientes convenios y
protocolos de reciprocidad

5. El concurso se desarrollara en dos fases. En la primera se
adjudicaréan los puestos de trabajo vacantes a los aspirantes que
concurran por el Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba. En
la segunda se ofertaran al resto de aspirantes las plazas que ha-
yan quedado desiertas y las de resultas por el siguiente orden:

1° excedentes.

2° personal de organismos, empresas publicas o servicios del
ayuntamiento incluidas en el protocolo o convenio de reciprocidad

3° personal cuyos organismos, empresas publicas o servicios
del Ayuntamiento estén sujetos a un plan de Ajuste, y exista
acuerdo entre ambos entidades.

6. El baremo que regira los concursos de traslado sera el si-
guiente:

0,1 puntos por mes o fraccion en el mismo puesto de trabajo
desde el que se concursa, con un maximo de 6 puntos.

0,05 puntos por mes o fraccién en el mismo nivel desde la que
se concursa, con un maximo de 6 puntos.

0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de du-
racion,

0,30 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracion, y

0,50 puntos por cada curso realizado de méas de 30 horas de
duracion.

En todos los caso seran tenidos en cuenta los cursos organiza-
dos por el Instituto Municipal de Deportes o centro oficial de for-
macion, en el area de conocimientos propia del mismo nivel al
gue se aspira. El maximo de puntuacion de este apartado sera de
2 puntos.

1 punto por cada titulacion Universitaria especifica, de igual o
superior nivel, al puesto de trabajo convocado, con un maximo de
2 puntos.

En caso de igualdad se estara a la mayor antigtiedad en el Ins-
tituto Municipal de Deportes de Cérdoba y en su caso en la pun-
tuacioén obtenida en las pruebas de acceso al Instituto Municipal
de Deportes.

7. Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan deter-
minadas caracteristicas especiales, en los términos establecidos
en la RPT, se podra exigir a los candidatos la superacion de una
prueba de conocimientos que acredite su capacidad.

8. Resuelto definitivamente el concurso, el trabajador debera in-
corporarse a su nuevo destino en los plazos y condiciones sefia-
lados en las bases de la convocatoria, no pudiéndose renunciar al
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mismo.

9. Cada vez que un trabajador haga efectivo un traslado perde-
ra los puntos acumulados como antigiiedad de forma que comen-
zara un nuevo computo.

Articulo 29. Procesos selectivos de Promocion Interna

1. Resuelto el concurso de traslado, seran convocadas por la
Gerencia a procesos selectivos de promocion interna las vacan-
tes dotadas que resulten necesarias.

Dichos procesos selectivos se realizaran por el sistema de con-
curso-oposicién, excepto cuando por la naturaleza de las funcio-
nes a realizar resulten mas adecuados el de oposicion o el de
concurso. Podran participar en los procesos los trabajadores fijos,
siempre que tengan las condiciones requeridas para el puesto a
gue se aspira.

En el sistema de concurso-oposicion la puntuacion de la fase
de concurso sera un 40% de la puntuacion total del proceso se-
lectivo:

- Experiencia profesional 40% del concurso. Debera considerar-
se como mérito valorable la experiencia en el mismo nivel inme-
diatamente inferior.

- Antigiiedad 35% del concurso.

- Formacién 25% del concurso.

2. Las convocatorias, a las que se dara la maxima publicidad
con la suficiente antelacion a través de los tablones de anuncios
de Centros y Servicios y, en su caso, medios electrénicos, se su-
jetaran a las Bases aprobadas por el 6rgano competente.

3. Los Tribunales de Valoracién de los procesos selectivos de
promocién interna estaran compuestos por:

a) El Presidente, que sera nombrado por el Presidente del Insti-
tuto Municipal de Deportes.

b) Dos funcionarios del Ayuntamiento de Cordoba.

c) Dos empleados del IMDECO.

d) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto un miembro
del Servicio de Personal, nombrado por el Presidente a propues-
ta del Gerente.

4- Los miembros de los tribunales de valoracion deberan tener
al menos el nivel de titulacién requerido para el acceso al corres-
pondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo grupo o su-
perior del que corresponda a la plaza convocada.

5. El Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba, a propuesta
del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limita-
ran a informar de las pruebas y méritos relativos a su area profe-
sional. El comité de empresa podra designar un observador sin
voz, ni voto.

Articulo 30. Personal de nuevo ingreso.

1. Tras los procesos de traslado y promocién interna, las pla-
zas vacantes se ofertardn mediante convocatoria libre.

2. La seleccion y contratacion de personal laboral fijo se reali-
zaré bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad (en el boletin oficial correspondiente). Los sistemas de selec-
cion seran los de oposicidn, concurso y concurso oposicion, en
este (ltimo caso, la fase de concurso tendréa los porcentajes esta-
blecidos en el apartado 1 del articulo anterior.

3. Del total de vacantes ofertadas habra de reservarse un 5%
de las mismas para su provisién por trabajadores minusvalidos.

4. Una vez superado el proceso selectivo correspondiente se
procedera a formalizar por escrito los contratos de trabajo fijo en
los que se incluird un periodo de prueba de:

- Puestos reservados a técnicos titulados: 6 meses.

- Demaés trabajadores: 2 meses.

Articulo 31. Plazas de libre designacién

Con caracter excepcional, aquellos puestos que vengan singu-
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larizados en la RPT como de libre designacion, seran cubiertos
mediante este procedimiento.

El nombramiento y cese de los puestos de libre designacion se-
ra acordado por el Presidente a propuesta del Gerente.

El acceso a los puestos de libre designacion, se realizara me-
diante convocatoria al efecto, en la que podran tomar parte quie-
nes rednan los requisitos establecidos en la RPT.

El cese en los puestos cubiertos por libre designacion que ten-
gan plaza en otra Administracion Puablica implicara la adscripcion
temporal a un puesto en el IMDECOR del mismo nivel durante el
tiempo imprescindible que medie entre el cese y el reingreso.

Articulo 32. Contratacién Temporal

1. El Instituto Municipal de Deportes podran suscribir contratos
temporales, segun las distintas modalidades reguladas por las
disposiciones laborales sobre contratacion temporal, en funcion
de sus necesidades y disponibilidades presupuestarias.

2. La contratacion temporal se efectuard de acuerdo con los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. La contratacién temporal se realizara, a través de bolsas de
empleo o convocatorias publicas.

4. La comisién de contratacion en el desarrollo de sus compe-
tencias podra acordar que aquellas personas afectadas por el Ex-
pediente de Regulacién de Empleo llevado a cabo en el Organis-
mo en diciembre de 2012 que se encuentren en una especial si-
tuacion de dificultad socioeconémica tengan prioridad en las con-
trataciones temporales que se realicen. La comisién de contrata-
cion fijara estos criterios, entre los que se encontraran:

* Su situacion econémica familiar.

« No haber firmado convenio especial con la seguridad social.

« Su experiencia en Instituto Municipal de Deportes.

« Alguin otro que la Comisién de contratacion determine.

5. Las contrataciones temporales no podréan utilizarse para cu-
brir necesidades de caracter permanente.

Articulo 33. Contrato fijo de plantilla

El personal con contrato de duracién determinada, sélo podra
adquirir la consideracion de fijo de plantilla, mediante la supera-
cion de los correspondientes procesos selectivos al efecto. En
ningun caso el acceso o cese de puesto por libre designacion im-
plicara adquirir esta contrato fijo del Instituto Municipal de Depor-
tes de Cérdoba.

CAPITULO V - ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 34. Retribuciones

La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones
econdmicas de los trabajadores por su prestacién profesional, re-
tribuyendo el tiempo de trabajo efectivo establecido en el presen-
te Convenio y los periodos de descanso computables como de
trabajo.

La estructura retributiva de los trabajadores incluidos en el am-
bito de aplicacion del presente convenio estara constituida por re-
tribuciones de caracter salarial y no salarial.

Salario base
A) Retribuciones de caracter salarial

Pagas extraordinarias

Antigiiedad

Nocturnidad

Domingos y Festivos

Peligrosidad/Téxico/Penoso/Insalubre
B) Complementos salariales Jornada Partida
Dedicacion
Dificultad técnica

Responsabilidad

Jornada de 6 dias
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Jornada a turnos
Quebranto de moneda
Dietas y viajes

C) Complementos no salariales .
Locomocién

Articulo 35. Incrementos salariales

En lo que respecta a los incrementos salariales, se estari a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Cérdo-
ba.

Articulo 36. Retribuciones de caréacter salarial. Salario base y
pagas extraordinarias

Salario base

El salario base para las distintas categorias profesionales es el
establecido en la tabla de retribuciones (Anexo Il) y sera abonara
en 12 mensualidades.

Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho
a percibir las siguientes gratificaciones extraordinarias, cuyo pe-
riodo de devengo se corresponde con el semestre anterior a su
percepcion:

- ¥ de mensualidad de salario base, en la némina de marzo

- 1 mensualidad de salario base, en la n6mina de junio

- % de mensualidad de salario base, antes del 15 de septiem-
bre.

- 1 mensualidad de salario base antes del 15 de diciembre.

A solicitud del trabajador, se procedera al prorrateo mensual
que las pagas extras que se indiquen.

Articulo 37. Complementos salariales

a) Antigliedad.

Durante la vigencia del presente convenio se aplicara la si-
guiente tabla de antigliedad:

Afios de contrato Incremento
2 5%
4 7,5%
6 10%
8 12,5%

10 15%
12 17,5%
14 20%
16 22,5%
18 25%
23 31,25%
28 32,50%
32 45%

b) Nocturnidad.

Todo el personal que realice su trabajo entre las diez de la no-
chey las seis de la mafiana, tendra derecho a un Plus de Noctur-
nidad de acuerdo a lo establecido en el Anexo II.

Este complemento se aplicara inicamente sobre las horas real-
mente trabajadas cuando el trabajo se realice en tiempo inferior a
media jornada.

¢) Domingos y festivos.

En aquellos servicios en los que por su indole, sea preciso tra-
bajar en Domingos y Festivos, se establecera un turno rotatorio al
objeto de que puedan descansar y no sean siempre los mismos
trabajadores los que los realicen.

Se percibira por estos conceptos un incremento sobre retribu-
ciones bésicas de acuerdo a lo establecido en el Anexo Il

d) Complemento de Peligrosidad / toxico / penoso e insalubre.

Sera de aplicacién a todos los trabajadores que en sus pues-
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tos de trabajo desarrollen tareas que requieran un esfuerzo fisico
y el desempefio de tareas que implique la probabilidad de que el
trabajador pueda sufrir accidente o contraer enfermedad en el de-
sempefio de sus funciones.

Asimismo, tendran derecho a un plus el personal afectado por
el presente Convenio que realice trabajos especialmente peno-
sos, téxicos o insalubres o labores que llevan anexa una especial
peligrosidad o excesiva suciedad o molestia.

A los efectos consignados en el parrafo anterior, percibiran es-
te beneficio los trabajadores que se sefialan a continuacién: Ope-
rarios, Oficiales 22, Oficiales 12 y técnicos de salvamento.

Toxicos:

Seran considerados trabajos Toxicos los que impliquen el em-
pleo durante un periodo continuados de productos amoniacales,
lejias, cloros, disolventes, pegamentos, colas o similares en los
locales cerrados o con escasa ventilacién, piscinas y otros en los
que el/la trabajador/a se halle expuesto a dicha toxicidad.

Penosos:

Seran considerados trabajos penosos los que impliguen, carga
y descarga de materiales pesados en las Instalaciones del Institu-
to Municipal de Deportes tanto en almacenes propios y ajenos,
los que se realicen para el acondicionamiento de los circuitos na-
turales, campos de fitbol, etc. y los que se realicen en escaleras,
andamios u otros medios en los que pueda existir dificultad para
el desempefio del trabajo encomendado, sin perjuicio de adoptar
las correspondientes medidas de seguridad.

Insalubres:

Seran considerados trabajos insalubres los que impliquen un
contacto directo del/de la trabajador/a con suciedades sdélidas, li-
quidas o en suspension aérea, tales como:

Escombros

Basuras

Aguas residuales

Polvo y otros.

Para las posibles situaciones laborales no reflejadas y que reu-
nan éstas mismas caracteristicas, su asignacion le corresponde-
ra designarlo al Consejo Rector a propuesta del Comité e Empre-
sa y previo informe emitido por los Delegados de Prevencion.

Se percibira en Doce mensualidades por el importe indicado en
el Anexo II.

e) Jornada partida.

Para aquellos trabajadores que realicen jornada partida percibi-
rén este complemento por tarde trabajada de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo II.

Se considerara jornada partida las tardes establecidas en el ho-
rario habitual de los trabajadores y no realizadas por causas aje-
nas al trabajador (festivos, vacaciones, permisos retribuidos, com-
pensacion horaria, I.T.)

Se exceptla de esta definicion los trabajadores que por la regu-
larizacién del computo horario acogidos a la flexibilidad horaria
realicen su trabajo en horario de tarde.

f) Dedicacion.

Sera de aplicacién a todos los trabajadores que como conse-
cuencia de la peculiaridad del puesto, desarrollan una Jornada de
dificil fijacion, exigiéndose al puesto una dedicacién que pudiera
ser superior a la normal, sin que implique horario fijo, de conformi-
dad con lo establecido en el actual Convenio Colectivo.

La percepcion de este complemento es incompatible con la fac-
turacion de Horas Extraordinarias asi con el reconocimiento de
compatibilidad con otro trabajo en sector publico o privado y se
percibira de acuerdo al anexo de este convenio.

Se percibird en doce mensualidades, de acuerdo a las cuan-
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tias establecidas en el Anexo .

g) Complemento de dificultad técnica.

Este complemento se aplica a todos los trabajadores del IMDE-
CO. Se percibird en doce mensualidades, conforme a las cuan-
tias indicadas en el anexo Il

h) Complemento de responsabilidad.

Este complemento se aplica a todos los trabajadores del IMDE-
CO Se percibird en doce mensualidades, conforme a las cuan-
tias indicadas en el anexo II.

i) Jornada de seis dias.

Los trabajadores que desarrollen jornada de 6 dias semanales
percibiran un complemento por semana trabajada de acuerdo a lo
establecido en el Anexo II. A efectos de este Plus se considera-
ran Jornada Laboral los descansos semanales por compensa-
cion horaria.

j) Jornada a turnos.

La jornada a turnos se cobrara en 12 mensualidades de acuer-
do a lo establecido en anexo Il por aquellos trabajadores que ocu-
pen un puesto de trabajo de tales caracteristicas.

Articulo 38. Complementos no salariales

a) Quebranto de moneda.

Los trabajadores del Instituto que efectian normalmente los co-
bros o pagos del Instituto Municipal de Deportes, percibiran en
concepto de Quebranto de Moneda el 0,6% del total mensual co-
rrespondiente al movimiento de la caja asignada, excepto los
efectos bancarios.

b) Dietas y viajes.

Todo el personal que por necesidades del servicio tengan que
efectuar viajes o desplazamientos fuera del término municipal,
tanto en cumplimiento de su trabajo como en su jornada laboral
ordinaria, percibird los gastos de viaje y dietas que sefiale la nor-
mativa oficial de acuerdo a la escala B.

c) Locomocion.

En aquellos servicios en los que los trabajadores realicen habi-
tualmente desplazamientos o en los que el puesto de trabajo es-
té situado fuera del casco urbano, se aplicara la siguiente norma-
tiva:

1. Si hacen uso de su vehiculo particular se les abonara la can-
tidad dispuesta en la legislacién vigente para desplazamientos
fuera de la ciudad y 66.75 € dentro de la ciudad en concepto de
indemnizacién por gasto de gasolina excepto los casos particula-
res adscritos a gestion deportiva y mantenimiento que se despla-
cen de una forma especialmente intensa que percibirdn 128.40 €.
Estos conceptos deberén justificarse adjunto al parte de trabajo
mensual: Hoja de control de salidas y kilometraje en la que se re-
lacionen las salidas efectuadas, el objeto de las mismas, su dura-
cién y los kilometros realizados.

2. Si hacen uso de transporte publico, se les abonara el impor-
te del bono mensual de AUCORSA.

Articulo 39. Percepcion de haberes

El salario se podra pagar en el lugar de trabajo o mediante ta-
I6n bancario o transferencia bancaria, corriendo el Instituto con
los gastos financieros en tal caso.

El dia Gltimo en el que la empresa debera hacer el abono de las
retribuciones mensuales seré el dltimo dia de cada mes, por ca-
da dia de demora en el pago de las retribuciones a partir del dia 5
del mes siguiente se devengaran unos beneficios para el trabaja-
dor/a del 10% nominal anual de la cantidad adeudada.

Previa peticion, cualquier trabajador/a tendra derecho a que se
le anticipe a la mayor brevedad posible una parte o la totalidad de
la ndmina del mes en curso o de la paga extra en devengo.

La némina la deberéan recibir todos/as los/as trabajadores/as
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dentro de los diez primero dias del mes siguiente al de la misma.

CAPITULO VI - VACACIONES, FIESTAS Y PERMISOS

Articulo 40. Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal del Instituto Municipal de
Deportes, a disfrutar durante cada afio natural, seran de 22 dias
laborables por afio completo de servicios efectivos o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio du-
rante el afio fue menor.

A efectos exclusivos de computo de los dias de vacaciones,
Unicamente tendran la consideracion de dias no laborables: saba-
dos, domingos, y aquellos otros incluidos en el calendario laboral
como festivos; para de esta forma conseguir un cémputo unifor-
me aplicable a las distintas jornadas y horarios existentes.

A las vacaciones no se podran acumular ningun tipo de permi-
so o licencia, salvo la licencia por matrimonio y los dias otorga-
dos por exceso de jornada.

El interesado podra fraccionar las vacaciones siempre de
acuerdo con la Direccién y segun sean las necesidades del servi-
cio. Se compensara con dos dias de vacaciones, a aquellos em-
pleados que, por justificadas necesidades del servicio, se vean en
la obligacion de disfrutar las vacaciones fuera del periodo ordina-
rio establecido. Esta compensacion no tendré lugar cuando las
vacaciones, fuera de este periodo, sean solicitadas voluntaria-
mente por el empleado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coinci-
da en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sién del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 (maternidad) y
48.bis (paternidad) de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque ha-
ya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones no podran ser compensadas econémicamente,
teniendo todo el personal laboral del Instituto Municipal de Depor-
tes la obligacion de disfrutarlas.

Exclusivamente para el periodo estival de 15 de junio al 15 de
septiembre, cada servicio confeccionara un Plan de Vacaciones
Estival, pactado con sus trabajadores, exceptuando al personal
temporal y fijo discontinuo, remitiéndolo al Servicio de Administra-
cién antes del 31 de marzo, donde se indique el periodo vacacio-
nal por trabajador.

El Instituto Municipal de Deportes remitira a los miembros del
Comité de Empresa el Plan de Vacaciones y lo hara publico an-
tes del 15 de abiril.

Los Jefes de Servicio comunicaran al Servicio de Administra-
cion las variaciones del Plan debidamente motivadas. Cualquier
modificacion a este Plan sera consultada con el Comité de Em-
presa.

La distribucién de los turnos de vacaciones se haran de comun
acuerdo entre los/as trabajadores/as de los distintos servicios, y
en caso contrario, mediante sorteo entre los trabajadores de la
misma categoria, siguiendo en afios sucesivos un turno rotatorio.

Articulo 41. Fiestas.
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Se consideraran como festivos las fiestas nacionales, autoné-
micas y locales.

Articulo 42. Permisos

1. Todos los trabajadores del IMDECO tendran derecho a dis-
frutar de los permisos retribuidos recogidos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico. En todo caso, los dias de asuntos particu-
lares podran tomarse por periodos fraccionados en horas. En el
caso de dias de asuntos particulares, el trabajador podra elegir
entre su disfrute o el abono por parte de la empresa.

2. Adicionalmente, la direccion del Instituto Municipal de Depor-
tes, previo informe del Jefe del Servicio correspondiente, podra
conceder al personal afectado por el presente Convenio, licen-
cias extraordinarias, no retribuidas, por un periodo maximo de 18
meses ininterrumpidos. El trabajador podra solicitar la prorroga
del permiso que venia disfrutando solicitandolo con un periodo de
30 dias, siempre que la duracion total no supere los 18 meses. El
trabajador que obtenga alguna licencia de este tipo, no podra soli-
citarla nuevamente hasta transcurridos nueve meses desde la fi-
nalizacion del anterior, salvo cuando la duracion de la licencia so-
licitada sea inferior a cinco dias naturales.

El tiempo de duracion de esta licencia, se computara a efectos
de antigiiedad.

Una vez finalizada la licencia extraordinaria el/la trabajador/a se
incorporara de forma automatica a su anterior puesto de trabajo.
Durante el periodo que dure la licencia extraordinaria podréa cu-
brirse el puesto vacante, segin los criterios de la Comisién de
contratacion, hasta la incorporacion de su titular.

3. La direccion del Instituto, previo informe Jefe del Servicio co-
rrespondiente, podra conceder una reduccion en la jornada labo-
ral del/de la trabajador/a que la solicite, percibiendo Unicamente la
parte proporcional de todos los conceptos que integran el salario.

El tiempo de duracién de la reduccion de jornada voluntaria se
computaréa a efectos de antigiiedad.

CAPITULO VII - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En todo lo referente a este apartado sera de aplicacion la Ley
31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
su reglamento y cuantos aspectos de la Ordenanza Laboral de
Seguridad e Higiene estén vigentes.

Articulo 43. Reconocimiento médico

En aras a mantener y garantizar la adecuada capacidad de los
trabajadores para desempefiar su trabajo en las condiciones que
mejor garanticen su salud y seguridad asi como la de terceros, y
a facilitar la deteccion precoz de enfermedades, tanto comunes
como profesionales, ambas partes convienen en la idoneidad de
realizar reconocimientos médicos periédicos, ademas de organi-
zar cuantas campafias de deteccién precoz se estimen conve-
niente.

Aquel empleado que por su jornada de trabajo tenga que reali-
zar el reconocimiento médico fuera de la misma tendré derecho a
un descanso compensatorio de dos horas, cuyo disfrute se coor-
dinara desde la direccién, garantizando siempre el correcto fun-
cionamiento del servicio.

Articulo 44. Ropa de trabajo.

Se facilitar4 a cada empleado de mantenimiento, ordenanzas y
técnicos de salvamento acuatico y limpieza, la ropa necesaria pa-
ra el desempefio de sus tareas, de acuerdo con el puesto de tra-
bajo. Dichas prendas son de uso obligatorio durante la jornada de
trabajo.

Articulo 45. Enfermedad y accidentes.

De ser declarado el trabajador al término de su I.T. con una in-
capacidad total para la profesiéon habitual, si existe una vacante
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que lo permita y el trabajador tiene la necesaria capacitacion, el
Instituto debera trasladarlo si asi lo requiere el trabajador a otro
puesto donde el mismo pueda desempefiar su cometido. El traba-
jador recibira las retribuciones correspondientes a su nuevo pues-
to de trabajo, si estas fueses inferiores a las que recibia en su
puesto anterior.

En el supuesto de que el INSS dictamine una invalidez parcial
para la profesion habitual de un trabajador/a del Instituto Munici-
pal de Deportes, este estara obligado a adecuar la prestacion de
su servicio a las circunstancias fisicas o psiquicas de la misma.
Igualmente si las mismas no se pudieran adaptar en su puesto de
trabajo el Instituto Municipal de Deportes estara obligado a trasla-
dar a este trabajador a otro puesto de trabajo adaptado a su ca-
pacidad fisica o psiquica. El trabajador recibira las retribuciones
correspondientes a su nuevo puesto de trabajo, si estas fueses
inferiores a las que recibia en su puesto anterior.

En caso de que la incapacidad permanente reconocida por el
INSS para la profesion habitual, si al trabajador/a fijo de plantilla
no le correspondiera el 100% de su base reguladora, el Instituto
Municipal de Deportes completara dicha cantidad hasta que el/la
trabajador/a cumpla los 65 afios. Este complemento se incremen-
tara segun el IPC anual.

Anualmente en el mes de febrero, el/la trabajador/a que se en-
cuentre en estas circunstancias debera acreditar su continuidad
en ella para seguir percibiendo dicho complemento.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que motivase
el reconocimiento de los derechos recogidos anteriormente, el/la
trabajador/a debera comunicarlo al Servicio de Administracion.

CAPITULO VIII - ATENCIONES SOCIALES

Articulo 46. Anticipos reintegrables

La Empresa concedera, a los empleados que lo soliciten y pre-
vio informe de la Comisién de Personal, anticipos reintegrables de
hasta cuatro mensualidades, con un tope méaximo de (4.800,00 €)
a devolver en cuarenta y ocho mensualidades.

Este derecho podra ser ejercitado por los trabajadores fijos que
cuenten con una antigiiedad minima de dos afios.

En caso de excedencia, cese, jubilacion, o finalizacion de con-
trato, el beneficiario del anticipo queda obligado a la liquidacién
total del mismo.

Articulo 47. Defensa Juridica

El Instituto Municipal de Deportes facilitar4 a todos/as los/as
trabajadores/as que en acto de servicio y en el correcto desarro-
llo de sus funciones sean atropellados/as, agredidos/as o denun-
ciados/as, la defensa juridica correspondiente, haciéndose cargo
de los costes y gastos que se deriven, incluidos la fianza.

Asimismo, el Instituto Municipal de Deportes ofrecera una ter-
na de la cual el trabajador elegira al abogado que considere mas
idoneo para la defensa de sus intereses, en el plazo de 1 sema-
na.

En caso de que la defensa afecte a varios trabajadores/as la
eleccion corresponderé a éstos/as por mayoria. Si no se alcanza-
ra un acuerdo decidira el Instituto Municipal de Deportes.

Articulo 48. Ayudas para gastos de sepelio

En caso de muerte del trabajador, conyuge o hijos, el Instituto
Municipal de Deportes, abonara al trabajador o a sus herederos
legitimos la cantidad de 1.850,00.€. Para ayuda a los gastos de
sepelio.

Articulo 49. Uso de las instalaciones Deportivas del Instituto
Municipal de Deportes

Todos los/as trabajadores/as en activo y en pasivo, del Institu-
to Municipal de Deportes, asi sus conyuges, hijos y padres, ten-
dran derecho al uso gratuito en las instalaciones deportivas de
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gestion directa.

El Instituto Municipal de Deportes expedira un carné con los da-
tos del trabajador para ejercer este derecho:

1°. Los beneficiarios de dicho carné seran los hijos, el conyuge
y los padres de los cényuges.

2°. En el caso de que el carné sea utilizado por algin miembro
familiar, con independencia del titular, debera aportar D.N.I. al ac-
ceder a la instalacién o autorizacion expresa del mismo.

Asimismo, el personal en activo, cényuges e hijos, tendran de-
recho a una reduccién del 50% del precio publico de todas aque-
llas actividades desarrolladas en las instalaciones de gestion di-
recta de IMDECO.

Se establecera un procedimiento para posible acceso a even-
tos.

Articulo 50. Ayudas sociales

Los empleados del IMDECO en activo con mas de 8 meses de
Servicio en el afio podran concurrir a la convocatoria anual de
ayudas sociales.

La comisién de ayudas sociales determinara con anterioridad a
la convocatoria los criterios que regiran las ayudas reguladas por
este articulo.

La convocatoria se efectuara anualmente finalizando el 31 de
octubre.

Articulo 51. Indemnizacién por dafios en el trabajo

Si el trabajador/a en el desarrollo de sus funciones como con-
secuencia de un accidente de trabajo se le rompieran las gafas o
sufriera deterioros en las piezas dentales, éstas seran pagadas
por el Instituto Municipal de Deportes o por un seguro que éste
cree para estos casos especificos, siempre que lo acredite y no
esté cubierto por otra Compafiia Aseguradora.

Articulo 52. Ayuda a familiares disminuidos

Los trabajadores/as que tengan a su cargo familiares disminui-
dos psiquicos, fisicos o sensoriales, tendran derecho a una paga
mensual de 60 € siempre que rednan las condiciones de tener re-
conocida dicha disminucion por el IASS (Administracion de servi-
cios Sociales de Andalucia de la Seguridad Social) y que el sala-
rio total del disminuido no supere el 700% del salario minimo in-
terprofesional.

Articulo 53. Jubilacién anticipada

Al personal fijo de plantilla que reuna los requisitos para acce-
der a dicha modalidad, le correspondera percibir en concepto de
premio de jubilacion las cuantias que se establecen a continua-
cion:

Tiempo que resta para edad

. o CUANTIA
exigida de aplicacion
2 afios 15.000,00 €
1 afio 7.500,00 €

Estas cantidades se incrementaran anualmente por un importe
igual al IPC real del afio anterior.

La opcion de jubilacién debera ejercerse en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que cumpla la edad que corresponda,
si esta opcidn es ejercida con posterioridad al plazo indicado la
cuantia del premio sera la correspondiente al siguiente baremo de
edad.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion Adicional Primera. Legislacion complementaria.

En las materias no previstas en el presente Convenio Colectivo
se estara a lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores y la
legislacién vigente en cada momento.

ANEXO I: CLASIFICACION DEL PERSONAL

Lunes, 10 de Junio de 2013

Director/a

Técnico de Gestion

Coordinador de Instalaciones
PERSONAL TECNICO Y Coordinador de Programas/Profesor
ADMINISTRATIVO Técnico administrativo

Aucxiliar Administrativo

Técnico Acuatico en Salvamento y Socorrismo

Ordenanza

Oficial de 12
PERSONAL DE .

Oficial de 22
MANTENIMIENTO

Operario

GRUPOS PROFESIONALES
Gr. N. Denominacién Titulacion
A 1 Director Licenciado
B 2 Técnico de Gesti6n Diplomado/a Universitario
3 Coordinador Instalaciones F.P. 2° Grado y/o bachiller

Coordinador de )
c 3 F.P. 2° Grado y/o bachiller
Programas/Profesor

3 Técnico Administrativo F.P. 2° Grado y/o bachiller

F.P. 2° Grado y/o bachiller + Titulacién especifi-
4 Téc. Salvamento Acuatico ca Salvamento
y Socorrismo reconocida oficialmente

D
4 Auxiliar Administrativo F.P. ler grado, graduado escolar o ESO
5 Ordenanza F.P. ler grado, graduado escolar o ESO
4 Oficial De Primera F.P. ler grado, graduado escolar o ESO
E 5 Oficial De Segunda F.P. ler grado, graduado escolar o ESO
6 Operario Graduado Escolar

ESPECIFICACION DE FUNCIONES

Las funciones a desempefiar por los/as trabajadores/as que o0s-
tentan las categorias laborales anteriores son las que se descri-
ben a continuacion.

Director/a.

Corresponde esta categoria a quienes habiéndoseles exigido el
Titulo Académico Superior, desempefian funciones de: estudio,
informe, direccion, decision, ejecucién, coordinacién y control de
las actividades para las que capacita especificamente el referido
Titulo Superior.

Bajo la dependencia de Gerencia ostentara la Jefatura del Ser-
vicio que se le asigne asi como la del personal adscrito al mismo
dentro de los limites que se establezcan en el organigrama gene-
ral del Instituto.

Remitird al Gerente, debidamente informadas, las propuestas
procedentes del Servicio, para su consideracion y, en su caso,
para ser sometidas a la aprobacion de los Organos de Gobierno
del Instituto y adoptara las resoluciones precisas para el cumpli-
miento de los acuerdos de dichos 6rganos en los asuntos de su
competencia.

Técnico de Gestion

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes de: estudio, informe, direccién, decisién, ejecucién, coordina-
cién y control de las actividades para las que capacita especifica-
mente el referido Titulo Medio.

Dependera de la Jefatura de Servicio correspondiente y podra
ostentara la Jefatura del Seccién que se le asigne y sera respon-
sable de la organizacién del trabajo del personal afecto a dicha
Seccion dentro de los limites que establezca el organigrama ge-
neral del Instituto Municipal de Deportes, planificando, organizan-
do o dirigiendo los programas o instalaciones deportivas asigna-
das, o elaborando los informe que se le soliciten y las propuestas
que estime necesaria para el cumplimiento de las funciones asig-
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nadas.

Coordinador de Programas

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes de elaboracién, gestion y control de los proyectos de los pro-
gramas deportivos o el Seguimiento de Instalaciones deportivas
para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe de Servicio/Seccion elaborara los
proyectos de los programas deportivos o el Seguimiento de Insta-
laciones deportivas que se le indiquen y gestionara su puesta en
marcha siendo responsable de su desarrollo y control técnico y
econdmico y resolviendo las incidencias que pudieran surgir con
autonomia suficiente dentro de los limites que se establezcan en
el Organigrama general del Instituto Municipal de Deportes, esta-
bleciendo igualmente los contactos necesarios con los agentes
sociales, instituciones y empresas suministradoras tanto para la
elaboracién de dichos proyectos como para la ejecucion de los
que se le pueden asignar.

Elevara al Jefe de Servicio/Seccion para su estudio y conside-
racion las propuestas de puesta en marcha de nuevos progra-
mas que estime oportunas ejecutandolas con las orientaciones
gue reciba de la misma en funcién de los acuerdos adoptados por
los Organos competentes.

Técnico Administrativo:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe de Servicio/Seccién al que esté
adscrito y pudiendo tener personal a su cargo, elaborara y contro-
lara los cometidos administrativos que se le asignen dentro de su
misma categoria, haciendo las propuestas necesarias para la eje-
cucién de los mismos.

Auxiliar Administrativo:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Realizara las funciones administrativas propias de su categoria,
bajo la dependencia de su Jefe/a inmediato/a asignado/a, princi-
palmente trascripciéon mecanogréfica de textos, informéatica a ni-
vel de usuario, registro de escritos y documentos, recepcion y
atencion al publico directa o telefonicamente, céalculo sencillo, re-
cepcion y control del correo.

El empleado que realice gestion de usuarios en las instalacio-
nes del IMDECO, sus funciones seran las de atencién al publico,
cobrando distintos valores derivados de las actividades y progra-
mas deportivos, confeccionando partes diarios de cajas e introdu-
ciendo datos en terminal y cualquier otra tarea que se requiera de
los programas informaticos que se manejen.

Y asimismo realizara la gestion de usuarios tanto de las instala-
ciones de gestion directa, como de los programas deportivos que
se le indiquen.

Ordenanza

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe inmediato realizara las funciones
propias de su categoria, principalmente atencion a la porteria de
las Oficinas, fotocopias, correo (franqueo y envio), atencién a la
centralita telefénica (limitando su funcion a la derivacion de las lla-
madas a la Centralita de la seccion correspondiente), desplaza-
mientos fuera del centro de trabajo para la recogida y entrega de
documentacion.

Lunes, 10 de Junio de 2013

Coordinador de Instalaciones

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe de Servicio/Seccién seré el res-
ponsable del funcionamiento de las Instalaciones deportivas que
se le encomienden, en lo relativo a su conservacion de acuerdo
con los programas de mantenimiento previstos, asi como del per-
sonal de las mismas.

Organizara el trabajo de apoyo a las actividades deportivas pro-
gramadas por otros Servicios o Secciones del Instituto Municipal
de Deportes que requieran tal colaboracion.

Efectuaré las propuestas necesarias para la ejecucion de las
obras de reparacion y conservacion de las Instalaciones a su car-
go.

Efectuara las propuestas necesarias para la compra de mate-
riales y herramientas necesarias para el funcionamiento de la
Seccion o Instalaciones a su cargo.

Seré el responsable del control e inventario de los materiales y
bienes depositados en las Instalaciones a su cargo.

Oficial de 12

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Actuard bajo las érdenes del Coordinador de Instalaciones,
siendo el/la responsable de que se ejecuten correctamente las
funciones de limpieza, control de usuarios organizando, en su ca-
so, el trabajo de los/as Oficiales de 22 y Operarios/as.

Seré el responsable del montaje, desmontaje y almacenamien-
to del material deportivo o de mantenimiento de las instalaciones,
revisando y controlando su estado de uso.

Ejecutara y ordenara ejecutar y asimismo controlara cualquier
tipo de reparacién que se realice en las Instalaciones del Instituto
Municipal de Deportes, por parte de los/as Oficiales de 22 y ope-
rarios del Instituto.

Controlaré las reparaciones que se realicen en las Instalacio-
nes del Instituto Municipal de Deportes, por equipos especializa-
dos ajenos al Instituto, emitiendo los correspondientes informes.

Informar& al Coordinador de Instalaciones de cuantas averias,
desperfectos y anomalias se produzcan en las instalaciones del
Instituto Municipal de Deportes.

Oficial de 22

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del jefe inmediato, es el trabajador que
ejecuta una o varias tareas sin dominio total de las mismas, reali-
zara las que se le encomiende con iniciativa y bajo las 6rdenes de
sus superiores. Igualmente realizara otras tareas como:

Se encargara de la limpieza y conservacion de las zonas de-
portivas asi como de las destinadas al material deportivo y de di-
cho material.

Prestara apoyo al control de acceso a la instalacion del pablico
y deportistas, orientando su acceso a las zonas que les corres-
pondan y procediendo al cobro de los precios publicos relativos a
los servicios prestados en las instalaciones deportivas del IMDE-
CO que no conlleven periodicidad.

Vigilara el comportamiento de los usuarios, procurando que se
cumplan las normas de funcionamiento existentes.

Realizara la apertura y cierre de la Instalacion segun el horario
establecido.

Situara en las diferentes zonas y retirara después de su uso los
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aparatos y el material que vaya a ser utilizado por los usuarios.

Manejara todos los mandos de control de la Instalacion: encen-
dido de alumbrado y ventilacién, megafonia, cortinas separado-
ras, encendido de sauna, etc.

Debera atender aquellas reparaciones menores de material,
mobiliario y edificio que no exijan personal especializado, que
sean necesarias en las instalaciones del IMDECO de Cérdoba.

Rellenara los estadillos de control de las Instalaciones donde
desarrollen su cometido.

Los Oficiales de 22 adscritos a la Seccion de Mnto. de Instala-
ciones se ocuparan asimismo del mantenimiento y conservacion
de vehiculos asignados a la Seccion, los cuales conduciran para
el desarrollo de sus funciones. Repararan, conservaran y trasla-
daran el material necesario en las Instalaciones que gestiona el
Instituto Municipal de Deportes en gestion directa y en concesio-
nes.

Operario/a:

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Son aquellos/as empleados/as que ejecuten trabajos manuales
para los que no se precisa practica alguna.

Bajo la dependencia del Jefe inmediato se encargara de la lim-
pieza, barrido, fregado, etc, de toda la Instalacion: aseos, vestua-
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rios, ducha, saunas, oficinas y botiquin, almacenes y zonas de-
portivas, accesos y zonas de circulacion, etc

Auxiliara al personal de mantenimiento en las reparaciones me-
nores de material, mobiliario, edificio, etc. que no exijan personal
especializado.

Técnico Acuéatico en Salvamento y Socorrismo.

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en pose-
sion del correspondiente Titulo Académico, desempefian funcio-
nes para las que capacita especificamente el referido Titulo.

Bajo la dependencia del Jefe inmediato, realizaran las tareas
propias de su categoria, tareas de prevencion, vigilancia y actua-
cion en caso de accidentes, asi como la prestacion de primeros
auxilios.

Sera el responsable del mantenimiento del local de primeros
auxilios.

Rellenaran los estadillo de control de usuarios de la zona de-
portiva donde desarrollen su cometido.

Vigilara el comportamiento de los usuarios, procurando que se
cumplan las normas de funcionamiento existentes.

Orientaran a los usuarios en el recinto de la piscina.

Ayudaran en labores como la limpieza del agua de la playa de
la piscina, la manipulacién del robot limpiafondos, la colocacién
de material deportivo, y similares.

ANEXO II: TABLA DE PERCEPCIONES. CUANTIA ANUAL

ANO 2013
RETRIBUCIONES SALARIALES COMPLEMENTOS SALARIALES
. X Sueldo base - P
L Nivel N° de efecti- Pagas extraord. Dificultad Técnica y . . .,
Denominacién anual 2013 Dedicac. Peligr. Jornada a Turnos Locomocién
Prof. vos (3,5 mensual.) Responsab.
(12 mensual)
DIRECTOR 1 1 34.412,97 10.037,11 2.244,77
DIRECTOR 1 1 34.412,97 10.037,11 2.244,77
TECNICO DE GESTION 2 1 29.737,15 8.673,34 1.918,28
TECNICO DE GESTION 2 3 29.737,15 8.673,34 1.918,28 1.648,33
COORDINADOR DE INSTALA-
3 3 22.762,96 6.639,20 1.592,01 1.337,68
CIONES
COORDINADOR DE PROGRA-
3 7 22.762,96 6.639,20 1.592,01 1.337,68
MAS (PROFESOR) Segun condiciones de Segun condiciones de
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 3 22.762,96 6.639,20 1.592,01 puesto, a proponer puesto, a proponer
por Comisién de Se-  por Comisién de Se-
TECNICO ACUATICO 4 2 19.493,16 5.685,51 1.265,51 652,42 o -
guimiento guimiento
TECNICO ACUATICO 4 2 19.493,16 5.685,51 1.265,51 652,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 10 19.493,16 5.685,51 1.265,51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 3 19.493,16 5.685,51 1.265,51
OFICIAL 1 4 2 19.493,16 5.685,51 1.265,51 652,42
OFICIAL 2 5 11 17.233,31 5.026,38 1.265,51 652,42
ORDENANZA 5 1 17.233,31 5.026,38 939,13
OPERARIO 6 3 15.972,15 4.658,55 612,64 652,42
TABLA SALARIAL. COMPLEMENTOS SALARIALES (afio Nivel 2 137,36 €
2013) Nivel 3 111,47 €
IMPORTES MENSUALES E INDIVIDUALIZADOS Nivel 1 96,44 €
Nivel 2 82,41¢€
CONCEPTO Cuantia ) Nivel 3 68,40 €
DIFICULTAD TECNICA
NOCTURNIDAD 1,70 €/ hora Nivel 4 54,37 €
Domingo trabajado 120 % .
DOMINGO Y FESTIVOS , 4 Nivel 5 4035€
Festivo trabajado 200 % Nivel 6 26,32 €
PELIGROSIDAD 54,37 €/ mes Nivel 1 90,62 €
JORNADA PARTIDA 6 €/ tarde trabajada Nivel 2 7744 €
JORNADA A TURNOS 48,34 € RESPONSABILIDAD Nivel 3 64,27 €
DEDICACION Nivel 1 160,55 € Nivel 4 51,09 €
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Nivel 5 3791€
Nivel 6 24,74 €

JORNADA 6 DIAS 14 €/ semana

ANEXO Ill: REGLAMENTO COMISION DE FORMACION

1. OBJETIVOS.

El objetivo fundamental de la Comisién de Formacion se esta-
blece y encamina hacia la puesta en practica y cumplimiento del
plan de formacién y demas directrices que se aprueben en mate-
ria de formacion del personal del IMDECO.

2. ORGANIZACION.

La comisién de formacion del IMDECO es un érgano perma-
nente de composicion paritaria para la elaboracion, consulta y se-
guimiento del plan de formacion.

Esta comision estara compuesta por 4 miembros: 2 del IMDE-
CO que seran el/la Gerente y el responsable de Formacion, y 2
miembros de la parte social elegidos por el Comité de Empresa,
de forma proporcional al resultado de las elecciones.

El voto sera uno por cada parte. En caso de desacuerdo resol-
verd el/la Gerente del IMDECO o, en su caso, el Presidente del
IMDECO.

3. COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO.

Corresponden a esta comision las competencias y funciona-
miento siguiente:

3.1. COMPETENCIAS

3.1.1. Elaboracion y aprobacién del Plan de Formacion conti-
nua.

Los planes de formacion que se elaboran deberan atenerse a
los siguientes criterios:

Que la formacién favorezca el enriquecimiento y cualificacion
de puestos de trabajo, el reciclaje y adaptacion de funciones y ta-
reas y la mejora del desempefio profesional de los participantes,
junto con su desarrollo personal y profesional.

Que las actividades de formacién tengan como objeto directo la
mejora de la calidad de los servicios que se ofrecen a los ciuda-
danos. Y aquellos otros que en su momento puedan establecer-
se.

A estos efectos, las partes se comprometen a la elaboracion y
entrega de las propuestas de los Jefes de Servicio antes del 31
de noviembre de cada afio con objeto de que dichos Planes
Anuales de Formacion Continua puedan ser negociados y apro-
bados durante el mes de diciembre.

En el Plan de Formacion aprobado se incluird el orden de priori-
dades para el desarrollo de las correspondientes acciones forma-
tivas, cualquier propuesta de variacidon de dicho orden, o inclu-
sion de nuevas acciones, debera presentarse a la sesion ordina-
ria de la Comision de Formacién para su aprobacion.. La princi-
pal prioridad seran los cursos de Formacién obligatoria que que-
daran pendientes del ejercicio anterior.

3.1.2. Realizar un seguimiento de la programacion de cursos
aprobados. Para dar cumplimiento a este apartado se procedera
del siguiente modo:

a) Una vez aprobado el presente Reglamento, se trasladara a
todos los Jefes de Servicio para su conocimiento y cumplimiento,
haciendo hincapié en su responsabilidad en cuanto a la difusiéon y
publicidad, tanto de la programacién como de cada curso convo-
cado en particular.

b) Con el propésito de que todas las acciones formativas ten-
gan la maxima difusion entre los empleados del IMDECO, se pro-
cedera a la colocacion de un Tablén de Anuncios especifico en
todos los centros de trabajo en el que se insertara todo lo relativo
a la formacion (convocatoria de los cursos, plazos, requisitos,
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plan de formacion y las acciones especificas desarrolladas para
su cumplimiento, etc.).

c) Las solicitudes deberan efectuarse en los modelos comunes
de instancias que se establezcan al efecto y que seran facilitados
por el IMDECO.

3.1.3. Ejecutar los acuerdos firmados y supervisar su adecua-
da ejecucién. La responsabilidad de realizar el seguimiento y eva-
luacion de los Planes de Formacion correspondera a la Comision
de Formacion. Para ello las partes podran consultar cuantos ex-
pedientes de formacién se encuentren en tramite siempre que no
se perjudique el normal desarrollo de la actividad administrativa.

3.1.4. Resolver las discrepancias que surjan. Para dar cumpli-
miento a este apartado se seguiran las pautas establecidas en el
Capitulo 3° del presente Reglamento.

3.1.5. Realizar la Memoria Anual, asi como una valoracién cua-
litativa del desarrollo y grado de cumplimiento de los objetivos
previstos.

3.2. FUNCIONAMIENTO

a) La comisién se reunird una vez al mes, a convocatoria de
el/la Gerente, y de forma extraordinaria siempre que lo solicite al-
guna de las representaciones de la misma.

c) Con la convocatoria de la reunion, que deberan recibir los
miembros de la comision con una antelaciéon minima de cuarenta
y ocho horas, se remitira el orden del dia de la sesion (documen-
tado) en el que se incluird necesariamente la relacion de los cur-
sos realizados durante el trimestre justificados (plan de forma-
cion) y las acciones formativas para el préximo trimestre.

c) Podré incluirse cualquier asunto en el orden el dia a instan-
cia de alguno de los miembros de la comisién, previa comunica-
cion a el/la Gerente cuarenta y ocho horas antes de la celebra-
cién de la convocatoria.

d) Para la valida constitucion de la comision a efectos de cele-
bracion de sesiones y deliberaciones, se requerira la presencia y
de la mitad al menos de los representantes de cada una de las
partes.

e) No podra ser tratado ningin asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que se acordara la urgencia del mismo por
el voto favorable de la mayoria de los miembros de cada parte.

f) De cada sesion se levantara acta por el responsable de For-
macién, firmandose por ambas partes.

4. ASISTENCIA TECNICA.

La comision podra requerir la emision de informes sobre el de-
sarrollo del plan de formacion continua.

Participaran igualmente en las reuniones, con voz pero sin vo-
to, los asesores que cualquiera de las partes estime conveniente,
en un ndmero no superior a dos por el Comité de Empresa y dos
por el IMDECO.

Estos asesores podran ser trabajadores del IMDECO y/o perso-
nas externas que cuenten con una especial cualificacion o infor-
macion al respecto de algunas de las cuestiones concretas que
se vaya a tratar.

5. CONDICIONES GENERALES DE LOS CURSOS.

5.1. TIPOLOGIA DE CURSOS.

La formacion del IMDECO se divide en dos vertientes basicas:

1°. Formacién de Empresa (obligatoria): Cursos de aprendizaje,
perfeccionamiento, reciclaje, etc. y asistencia a Ferias, Simpo-
sios, Muestras, etc.

Predeterminada en el plan de formacién continua, y definida se-
gun sus objetivos en el que de forma clara y fehaciente, describi-
ré la formacion a recibir por los diferentes recursos humanos del
IMDECO, desarrollada segun el propio organigrama, funciones,
adscripcion.
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La no asistencia de cualquier trabajador a un curso obligatorio,
debera justificarse al responsable de Formacién para su traslado
a la Comision de Formacion, la cual resolvera con objeto de opti-
mizar los recursos destinados a tal efecto.

Esta formacion se desarrollaré dentro de la jornada habitual de
trabajo de cada puesto.

Dentro de los recursos econdmicos destinados a la Formacion
de Empresa (obligatoria) se incluird los costes de asistencia de
trabajadores acogidos a formacién optativa o voluntaria para la
promocion profesional en el IMDECO, cuyas contrapartidas ven-
dran reguladas en el punto 2°.

2°. Formacion optativa o voluntaria:

La Formacion Optativa o Voluntaria sera aquella que sin estar
recogida dentro del disefio de la Formaciéon de Empresa (obligato-
ria) surja de la inquietud del trabajador del IMDECO.

Esta formacion se divide en las siguientes vertientes basicas:

- Aprendizaje de técnicas, tecnologias, etc., relacionadas con el
desempefio de las funciones.

- Perfeccionamiento de técnicas, tecnologia, etc.,

- Reciclaje

- Aprendizaje o perfeccionamiento de técnicas, tecnologias,
etc., relacionadas con el desarrollo personal y promocional del
trabajador encaminadas a su posible desarrollo posterior en el or-
ganigrama del IMDECO.

- Asistencia a ferias, simposium, etc.

La asistencia a cursos, ferias, simposium etc., de formacion de
esta catalogacion se realizara fuera del horario laboral; aquel que
coincidiese con la jornada laboral se computaria a efecto de no
trabajada.

Segun la indole de determinadas acciones formativas, la Comi-
sion de Formacion podréa considerar éstas de interés para el IM-
DECO, o quedar encuadradas dentro del Plan de Formacién Con-
tinuo, pudiéndose acoger a las condiciones definidas en la For-
macion de Empresa (Obligatoria)

5.2. REQUISITOS DE LOS CURSOS.

5.2.A. FORMACION DE EMPRESA (OBLIGATORIA)

a) Convocatoria

La convocatoria de solicitud para la realizacién de los cursos de
formacién ha de ser abierta a todo el personal fijo o temporal al
servicio de IMDECO de acuerdo con las disponibilidades presu-
puestarias, y debidamente anunciada y publicada con la maxima
difusion.

En las convocatorias se debera especificar el Plan de Forma-
cion en el que se integra el curso, colectivo al que se dirija, tipo
de curso, lugar de celebracion, nimero de plazas, horas lectivas,
horario y fecha de celebracién, sistema de control de asistencia y
de aprovechamiento, requisitos para participar, plazo de admi-
sion de solicitudes y criterios de seleccion.

En todo caso las solicitudes de realizacién de cursos (anexo I)
deben presentarse con informe del Jefe del Servicio correspon-
diente, el cual no sera vinculante para la decisién de la Comision
de Formacion.

Los aspirantes seleccionados, seran notificados de su admi-
sion. Caso de no poder asistir debera comunicarlo en el plazo
maximo de 48 horas al 6rgano convocante para incluir a otro aspi-
rante. La notificacion de la denegacién de un curso serd motiva-
da.

Aquellas personas que no hubieran comunicado su inasisten-
cia, y/o no asistan al menos al 80% de las horas lectivas sin justi-
ficacion quedaran excluidas de la realizacién de los cursos que se
celebren dentro del Plan de Formacion en curso y del siguiente,
previa propuesta y consideracion de la Comision de Formacion.
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b) Criterios de Seleccion

A excepcion de las acciones formativas que se declaren como
obligatorias o se tengan que realizar por imperativo legal, los cri-
terios de seleccion son los siguientes:

1. Cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocato-
ria de los cursos.

2. Vinculo juridico con el IMDECO. Se establece el siguiente or-
den de preferencia.

1°) El personal laboral fijo de la plantilla de este IMDECO.

2°) Personal laboral temporal con méas de seis meses de anti-
gliedad.

39) El resto del personal temporal.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo que pueda establecer, en ca-
da caso concreto la Comision de Formacién de forma motivada.

3. Preferencia manifestada por el solicitante.

4. En el caso de igualdad en las condiciones anteriores se ad-
mitira en primer lugar a los trabajadores que menos horas de for-
macion hayan realizado en los dos afios anteriores.

Con caracter general:

- No se podré repetir ningin curso, salvo que éste fuese am-
pliatorio al curso realizado o la materia impartida fuese distinta, o
se tratara de la misma edicion con distinta normativa.

- Se excluira a las personas que hayan incurrido en inasisten-
cia y/o ausencia segun lo establecido en el punto 6.1. d) del pre-
sente reglamento.

A criterio de la Comision de Formacion se podréa establecer en
aquellos cursos o ediciones de que consten estos una reserva
porcentual de plazas para la promocion de personal que no esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo al que se desti-
ne el curso, siempre que se cumplan unas minimas condiciones
de homogeneidad entre el alumnado.

c) Evaluacién y Documentacion

Los asistentes a los cursos estan obligados a presentar tras la
finalizacion de la accién formativa, una evaluacion del curso, se-
gun modelo Anexo I, y entregar la documentacioén bibliografica
recibida, cualquiera que sea su soporte; creandose al efecto un
Archivo en el Servicio que tenga asignadas las competencias en
materia de formacion del personal.

5.2.B. FORMACION OPTATIVA O VOLUNTARIA

a) Solicitudes:

Las solicitudes de realizacion de cursos (anexo |) deben pre-
sentarse con informe del Jefe del Servicio correspondiente, el
cual no sera vinculante para la decision de la Comision de Forma-
cién; incluyendo detalle de los gastos que conlleve.

La Jefatura Inmediata emitird un informe-propuesta que argu-
mente la conveniencia o no de la realizacion de la actividad for-
mativa solicitada, en relacion directa con el puesto de trabajo que
desemperie el trabajador.

b) Criterios de Seleccion

Las actividades formativas demandadas por los trabajadores
deberan tener relacién directa con el puesto de trabajo que de-
sempefien, de modo que tales acciones formativas permitan su
reciclaje, adaptacion de las funciones y mejora del desempefio
del mismo, ademas de su desarrollo personal y profesional.

No podréan solicitarse actividades cuyos contenidos sean simila-
res a los incluidos en las actividades de formacion interna, o a los
ya recibidos por el trabajador, en los ultimos 2 afios.

La Jefatura correspondiente, en informe-propuesta, en el mis-
mo reverso de la solicitud, en su caso, debera:

a) Evaluar la necesidad y adecuacién de los contenidos de la
actividad solicitada por el trabajador con su puesto de trabajo y la
relacion directa con el mismo, justificando la conveniencia para el
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servicio de la asistencia del trabajador al mismo.

b) Se tendra en cuenta que la ausencia del puesto con motivo
de la actividad formativa no afecte a las necesidades del servicio.

c) Debera garantizar que la asistencia de los trabajadores a las
actividades formativas sea equilibrada entre los trabajadores del
servicio, sin que se produzca una sobreformacion de unos traba-
jadores respecto de otros.

La Comision de Formacion sera responsable de supervisar el
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expediente, y autorizar la asistencia.

c) Evaluaciéon y Documentacion

Los asistentes a los cursos estan obligados a presentar tras la
finalizacion de la accién formativa, una evaluacion del curso, se-
gun modelo estandar, certificado de asistencia y entregar la docu-
mentacion bibliografica recibida, cualquiera que sea su soporte;
creandose al efecto un Archivo en el Servicio que tenga asigna-
das las competencias en materia de formacion del personal.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 108 p.17

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify








