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Il CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION ANDALUZA DE SERVICIOS
SOCIALES

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

El @mbito funcional del presente Convenio se extiende a todo el entorno de la
actividad propia de la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales, en adelante FASS,
que se realice en los centros de trabajo comprendidos dentro de su aplicacion
territorial y en las dependencias servicios que de ella dependen.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio sera de aplicacion a todos y todas los trabajadores y las trabajadoras
que presten sus servicios en la FASS. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion
de este Convenio.

— Personal de alta direccién y personal directivo, asi como aquellas personas
cuyo puesto de trabajo sea calificado por la Direccion Gerencia de la Fundacion
como de especial confianza, mientras desempefien dichas funciones.

— EI personal contratado para el cumplimiento de programas o proyectos
dependientes de otras organizaciones, que contemplando condiciones laborales y
regimenes retributivos propios, se desarrollan principalmente fuera de los centros
de trabajo.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma, extendiendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011.

Al vencimiento del Convenio, éste se prorrogara tacitamente por afios naturales
de no mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes con una antelacion
minima de dos meses.

Si denunciado y expirado el presente Convenio las partes no hubiesen llegado a
un acuerdo para la firma de uno nuevo, o las negociaciones se prolongasen por
un periodo de tiempo que excediera de la vigencia del actualmente en vigor, éste
se entendera prorrogado hasta la finalizacion del proceso negociador sin prejuicio
de lo que el nuevo Convenio estableciese respecto a su retroactividad.

En caso de prdrroga tacita, los salarios se incrementaran en el porcentaje
establecido por la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para el sector publico andaluz, o en su defecto el IPC.
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Articulo 4. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran aplicables en los distintos
centros de trabajo de la FASS, ubicados en la provincia de Sevilla.

Los trabajadores y trabajadoras de la FASS en el resto de las provincias podréan
adherirse a las condiciones establecidas en el presente Convenio por los cauces
pertinentes para ello.

Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, sustituyen, compensan y
absorben en su conjunto y en su coOmputo anual, a todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen y
denominacion.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras contenidas en el presente Convenio respetaran las que, con
superacion de éstas, en su conjunto y cOmputo anual, tenga pactadas
individualmente la Fundacién con cada uno de sus trabajadores y trabajadoras.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, constituyen un todo orgéanico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral administrativa, de oficio o a instancia
de parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de los articulos,
preceptos y condiciones aqui contenidos, el Convenio quedara nulo y sin efecto
en su totalidad, salvo que, de mutuo acuerdo, las partes que lo suscriben
convengan su parcial aplicacion, respecto del articulado que no hubiere sido
anulado.

Articulo 8. Concurrencia.

El presente Convenio no podra ser afectado durante su vigencia por convenio o
pacto alguno de ambito inferior, sea éste territorial o de centro de trabajo. La
modificacion de las condiciones colectivas del trabajo objeto del presente
Convenio, requerird acuerdo de la Fundacién con los representantes de los
trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 9. Comisioén Paritaria.

9.1 Composicién.
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Esta Comisién se constituird en el plazo de treinta dias a partir de la publicacién
de este Convenio en el BOP y estar4 compuesta por al menos tres miembros de
cada parte.

En el momento en que se constituya el Comité Intercentro, se designaran los
miembros de la Comision Paritaria con los representantes de dicho Comité,
respetando la pertinente regla de proporcionalidad.

9.2 Competencias.

Las Competencias de esta Comisidn seran:

a) La interpretacion del presente Convenio Colectivo.

b) La vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado.

¢) La solucién de conflictos colectivos como paso previo a cualquier reclamacion
por via judicial.

d) Cualquier otro asunto cuya competencia le sea asignada en el articulado del
presente Convenio.

Los acuerdos que se tomen requeriran el voto afirmativo de la mayoria absoluta
de cada una de las partes. Se levantara acta de cada sesion, constando la fecha,
nimero de orden y contenido. Los acuerdos alcanzados vincularan a ambas
partes en los mismos términos que el presente Convenio, al cual se anexaran.

Los acuerdos que legalmente correspondan seran registrados por la Autoridad
Laboral competente.

9.3 Convocatorias.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario cuando las circunstancias lo
precisen, a peticion de cualquiera de las partes, para tratar asuntos de su
competencia, en el plazo de diez dias naturales a partir de la convocatoria escrita,
en la que deberan constar los asuntos a tratar.

No serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todas las
personas miembros de la Comision Paritaria y acuerden por unanimidad la
celebracion de dicha reunion.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de
dicha Comision, las partes acudiran al procedimiento arbitral del SERCLA (Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia), o
aquel organismo arbitral que en su caso lo sustituya.

9.4 Reglamentacion

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Andaluza de Servicios Sociales
% Andalucia § BOP, 13 de junio del 2008
Pagina 4 de 39
La Comision paritaria se rige por su propio reglamento de régimen interno para su
funcionamiento.
Capitulo Il. Organizacion del trabajo.

Articulo 10. Normas generales.

La organizacién técnica y practica del trabajo es competencia exclusiva de la
Direccién Gerencia de la FASS, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en
este Convenio y en la legislacién vigente en cada momento. Todo ello sin perjuicio
de los derechos y facultades de audiencia e informacion, reconocidos a los
trabajadores y trabajadoras en el Estatuto de los Trabajadores.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La consecucion de los fines sociales que la FASS persigue, recogidos en sus
estatutos.

b) La correcta ejecucién de las tareas de sus trabajadores y trabajadoras, con
especial énfasis en la adecuada atencion de las personas usuarias de los distintos
servicios prestados por la FASS.

¢) La igualdad de trato entre trabajadores y trabajadoras de la Fundacion.

d) La conciliacién del trabajo y la vida personal y familiar en el ambito de los
servicios que la FASS presta.

e) La mejora del rendimiento de los servicios prestados por la FASS, mediante la
adecuacion de las plantillas a las necesidades reales.

f) La mejora de la calidad de los Recursos Humanos, buscando la
profesionalizacion, la promocion y la formacion del personal.

g) La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.
h) La gestion del desempefo basada en competencias.

i) El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo
con las debidas garantias de salud y seguridad.

Articulo 11. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Fundacion se efectuara sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador y trabajadora, siempre que la
organizacion de la actividad asi lo aconseje; no tendra otras limitaciones que las
reguladas en el presente Convenio y las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al
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grupo profesional correspondiente, conforme a lo dispuesto en el presente
Convenio.

Articulo 12. Movilidad geogréfica.

Se entenderd por movilidad geogréafica el cambio de centro de trabajo que
implique cambio de residencia.

1. Se podra hacer uso de la movilidad geografica cuando ésta obedezca a razones
técnicas, organizativas o productivas que la justifiquen.

2. Antes de adoptar los criterios de traslado forzoso que se contemplan en este
articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 19 del presente Convenio.
Asimismo, se tendra en cuenta, a la hora de resolverse el traslado forzoso, que la
pareja de hecho o conyuge perteneciente también a la FASS, haya sido trasladada
previamente, la menor antigliedad y en caso de igualdad la menor edad.

En todo caso, se priorizaran los traslados voluntarios respecto a los forzosos.

3. Cuando la movilidad geografica impligue cambio del lugar de residencia, la
FASS indemnizara a la persona trabajadora por la cantidad equivalente a siete
dias naturales de salario bruto o de permiso retribuido.

Ademads, la FASS compensara los gastos de desplazamiento del trabajador o
trabajadora y de los familiares que convivan con él o ella, asi como el traslado y
mudanza de los bienes y enseres, mas tres dietas de manutencidon pernoctando
por miembro conviviente de la unidad familiar o relacion de analoga naturaleza.

4. En todo caso, la movilidad geografica no supondra quebranto econémico para
el trabajador o trabajadora, debiendo garantizarle la FASS las mismas condiciones
econdémicas que tuviere con anterioridad al traslado.

Capitulo Ill. Clasificacion profesional.
Articulo 13. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales se consideran dentro de la estructura de la Fundacién
como el primer nivel de organizacion y diferenciacion de los puestos, basado
prioritariamente en el alcance de las responsabilidades delegadas y el nivel de
cualificacion técnica requerido.

En todo caso, las caracteristicas de los distintos puestos de trabajo con su
pertenencia a los distintos grupos profesionales estaran a disposicion de los
trabajadores y trabajadoras de la Fundacion.

Se establecen los siguientes grupos:
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1) Grupo I: Personal Técnico.

Se integran en este grupo las personas que, con base en una titulacion
universitaria o experiencia profesional equivalente de al menos cuatro afos,
tengan un grado de competencia profesional que les permita la consecucion de
objetivos profesionales requeridos, con altos niveles de autonomia, polivalencia,
especializacién técnica, pudiendo asumir responsabilidad sobre unidades
funcionales de mayor o menor especializacion.

2) Grupo II: Personal Especialista.

Se integran en este grupo las personas que tengan un grado de competencia
profesional que les permita alcanzar objetivos a través de la realizacion de
actividades, que requieran especializacién técnica o de coordinacién de personas
0 equipos.

3) Grupo llI: Personal de Apoyo.

Se integran en este grupo las personas que tengan un grado de competencia
profesional que les permita llevar a cabo actividades de soporte operativo de
gestion, bajo unos procedimientos y directrices determinados, en apoyo a los
grupos anteriores y a la organizaciéon en su conjunto.

Articulo 14. Niveles profesionales.

Se entiende por nivel profesional el segundo criterio de organizacion y
diferenciacion en la FASS, y se establece en base a la diversa aportacion del
trabajador o trabajadora, derivada del bagaje o dominio profesional desempefiado,
asi como de su contribucion en la generacién y desarrollo de las actividades.

La adscripcién a cada nivel es responsabilidad de la Direccién Gerencia de la FASS
gque tendrd en cuenta para ello, la definicion que se realiza en este apartado.

Se establecen los siguientes niveles:

Nivel C. Se corresponde con aquellas personas que demuestran un 6ptimo
desempenfio en el ejercicio de sus funciones, a través de un valor afiadido en
forma de dominio de las tareas, proactividad, madurez y experiencia, superando
los estandares de desempefio de su grupo profesional.

Nivel B. Se corresponde con aquellas personas que desempefian con dominio la
totalidad de sus tareas, habiendo consolidado el aprendizaje y desarrollo de los
requerimientos de su grupo profesional.

Nivel A. Se corresponde con aquellas personas en vias de consolidacion del
aprendizaje y desarrollo de los requerimientos de su grupo profesional.
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Capitulo IV. Contratacion, provision de puestos de trabajo, estabilidad y
promocion.

Articulo 15. Contrataciones.

Ambas partes convienen, dotar a la organizacion de un modelo de relaciones
laborales estable, que contribuya a la mejora del empleo, la reduccién de la
temporalidad y la rotacion del mismo, con el fin de conseguir que la atencién a las
personas usuarias sea de la mayor eficacia, eficiencia y cualificacién posible,
empleandose las modalidades de contratacién-temporal Gnica y exclusivamente
cuando sea necesario, con el objetivo de lograr la mayor estabilidad en el empleo.

A tal fin seran de aplicacion las siguientes normas generales:

— La Fundacidn podra hacer uso de cualquier modalidad de contratacion que
permita el ordenamiento juridico vigente, en los términos y condiciones recogidos
en la normativa legal y/o reglamentaria y conforme a las previsiones de este
Convenio.

— Al Personal no contratado como indefinido, de acceder a esta condicioén, se le
computarda el tiempo trabajado a efectos de periodo de prueba.

— En aquellos casos en los que el trabajador o trabajadora haya prestado
servicios para la FASS mediante contratos temporales con anterioridad a la
celebracion de un contrato indefinido, a la firma de éste se computara a efectos
retributivos como antigiiedad la suma de los periodos trabajados con anterioridad.

— EI Ingreso tendra lugar, tras el oportuno proceso de seleccién, por libre
contratacién entre el trabajador o trabajadora y la Direccién Gerencia de la FASS.
El proceso de seleccion, que la FASS podra encomendar a cualquier empresa
especializada, respetara los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
en la correspondiente convocatoria.

— La valoracion de candidaturas en el proceso de seleccion se llevara a cabo de
acuerdo con el procedimiento interno de seleccion de la FASS, a fin de comprobar
las competencias demostradas por las personas candidatas.

— Dicho procedimiento de seleccidon debera llevarse a cabo conforme a lo
establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia y la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el resto de normativa reguladora del sector
publico andaluz.

— La representacién de los trabajadores y trabajadoras recibira informacion de
los procesos de seleccién tanto internos como externos, dentro del ambito del
presente Convenio Colectivo.
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— La FASS se compromete a reservar como minimo el 5% de los puestos de
trabajo de la plantilla, a la integracioén laboral de personas con discapacidad.

— Al personal comprendido en el &mbito de aplicacion de este Convenio le seré
de aplicacion Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de
la Administracion de la v. Junta de Andalucia, la Ley 53/1984, de 23 diciembre, y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilidades, asi
como, las normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto, debiendo
figurar en el contrato de trabajo que se formalice la siguiente clausula: «El
trabajador (la trabajadora) manifiesta no estar incurso (incursa) en causa alguna
de incompatibilidad»

Articulo 16. Contratos de duracién determinada.

La contratacién de las personas que prestan sus servicios para la Fundacién se
ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente, a tal fin se podran utilizar los
distintos contratos de trabajo de duracion determinada, que a continuacion se
relacionan.

a) Contrato de obra o servicio determinado.

Esta modalidad de contrato se empleara para realizar las contrataciones
destinadas a cubrir aquellos trabajos y servicios especificos, cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracidn incierta, y ésta,
llegada a su término, agote tanto la prestacion como la obra o servicio de que se
trate, al referirse a trabajos con autonomia y sustantividad propia en relacién con
la actividad normal de la Fundacion.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Cuando se trate de contratar a personal para cubrir periodos de acumulacion de
tareas, exceso de eventos o circunstancias del mercado, en virtud de lo
establecido en el articulo 15.b) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que
los contratos podran tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiere concertado por una duracion inferior a la
maxima legal, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica
vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

¢) Contrato de interinidad.

El contrato de interinidad sera utilizado por la Fundacién para sustituir a un
trabajador o trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo en virtud de
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norma o acuerdo individual, o bien para cubrir temporalmente un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva.

Dicho contrato debera identificar, en su caso, al trabajador o trabajadora
sustituida y la causa de sustitucién, indicando si el puesto de trabajo a
desempenfar seré el de la persona sustituida o el de otro trabajador o trabajadora
de la FASS que pase a desempeiiar el puesto de aquella.

En cuanto a la duracion de dicho contrato de interinidad, sera la del tiempo que
dure la ausencia de la persona sustituida con derecho a reserva a puesto de
trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio, como establece la disposicidn
adicional primera en su segundo apartado (b), de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, en la redaccion dada por la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo amplian al ambito
temporal del Convenio, los beneficios establecidos para la transformacién en fijos
de los contratos eventuales a los que hace referencia la disposicion antes
mencionada, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 9/1997, de 16 de
mayo, publicado en el BOE de 17 de mayo, o en cualquier otra disposicion legal
que regule esta materia.

Articulo 17. Contratos formativos.

a) Contrato de trabajo en préacticas: Podra celebrarse con quienes estuvieran en
posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, dentro de los
cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los correspondientes
estudios. Dichos contratos se concertaran por la FASS y el trabajador o
trabajadora en préacticas de acuerdo a las siguientes reglas:

1. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios. Las partes podran acordar hasta tres prérrogas, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de la citada duracion maxima de dos afios. En ningun
caso la duracién de cada prorroga podra ser inferior a 6 meses.

2. La retribucion sera el 60% el primer afio y el 75% el segundo de la retribucion
establecida en convenio para su categoria profesional.

3. Si al término del contrato, el trabajador o trabajadora continuase en la
Fundacion no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la
duracién de las practicas a efectos de antigiedad.

b) Contrato para la formacion:
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Se podra celebrar con trabajadores y trabajadoras mayores de 16 afios y menores
de 21 que carezcan de la titulacidon requerida para realizar un contrato en
practicas. El limite de edad podra superarse cuando el contrato se concierte con
un trabajador o trabajadora que tenga reconocido un grado de discapacidad
superior al 33%. Estos contratos se regiran por las siguientes reglas:

1. La duracion minima del contrato sera de 6 meses y maxima de 2 afos. Las
partes podran acordar hasta tres prorrogas, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de la citada duracién maxima de 2 afios. En ningln caso la
duracién de cada prérroga podra ser inferior a 6 meses.

2. El tiempo dedicado a la formacion tedrica no sera inferior al 15% de la jornada
maxima prevista en el Convenio La retribucion del trabajador sera el Salario
Minimo Interprofesional, con independencia del niumero de horas dedicadas a
formacién, para el puesto de trabajo.

3. En el supuesto de que el trabajador o trabajadora continuase en la Fundacion al
término del contrato no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracién del anterior contrato, a efecto de antigiedad

Articulo 18. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no
podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

— Personal perteneciente al grupo | (personal técnico), con independencia de
estar o no en posesion de titulacion superior o media: seis meses.

— Personal correspondiente a los grupos Il y 11l (Personal especialista y de apoyo):
dos meses.

En cualquier caso, el periodo de prueba no podra exceder de la mitad de la
duracion inicial del Contrato. Durante el periodo de prueba las partes podran
desistir del contrato sin derecho a indemnizacion. Asimismo en este periodo el
trabajador o trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefia, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes en su transcurso.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento,
que afecten al trabajador o trabajadora durante el periodo de prueba
interrumpiran el cémputo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador o trabajadora en la Fundacion.
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Articulo 19. Promocidn interna, vacantes, traslados y permutas.

La gestién de Recursos Humanos de la FASS se orienta al desarrollo y crecimiento
de las personas integrantes de su organizacion.

La promocion entre grupos profesionales sera motivada por la existencia de una
vacante o de un puesto de nueva creacion en la organizacion.

Los criterios de valoracion para la cobertura de los puestos de trabajo se
ajustaran a la constataciéon de que los candidatos y candidatas aportan el grado
de competencia profesional requerido.

Se dara difusién de los criterios que serdn tenidos en cuenta para la cobertura de
un puesto en la correspondiente convocatoria.

Con objeto de incentivar la promocion interna, anualmente se ofertaran, como
minimo, el 60% de las vacantes en el ambito del Convenio Colectivo, a concurso
de traslado y promocion del personal con contrato indefinido que tenga una
antigledad minima de un afio en la FASS. Tendran prioridad aquellas personas
que no hubieran optado a su actual puesto de trabajo en un periodo anterior
minimo de 12 meses mediante traslado o promocién interna.

De no cubrirse plaza, se dotara con candidaturas externas, tras el oportuno
proceso de seleccion.

El proceso de seleccion para cubrir una vacante podra ser encargado a una
empresa externa especializada.

Por otro lado, el cambio de nivel dentro de un grupo profesional se atendra a lo
siguiente:

— EI paso del Nivel A la B, se establece en base a un tiempo minimo de
permanencia en el Nivel A y a la constatacién de haber alcanzado el dominio de
los requerimientos y del grado de competencia propios del nivel siguiente.

— Los criterios de bagaje profesional, especial cualificacion técnica, valor afiadido
en su desempefio, madurez y pro-actividad, seran la base para que la Direccion
Gerencia de la FASS determine la promocién del nivel B al C.

La Direccion Gerencia de la FASS podra autorizar la permuta entre personal fijo a
puestos de idéntica naturaleza, cuando se pertenezca al mismo grupo y categoria
profesional y desempefien idénticas funciones. La concesion de permuta no dara
derecho a abono de gastos ni indemnizacion de clase alguna.

Articulo 20. Extinciones.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas establecidas en el articulo 49
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del Estatuto de los Trabajadores. La extincién de todos los contratos con duracion
igual o superior a un afo, a excepcién del de interinidad, se preavisara con una
antelacion de quince dias. La persona que desee poner fin a su relacion laboral en
la Fundacién, debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de quince
dias. El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una deduccién de su
liguidacién correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar. Si la
Direccion Gerencia de la FASS recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra
obligada a abonar a dicho trabajador o trabajadora la liquidacion correspondiente
al terminar la relacion laboral. El incumplimiento de esta obligacién llevara
aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado con el
importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la
liquidacion con el limite del numero de dias de preaviso.

Capitulo V. Retribuciones.
Articulo 21. Retribuciones.

La retribucién salarial del personal afectado por el presente Convenio, estara
constituida por el salario base y los complementos del mismo que a continuacién
se relacionan y que corresponde a la jornada completa y en computo anual de
horas pactadas. Ningun trabajador o trabajadora contratada percibira menor
retribucién que la fijada en convenio para la categoria profesional que desempefie.

El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente al que se refiere la ndmina.

Las actualizaciones anuales de la retribucion salarial vendran incrementadas
conforme al porcentaje establecido por la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el sector publico andaluz, o en su defecto, por el IPC.

Articulo 22. Conceptos retributivos.
1. Salario Base.

Como Salario Base se entiende el establecido para cada grupo profesional segun
la tabla 1 del Anexo | de este Convenio, por la realizacion de la jornada ordinaria
de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como trabajo.

Su devengo se realizara en 14 pagas.
2. Complemento de nivel.

Este complemento retribuye el nivel de desempefio profesional del trabajador o
trabajadora en la ejecucién de un mismo puesto trabajo, atendiendo a las
especificaciones recogidas en el articulo 13 del presente convenio. Su cuantia es
la reflejada en la tabla 1 del Anexo I.
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Su devengo se realizara en 12 pagas.
3. Complemento de puesto.

Este complemento retribuye la prestacion del trabajo en aquellos puestos que
tienen bajo su responsabilidad la organizacion, gestion y/o control de un
departamento o unidad funcional de analoga naturaleza dentro de la estructura
organica de la FASS, en dependencia de la Direccion Gerencia o del personal de la
direccion que ésta designe.

Su cuantia consiste en una cantidad fija mensual y, en su caso, una cuantia
variable en atencion al cumplimiento de objetivos, tal como queda recogido en la
tabla 2 del Anexo 1.

El devengo de la cuantia fija se realizara en 12 pagas.
4. Complemento de antigiiedad.

Consistira en una cantidad fijada en la tabla 5, del Anexo | en funcion del grupo en
el que esté encuadrado el trabajador o trabajadora por cada tres afios de
servicios prestados. Se abonara a partir del primer dia del mes en que se cumplan
tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos.

El trabajador o trabajadora que cese definitivamente en la Fundacién, a peticién
propia, perderd todos los derechos de antigliedad y si posteriormente vuelve a
ser contratado sdélo tendréd derecho a que se le compute la antigliedad desde la
fecha de nuevo ingreso.

Este complemento se devengara en 14 pagas.
5. Complemento de guardias localizadas.

El complemento de guardias localizadas retribuye aquella situacion en la que una
persona, a través de un teléfono mévil u otro medio, se encuentra
permanentemente en disposicion de recibir y atender llamadas, fuera de su
jornada laboral, que permitan resolver cualquier incidencia técnica del servicio al
gue esté asignado, siempre que requiera un mantenimiento u operacion
permanente.

Las horas realizadas de manera efectiva durante el desarrollo de la jornada de
guardia localizada, se compensaran como una hora normal de trabajo.

La cuantia de este complemento se recoge en la tabla 3 del Anexo I.
6. Complementos de nocturnidad, fines de semana, festivos y jornadas especiales.

6.1 Nocturnidad.
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El complemento de nocturnidad retribuye la realizacion de la jornada de trabajo
comprendida entre las 22.00 h y las 8.00 h.

6.2. Fines de semana.

El complemento de fines de semana y festivos retribuye a aquellos trabajadores y
trabajadoras que presten sus servicios sdbados y domingos.

6.3. Festivos

El complemento de fines de semana y festivos retribuye a aquellos trabajadores y
trabajadoras que presten sus servicios en dias festivos segun el calendario laboral
de la provincia.

6.4. Jornadas especiales

Por otra parte, tendran consideracion de jornadas especiales los siguientes turnos
de trabajo:

— Desde el tumo de tarde del dia 24 de diciembre hasta el turno de manana del
25 de diciembre, ambos inclusive.

— Desde el turno de tarde del dia 31 de diciembre hasta el turno de mafiana del 1
de enero, ambos inclusive.

— Desde el turno de tarde del dia 5 de enero hasta el turno de marfiana 6 de
enero, ambos inclusive.

6.5. Normas de aplicacion.

Estos complementos se retribuyen por la realizacion efectiva del trabajo de
atencién directa a personas usuarias de Teleasistencia, siendo incompatibles
entre si, retribuyéndose el de mayor cuantia, salvo el complemento de jornadas
especiales que es acumulable a los complementos de nocturnidad y fines de
semana.

El devengo de estos complementos se llevara a cabo una vez realizados los
mismos, calculandose desde el dia 16 del mes anterior hasta el dia 15 del mes
corriente. Las cuantias de estos complementos se recogen en la tabla 4 del Anexo
l.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a la percepcion de
dos pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente, la primera por el
periodo de 1 de enero a 30 de junio y la segunda por el periodo de 1 de julio a 31
de diciembre. Se abonaran en los diez ultimos dias de los meses de junio y
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diciembre. El importe de cada una de ellas estara compuesto por el salario base y
la antigliedad, exclusivamente.

Articulo 24. Dietas y kilometraje.

El derecho a la percepciéon de dietas y kilometraje, y las cuantias de las mismas
se ajustaran en cada caso a lo dispuesto en las normas de aplicacién que
disponga la Junta de Andalucia.

A continuacion, a titulo enunciativo se recogen las condiciones y cuantias que
actualmente estan en vigor, las cuales se modificaran de forma automatica
conforme a lo dispuesto en el péarrafo anterior:

— Los trabajadores y trabajadoras que por necesidades de la FASS tengan viajes
0 desplazamientos percibiran la cantidad correspondiente a los gastos
ocasionados, que deberan justificarse ante la FASS. Cuando para ello se utilice
vehiculo propio percibirdn una indemnizacion de 0,19 euros por kildmetro
recorrido. Con caracter general, siempre que sea posible y menos costoso
econbmicamente para la FASS, se utilizara el transporte publico.

— En caso de que el trabajador o trabajadora haya de efectuar durante la jornada
y por, motivos de trabajo, desplazamientos que impliquen la necesidad de
almorzar o cenar fuera de su domicilio, tendra derecho a una compensacion de
20,41 euros por media dieta.

— Cuando el desplazamiento implique la necesidad de almorzar y cenar fuera del
domicilio sin pernoctar, tendra derecho a una compensacion de 26,67 euros.

— En caso de que el trabajador o trabajadora haya de pernoctar fuera de su
residencia se le abonard, en concepto de manutencién 40,82 euros mas una
indemnizacién por alojamiento de hasta 64,27 euros.

Capitulo VI. Jornada, vacaciones y descansos.
Articulo 25. Jornada.

La jornada de trabajo serd de 1.575 horas anuales como méaximo, sobre la base
de 35 horas semanales de promedio. En los puestos en los que exista régimen de
trabajo a turnos, la jornada podra distribuirse de forma irregular, no pudiendo ser
superior a 12 horas diarias.

Asimismo, entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

Antes del inicio de cada semestre la Fundacion publicara el calendario laboral asi
como el cuadrante de turnos aplicable en aquellos puestos en que se preste
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servicio con régimen de turnos.

Por razones organizativas y/o exigencia de las circunstancias, la FASS se reserva
el derecho de implantar trabajo a turnos de mafana, tarde y noche en todos
aquellos puestos de trabajo que lo precisen.

Por circunstancias excepcionales o causa sobrevenida, dichos cuadrantes podran
estar sujetos a modificaciones.

Los cuadrantes contendran, la distribucion de las jornadas, los descansos y el
horario de trabajo, asi como todas aquellas circunstancias que puedan tener
incidencia en la organizaciéon del servicio.

El personal gque preste servicios en régimen de turnos rotativos no podra
abandonar su puesto de trabajo en tanto no se incorpore al mismo un compafiero
0 compafiera que le sustituya, o lo autorice la persona responsable de la unidad
funcional.

En este sentido, para asegurar el buen funcionamiento del servicio, corresponde
al responsable cada unidad funcional, determinar qué personas deberan
prolongar su jornada laboral.

Articulo 26. Horario.

1. El horario general en la Fundacion para todos los trabajadores y trabajadoras
sera el que a continuacion se expresa, teniendo derecho a adaptar la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

a) Horario general:

— De 08.00 h. a 15.30 h., de lunes a viernes. Dentro de este periodo de tiempo, el
trabajador o trabajadora deberda prestar sus servicios durante seis horas y media,
pudiendo incorporarse al trabajo hasta las 09.00 h.

— De 16.00 h. a 19.30 h durante una tarde a la semana. Dentro de este periodo
de tiempo, el trabajador o trabajadora deber& prestar sus servicios durante dos
horas y media, pudiendo incorporarse al trabajo hasta las 17.00 h. La eleccion del
dia con jornada de tarde, estara en funcién de las necesidades organizativas del
trabajo.

— Entre la jornada de mafiana y tarde deberd mediar, al menos, una hora.
b) Horario de verano:

— De 8.00 h. a 15.00 h., este horario se aplicara en el periodo comprendido entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos incluidos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Andaluza de Servicios Sociales
% Andalucia § BOP, 13 de junio del 2008
Pagina 17 de 39
¢) Durante los dias de Semana Santa y Feria local, el horario sera el comprendido
entre las 8.30 h. y las 14.00 h.

d) Desde el dia 26 de diciembre hasta el 5 de enero, el horario sera el
comprendido entre las 8.00 h. y las 14.30 h.

2. La distribucién horaria del personal que realice su trabajo en el Servicio
Andaluz de Teleasistencia, debera garantizar la prestacion del servicio,
estableciéndose una planificacion previa a fin de compatibilizar el mismo con la
vida personal y familiar.

3. Se podran establecer horarios distintos a los previstos en el presente articulo,
en funcién de las necesidades que para la ejecucidon de los proyectos asi lo
requieran, previa notificacion a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 27. Descanso semanal.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo
semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas (un dia y medio), que podréa
acumularse por periodo de hasta catorce dias. En los casos de trabajo a turnos,
excepcionalmente y cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo, el medio
dia de descanso semanal se podra acumular por periodos de hasta 4 semanas, 0
separarlo del correspondiente dia completo, para su disfrute en otro dia de la
semana.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Es intencién de la FASS que la realizacion de horas extraordinarias no sea
necesaria salvo imprevistos o circunstancias extraordinarias que puedan surgir en
el desarrollo de la actividad de la Fundacion.

En general, tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre el numero maximo de horas diarias ordinarias de
trabajo efectivo.

Las horas extraordinarias se compensaran por tiempo de descanso o por
compensacion econdmica a eleccion del trabajador o trabajadora, debiendo
disfrutarse en su caso el descanso cuando éste no perturbe el normal desarrollo
de la actividad de la FASS, a razén de 1,75 horas por cada hora extraordinaria
trabajada. Asimismo, la compensacién econémica de dichas horas, tomara como
valor de la hora extraordinaria la cuantia de la hora ordinaria multiplicado por
1,75.

En el caso de compensacion de las horas extraordinarias con descansos, éstos
podran acumularse entre si y a cualquier otro periodo de descanso, permiso o
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periodo de vacaciones, en el plazo de los treinta dias siguientes a la realizacién de
aquéllas, salvo en los casos en que motivadamente la FASS establezca que deban
ser disfrutadas en época de menor carga de trabajo o cuando las necesidades asi
lo exijan, debiendo en todo caso disfrutarse dentro del afio natural.

Articulo 29. Vacaciones.

Los trabajadores y trabajadoras de la FASS disfrutaran de veintidés (22) dias
laborables de vacaciones al afio. Sera obligatorio su disfrute y, en ninguin caso, el
no disfrute de estas vacaciones motivara su compensacion econémica, ni
generara derecho a disfrutarla en afios posteriores.

El personal de la FASS debera disfrutar dichos 22 dias dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afo, ambos
inclusive.

El periodo vacacional se podra fraccionar en 2 etapas, no pudiendo ninguna de
ella ser inferior a 5 dias, debiendo disfrutarse el periodo de mayor duracién entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre y en todo caso, en este intervalo en el
supuesto de no fraccionarse.

Excepcionalmente, siempre que esté debidamente justificado, podra establecerse
una distribucion del periodo vacacional distinta de la expuesta en el parrafo
anterior.

No obstante, para garantizar la prestacion directa del Servicio Andaluz de
Teleasistencia, los trabajadores y trabajadoras disfrutaran las vacaciones anuales
en dos periodos de 5y 17 dias laborables respectivamente. A tal efecto, seran
establecidos turnos de vacaciones que se ofertaran al personal. En caso de
coincidencia de dos o mas trabajadores o trabajadoras de los posibles en un turno,
se aplicaran criterios preestablecidos para dilucidar a quienes corresponde.

Si las vacaciones estuvieran programadas de antemano, y el trabajador o
trabajadora no las pudiese iniciar por situarse incapacidad temporal, podra
hacerlo fuera del periodo previsto, pero siempre dentro del afio natural al que
corresponda. Si la incapacidad temporal sobreviniera dentro de su periodo
vacacional, no se suspenderan dichas vacaciones, salvo ingreso hospitalario
debidamente acreditado, en cuyo caso se podran disfrutar en otro periodo dentro
del afio natural los dias de hospitalizacién.

En caso de estar disfrutando de vacaciones y sobreviniere una circunstancia que
justifique un permiso retribuido, no se prorrogara la duracién de las vacaciones en
los dias que hubieren correspondido de permiso o licencia.

Los trabajadores y trabajadoras que cesen, por cualquier motivo en el transcurso
del afio sin haber disfrutado de vacaciones, se les abonaréa la parte proporcional
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correspondiente. El trabajador o trabajadora de nuevo ingreso disfrutara, dentro
del afo natural de su contrataciéon, la parte proporcional de vacaciones
correspondiente desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio o hasta la
terminaciéon de su contrato, si éste ha de producirse dentro del afio.

En todo caso, es necesario garantizar durante el periodo vacacional el
mantenimiento de todos los servicios que presta la FASS, asi como el buen
desarrollo de sus programas.

Articulo 30. Licencias y permisos retribuidos.

1. Los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y por escrito, con al menos dos
dias laborables de antelacion y adecuada justificacién, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones, por los motivos y
tiempos siguientes:

a) Dos dias, por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion,
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando por este motivo se necesite desplazar fuera de su provincia de residencia
el permiso se ampliara hasta un total de cuatro dias.

b) Un dia, por traslado de domicilio dentro de la localidad; dos dias, si es dentro
de la misma provincia; y tres dias, si el traslado es a otra provincia.

c¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de
la jornada laboral, dentro de un periodo de tres meses, la FASS podra pasar al
trabajador o trabajadora afectado a la situacion de excedencia forzosa.

d) Para concurrir a examenes oficiales liberatorios y demas pruebas selectivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacién, durante el tiempo
necesario para su realizacién.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica del
Sistema Publico Sanitario, siempre y cuando no sea factible acudir a dicha
consulta fuera de la hora de trabajo.

2. Permisos por asuntos personales. Los trabajadores y trabajadoras podran
disfrutar de hasta cinco dias al aflo de permiso por asuntos personales sin
necesidad de justificacion, prorrateandose los dias al tiempo de duracién del
contrato inferior a un afo.

No podran acumularse en afos posteriores los dias no disfrutados por asuntos
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personales. No obstante, por necesidades del servicio, se podran disfrutar los
permisos de un afio hasta el 15 de enero del afio siguiente.

La solicitud del permiso debera presentarse por escrito con al menos dos dias de
antelacioén, quedando supeditada su concesion a las necesidades del servicio.

3. Los trabajadores y trabajadoras disfrutaran de permiso retribuido los dias 24 y
el 31 de diciembre.

Los trabajadores y trabajadoras de teleasistencia que realicen su jornada durante
estos dias, disfrutaran este permiso cuando las circunstancias del servicio lo
permitan.

Articulo 31. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores y trabajadoras a los que afecte este Convenio podra solicitar
licencia sin sueldo por plazo no inferior a 15 dias, ni superior a 120 dias, que le
seré concedida, siempre que medie un preaviso de cinco dias laborales, si lo
permiten las necesidades del servicio y sean justificadas adecuadamente las
razones de su peticion. Ningun trabajador o trabajadora podra solicitar nueva
licencia hasta transcurridos 12 meses del disfrute de la ultima que le fuera
concedida.

Articulo 32. Excedencias forzosa y voluntaria.

Se concedera excedencia forzosa y voluntaria, en los casos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII. Medidas para la igualdad y la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Articulo 33. Disposicion general.

La FASS y la representacion de los trabajadores y trabajadoras, conscientes de la
necesidad de dar una respuesta integrada al desarrollo de la actividad laboral, la
conciliacion y la igualdad, acuerdan en el presente capitulo una serie de medias
gue establezcan y amplien las disposiciones existentes en materia de igualdad
entre hombres y mujeres, asi como de conciliacion de la vida personal y familiar
con el desarrollo de la actividad laboral.

Articulo 34. Igualdad de oportunidades.

La igualdad de oportunidades en razon de género estara presente en las politicas
de Recursos Humanos de la FASS, de manera especial en lo referente a la carrera
profesional.

Por tanto ninguno de los pactos del presente Convenio y concretamente los que
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suponen reduccién del tiempo de trabajo, redundara en un tratamiento negativo a
sus personas beneficiarias.

Articulo 35. Flexibilidad horaria.

Los trabajadores y trabajadoras podran flexibilizar su jornada de trabajo dentro de
los rangos horarios establecidos y el calendario laboral vigente, siempre que las
necesidades de la prestacion del servicio lo permitan.

Articulo 36. Permisos para conciliar la vida laboral, familiar y personal.

1- En los casos de nacimiento de hijo o hija, o de adopcidén o acogimiento de un
menor de seis afios, los trabajadores tendran derecho a un permiso de dos dias.

Cuando por este motivo se necesite desplazarse fuera de su provincia de
residencia el permiso se ampliard hasta un total de cuatro dias.

2.- En el supuesto de parto, adopcion y acogimiento, las trabajadoras tendran
derecho a un permiso de dieciséis semanas consecutivas de duracion, ampliables
en el supuesto de parto adopcion y acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo o hija a partir del segundo. Este periodo distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Adicionalmente, en los supuestos descritos se concederd permiso de tres
semanas, una vez agotado el periodo de baja o permiso por maternidad, y de
forma consecutiva a dicho periodo.

3.- El trabajador tendra derecho a un permiso durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Este permiso es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

4.- Se tendra derecho a un permiso de quince dias naturales, por razén de
matrimonio o unién de hecho, sin discriminacién de sexo, debidamente
acreditados mediante certificacion de los registros oficiales creados al efecto.

5- Se tendré derecho a permiso retribuido por las situaciones y tiempos que a
continuacion se describen:

1. La realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las trabajadoras que deban realizarlos necesariamente dentro de la jornada
trabajo, por el tiempo indispensable.

2. El sometimiento de la trabajadora a técnicas de fecundacién asistida por
tiempo necesario para su realizacién.

3. Los trabajadores y trabajadoras que tengan hijos o hijas con discapacidad
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psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de educaciéon
especial, donde reciba tratamiento.

4. Ausentarse dos horas dianas retribuidas en los casos de nacimiento de hijos
prematuros o que tengan que permanecer hospitalizados después del parto. En
dichos supuestos, el permiso de maternidad podr4 computarse a partir de la
fecha del alta hospitalaria.

En los supuestos previstos en los apartados anteriores, debera preavisarse a la
FASS con antelacién suficiente y presentarse la pertinente justificacion que
acredite la necesidad de realizarse durante la jornada de trabajo.

Articulo 37. Permiso de lactancia.

Los trabajadores y trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de doce
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto maltiple.

El trabajador o trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue con la
Direccion Gerencia.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 38. Reduccion de jornada.

Los trabajadores y trabajadoras, que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de nueve afios 0 una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendran el mismo derecho los trabajadores y trabajadoras que tengan a su cargo
el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, dependencia o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 39. Extensién del periodo de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
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que se establece en el articulo 36.2, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso, al
finalizar la suspensién, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

Articulo 40. Adopcién internacional.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento del padre y la madre al pais de origen del adoptado, se podra
disfrutar de un permiso por el tiempo de permanencia en el mismo por un
maximo de hasta un mes, percibiendo como retribuciéon la cuantia
correspondiente al 100 %, respectivamente, del salarlo base y antigtiedad.

Articulo 41. Excedencias.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia por
guarda legal de duracién no menor a cuatro meses y no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia por guarda legal de duracién
no menor a cuatro meses y no superior a dos afios, los trabajadores y
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones, de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y ho desempefie actividad retribuida.

En los supuestos anteriormente descritos, los trabajadores y trabajadoras tendran
derecho de reserva del puesto de trabajo durante los dos primeros afos,
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 42. Medidas de proteccidén a las victimas de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, en atencion a las circunstancias concretas de su situacién
personal.

Por otra parte, si la victima de violencia de género se ve obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente en cualquier otro de centro de trabajo y localidad de la
FASS.
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Para estas situaciones, se dispone también del derecho a una excedencia, sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios y sin plazo de
permanencia. Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran
retribuciones integras, siempre que no hubiera posibilidad de reubicacién en
cualquier otro de centro de trabajo y localidad de la FASS.

En estos supuestos la trabajadora tendra derecho de reserva del puesto de
trabajo, que debera ejercerse dentro del primer mes desde el momento que cese
la situacion de violencia de género.

Por otra parte, las victimas de violencia de género tendran preferencia para
participar en las acciones de formacion destinadas al perfeccionamiento o
reciclaje profesional dentro de su puesto de trabajo.

Articulo 43. Plan de igualdad.

La FASS y la representacion de los trabajadores y trabajadoras acordaran un Plan
de lgualdad que fije como objetivos a conseguir, entre otros, la promocién y
defensa del principio de igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades en las condiciones de acceso y formacion.

En este sentido, conforme a la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, de promocién de
la igualdad de género de Andalucia, y en atencién al principio de transversalidad
0 mainstreaming, el plan de igualdad integrard de manera sistematica las
situaciones, prioridades y necesidades respectivas de los trabajadores y
trabajadoras de la FASS en todos los ambitos de su actividad,

Articulo 44. Comision para la igualdad de oportunidades.

Se crea la Comision de Igualdad de oportunidades que estara constituida a partes
iguales por tres miembros de la representacién de los trabajadores y trabajadoras,
y la Direccion Gerencia de la Empresa con igual numero de miembros,
garantizando siempre la presencia de ambos sexos.

Son funciones de esta Comision:

1. El seguimiento de la aplicacion de las medidas legales que establezcan para
fomentar la igualdad, proponiendo las actividades formativas necesarias para ello.

2. Realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de las medidas previstas
en el presente Convenio.

3. Promover el principio de igualdad y no discriminacién, y el seguimiento de la
aplicacion de las medidas legales que se establezcan para fomentar la igualdad.

4. Conocer las denuncias que tengan lugar de conformidad con el procedimiento
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establecido en el Convenio Colectivo sobre temas de acoso sexual,

A tal fin, la Comisién se reunir4, como minimo, una vez cada cuatrimestre.
Capitulo VIII. Formacion y accion social.

Articulo 45. Formacion.

Para mejorar la actividad productiva y facilitar la formacion y desarrollo
profesional de los trabajadores y trabajadoras, la Fundacién se compromete, en la
medida de sus disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con la planificacion
plurianual fijada por la Direccién Gerencia, a sufragar los cursos de formacion
directamente relacionados con sus actividades.

La formacion de la Fundacion se regira por un Plan Anual de Formacion, aprobado
por la Direccion Gerencia de la Fundacion, en el que se recogeran las necesidades
formativas detectadas en el personal de la Fundacion.

El citado Plan procurard la actualizacion, perfeccionamiento y capacitacion
profesional de todos los trabajadores y trabajadoras, desarrollando a tal fin
aquellas acciones formativas internas o externas que se estimen convenientes.

Para el seguimiento del desarrollo del Plan de formacién y como elemento de
participacion, la FASS contara con un Comité de formacion que aportard mejoras
y sugerencias a dicho plan. Este Comité estar4 compuesto por representantes de
la empresa y los trabajadores y trabajadoras.

La FASS, directamente o a través de terceros, organizara cursos de capacitaciéon
profesional para la adaptacion de los trabajadores y trabajadoras a las
modificaciones técnicas operadas en sus puestos de trabajo; asi como de
renovaciéon profesional, para asegurarles la estabilidad en el empleo, en los
supuestos de transformacion o modificacion funcional de su estructura
organizativa.

Los trabajadores y trabajadoras deberan poner a disposicion de la FASS toda la
documentacion y materiales de trabajo que les hayan sido facilitados con motivo
de la realizacion de los programas de formacién financiados total o parcialmente
por la Fundacidn, y/o realizados durante el horario de trabajo.

Las horas de formacion obligatoria realizadas fuera del horario habitual de la FASS
se consideraran como horas de trabajo, por lo que deberan compensarse por
tiempo de descanso.

Articulo 46. Préstamos reintegrables y anticipos.

1. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a préstamos reintegrables sin
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interés, con las siguientes especificaciones:

a) La FASS establece un fondo anual al efecto de hasta cuarenta mil euros
(40.000 euros).

b) El tope maximo de los préstamos sera de 2.000 euros.

c) El reintegro de los préstamos se realizara segun establezca en la resolucién de
concesion del préstamo. En todo caso, la cuantia minima mensual de
amortizacion se fija en 100 euros, no pudiendo superar el plazo de amortizacion el
tiempo que reste hasta el vencimiento del contrato.

d) Las solicitudes se presentaran ante la Direccién Gerencia de la FASS,
resolviéndose por orden de presentacion, abonandose en tanto existan cantidad
disponible en el fondo previsto.

e) No se podré solicitar otro préstamo reintegrable mientras no se haya devuelto
en su totalidad, y hayan transcurrido al menos tres meses desde la amortizacion
total del anterior préstamo disfrutado.

2. Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar una vez por semestre anticipo
de la paga extraordinaria, con el limite maximo de la cantidad devengada al dia
de la solicitud, y serdn abonadas en el momento que las necesidades de tesoreria
lo permitan. Se establece a tal efecto un fondo bruto anual de 6.000 euros.

Articulo 47. Incapacidad temporal.

En los supuestos de baja por incapacidad temporal, el trabajador o la trabajadora
tendré garantizado el 100% del salario base, complemento nivel, complemento de
puesto y antigliedad correspondiente. En su caso, la Fundacién complementara
las prestaciones economicas de la Seguridad Social mientras dure el tiempo de
incapacidad temporal, reconocido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 48. Seguro de responsabilidad civil y seguro colectivo.

La FASS suscribird una péliza de seguros que cubra la responsabilidad civil en que
pudiera incurrir el personal con motivo de sus actuaciones profesionales, con
inclusion de fianza de responsabilidad civil y defensa criminal, siempre que los
hechos no fueran constitutivos de delito.

Asimismo, la FASS suscribira un Seguro de Vida Colectivo con el siguiente cuadro
de garantia:

a) Fallecimiento por cualquier causa: 6.010 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 12.020 euros.
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c¢) Fallecimiento por accidente de circulacién: 18.030 euros.

d) Invalidez permanente en grado total, absoluta y gran invalidez derivada de
accidente de trabajo: 6.010euros.

Articulo 49. Ayuda de atencidon ortoprotésica.

Con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras a
fin de atender las necesidades de adaptaciones y ayudas técnicas de sus
empleados y empleadas con discapacidad, la FASS destinara anualmente la
cantidad de 6.000 euros para la creacion de un fondo que se destinara a ayudas
ortoprotésicas.

La prestacién consistira en una ayuda econémica de caracter compensatorio,
destinada a sufragar en parte los gastos ocasionados a los trabajadores y
trabajadoras, con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, por la
adquisicion de protesis, que no estén cubiertas por el Sistema de Seguridad Social,
por la Consejeria para la igualdad y Bienestar Social o por otro organismo publico.
Se incluyen en este apartado las proétesis auditivas, de fonacion, épticas, prétesis
no quirdrgicas, aparatos y vehiculos para discapacidad (excluida adaptacién de
vehiculos a motor) y Ortesis, bajo prescripcion médica.

La cuantia de cada medida sera de un maximo de 300 euros por medida, afio y
persona, debiendo justificarse previamente el destino de las ayudas, mediante
factura y documentacién complementaria requerida por la FASS.

Podré& ser beneficiario de estas medidas, el personal de la FASS que tenga, al
menos, un afio antigliedad. Asimismo, tendran preferencia aquellos trabajadores
y trabajadoras que no se hayan beneficiado de una medida en el afio anterior al
de la solicitud.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 50. Disposicién general.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion Gerencia,
en los supuestos de incumplimientos de sus obligaciones contractuales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a continuacion,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y hormas concordantes.

Articulo 51. Faltas.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestas por las
disposiciones legales en vigor y, en especial, por este Convenio Colectivo.
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Las faltas se clasificaran, en consideracion a su importancia y trascendencia, en

leves, graves y muy graves.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion Gerencia de la
Fundacién tuvo conocimiento de su comisién y, en todos los casos a los seis
meses de haberse cometido.

El acuerdo de iniciacion de un expediente disciplinario interrumpira los plazos de
prescripcion de faltas previstos, mientras que la duracion del procedimiento en su
conjunto no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de la persona
expedientada.

Articulo 52. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

1. La incorreccién con el publico o las personas usuarias, superiores, compafieros
0 compaferas o personal subordinado siempre que no suponga falta grave.

2. El retraso, descuido o negligencia injustificada en el cumplimiento del trabajo,
siempre que no suponga una falta grave.

3. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dias al mes.

4, La falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo inferior a
treinta minutos y superior a diez. Teniendo en cuenta la flexibilidad horaria
prevista, el célculo se efectuara sobre las horas de trabajo previstas para la
jornada de trabajo. Para que dichas faltas de puntualidad tengan consideracién de
falta leve se deberan producir un minimo de tres veces al mes.

5. La mera infraccién de las normas de régimen interior que establezca, en cada
caso, la Direccion.

6. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de la FASS.

Articulo 53. Faltas graves.
Seran consideradas faltas graves las siguientes:
1. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

2. La falta de consideracion y respeto con el publico, las personas usuarias,
superiores, compafieros y comparieras o personal subordinado.

3. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
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constituya falta muy grave.

4. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c) del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, el incumplimiento de las funciones encomendadas o de
las instrucciones impartidas por los/las superiores orgénicos o funcionales, en
materias relacionadas con el cometido profesional.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres dias al mes.

6. La falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo inferior a
treinta minutos y superior a diez. Para que dichas faltas de puntualidad tengan
consideracion de falta grave se deberan producir mas de cinco veces al mes.
Asimismo la acumulacion de tres retrasos superiores a 30 minutos en el mes,
también tendran consideracion de falta grave.

7. La presentacion extemporanea de los partes de baja y confirmacién en tiempo
superior a tres dias desde la fecha de su expedicion salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. La alegacion de motivos falsos para la obtencién de permisos y licencias a que
se refiere este Convenio.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
de trabajo siempre que produzcan perjuicios para la FASS o se utilicen en
provecho propio.

12. La tolerancia o encubrimiento de los/las superiores respecto de la comision de
faltas muy graves o graves del personal a su cargo.

13. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso
propio, locales, instalaciones, Utiles o materiales de la FASS, sin mediar la
oportuna autorizacion.

14. Haber sido sancionado o sancionada por la comision de tres faltas leves en un
periodo de 3 meses.

Articulo 54. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1. Toda actuacién que suponga discriminacién por razéon de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
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circunstancia personal o social.

2. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la FASS o a las personas usuarias 0 supongan un provecho propio.

3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra o las faltas de respeto y consideracion
graves con superiores, compafieros y comparferas, personal subordinado o
personas usuarias en general.

8. El incumplimiento de las normas y medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando de los mismos se deriven riesgos graves o dafios para la persona
trabajadora o para terceros.

9. La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral
por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador o trabajadora declarada en
baja por dicha simulacion realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena. Asimismo, se entendera incluida en este apartado toda accidn u omision
del trabajador o trabajadora realizada para prolongar la baja por enfermedad o
accidente.

10. Causar por negligencia o mala fe dafios graves en el patrimonio y bienes de la
FASS.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afno. El abuso de autoridad cuando revista caracteres de especial gravedad El
acoso moral, la violacién grave al derecho a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad del personal, incluidas las verbales o fisicas de naturaleza
sexual y al acoso sexual.

Articulo 55. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacién de faltas seran
las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal o por escrito.
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b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias habiles.

2. Por faltas graves:

Suspensidén de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de seis meses a doce meses.
b) Despido.

Articulo 56. Procedimiento sancionador.

1. Para la imposicién de sanciones por faltas leves serd competente la Direccién
Gerencia, previa audiencia de la persona interesada, sin necesidad de apertura de
expediente.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, la Direccion
Gerencia, ante el conocimiento de la comisién de cualquier falta que pueda ser
considerada muy grave o grave, podrd nombrar una persona que instruya el
expediente disciplinario.

La persona interesada podré alegar lo que a su derecho convenga y proponer la
practica de las pruebas que estime oportunas.

3. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacidén del servicio, el Director
Gerente podra acordar la suspension cautelar de empleo y sueldo mientras se
sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del resultado del
mismo no se dedujese responsabilidad para el trabajador o la sancién impuesta
fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo, o, siendo ésta,
no superase el tiempo en que el trabajador ha estado suspendido, se procedera a
la correspondiente reparacion.

En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizard especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o
personas denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

4. Las sanciones disciplinarias serdn anotadas en el expediente personal del
trabajador o la trabajadora. La anotacion de la sancién de amonestacion quedara
cancelada por el transcurso de seis meses desde su imposicion, si durante ese
tiempo no hubiese dado lugar a la persona sancionada a otro procedimiento
disciplinario que termine con la imposicién de la sancién.

La anotacion de las restantes sanciones, con excepcién del despido, podran
cancelarse, a instancia de la persona interesada, cuando hayan transcurrido al
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menos uno, dos o cuatro afios desde la imposicién de la sancién, segun se trate
de falta leve, grave o muy grave, y durante este tiempo no hubiere dado lugar del
trabajador o trabajadora sancionado a nuevo procedimiento disciplinario que
termine con la imposicion de sancién.

5. No se exigira el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspension de
empleo y sueldo impuestas por faltas graves o muy graves cuando el trabajador o
trabajadora sancionada acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda
en contra. En este caso, la sancién gue resulte se hara efectiva después de la
notificacién de la sentencia correspondiente.

Capitulo X. Derechos sindicales.
Articulo 57. Derechos Sindicales.

En cuantas materias afecten a este capitulo se estara en lo dispuesto a la Ley
Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical y demas disposiciones
legales vigentes en cada momento.

1. Organos de representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras, tanto en condicion de
delegados y delegadas de personal, como de miembros del comité de empresa
tendrén las siguientes competencias:

a) Recibir informacion anual sobre la situacion econémica y evolucion probable
del empleo de la Fundacion, siempre que sea posible.

b) Emitir informe, con caracter previo a la ejecuciéon por parte de la Fundacion de
las decisiones adoptadas por ésta, sobre:

— Reduccioén de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
— Planes de formacion profesional de la Fundacion.
— Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo.

— Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o de incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

c¢) Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del estatus juridico de
la Fundacién suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

d) Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen en la FASS,
asi como los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

e) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
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f) Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan. En
todos los informes requeridos en este apartado, deberan observar las personas
miembros del Comité de empresa o delegados y delegadas de personal sigilo
profesional alin después de dejar de pertenecer al Comité, y especialmente sobre
aquellas materias que la Direccion Gerencia de la Fundacién sefiale como de
caracter reservado.

2. Garantias.

En cuantas materias afecten a este capitulo se estara a lo dispuesto en la ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical, el Estatuto de los
Trabajadores y demés disposiciones legales vigentes en cada momento.

Para la utilizacion del crédito horario legalmente establecido, sera requisito
indispensable su comunicacion a la Direccién Gerencia, o la persona en la que
ésta delegue, con una antelacion minima de 48 horas, salvo los supuestos de
reconocida urgencia.

3. Derechos sindicales.

La Fundacion respetara el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a
sindicarse libremente, permitiendo que las personas afiliadas a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Fundacion.
En todo caso, la FASS no podré sujetar el empleo de un trabajador trabajadora a
condicién que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedirles o
perjudicarles de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

En los centros de trabajo, siempre que las circunstancias lo permitan, existiran
tablones de anuncios en el que los Sindicatos debidamente implantados, podran
insertar comunicaciones. A tal efecto, dirigiran copias de las mismas, previamente
a la Direccion Gerencia de la FASS.

Articulo 58. Comité Intercentros.

Al amparo de lo establecido en el Articulo 63.3 del Estatutos Trabajadores, se
constituird un Comité Intercentros, como 6rgano de representacion colegiado,
para servir de resolucion de todas aquellas materias que, excediendo de las
competencias propias de los Comités de Centro o delegados o delegadas de
Personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros, deban ser tratados con
caracter general.

Al Comité Intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del
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Estatuto de los Trabajadores.

El nimero méaximo de componentes del Comité Intercentros sera de trece, sus
miembros seran designados de entre componentes de los distintos Comités de
Centro o delegados o delegadas de Personal y en la constitucion del Comité se
guardard la proporcionalidad segun los resultados electorales en la Empresa.

El Comité Intercentros tendra capacidad para intervenir en la negociacion
colectiva. Asimismo, seran de su competencia todas aquellas funciones sobre
cuestiones que afecten a los intereses generales de los trabajadores de la
Fundacion, que superen el ambito de competencia de las distintas
representaciones de los trabajadores y trabajadoras en los diferentes &mbitos de
la Fundacion, y aquellas otras que le sean delegadas por la representacion
unitaria de los trabajadores.

El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus decisiones en las
materias de su competencia seran vinculantes para la totalidad de los
trabajadores y trabajadoras.

Capitulo XI. Prevencién de riesgos laborales y salud laboral.
Articulo 59. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

En cuantas materias afecten a este capitulo se estara en lo dispuesto a la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
disposiciones legales o reglamentarias vigentes en cada momento.

Articulo 60. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el personal tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de la Fundacién en la proteccion del personal a su servicio
frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Fundacion debera garantizar la
seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. Igualmente la Fundacién estd obligada a garantizar una
informacion y/o formacion teédrica y practica suficiente y adecuada en materia
preventiva, al igual que cuando se produzcan cambios de actividades, tareas o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo. Corresponde al
trabajador o trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas.

Articulo 61. Participacion del personal.
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Los delegados y delegadas de Prevencion son la base sobre la que se estructura
la participacion del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el
ambito de la Fundacion, y la figura especializada de representacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los delegados y delegadas de
Prevencién, seran las definidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y
en todo caso, tendrén las siguientes competencias y facultades:

1. Competencias:

a) Colaborar con la Direccion Gerencia de la FASS en la mejora de la accién
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores y trabajadoras en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c¢) Ser consultados por la Direccion Gerencia de la Fundacion, con caracter previo
a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la ley de
Prevencion de riesgos laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

2. Facultades:

a) Acompafar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales, pudiendo formular ante las observaciones gue estimen
oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a la informacién y documentacién
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. Cuando la informacion esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice
el respeto de la confidencialidad.

¢) Recibir de la Fundacion las informaciones obtenidas por ésta procedentes de
las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccién de
prevencién en la FASS, asi como de los organismos competentes para la
seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
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40 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de colaboracién con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores y trabajadoras de manera que no se altere el normal desarrollo de la
actividad de la FASS.

e) Recabar de la Direccidon Gerencia de la FASS la adopciéon de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores y trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la FASS.

Articulo 62. Comité de seguridad y salud laboral.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral en el ambito del propio
Convenio, que serd el 6rgano paritario y colegiado de participacion y
representacion.

Articulo 63. Vigilancia de la salud.

1. La FASS garantizara a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando la representacion del personal
preste su consentimiento.

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la
representacion de , los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud del personal o para verificar si dicho estado de salud puede constituir un
peligro para si mismo, para los demas trabajadores y trabajadoras o para otras
personas relacionadas con la FASS, o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales
al riesgo. Las revisiones se realizaran en la jornada laboral o seran computadas
como tiempo efectivo de trabajo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. El personal sera informado de manera conveniente y confidencialmente de los
resultados de los examenes de salud a los que haya sido sometido.
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4. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un
riesgo especifico tendra derecho a una revision anual, sobre ese riesgo, a cargo
de la FASS.

Articulo 64. Proteccién a la maternidad y a los trabajadores y
trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos.

En todo lo concerniente en esta materia, se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales y demas
disposiciones legales o reglamentarias vigentes en cada momento.

Disposicion Adicional.

Al personal Directivo o considerado por la Direccion Gerencia como de especial
confianza que preste servicios con contrato indefinido en la FASS, les sera
respetado el grupo y nivel profesional que refleje su contrato, una vez cesen en
las funciones del puesto de Direccién o especial confianza que desempefien,
siendo de aplicacién desde ese momento el presente Convenio, en todos sus
aspectos.

Disposicion transitoria primera.

Los efectos salariales previstos en este Convenio se devengaran desde el 1 de
enero 2008, con independencia de la entrada en vigor.

Sin perjuicio de lo anterior, los complementos de nocturnidad, fines de semana,
festivos y jornadas especiales, asi como el complemento de guardia localizada,
que sustituyen a los denominados complementos de puesto de trabajo de los
teleasistentes y supervisores y complemento de disponibilidad respectivamente,
se devengaran a partir del dia 16 de marzo de 2008, permaneciendo hasta ese
momento los complementos previstos en el anterior Convenio.

Las diferencias salariales que se produzcan como consecuencia de la eficacia
retroactiva de este Convenio, seran abonadas al personal de la FASS en el plazo
maximo de cuatro meses desde la publicacion del presente Convenio en el BOP.

Disposicion transitoria segunda.

Los préstamos reintegrables y anticipos concedidos hasta la entrada en vigor del
Convenio se regirdn hasta su terminacion por lo establecido en el articulo 33 del
anterior Convenio Colectivo.

Disposicion final.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
legislacion general aplicable.
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Tablas salariales (Anexo 1).

Tabla 1: Importes Anuales.

Grupo Nivel
| (Personal C
Técnico)

B

A
Il (Personal C
Especialista)

B
[l (Personal C
Apoyo)

B

A

Tabla 2: Complemento Puesto.

Puesto (Importe anual)

Jef. Nivel 1 (J. Departamento)
Jef. Nivel 2 (J. Proyecto)
Jef. Nivel 3 (J. EqQuipo)

Salario Base (14 Compl. Nivel

pagas)
16.713.79

16.713.79
16.713.79

13.366.16
13.366.16
11.249.62

11.249.62
11.249.62

Fijo (12 pagas)

5.062.49
2.938.13
1.940.24

Tabla 3: Complemento Guardias Localizadas.

Jornada disponibilidad

Especial (Festivo, sdbados y domingos)

Dia laborable

(12 pagas) Total

15.917.86 32.631.64
12.985.30 29.699.09
10.048.67 26.762.46
10.654.57 24.020.73
8.174.86 21.541.02
7.692.98 18.942.60
5.781.22 17.030.84
3.929.74 15.179.36

Variable Maximo % s/salario
bruto anual

10%

10%

10%

Importe/dia
50 euros

25 euros

Tabla 4: Complementos de nocturnidad, fines de semana, festivos y jornadas

especiales.

Complemento
efectiva

Nocturnidad
Sabados, domingos festivos.

Jornadas especiales

Importe hora

4.50
2.25

5,00
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Tabla 5: Antigliedad.

Grupo profesional Nivel Importe anual (14
pagas)

Grupo I: Personal Técnico C-B-A 588.00

Grupo lI: Personal Especialista C-B 476.00

Grupo llI: Personal Apoyo C-B-A 364,00
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