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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL ILM.A.E
GRAN TEATRO DE CORDOBA Y SUS TRABAJADORES,
CAPITULO |
Disposiciones Generales.

ART. 12 - AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL. El presen-
te Convenio Colectivo tendra fuerza normativa y sera de aplica-
cién en todos los centros de trabajo y todas las actividades orga-
nizadas o gestionadas por el Instituto como empresa de gestiéon y
servicios, dentro o fuera de los recintos propios.

ART. 29 - AMBITO PERSONAL. Quedan comprendidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio todos los trabajadores vin-
culados al Instituto por un contrato de trabajo, con independencia
de su modalidad y del régimen legal por el que hayan sido contra-
tados; a excepcién de aquellas personas cuya relacién con la
empresa este incluida dentro de los que se regulan en los articulos
1.3y 2 (relaciones laborales de caracter especial) del R.D. Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo (Estatuto de los trabajadores).

ART. 32 - AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DURACION. El
presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su aproba-
cién por el Consejo Rector, teniendo este drgano la obligacién de
aprobarlo o desestimarlo de forma ineludible, en el siguiente Con-
sejo que se celebre desde su firma con los Delegados de Perso-
nal y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009.

No obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeréan al 1 de
enero de 2007 (segun tabla salarial adjunta) Anexo |.

Sera tacitamente prorrogado de afio en afio a menos que cual-
quiera de las partes lo denuncie, sin perjuicio de las adaptaciones
que se introduzcan en materia de refribuciones para cada ejerci-
cio econdmico, previa negociacion y acuerdo.

La denuncia proponiendo la revisién del presente Convenio de-
berd efectuarse con una antelacién minima de tres meses a la
fecha de su vencimiento, por una de las partes firmantes ante la ofra.

En el plazo de treinta dias habiles contados desde la fecha de
la presentacién de la denuncia, se estara obligado a formar la
Mesa negociadora en un plazo maximo de quince dias.

Una vez denunciado el convenio colectivo, el mismo seguira en
vigor tanto en sus clausulas obligaciones como normativas, has-
ta la firma del nuevo convenio.

ART. 42 - COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.
Se constituye una comisién paritaria, cuya misién sera la de velar
por la aplicacién de lo establecido en el presente Convenio, y la de
interpretar y desarrollar sus normas.

Dicha comisién estara integrada por dos delegados de los tra-
bajadores y sus correspondientes suplentes, designados por la
Asamblea de trabajadores y dos representantes del Instituto, de-
signados por el Consejo Rector del mismo. La Presidencia y
Secretaria de esta comision se desempefaran alternativamente
e inversamente por un vocal de cada una de las dos representa-
ciones, cada seis meses.

La comision paritaria se reunird con caracter ordinario una vez
cada tres meses y con caracter extraordinario a peticion motiva-
da de una de las partes, fijandose la reunién en un maximo de
cinco dias posteriores a la peticion.

Las competencias y funciones de la comisién con respecto al
Convenio Colectivo o pactos y acuerdos generales seran:

¢ \elar por su fiel cumplimiento.

¢ Interpretacion y desarrollo de las condiciones pactadas.

« Arbitrar los problemas originados en su aplicacién.

« Aquellas ofras que se establezcan en el presente Convenio.

Los acuerdos adoptados por la comisién tendran caracter de
obligado cumplimiento para las partes firmantes del Convenio.

De no existir acuerdo, cada una de las partes podra someter la
cuestion en litigio a los organismos de arbitraje o judiciales que
procedan o consideren oportunos.

ART. 5. - REUNIONES DEL CONSEJO RECTOR DEL IMAE.
En las reuniones del Consejo Rector en las que se traten temas
relacionados con el personal, tales como contratacion, salarios,

jornadas, efc., y durante la discusién de tales temas, estara pre-
sente una representacion legal de los trabajadores. Para ello, la
empresa convocara a los delegados de personal, mediante co-
municacién escrita que entregara, al menos, a uno de ellos.

En todo caso, la representacion legal de los trabajadores seré
informada por la empresa acerca de lo acordadoe en las reuniones
del Consejo Rector, entregandoles copia del acta de la sesién.

ART. 6. - COMPENSACION O ABSORCION. Las condiciones
de trabajo, asi como las retribuciones econdmicas percibidas por
los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién del presente
convenio, con anterioridad a la enfrada en vigor del mismo, po-
dran ser absorbidas o compensadas por las establecidas en éste
en cuanto resulte mas favorable al trabajador.

ART. 7. - VINCULACION A LA TOTALIDAD. Las condiciones
pactadas en el presente Convenio Colectivo son indivisibles y, a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo

ART. 8. - ORGANIZACION DEL TRABAJO. La Organizacién
del ftrabajo es facultad exclusiva de la Direccién del IMAE, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, informacion y
negociacién reconocidos a los trabajadores en los articulos 40,
41 y 64.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores), en el presente Convenio y en las demas normas
0 acuerdos de aplicacién.

En cada uno de los departamentos del IMAE se fomentaran
férmulas de participaciéon, mediante procedimientos adecuados,
con el fin de que el personal del mismo y, en todo caso, sus repre-
sentantes hagan sugerencias sobre la marcha de los servicios.

Si aconsecuencia de la organizacién del trabajo resefiada en el
parrafo anterior se originaran modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, las mismas deberan ser comunicadas a
los/as representantes de los/as trabajadores/as al menos con
quince dias de antelacién a la fecha prevista para la notificacién al
trabajador/a afectado/a, ello con independencia de los plazos le-
gales que se contemplan en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante los periodos indicados, se articulara la correspondien-
te negociacién con los/as representantes legales de los/as traba-
jadores/as, siempre que afecte a las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horarios.

c) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistemas de trabajo y rendimiento.

e) Funciones.

ART. 9. - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGO-
RIA. Cuando accidentalmente un/a trabajador/a desempefe fun-
ciones de categoria superior a la que realmente ostenta, tendra
derecho a percibir la diferencia existente entre las retribuciones
que venga percibiendo por su clasificacién y las que correspon-
den a las funciones que efectivamente realiza.

Para ello sera necesaria la conformidad del trabajador, autori-
zacion del Presidente del Instituto previo informe del/la directora/
a-Gerente, informando a los delegados de perseonal.

En el supuesto de que la plaza a cubrir de forma transitoria se
trate de una vacante en plantilla, se proveera segin lo previsto en
el articulo Oferta de emplec y Contrataciéon del presente Conve-
nio Colectivo.

Si la adscripcién a plaza de superior categoria no estuviera
contemplado en el organigrama y superase los seis meses de
duracidn en periodos de tiempo discontinuos durante dos afos; o
tres meses ininterrumpidos durante un afio u ocho durante dos
anos el/la trabajador/a podra reclamar la clasificacién profesio-
nal adecuada o, en todo caso, la cobertura de vacante corres-
pondiente a las funciones por él/ella realizadas.. Sino lo hace, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

El acceso a estas plazas se llevara a cabo de conformidad con
el baremo aplicado a la promocién interna.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la Direccion precisa destinar a un/a trabajador/a a
tareas correspondientes a una categoria inmediatamente inferior
alasuya, sélo podra hacerlo por un periodo de tiempo no superior
a un mes, manteniéndose la retribucién y demas derechos inhe-
rentes a la categoria profesional del/la interesado/a, siendo el
turno ocupado de forma rotatoria por el total de los trabajadores,
el turno sera establecido por la Comisidon Paritaria. La decision
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debera comunicarse por escrito al trabajador y enviarse copia de
la misma a los representantes de los trabajadores.

Si, transcurridos tres meses, se continuaran realizando estos
trabajos de inferior categoria, se revisara conjuntamente, por la
Direccion y la Comisién Paritaria, con el fin de poner remedio a
esas situaciones.

Cuando la adscripcién a plaza de inferior categoria se realiza-
se a peticion del/a trabajador/a, éste/a percibira unicamente el
salario correspondiente al puesto que pasa a desempefar, siem-
pre que esta adscripcion no se fundamente en razones de salud.

ART. 10%.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ESCA-
LAFON Y PLANTILLA. El Instituto elaborara previa negociacion
con los/as representantes de los/as trabajadores/as, la relacion
de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion en
un plazo maximo no superior a un afio desde la firma del presente
Convenio Colectivo.

La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos
para el desempefo de cada puesto en los términos siguientes:

A) El numero y caracteristicas de los puestos de trabajo de
todo el personal de cada centro de trabajo o servicio.

B) La relacion de puestos de trabajo indicara, en cada caso, la
denominacion y caracteristicas esenciales de cada puesto, titu-
lacion y demas requisitos exigidos para su desempefio.

C) Los puestos de trabajo del IMAE seran desempeinados de
acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relacion que
los contengan.

D) La creacién, modificacion, refundicion y supresion de pues-
tos de trabajo se realizaran a través de la R.P.T. previa negocia-
cion con los/as representantes de los/as trabajadores/as.

E) La R.P.T. sera publica y cualquier empleado tendra libre
acceso a la misma.

El IMAE actualizara anualmente con los representantes de los/
as trabajadores/as, el informe comprensivo de la relacion de los
todos los puestos de trabajo existentes en la organizacion y lo
remitird, tras su aprobacién por el consejo Rector a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacion en su caso.

La plantilla es el estado numeérico del personal fijo del IMAE. En
la plantilla se indica unicamente el numero de trabajadores/as
existentes en cada categoria profesional y se incluye en el presu-
puesto anual. La confeccién de la plantilla exige negociacion con
los/as representantes de los/as trabajadores/as como fecha
maxima el 15 de diciembre.

CAPITULO Il
Provision de Vacantes, Contratacién, Formacion e Ingreso

ART. 112.- COMISION DE CONTRATACION Y EMPLEO EVEN-
TUAL. Se crea, con naturaleza paritaria, una Comision de contra-
tacion y empleo de caracter eventual. Esta Comision sera la mis-
ma que la paritaria de seguimiento del convenio.

El objeto de esta Comision sera cubrir todas las necesidades
de puestos de trabajo que surjan en el IMAE. A consecuencia de
bajas por IT, licencias y permisos, vacaciones, jubilaciones es-
peciales a los 64 anos, segun D. 1194/85 (méaximo periodo a
cubrir un afno), nuevos servicios y por acumulaciéon de tareas, y
cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal que pudiera
surgir, mediante la realizacion de contratos laborales temporales.

Las funciones de esta Comisidon de contratacion y empleo se-
ran: el control de todas las contrataciones de caracter eventual
que se realicen por el Instituto; la elaboracién de los criterios
generales para la seleccion de personal contratado con caracter
temporal.

La duracién de los contratos sera fijada en los mismos en
funcién de la necesidad para la que se efectia la contratacion,
respetando, en todo caso, los minimos legales vigentes.

Solo en casos de urgencia o contrataciones bolsa, no sera
necesario que la Comisiéon conozca de antemano.

Con caracter general los contratos no se suscribiran por un
periodo superior a un afo, articulandose a partir de este periodo
el procedimiento descrito en el articulo OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO Y CONTRATACION del actual Convenio Colectivo.
Cuando las necesidades del servicio requieran la superacion del
afo, sera necesario acuerdo expreso y previo de esta Comision.

Las bajas temporales de los trabajadores de plantilla deberan
ser notificadas al Servicio de Administracion por el/la Jefe/a del

servicio correspondiente a partir del primer dia de producirse el
hecho, informando, en su caso, de la necesidad de ser sustituido/
a el/la trabajador/a de baja, o en su defecto, de no ser sustituido/
a, debera motivarse debidamente.

Se adquiere el compromiso de no contratar con ETT; En el
caso de contratar con empresas de servicios, el IMAE vigilara el
cumplimiento de las condiciones de subcontratacién, que ha de
atenerse al minimo que estipula el Estatuto de los Trabajadores,
o bien su convenio vigente si lo hubiera. Este cumplimiento ha de
ser «conditio sine qua non» para que la subcontrata acceda a
prestar al servicio. Para ello se creara una comision formada por
representantes de los/as trabajadores/as del IMAE que vigilara
su cumplimiento.

ART. 12°.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO Y CONTRATA-
CION. Las plazas a incluir en la oferta publica de empleo se
negociaran antes de la aprobacion de los presupuestos del IMAE
en Comisiéon de Contratacion, contemplando las razones de las
plazas ofertadas, las reconversiones producidas y las propues-
tas de amortizaciones que fuesen necesarias.

Las plazas que resulten de las diferentes ofertas publicas de
empleo, deberan cubrirse en el plazo de un afo, a partir de la
aprobacion de la misma, adoptando el Instituto las medidas nece-
sarias para su desarrollo.

Las plazas que se amorticen relativas a categorias que pue-
dan desaparecer se transformaran en otras del mismo régimen y
grupo al objeto de no disminuir la plantilla del personal.

El procedimiento para cubrir las vacantes que se produzcan en
la plantilla o la creacién de nuevos puestos de trabajo en el Insti-
tuto, se ajustara a las condiciones establecidas en el presente
articulo:

1.- Condiciones Generales.

La provision de puestos de trabajo se hara en primer lugar a
través de promocion interna y en segundo lugar (siempre y cuan-
do de la resoluciéon de proceso de promocidén interna resulten
plazas) por convocatoria publica. Siempre que exista personal en
plantilla con el perfil requerido. En ambos casos el acceso sera
por concurso 0 concurso-oposicion. Los ascensos se produci-
ran mediante concurso o concurso oposicion, teniendo derecho
a participar en primera convocatoria los/as trabajadores/as de
las dos categorias de la misma profesion u oficio inmediatamente
inferiores a la plaza vacante, y en segunda convocatoria los de
cualquier otra categoria o profesion y Servicio.

Excepcionalmente, y con motivo de la reorganizaciéon de un
servicio, por acuerdo conjunto de los/as Delegados/as de Perso-
nal y el IMAE podra ampliarse la promocion a las tres categorias
inferiores.

Las pruebas para la obtencion tanto de plazas temporales como
de plantilla seran las establecidas en cada momento por la Comi-
sién de Contratacion.

2.- Convocatoria.

Toda convocatoria de plazas de promocion interna contendra:

- Numero de puestos a cubrir, con el detalle que figure en el
organigrama.

- Requisitos de los aspirantes.

- Pruebas a realizar.

- Baremo de puntuacion.

- Miembros del Tribunal de Seleccion.

- Plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Composicion del Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion que sera el competente para la elabo-
racion y aprobacion de las bases de la convocatoria, estara com-
puesto por:

- Como Presidente el del IMAE o persona en quién delegue.

- El/la director/a/gerente.

- Como Secretario, el del IMAE, quien asistira con voz pero sin
voto.

- Dos representantes del Consejo Rector.

- Un Delegado de Personal.

Se designara suplentes de todos los miembros, que actuaran
en caso de ausencia, enfermedad o causa justificada del titular.

De igual forma podran nombrarse asesores cuando se estime
oportuno.

Para garantizar la objetividad e imparcialidad de los procesos
selectivos, los Tribunales de Seleccion, elaboraran las pruebas
previstas en la convocatoria, el mismo dia de su celebracion. Las
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pruebas seran corregidas en su totalidad por los miembros del
Tribunal sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

La toma de posesion se realizara en el plazo maximo de un
mes de su nombramiento.

En el caso de plazas cubiertas en promocion interna, las vacan-
tes, que se pudieran producir por ascenso deberan cubrirse en
principio, en el plazo de seis meses, salvo por razones justificadas.

ART. 13°. - CONTRATO DE TRABAJO. Todo el personal que
pase a prestar sus servicios en el Instituto formalizara por escrito
con el mismo el correspondiente contrato de trabajo, que habra
de suscribirse por el representante legal del Instituto y visado
por la Oficina de Empleo.

El Instituto queda obligado a notificar a los/as representantes
legales de los/as trabajadores/as una copia basica de las contra-
taciones que se realicen.

ART. 142.- CONTRATOS DE FORMACION. Los contratos de
formacion solo se realizaran de forma excepcional por este Insti-
tuto. En el supuesto de que excepcionalmente se tuviese que
realizar un contrato de formacion, previamente sera remitido para
su negociacion a la Mesa de Contratacion.

Estos contratos solo se realizaran en aquellos casos en que la
formacion tedrica y practica para el desempefo adecuado de un
oficio o de un puesto de trabajo asi lo requiera, nunca para la
realizacion de trabajos habituales del I.M.A.E. Gran Teatro de
Cordoba.

ART. 15°- PERIODO DE PRUEBA. En cuanto al periodo de
prueba, se establecen los siguientes: 6 meses para los trabaja-
dores titulados, 2 meses para los demas trabajadores, excepto
para los no cualificados que sera de 15 dias.

ART. 16 COMISION DE FORMACION: La Comisién de forma-
cion estara compuesta por cuatro miembros, dos del IMAE que
seran el/la directora/a-Gerente y el responsable que éste/a de-
signe y dos Delegados/as de Personal elegidos de entre el total
de éstos/as.

La Comisién de formacion desarrollara antes del 31 de enero
de cada afno un Plan anual de formacion del personal integrado en
la plantilla.

El Instituto directamente o en régimen de concierto con otros
centros oficiales o reconocidos, organizara los cursos de capaci-
tacion profesional, que sean necesarios y que se acuerden en la
Comision de Formacion, para la adaptacion de los/as trabajado-
res/as, o mejor capacitacion profesional de los/as mismos/as.

Este tipo de cursos se divide en dos grupos:

1) Actividades formativas de caracter estable: Cursos y activi-
dades orientados a la formacién y especializacion en materias de
uso comun (idiomas, informatica, historia y tecnologia de las ar-
tes escénicas, seguridad e higiene en el trabajo, etc.).

Actividades formativos de caracter puntual: (Sobre la base de
las necesidades de la empresa): Cursos y actividades de forma-
cioén en materias especificas (tecnologia del espectaculo, comu-
nicacion, relaciones publicas, etc.).

Estos cursos se realizaran en horas de trabajo, siendo retribui-
dos, La asistencia del trabajador sera obligatoria, debiendo justi-
ficar las ausencias.

En todo caso en los cursos organizados por el Instituto debera
existir un cupo del 20% de las plazas para que trabajadores/as se
inscriban voluntariamente.

2) Cursos organizados por otras entidades: Actividades pun-
tuales de formacion y especializacion en cualquiera de las mate-
rias relacionadas con programacion, gestion, produccion, tecno-
logia del espectaculo, comunicacion y seguridad.

Si el curso coincidiera con parte de la jornada ordinaria, el
trabajador tendra derecho a la adaptacion de la misma para asis-
tir a cursos de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo. Dicho permiso sera retribuido para
los/as trabajadores/as de plantilla.

El/la trabajador/a que desee realizar un curso de formacion
profesional coincidente con la jornada ordinaria de trabajo, tendra
que solicitar, mediante escrito un Permiso de formacién a la Di-
reccion antes de quince dias del comienzo del curso. La Direc-
cién convocara a la Comision de Formacion para la decision final.

Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse per-
miso de formacién deberan:

- No estar incluidas dentro de las acciones formativas del apar-
tado 1).

- Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones
técnico-profesionales del/la trabajador/a.

- Estar reconocidos por un titulo o certificacion.

Quedan excluidas del permiso de formacién las aciones
formativas que no se correspondan con la formacion presencial.

La Comision de Formacion debera resolver por escrito en un
plazo maximo de siete dias a partir de la recepcion de la solicitud.
A fin de valorar la solicitud, la Comision tendra en cuenta las
necesidades productivas y organizativas de la empresa

Si existieran varias solicitudes para realizar un mismo curso,
se daria prioridad para el disfrute del permiso de formacion a
aquellos/as trabajadores/as que, cumpliendo los requisitos, no
hayan participado en una accion formativa en el plazo anterior a
12 meses.

Todos estos cursos realizados podran servir para la promo-
cion de los empleados del Instituto para cubrir plazas de superior
categoria.

Al finalizar la accion formativa, el/la trabajador/a debera acredi-
tar el grado de aprovechamiento obtenido mediante la correspon-
diente certificacion.

La denegacioén de la solicitud por parte de la Comision de
formacion debera ser motivada.

El Plan de formacién contara con la correspondiente consigna-
cion presupuestaria en los presupuestos anuales; asignandose
(como minimo) la cuantia de 10.000 euros al afo, incrementandose
esta cuantia para afos sucesivos en el porcentaje que lo haga el
I.P.C.

ART. 17°.- DIMISION DEL TRABAJADOR. EIl personal podra
causar baja por decisiéon voluntaria, comunicando su proposito a
la Direccidn, con una antelaciéon no inferior a quince dias respec-
to a la fecha en que desee cesar.

ART. 18°. - PERSONAL DISMINUIDO POR ACCIDENTE O
ENFERMEDAD. De ser declarado/a el/la trabajador/ al término de
su IT. Con una incapacidad total para la profesion habitual, el
Instituto si fuera posible debera trasladarlo/a si asi lo requiere el/
la trabajador/a a otro puesto donde el/la mismo/a, pueda desem-
penar su cometido; Percibiendo sus haberes con arreglo a la
categoria profesional que pase a ocupar.

Igualmente en los supuestos en los que el/la trabajador/a que
se encuentre en espera de resolucion del INSS, se complemen-
tard por el IMAE hasta el 100 %de su base reguladora, hasta
tanto reciba la comunicacion de la resolucion de su situacion

CAPITULO IV
Jornada, Horario, Calendario, Vacaciones, Permisos,
Licencias y Excedencias.

ART. 19°.- CALENDARIO DE TRABAJO. El Calendario labo-
ral sera el fijado por la Administracion competente para Cérdo-
ba capital, mas los dias inhabiles establecidos en el presente
Convenio.

En todos los departamentos se expondra el calendario labo-
ral, que comprendera la distribucion anual de los dias de trabajo,
festivos y otros dias inhabiles.

ART. 20°.- JORNADA LABORAL. La jornada laboral anual se
fija en 1.559 horas, en cémputo anual, con un promedio semanal
de 35 horas.

Todo el personal que realice la jornada laboral de forma conti-
nuada o partida con uno de sus tramos igual o superior a 4 horas
tendra derecho a un descanso que tendra la consideracion de
trabajo efectivo y cuya duracion sera de 30 minutos.

Dentro del tiempo de trabajo se incluye un tiempo no supe-
rior a diez minutos que se utilizara para cambiarse de ropa y/
o recoger y dejar la herramienta, en aquellos servicios en que
fuera necesario.

La distribucion de esta jornada se establecera en razon de la
naturaleza de los servicios y para el buen funcionamiento de los
mismos, de forma que ningun trabajador realice mas de 2 dias
semanales con horario de hasta 8 horas diarias y los tres dias
restantes con un maximo trabajado de 7 horas diarias ademas de
que ninguno de los tramos diarios de jornada sea inferior a 3 horas.

Se podran establecer jornadas especiales en los casos que
determine previamente la Comisién Paritaria.

En cualquier caso, el trabajador tendra derecho a un descanso
diario de 12 horas, como minimo, desde el cese de su jornada
hasta la reanudacion de la misma. Cuando por circunstancias
excepcionales el descanso sea inferior a 12 horas, la empresa
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debera abonar (excepto a los/as trabajadores/as incluidos en los
niveles A y B, la diferencia como horas extras o acumular la
diferencia con su valor duplicado como dias de descanso, a
eleccion del trabajador.

El IMAE entregara a los trabajadores, antes del dia 15 de cada
mes, el plan mensual de la distribucion de la jornada del mes
siguiente, con indicacion de los descansos, la hora de entrada y
salida y las funciones a realizar (en el caso de desempefio de
trabajos correspondientes a otra categoria).

Cualquier cambio horario se notificara al trabajador mediante
escrito previo con una antelaciéon minima de tres dias.

El computo de la jornada de trabajo y su regularizacion se
realizara por la empresa trimestralmente, en los periodos: (sep-
tiembre-octubre-noviembre); (diciembre-enero-febrero), (marzo-
abril-mayo) y (junio-julio-agosto), regularizando las horas que
excedan del promedio mensual segun el indicado computo tri-
mestral, mediante el abono como horas extras o descanso de
las mismas (siempre a eleccion del trabajador), haciéndose en-
trega al trabajador de un parte mensual de jornadas.

Para el computo anual de jornada y descansos se tendra en
cuenta la temporada de espectaculos que comienza el 1 de sep-
tiembre y finaliza el 31 de agosto. En los dos ultimos meses de la
temporada y el primer mes de la temporada siguiente, se proce-
derd a la regularizaciéon de las posibles incidencias relativas a
descansos pendientes de disfrutar o exceso de jornada.

El IMAE pondra a disposicion de los Delegados de Personal los
cuadrantes de los servicios cuando asi lo soliciten.

ART. 212.- DESCANSO SEMANAL Y DIAS DE FIESTA. Los
trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso ininte-
rrumpidos, siendo uno de ellos el domingo. Produccion y Servi-
cios tendran dos dias de descanso ininterrumpidos con al menos
un fin de semana al mes.

En los casos de disponibilidad, los descansos se distribuiran
atendiendo al area en que se encuentre ubicada la funcion que
asuma temporalmente el trabajador.

Si el dia de descanso fijado de antemano en el calendario men-
sual, no se pudiera disfrutar por alguna causa ajena al Instituto, el
trabajador tendra derecho a que se le abonen como horas extras
las realizadas, manteniéndose el derecho a disfrutar el dia de
descanso, pudiendo elegir éste el/la mismo/a.

En el caso de no poder saldar dentro del mes a que correspon-
dan los descansos pertenecientes a los dias festivos, éstos se-
ran acumulados para su disfrute continuado en el periodo que
solicite el/la trabajador/a.

ART. 22°.- HORAS EXTRAORDINARIAS. La cantidad maxi-
ma de horas extraordinarias que podra realizar cada trabajador
sera de 50 al afo, remunerandose con un 75% de recargo sobre
el salario hora ordinaria de cada trabajador.

Cualquier cambio de horario que suponga la realizaciéon de
horas extras tendra que ser comunicado al trabajador mediante
escrito firmado por el responsable o encargado.

Se consideraran horas extraordinarias las que superen las
ocho horas diarias y las que superen el promedio mensual segun
el indicado computo trimestral. Abonandose en el mes siguiente al
trimestre computado.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera volunta-
ria. Solo seran obligatorias en el caso de fuerza mayor.

La empresa debe informar por escrito a los representantes de los
trabajadores acerca del numero de horas realizadas en el trimestre
anterior por cada trabajador, asi como el motivo que las produjo.

ART. 23°.- VACACIONES. Todos /as los trabajadores/as ten-
dran derecho a un periodo de 21 dias laborables, con caracter
general. No obstante los/as empleados/as que tengan entre 15y
20 afios de antigliedad en el Instituto tendran 22 dias habiles de
vacaciones, los que lleven entre 20 y 25 anos de antigliedad,
tendran 23 dias habiles, los que lleven entre 25 y 30 tendran 24
dias habiles y a partir de 31 afios de antigliedad

Tendran 25 dias habiles. Entendiendo por afnos de antigiiedad
los cumplidos antes del disfrute de las vacaciones. El cémputo de
jornada laboral disminuira en proporcion al aumento de los dias
de vacaciones.

En ningun caso se disfrutardn menos de treinta dias naturales
entendiendo que se haya trabajado durante un afo.

Las vacaciones seran tomadas entre el quince de julio y el
quince de septiembre ambos inclusive. Como excepcion, a peti-

cion del trabajador, podran ser tomadas en otros meses distintos
a los expresados con anterioridad.

Siempre que el servicio quede garantizado las vacaciones se
podran tomar en dos periodos, por muto acuerdo entre el trabaja-
dor y la empresa.

El limite para el disfrute integro de las vacaciones es el 15 de
enero del afo siguiente, lo que afectara tanto a quienes hayan
generado el derecho a la totalidad del periodo vacacional, como a
quienes unicamente tengan derecho a la parte proporcional.

El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo
de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones
que le correspondan disfrutar al trabajador/a dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacacio-
nes el trabajador causara baja por enfermedad, y esta fuera su-
perior a 4 dias, quedaran interrumpidas las vacaciones hasta la
fecha en que se produzca el alta médica, previa presentacion del
correspondiente parte de baja suscrito por el médico especialista
correspondiente.

Una vez dado/a de alta el/la trabajador/a continuara disfrutando
las vacaciones hasta la fecha prevista inicialmente para su incor-
poracion y se acordara entre éste/a y el IMAE el periodo de
vacaciones pendientes a disfrutar.

ART. 24°.- PLAN DE VACACIONES. Cada unidad, elaborara a
primeros de afos un Plan de Vacaciones que remitira al Departa-
mento de Personal antes del 15 de febrero. El Instituto remitira a
los delegados de personal el Plan General de Vacaciones, y lo
hara publico antes del 15 de abril. Le negativa por parte de algun
departamento a proporcionar la peticion hecha por algun trabaja-
dor, sera informada a los delegados de personal expresando los
argumentos de ésta.

En caso de que por necesidad del servicio deban existir distin-
tos calendarios, la distribucion de los turnos de vacaciones se
hara de comun acuerdo entre los/as trabajadores/as de la misma
categoria, siguiendo en afos sucesivos un turno rotatorio.

ART. 25° - PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS. El/la
trabajador/a tendra derecho a permisos retribuidos, previa auto-
rizacién y justificandolos debidamente, a excepcion del mencio-
nado en el apartado n) y I) que no precisan justificacion, solo en
los supuestos y con la duracion que a continuacién se especifi-
can y contando desde la fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio o unién de hecho: 20 dias naturales. Una
vez utilizado este derecho, no podra volver a utilizarse hasta
transcurridos Tres afos y siempre que sea por nueva union de
hecho o de derecho.

b) En caso de muerte del conyuge o equivalente, abuelos,
padres, padres politicos, hijos, nietos, hermanos o cufiados, el
trabajador tendra derecho a 3 dias habiles de licencia. En caso de
tener que realizar desplazamiento fuera de la provincia la licencia
sera de 5 dias, ampliable a un periodo mayor, por causas excep-
cionales y siempre que se justifique. En caso de fallecimiento del
cényuge o equivalente en que se den las circunstancias de tener
hijos incapacitados o menores de 10 afos: 15 dias naturales.

c) En caso de enfermedad grave o intervencion quirurgica del
coényuge o equivalente, abuelos, padres, padres politicos, hijos,
nietos, hermanos o cuiados que precisen hospitalizacion supe-
rior a 24 horas, el trabajador tendra derecho a 3 dias habiles de
licencia; si es inferior a 24 horas, disfrutara de 1 dia. En caso de
tener que realizar desplazamiento fuera de la provincia, la licencia
sera de 5 dias, ampliable a un periodo mayor, por causas excep-
cionales y siempre que se justifique.

d) Por nacimiento de un hijo, se tendra derecho a 3 dias habiles
de licencia.

e) Por adopcion y acogimiento se estara a lo legalmente esta-
blecido en cada momento.

f) Por traslado de domicilio: 2 dias naturales.

g) Para concurrir a exdmenes finales y parciales de aptitud y
evaluacion en centros oficiales o privados: durante los dias de su
celebracion, siempre que justifique su asistencia, y durante el
tiempo necesario en caso de desplazamiento fuera de la Provincia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, impuesto por las
disposiciones vigentes.

i) Por el tiempo indispensable para la asistencia al médico,
siempre que se avise con anterioridad y se justifique la imposibi-
lidad de realizarla fuera de la jornada laboral.
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j) Por maternidad tendra derecho a un permiso de 150 dias
ininterrumpidos,

Ampliables a 170 en caso de parto multiple. El periodo de permi-
so se disfrutara a opcion de la interesada siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. Tras el periodo de
licencia por gestacion, la mujer tendra derecho a disfrutar del
periodo anual si no lo ha disfrutado con anterioridad. Asi mismo,
a los dias de vacaciones extraordinarias recogidas en el articulo
«Vacaciones» del presente Convenio.

La mujer trabajadora tendra derecho a una pausa de noventa
minutos de trabajo que podra dividir en dos fracciones, cuando
las destine a la lactancia de su hijo/a, natural o adoptado, menor
de nueve meses, pudiendo sustituir este derecho por una reduc-
cion de la jornada normal de noventa minutos para la misma
finalidad.

En lo no recogido en este apartado, se estara a lo legalmente
dispuesto en cada momento.

k) Para el empleado con un hijo menor de 9 meses: una hora de
ausencia del trabajo al principio o al final de la jornada.

I) Hasta 6 dias laborables por temporada, para asuntos parti-
culares no incluidos en los puntos anteriores, que se solicitaran
con una antelaciéon de quince dias.

Los asuntos particulares podran disfrutarse por fracciones de
tiempo inferiores a la jornada completa e igual o superior a dos horas.

Todo/a trabajador/a con antigiiedad entre 20 y 25 anos disfru-
tara de siete dias para asuntos particulares.

Todo/a trabajador/a con mas de 26 anos disfrutara de ocho
dias para asuntos particulares.

No obstante, si se produjera alguna circunstancia excepcional
y no prevista (enfermedad de un menor a cargo del trabajador,
rotura o averia importante en vivienda,...), se podran solicitar sin
tener en cuenta lo anterior.

Los trabajadores con contrato inferior a un afio y superior a
tres meses, tendran derecho a la parte proporcional.

En caso de ser denegado el disfrute de los asuntos particula-
res solicitados, ésta serd denegada por escrito.

m) Por matrimonio de hijo: 1 dia de licencia que coincida con el
dia de la celebracion.

n) Se consideraran como dias de permiso retribuido para
todos/as los trabajadores/as.

Reduccion de un dia y dos horas en la jornada semanal duran-
te la semana de Feria, proveyendo los turnos a realizar con 2
meses de antelacion.

Los dias 24, 25y 31 de diciembre seran inhabiles para todo
el personal.

El dia uno de enero se trabajara en jornada de tarde.

Todas las peticiones de permisos retribuidos deberan ser cur-
sadas a través del

Departamento de Personal con la antelacidon que se sefala a
continuacion:

Con 15 dias: a), e) f) k) 1) y m)

Con 3 dias g).

Los establecidos en los restantes apartados, a partir de que se
produzca el hecho que los motive.

En lo no establecido en el presente Convenio, se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas norma-
tiva vigente.

CUADRO DE PARENTESCOS:
CONSAGUINIDAD GRADO AFINIDAD

Padres, hijos 1° Cényuge, Suegro/a
Hermanos, Abuelos y Nietos 2° Cunados

Tios, Sobrinos 3°

Primos/as Hermanos 4°

ART. 26°- PERMISOS NO RETRIBUIDOS. La direccion del
IMAE, previo informe motivado del Jefe del Servicio Correspon-
diente, podra conceder al personal afectado por el presente Con-
venio, licencias extraordinarias, no retribuidas, por un periodo
maximo de seis meses. El/la trabajador/a que obtenga alguna
licencia de este tipo, no podra solicitarla nuevamente hasta trans-
curridos nueve meses desde la finalizacion de la anterior.

ART. 27°.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA. El trabajador fijo de
plantilla con al menos una antigliedad en la empresa de 1 afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a 6 meses y no
mayor a 5 afos.

Este derecho podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a
trabajador/a si han transcurrido 4 afos desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria queda obli-
gado a solicitar su reingreso en la empresa con 2 meses de
antelacion a la fecha prevista de incorporacion.

Al terminar esta situacion, el trabajador pasara a ocupar la
plaza que dejé vacante automaticamente, siempre que la exce-
dencia haya sido de 1 afio o periodo inferior.

Cuando el tiempo de excedencia sea superior a 1 afo, el traba-
jador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingre-
so en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

El periodo de excedencia voluntaria no computa a efectos de
antigliedad.

Las vacantes producidas por este concepto se cubriran el
primer afio por un contrato de interinidad.

Aquellos trabaja

ART. 27.1 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS y PER-
SONAS MAYORES. Por cuidado de hijos/as, los/as trabajadores/
as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de du-
racion no superior a un afo, salvo que se establezca una dura-
cién mayor por negociacion colectiva, los/as trabajadores/as para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo/a, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constitu-
ye un derecho individual de los/as trabajadores/as, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores del IMAE gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el IMAE podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento del IMAE.

Cuando un/a nuevo/a causante diera derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado/a, especialmente con oca-
sion de reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia
que tenga reconocido oficialmente la condicion de familia numero-
sa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maxi-
mo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general y hasta un maximo de 18 meses si se trate de categoria
especial, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 40/2003, de 18
meses de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas.

ART. 27.2. EXCEDENCIA FORZOSA. La excedencia forzosa
procedera en el caso de nombramiento para cargo publico de
caracter politico que imposibilite su asistencia al trabajo. También
procedera por el ejercicio de funciones sindicales de ambito pro-
vincial o superior mientras dure el ejercicio del cargo.

El tiempo de permanencia de esta situacion sera computable a
efectos de antigiedad, teniendo derecho a reingreso automatico
a una plaza de igual categoria a la que ostentaba antes de pasar
a la situaciéon de excedencia forzosa.

El/la trabajador/a excedente forzoso tiene la obligacion de co-
municar al IMAE en plazo no superior a un mes, la desaparicion
de la circunstancia que motivo la excedencia.

Las vacantes producidas por este concepto se cubriran provi-
sionalmente por un contrato de interinidad, hasta la incorporacion
del/a trabajador/a a la finalizacion de su excedencia.

ART. 28°. RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO. En caso de
detencion de cualquier trabajador/a, hasta que exista sentencia
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firme, el IMAE reservara al trabajador/a su puesto de trabajo,
quedando suspendido el contrato durante el citado periodo.

Cuando se dicte sentencia:

Si ésta es condenatoria sin privacion de libertad, el/la trabaja-
dor/ se incorporara a su puesto habitual de trabajo en el IMAE, en
caso de haberse tenido que suspender el contrato.

Si la sentencia conllevase privacion de libertad, el/la trabajador/
a sera considerado en situacion de permiso no retribuido.

CAPITULO V
Condiciones Econdmicas

ART. 29° - RETRIBUCIONES. Las remuneraciones o retribu-
ciones que venga aplicando la Empresa en el momento de entra-
da en vigor del presente Convenio quedan totalmente sustituidas
por la tabla retributiva que se inserta en el Anexo del mismo.

El régimen de remuneracion del personal de la Empresa, esta
constituido por los conceptos retributivos siguientes:

1. Salariales:

1.1. Sueldo Base.

2. Complementarios:

2.1. Antigliedad.

2.2. Precio por actividad de operador/a cinematografico.

2.3. De puesto de trabajo.

3. Por Calidad o Cantidad de Trabajo.

3.1. Plus de Responsabilidad.

3.2. Plus de nocturnidad.

3.3. Plus de jornada a turnos.

3.4. Pago por domingos y festivos.

3.5. Horas extraordinarias.

4. De vencimiento periodico superior al mes.

4.1. Pagas Extraordinarias de Mayo, Verano y Navidad.

4.2. Paga de Productividad y Asistencia.

5. Indemnizaciones y Suplidos.

5.1. Desplazamientos.

5.2. Dietas.

5.3. Manutencion.

ART. 30°- SUELDO BASE. Es el salario que retribuye la
actividad laboral genérica (como empleado de la empresa) y
especifica (segun puesto de trabajo) de los trabajadores del
Instituto, de acuerdo con los niveles que se detallan en el
cuadro adjunto.

En cuanto a su contenido, cubre lo siguiente:

La retribucion basica, fijada por categoria y unidad de tiempo.
Se devengara durante todos los dias naturales, computandose
como uno de los conceptos retributivos aplicables a efectos de
pagas extraordinarias y vacaciones.

Su cuantia serd la que se consigne para cada una de las
categorias que figuran en el Anexo, el cual, a todos los efectos,
forma parte de este Convenio.

ART. 312.- ANTIGUEDAD. Todo el personal que se encuentre
integrado en la empresa gozara de aumentos periédicos por afios
de servicio, abonandose por trienios a razéon del 5% del salario
base de cada categoria, con un maximo del 40%.

Al personal que ingrese como fijo después de haber trabajado
al servicio del Instituto en periodos de tiempo de mas de seis
meses se le computara a efectos de antigiiedad el tiempo que
hubiera permanecido en situacion de eventual, haya habido o
no-interrupcion entre los contratos temporales y el contrato
indefinido.

ART. 322.- PRECIO POR ACTIVIDAD DE OPERADOR/A ClI-
NEMATOGRAFICO. Lo percibiran aquellos trabajadores que
realicen las funciones de operador/a cinematografico y sélo
cuando realicen esta actividad.

Se establece como precio de 18,25 € por dia de proyeccion.

ART. 33%.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO. Todo
el personal afectado por el Convenio, percibira por este concep-
to, la cantidad de 45.79 € para el aho 2007.; incrementandose en
el porcentaje que lo haga el resto del convenio.

ART. 34.- PLUS DE RESPONSABILIDAD. Responde a la
necesidad de incentivar las dinamicas de los/as trabajadores/as
del IMAE.

Afecta a los Niveles A y B, dadas las caracteristicas de estos
puestos de trabajo, en ocasiones se prolonga la jornada habitual.
Esta prolongaciéon no da derecho a los/as trabajadores/as del
nivel A al cobro de horas extraordinarias.

La cuantia de este plus se percibira en 12 mensualidades.

ART. 35°.- PLUS DE NOCTURNIDAD. Se establece como com-
pensacion econdmica fija por especificidades funcionales con-
cretas derivadas del desarrollo de la actividad habitual de deter-
minados puestos de trabajo. Cubre el siguiente concepto:

Nocturnidad.- Se entiende por tal la actividad desarrollada -de
manera no circunstancial- a partir de las 22 horas, por periodos
no inferiores a 2 horas.

El Plus de Nocturnidad se percibe por el desempefio de
funciones vinculadas a los puestos de trabajo de tramoya, elec-
tricidad, sala (portero/a y acomodador/a) y conserjeria. Este plus
también sera aplicable proporcionalmente al resto de trabajado-
res de los grupos B, C y D en el caso de producciones, festivales
0 concursos que exijan la realizacion de jornadas nocturnas siem-
pre con la autorizaciéon de su inmediato superior.

Esto plus se percibira en 12 mensualidades.

ART. 36°.- PLUS DE JORNADA A TURNOS. La jornada a
turnos se cobrara en 12 mensualidades con una cuantia de 40,00
euros.

Este plus lo cobraran las categorias que desarrollan su trabajo
en diferentes turnos, éstas son las siguientes: Oficial Técnico,
Especialista, Taquillero/a, Acomodador-Conserje, Portero-Man-
tenedor, Pedn y limpiador/a. Este plus también sera aplicable
proporcionalmente al resto de trabajadores de los grupos By C,
en el caso de producciones, festivales o concursos que exijan la
realizacion de jornadas a turnos, siempre con la autorizacion de
su inmediato superior.

ART. 37°. PAGO POR DOMINGOS Y FESTIVOS. Se
devengara el pago por domingos y festivos trabajados, siendo su
importe de 45,00 € para el afio 2007 y de 60,00 € para el afio
2008. El pago de este concepto se hara extensivo a los/as traba-
jadores/as del grupo A en los casos en los que previamente lo
autorice la Direcciéon-Gerencia.

ART. 38°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Se abo-
naran tres gratificaciones extraordinarias al afo, con ocasion de
12 de mayo, verano y Navidad, integradas por una mensualidad
de salario base vy antigliedad.

Se abonaran en las siguientes fechas:- 30 de abril - 30 de junio
y - 15 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio perci-
bira estas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado.

ART. 392.- PAGA DE PRODUCTIVIDAD Y ASISTENCIA. En
concepto de productividad, los trabajadores con una antigliedad
en la empresa de al menos un afno, tendran derecho a una prima
de asistencia consistente en una mensualidad de la retribucion
béasica correspondiente a cada categoria, que se devengara una
vez al afo y se abonara en una sola paga en el mes de Septiem-
bre y en funcién del absentismo en el periodo de los doce meses
inmediatamente anteriores al mes de abono.

La paga se reducira en funcion de la siguiente escala:

- Entre 5 y 15 dias naturales de absentismo por I.T.: 10 %.

- Entre 16 y 30 dias naturales de absentismo por |.T.: 20 %.

- Entre 31 y 45 dias naturales de absentismo por |.T.: 25 %.

- Entre 46 y 60 dias naturales de absentismo por |.T.: 30 %.

- Entre 61 y 75 dias naturales de absentismo por |.T.: 40 %.

A partir de 76 dias naturales de absentismo por I.T.: 100 %.

- La prima que dejen de percibir los trabajadores por esta cau-
sa, pasara a un fondo comun y se distribuira de forma lineal entre
el resto de compaferos.

- A los efectos de este Articulo quedan exentas las comparie-
ras que estén en situacion de |.T. por riesgo de embarazo asi
como aquellos/as trabajadores/as que lo estén por I.T. por enfer-
medad profesional o accidente laboral.

ART. 40°.- DIETAS, VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS. Los tra-
bajadores que, en comision de servicios, por orden superior,
tengan que efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo
habitual que les impida pernoctar en su residencia o realizar sus
comidas principales en el sitio que normalmente las efectuan,
percibiran en concepto de dietas de manutencion:

El importe econémico a percibir se encuentra reflejado en la
tabla salarial adjunta.

El abono de estas cantidades se realizara antes de producirse
el hecho que las motiva.

El tiempo empleado por el trabajador en el viaje se com-
putara como jornada laboral, no superando su computo las 7
horas diarias.
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Cuando en el mismo dia se diera el viaje y la jornada laboral
efectiva, el tiempo real de viaje computara como jornada, siendo
el maximo 7 horas.

El alojamiento sera a cargo de la empresa, para lo cual gestio-
nara, en cada caso, el lugar donde deba realizarse, procurando
que sea en hoteles de 2-3 estrellas.

Por la estancia del trabajador fuera de la provincia la
empresa abonara un plus cuya cuantia se fija siguiendo la si-
guiente escala:

Estancias de hasta 4 dias: 30,65 €.

Estancias de hasta 7 dias: 49,04 €.

Estancias de mas de 7 dias: 49,04 € mas 18,39 € por plaza.

En caso de realizarse desplazamientos fuera del territorio nacio-
nal, la cuantia de las dietas se correspondera con la legalmente
establecida o con la que previamente se fije, mas el abono de los
gastos de comisién por cambio de moneda en el extranjero.

El precio del kilometraje sera el que apruebe la administracion
correspondiente.

ART. 412.- MANUTENCION. EI importe de la manutencion
sera segun la tabla salarial adjunta para el afio 2007.

La empresa abonara en la némina del mes siguiente a la inci-
dencia, las cantidades devengadas por los/as trabajadores/as
afectados/as, previo informe y V¢ B del responsable inmediato.

La empresa se hara cargo de la manutencién del trabajador
siempre que se produzcan algunas de las situaciones siguientes:

a) Cuando por necesidades técnicas no sea posible respetar el
intervalo de 2 horas establecido para comidas (final jornada ma-
tinal y principio de la de tarde) y el trabajador se vea obligado a
realizar su comida fuera de su lugar habitual.

b) En las jornadas de tarde-noche, siempre y cuando la jorna-
da sea superior a 7 horas continuadas y finalice después de las
22 horas.

ART. 42°.- ANTICIPOS SALARIALES. El trabajador tendra de-
recho a que se le concedan anticipos a cuenta del salario men-
sual; para ello, la empresa dispondra de una cantidad mensual
consignada en su Presupuesto anual.

El anticipo se le descontara al trabajador en el recibo salarial del
mes en que se le abone.

El trabajador que solicite un anticipo salarial no podra volver a
solicitarlo hasta transcurridos 3 meses desde que recibié el anterior.

Los anticipos salariales deberan ser aprobados semanalmente
por la misma comision especial que concede los anticipos
reintegrables.

ART. 432.- ANTICIPOS REINTEGRABLES. La empresa con-
cedera al personal fijo de plantilla anticipos reintegrables por un
importe de hasta seis mensualidades del salario base correspon-
diente a la categoria de Oficial Administrativo, a reintegrar en 45
mensualidades, previa solicitud al Director/a-Gerente del IMAE,
con expresion de las causas que motivan la prestacion.

Los anticipos deberan ser concedidos por la comision especial
que se creara a tal efecto, esta comisiéon estar constituida por:

Dos representantes de los trabajadores.

Un representante de la empresa.

Esta comision debera responder por escrito en el plazo de 15
dias, desde la recepcion de la solicitud del anticipo al trabajador
acerca de la concesion o denegacion del préstamo. La denega-
cién, en todo caso, habra de ser motivada.

El trabajador que solicite un anticipo reintegrable no podra vol-
ver a solicitar otro hasta transcurrido un afio desde que reintegre
el anterior.

ART. 44°.- JUBILACIONES. Al amparo de lo dispuesto en el RD
1194/85 de 17 de julio, el/la trabajador/a fijo de plantilla que se jubile
a los 64 anos cumplidos, se jubilara con los mismos efectos que si
se jubilara forzosamente a los 65 afos, siempre que ellla trabajador/
a hubiese cumplido los periodos de carencia en la cotizacion a la
Seguridad Social, comprometiéndose el IMAE a no amortizar su plaza.

ART. 45°. JUBILACION ANTICIPADA. El personal fijo de plan-
tilla que haya cotizado durante el periodo necesario para tener
derecho a pension de la Seguridad Social, podra acceder a la
jubilacién anticipada desde la edad de 60 afos, correspondiéndo-
les percibir en concepto de premio de jubilacion las cuantias que
se establecen a continuacion:

EDAD

A LOS 60 ANOS:

A LOS 61 ANOS:

CUANTIA
35.650,00 EUROS
28.520,00 EUROS

A LOS 62 ANOS: 21.750,00 EUROS

A LOS 63 ANOS: 7.020,00 EUROS

A LOS 64 ANOS: 6.000,00 EUROS

Estas cantidades se incrementaran anualmente en el mismo
porcentaje que lo haga el resto de convenio.

La opcion de jubilacion debera ejercerse en el plazo de un mes
contado a partir del dia en que se cumpla la edad que correspon-
da, si esta opcidn es ejercida con posterioridad al plazo indicado,
la cuantia del premio sera la correspondiente a la siguiente escala
del baremo anterior.

El personal fijo de plantilla que haya cotizado durante el periodo
necesario para tener derecho a pension de la seguridad Social
podra acceder a la jubilacion parcial desde la edad de 60 afios en
aplicacion del contrato de relevo. Para sustituir la jornada de tra-
bajo dejada vacante por el/la trabajador/a que accede a la jubila-
cion parcial, el IMAE, efectuara un contrato de duracion determi-
nada, que se tratara en la Comisién de Contratacion.

La duracién del contrato sera igual al tiempo que falte al traba-
jador/a sustituido/a para alcanzar la edad de 65 afos.

La duracién de la jornada sera como minimo igual a la que
mantenia el/la trabajador/a sustituido/a.

ART. 46°.- ROPA DE TRABAJO. La empresa proporcionara
las prendas de trabajo necesarias para el desarrollo de sus fun-
ciones, a las siguientes categorias y en los periodos que se
indican:

Acomodadores/as-Conserjes, Porteros/as-Mantenedores/as,
Jefe/a de Sala y Peones/as limpieza:

1 traje de invierno y otro de verano y calzado, cada dos afos.

Tramoya y Peones/as limpieza: ropa de faena (de verano y de
invierno) y calzado, cada ano.

En el caso de que la trabajadora esté embarazada, el vestuario
y calzados que se entreguen durante este periodo deberan ser
los adecuados para su estado.

La entrega del vestuario deberd hacerse en las siguientes fe-
chas: verano, el dia 1 de mayo; e invierno, el dia 1 de octubre.
La empresa sera la encargada de la limpieza en seco del vestua-
rio de trabajo.

CAPITULO VI
Accién de derechos sindicales

ART. 47.- GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSO-
NAL. Las garantias de los delegados de personal seran las que
vienen establecidas en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Las horas retribuidas de las que pueden hacer uso los delega-
dos de personal son 200 al afio y su uso debera ser notificado a
la empresa con 48 horas de antelacion.

Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas,
aquellas que se deriven de los requerimientos de cualquiera de
las partes (empresa/sindical) para asistir a reuniones Mixtas de
cualquier tipo y las que correspondan a periodos de negociacion
colectiva y de comisiones paritarias. Sin embargo éstas se con-
sideraran horas de trabajo efectivo.

La empresa, dentro de sus disponibilidades, pondra a dispo-
sicion de los delegados de personal los medios materiales ne-
cesarios para el ejercicio de su funcion de informacion de los/as
trabajadores.

ART. 48°.- ASAMBLEAS. La totalidad de los trabajadores del
Instituto constituyen la Asamblea.

La empresa facilitara a los trabajadores un lugar donde reunir-
se en Asamblea.

Las reuniones se celebraran normalmente fuera de las horas
de trabajo, salvo que los representantes de los trabajadores
soliciten a la empresa la celebracion de las mismas durante la
jornada laboral, por no coincidir el horario de todos/as los/as
trabajadores/as.

La Asamblea se reunira cada 6 meses, y en casos extraordi-
narios cuando se notifique con 48 horas de antelacion.

ART. 49°.- COMUNICACIONES. Cualquier comunicacion que
la empresa deba formular y afecte a todos los empleados de la
misma o de uno o varios Departamentos o Servicios debera ha-
cerla, simultdineamente, a uno de los delegados de personal.

CAPITULO ViII
Prestaciones Sociales

ART. 50°.- ASISTENCIA JURIDICA Y GARANTIAS. Por el IMAE
se designara a su cargo la defensa del empleado que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actua-
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ciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven,
incluidas fianzas, salvo en los casos en que se reconozcan en la
sentencia culpa por negligencia o mala fe y, asimismo, salvo re-
nuncia expresa del propio empleado o ser el IMAE el demandante.

Asi mismo, el IMAE ofrecera una terna de la cual el/la trabaja-
dor/a elegira el abogado que considere méas iddneo para la defen-
sa de sus intereses.

En caso de que la defensa afecte a varios frabajadores/as la
eleccidén correspondera a éstos/as por mayoria. Si no se alcan-
zara un acuerdo decidira el IMAE.

El tiempo que el/la empleado/a utilice en las actuaciones judi-
ciales mencionadas seré considerado como tiempo de trabajo
efectivo, salvo gque ocurran algunas de las excepciones en él
contenidas.

ART. 512 - POLIZA DE ACCIDENTE. La empresa se compro-
mete a suscribir una péliza de accidentes de trabajo, que garan-
tice a cada trabajador las siguientes indemnizaciones:

Fallecimiento por accidente de trabajo: 30.000,00 €.

Fallecimiento por accidente no laboral: 18.390,97 €.

Muerte natural: 12.260,65 €.

Invalidez Permanente Absoluta: 24.521,29 €.

ART. 52°.- PRESTACIONES. A los empleados que, posterior-
mente a su ingreso, se les exija por el Instituto o por la Ley un
carnet de conducir distinto al requerido en las normas de ingreso,
se les abonara el importe total del nuevo carnet.

ART. 53%- RECONOCIMIENTO MEDICO. Todes los trabaja-
dores del IMAE tienen derecho aun reconocimiento médico anual.

ART. 542.- COMPLEMENTOS POR ENFERMEDAD O ACCI-
DENTE. La empresa complementara las prestaciones de la Se-
guridad social por IL.T., enfermedad comudn, accidente o mater-
nidad, hasta completar el cien por cien de su salario real.

Esta ayuda econdmica comenzara a devengarse a partir del
primer dia y se mantendra mientras el trabajador esté, sujeto a
incapacidad laboral transitoria.

ART. 55°- DERECHO DE PROTECCION A LA EMBARAZA-
DA. La empleada embarazada tendra derecho a que se le asig-
nen, dentro de su propio puesto de trabajo y temporalmente,
tareas acordes con sus circunstancias, en caso de que las
funciones que realizara habituaimente fueran perjudiciales para
su estado por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo.

Cuando el comienzo o el final de la baja por maternidad coincida
con el periodo de vacaciones, la frabajadora embarazada podra
unir sus vacaciones al periodo de baja.

Si la empleada no encontrara un turno adecuado fuera de la
jornada de trabajo para realizar los cursos de preparacion al
parto, la empresa podréa optar entre cambiarle el turno de trabajo
o el abono de los costes del curso.

ART. 56°- FONDO SOCIAL. Se establece la creacidén de un
fondo de asistencia social para todos los trabajadores compren-
didos dentro del ambito del presente Convenio, excepto para los
trabajadores vinculados a la empresa por un contrato de dura-
cién inferior al ano, al objeto de que puedan ceder a una ayuda
econémica ante determinadas prestaciones no cubiertas actual-
mente por la Seguridad Social (tfratamientos odontol6gicos, pres-
cripcién de lentes, educacién especializada, etfc.).

La empresa destinara 6.000,00 € de su presupuesto anual al
fondo de asistencia social.

En el caso de que las prestaciones concedidas no totalizaran
dicha cifra, la diferencia se acumulara para el afio siguiente.

Seran beneficiarios de esta ayuda social el trabajador, su cén-
yuge, hijos o familiares que estén legalmente a su cargo.

Las prestaciones de asistencia social deberéan ser concedidas
por la comisiéon que se encarga de la concesidn de anticipos
reintegrables, que se encargaréd de determinar los casos que
contemplara dicha ayuda y la cuantia a aplicar.

Esta cantidad se incrementara todos los afios en el porcentaje
que lo haga el convenio.

ART. 57.- AYUDAS PARA GASTOS DE SEPELIO. En caso de
muerte del/la trabajador/a, cényuge, equivalente o hijos, el IMAE,
abonara al/la trabajador/a o a sus herederos legitimos la cantidad
de 3.000,00 euros. Para ayuda a los gastos de sepelio.

ART. 58.- INDEMNIZACION POR DANOS EN EL TRABAJO.
Si el/la trabajador/a en el desarrollo de sus funciones como con-
secuencia de un accidente de trabajo, se rompieran las gafas o
sufriera deterioros en las piezas dentales, éstas seran pagadas

por el IMAE o por un seguro que éste cree para estos casos
especificos, siempre que lo acredite.
CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA .- El carécter retroactivo de este Convenio {en cuan-
to a retribuciones) se entiende para todos los trabajadores ads-
critos ala empresadurante el periodo al que afecte la retroactividad,
incluidos aguellos trabajadores que a la fecha de publicacién del
Convenio no presten sus servicios en la empresa.

En el caso de que, el trabajador se encuentre en situacién de
excedencia a lafecha de publicaciéon del Convenio, la retroactividad
de los aspectos econdmicos del Convenio.

Solo le afectara durante el periodo de no excedencia.

SEGUNDA .- En todo lo no regulado por el presente Convenio
Colectivo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y deméas normas
actualizadoras y de desarrollo.

Tabla salarial de 2007

SALERIO PLUS | COMPLEMENTO | PLUS PLUS
B#SE  |RESPCNS. | FTO.TRABAIO |TURNICIDAD |NOCTUR MRE}L R]ﬁ‘[
K 16) < 12) X 12) 012 o 12)
NIVEL A
adfto Gerencia 1.948,44 338,50 4579 225075| 54.685 €2
Encargadosias 1.948.49 2@, 4579 2.28278| 4,596 €2
Jefe Tecnico/sala 1.945.44 268,530 4579 2.23278| 84,696 €2
NIVEL B
(Cficial Adm tueia 1.885.28 189,591 a5 79 1.60051| 2474824
4y Prog. Produce. 1.88528 159,59 4579 000 sa@0 160051 2474824
(Ofical Técnico 1.88528 159,59 4579 1.69491| 26879384
NIVEL O
e dmbor 1.273.39 4579 000, 1.58512| 2101875
Esperialistas 1.279.38 4579 it @77 14isE| 2zicsm
Taguilerao 1.27975 4579 g 1.86512| 21498776
NIVEL D:
[Acomod Conserje 1.178,48 a5 79 2000 4sgs 10577 2085576
Portero- Mantznedar 1.178.43 4579 000 4895 1.80577| 2085576
NIVELE:
Pesn 1.094,40) 4579 oyl 1 0G| 16 Bs
Limpiadora 1.094,40) 4579 40100] - 1.12019| 17 57988
TR 43 RETRIBUCICNES INDEMNIZACIONES
Pius 0z Cperador Ginem T8 25/ dia Digta Completa .25
Fius de Festios 45,002/ Dom [Fest Trabj fedia Dieta 79,18
" (Este concepln enfrara en wgor después de [a publicacion del Convenio) Manutencion 1.7
Locom ocién 018
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