
 

 

Consensuado en Mesa Sectorial  
propuesta de OPE 2016 y 2017 

 
En la Mesa Sectorial del día de hoy se ha consensuado una propuesta para 
celebrar una Oferta de Empleo Público bianual que incluiría unas 5.000 plazas 
aproximadamente repartidas entre los años 2016 y 2017. 
El documento base valdría para realizar a partir de este año distintas OPE con 
las siguientes condiciones: 

• Se harán todos los años, incluyendo el cupo máximo que permita la ley. 
• Se ofertarán por turno libre y promoción interna en convocatorias 

independientes. 
• Cada año se convocarán aproximadamente el 50% de las categorías 

profesionales que existen en el SAS. Es decir cada dos años saldrá una 
oferta de cada categoría. 

• Igualmente se convocaría cada dos años un concurso de traslado. 
• Se va a hacer una propuesta conjunta entre todos los Sindicatos para 

instar a las distintas Administraciones la posibilidad de realizar una OPE 
masiva que de solución a la alta tasa de temporalidad que existe en estos 
momentos. 

 
UGT ESTIMA QUE ES UNA  PRIORIDAD ABSOLUTA LA 
CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO EN EL SAS Y POR ELLO 

APOYARÁ SIN FISURAS ESTOS ACUERDOS. 
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