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| Andalucia |
¢Quiénes pueden participar?

MAS EMPLEO Y
CONCILIACION

- El personal laboral fijo o fijo discontinuo incluido en
el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de |a Junta de
Andalucia,

al menos un ano de antiguedad con
la condicion de fijo o fijo discontinuo en la categoria
profesional desde |a que se concursa

- El personal que se encuentre en situacion de
excedencia voluntaria podra tomar parte en este
CONCUrso

- El personal en situacion de excedencia forzosa o
excedencia por cuidado de familiares podra participar
en este concurso, Y reingresar en el destino obtenido
una vez agotado el periodo de excedencia.
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MAS EMPLEO Y
CONCILIACION

¢Quiénes estan obligados a participar?

- El personal laboral en excedencia voluntaria que
hubiera reingresado en un destino con caracter
provisional.

- El personal que cuando accedio a la condicion de
personal laboral fijo de la Administracion de |a Junta
de Andalucia haya sido adscrito con caracter
provisional a algun puesto de trabajo y permanezca en
dicha situacion.

- El personal laboral fijo o fijo discontinuo que, por
cualquier causa, esté adscrito con caracter provisional
3 un puesto, sin destino definitivo.

La obligacion de participar del personal incluido en los tres apartados
anteriores se extiende a todas las plazas de su misma categoria
profesional que sean objeto de provision en este concurso, incluidas
las ofrecidas a resultas.

Queda excluido de esta obligacion de participacion en el concurso de
traslados el personal afectado por lo dispuesto en el articulo 40.4 del
Estatuto de los Trabajadores (victimas de violencia de género o del
terrorismo)
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¢ Quienes NO PUEDEN PARTICIPAR?

MAS EMPLEO Y
CONCILIACION

- El personal laboral temporal.
- El personal laboral indefinido NO fijo.

. El personal laboral al que se le hubiese autorizado
una permuta

excepto aqueél que tenga destino provisional,
en cuyo caso estaran obligados a participar.

- El personal laboral en situacion de suspension de
empleo y sueldo por sancion disciplinaria, mientras

dure dicha suspension.

- El personal laboral que haya accedido a Ia
modalidad de jubilacion parcial.
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:Qué MERITOS SE VALORAN?

MAS EMPLEO Y
CONCILIACION

3) PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO DESDE EL
QUE SE PARTICIPA. (40%) marimo 12 puntos: 0.15
puntos/mes o fraccion sup. 15 dias

b) EHPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CATEGORIA QUE
SE OSTENTA. (40%) maximo 12 puntos: 0.15
puntos/mes o fraccion sup. 15 dias

c) ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
(20%) maximo 6 puntos: 0.07 puntos/mes o
fraccion sup. 15 dias

¢Que ocurre en caso de EMPATE?

Se recurre a los computos TOTALES en el mismo orden
de los apartados anteriores; es decir, a3 los totales que
indique la Hoja de Acreditacion de Datos y NO a los
limites establecidos en el baremo.

De persistir el empate de este modo, se dilucidara tomando la
letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabetico,
comenzando por |3 letra P (B.0.).A num. 21, de 2 de febrero 2016)
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