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UGT lanza campafia para alertar de la
"destruccidn' del sistema de pensiones

c 0 08/09/2016 13:27

Sevilla, 8 sep (EFE).- UGT-Andalucia y la Unién de Pensionistas y
Jubilados pondrian en marcha una campafia para alertar de la
destruccidn inminente del sistema publico de pensiones ante las
"reformas” del Gobierno del PP, con el lema "{No te quedes parado,
la pensién es tu derecho, tu bienestar y ¢l de los tuyos. Defiéndela”.

La campaiia de difusion se realizard durante este mes de septiembre
v el 1 de octubre previsiblemente se celebrara un gran acto en
Madrid para exigir una solucién a este problema, ha informado
UGT-A en un comunicado.

Segan el secretario general de la Unién de Pensionistas y Jubilados
de Andalucia, Antonio del Moral, "estan en peligro el sistema de
pensiones de Espafia porque los gobernantes la han destrozado con
la excusa de la crisis".

Ademas, ha sostenido que el Gobierno "quiere dejar las pensiones
para los fondos privados y la banca, lo han dilapidado” y ha
advertido: "No nos va a quedar otra que salir a las calles a defender
lo que es nuestro y que tanto trabajo nos ha costado™.

Por su parte, la secretaria de Politicas Sociales y Seguridad Social
de UGT Andalucia, Soledad Ruiz ha recordado que la cuantia de la
pensién media de jubilacién en esta region es de 814 euros, la
cuarta més baja del territorio nacional y, ademds, es un diez por
ciento inferior que la media nacional.

También ha apuntado que la afiliacion a la Seguridad Social sigue
en descenso y en Andalucia es baja mas que en Espafia, y la tasa de
paro juvenil andaluz supera en mas de doce puntos a la tasa
nacional.



Con este panorama la dirigente de UGT ha asegurado que "no se
puede mantener ¢l actual sistema de pensiones sin relevo
generacional cotizando" y ha censurado que las inicas medidas
adoptadas scan "aumentar la edad de la jubilacién, mientras la
poblacién joven carece de empleo”.

Igualmente, ha alertado de las consecuencias del envejecimiento de
ia poblacién en la jubilacion y en la continuidad del sistcma
contributivo y ha sostenido que, si no se fomenta la natalidad, sera
"insostenible".

Para UGT Andalucia, la situacién deficitaria "obedece
exclusivamente a la falta de compromiso del Gobiermno con el
sistema publico de pensiones y con el de la Seguridad Social” y, por
ello, considera urgente que el Ejecutivo "actie sobre los ingresos
del sistema, ya que se han desplomado debido a sus politicas”.

A juicio de este sindicato, la reforma laboral y los recortes han
provocado una fuerte precarizacion laboral y devaluacion salarial
sin precedentes, que ¢jercen una "rebaja sustancial en el monto de
las cotizaciones".

A esto se suma la politica de subvenciones a las empresas para
"supuestamente fomentar la contrataciéon”, algo que s ha
demostrado "inGtil" y ha supuesto el "descalabro” (hasta 3.700
millones anuales) de la caja de la Seguridad Social”, ha alegado.

Por todo ello, UGT ha exigido una financiacién suficiente para las
prestaciones de la Seguridad Social y cubrir el déficit de la
Seguridad Social y se dote el fondo de reserva via
presupuestos. EFE
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UGT propone contratar a personal de
enfermeria del SAS en centros educativos

Sevilla, 8 sep (EFE).- La Federacion de Empleados de Servicios
Pablicos (FeSP) de la UGT-A ha propuesto a la administracion
andaluza asignar personal de enfermeria, del Servicio Andaluz de
Salud, a centros educativos para la atencidn sanitaria de alumnos

con necesidades especificas de apoyo.

En un comunicado, el sindicato ha informado de que ha realizado
esta peticién a través de un escrito dirigido a la Consejeria de Salud

de la Junta de Andalucisa.

Segtn la FeSP, los centros educativos deberian disponer de
profesionales con la debida titulacién, cualificacion y perfil para
poder completar la atencién del alumnado con requerimientos de

cuidados de enfermeria.

Para ello, plantea dotar al Servicio Andaluz de Salud de la
posibilidad de contratar personal que se encargue exclusivamente
de la atencion y cuidados sanitarios que precise el alumnado en los

centros educativos ordinarios y asi facilitar su normal

escolarizacion.

La UGT entiende que la prestacion de cuidados debe asumirla el
SAS de forma directa y exclusiva en los centros educatives

publicos.

Desde esta forma, se darfa "respuesta a la inquietud de los padres
por la salud de sus hijos mientras estan en el colegio”, ha subrayado

el sindicato.
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La Junta cifra en 400 los interinos no
contratados y ve que tendran "muchas
posibilidades" durante el curso

De la Calle considera las revalidas "una pérdidtetepo” y apuesta por la evaluaciéon
continua y por aplicar medidas compensatorias gpwgo "para que todos puedan
llegar".

EP, Sevilla | Actualizado 09.09.2016 - 13:06

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andahaciauelto a rechazar las cifras
ofrecidas por varios colectivos sindicales y lalex@ue critican la salida de unos 1.000
profesores interinos del sistema educativo andadua este curso 2016-17, sefialando
que, segun los calculos del Ejecutivo, a lo maxgue se podria llegar es a 400 no
contratados -a fecha 1 de septiembre- que, adéemélsan "muchas posibilidades" de
reenganche durante la campafa.

El millar es "un nimero magico, debe ser que coandls redondo y neto, mejor”, ha
ironizado la consejera titular del ramo, AdelaiédalCalle, en una entrevista en Canal
Sur Television, en la que ha explicado que, pesgeda implantacion de la segunda
lengua extranjera ha obligado a cambiar la orgaitimadel curso, también hay que
tener en cuenta las dimensiones del sistema andaluz

A este respecto, ha ejemplificado sefialando qudréade mas de 95.000 profesores
con los que contara Andalucia para este afio estmdamismos que el pasado afio, pese
a un descenso de hasta 14.000 alumnos menos puosnd¢mograficos, lo que se
traduce en una bajada de la ratio- representaablacion de Palencia, de la que De la
Calle es oriunda. Por ello, la cifra de 400 "evamunara a lo largo del afio" y habra
"muchas posibilidades"” de que puedan ocupar suditiante el curso.

De hecho, la Junta ofrece el dato de 10.416 peasterinos, 91 mas que el pasado
afo, y 201 en el caso de Infantil y Primaria: cuafgialice el proceso, asegura, se
contara con 1.200 mas.

Las revalidas, "una pérdida de tiempo"

En cuanto a la Ley Organica para la Mejora dedid@d Educativa (Lomce), De la
Calle ha expuesto que aun no ha salido la ordexplitEacion y desarrollo del decreto
de las revalidas de ESO y Bachillerato del 31 tle,jaunque ha recordado que la



administracion regional ya resolvio la "gran inhrinbre" que el afio pasado provoco
la de sexto de Primaria.

A juicio de la consejera, las revalidas suponemn'pérdida de tiempo", por lo que
defiende como mejor método la evaluacién contienael momento adecuado para que,
ademas, puedan implantarse medidas compensatatéaapoyo "para que todos
puedan llegar”.

A pesar de ello, De la Calle, que se manifiestari@crata de toda la vida, y no
insumisa”, ha incidido en que la obligacion, pasrahes hacer la revalida pese a su
caracter "segregador”, aunque sin perjuicio daltajque regule la propia Consejeria "a
la menor incidencia sobre los alumnos”.

Este afio, no obstante, ha precisado que el nbageano tendra efectos académicos.
Igualmente, el examen de introduccion a la unidasicontara con un formato similar a
la Selectividad. Por otro lado, la titular autonéande Educacion se muestra optimista
en gue, en aras a entrar "en buenas condicioriézdcto por la Educacion que se
pretende promover, y que ella ve posible, el Marist"diga que no" a realizar la
revalida.

En lo tocante a otros asuntos, De la Calle hadado la existencia de un programa a
cuatro afos, por valor de 60 millones, para elimgh@mianto en las instalaciones
educativos -haciendo hincapié en que las infragistras estan "siempre" revisadas y
gue en las condiciones adecuadas el fibrocemestel 'featerial mas resistente que
tenemos"-; la prevision de eliminar 124 aulas fmefadas mas, "dignas aunque
perecederas", a finales de 2017; y su rechazoraméngs al "'no comparar bien".

CORDOBA

EL LUNES VUELVEN A LAS AULAS UNOS 74.000 ALUMNOS

Educacion inicia el curso con "1.900
alumnos menos y 8 docentes mas"

La Junta rechaza las revalidas y la delegada dicauq
no hay intencion de aplicarlas en Andalucia. Esther
Ruiz responde asi a las quejas de docentes y halk
«curso de la incertidumbre» por la Lomce

Araceli R. Arjona
08/09/2016



Educacion responde a los docentes negando la maydelegada de Educacion en
Codrdoba, Esther Ruiz, comparecié ayer ante losasaté comunicacion para dar
cuenta de los datos del inicio de curso valiéndeskas macrocifras y sin querer entrar
en mucho detalle. Tras una jornada de protestgwaigsorado en las que los
sindicatos acusaron a la Junta de implantar eldiilsmo sin el personal suficiente,
Ruiz sali6 al paso de las criticas asegurandoapierisefianzas no universitarias daran
comienzo el proximo lunes «con 1.900 alumnos mgriprofesores mas». Para ello,
se remitié al computo global de alumnos matricutaelo todas las etapas escolares,
desde primer ciclo de Infantil a Primaria, Bachdle, ciclos formativos o ensefianzas
de régimen especial, que sumaran el préximo cl890133 estudiantes frente a los
171.354 matriculados el septiembre pasado. El proXines 12, volveran a las aulas
casi 74.000 alumnos: 22.080 de segundo ciclo dedgitin Infantil, 50.951 de
Primaria y 677 de Educacion Especial. El jueveselBicorporaran 34.796 estudiantes
de Secundaria y 1.857 de FP Basica, 12.069 aludm8schillerato, 11.710 de ciclos
formativos, 15.916 adultos y casi 10.000 estudsadéeEnsefianzas de Régimen
Especial.

En cuanto al nUmero de docentes, Educaciéon hanestaa operacién y compara los
11.275 con los que arranco el curso pasado cdhll@83 que se incorporaran a las
aulas este mes. Una comparacién que no tiene etaogee el pasado curso arrancé
con 330 (cabe recordar que el nimero de alumnastin@@gn descenso importante, con
unos 3.100 matriculados menos en la provincia) tr@emenos que el anterior y que
este afo el profesorado debera afrontar importaat@bios como la implantacion de la
segunda lengua en Primaria, el Plan de Exito Esodis polémicas revalidas. «No
recortamos recursos sino que aumentamos la calittadtencion socioeducativa, al
mantener la plantilla cuando baja la poblacidonegagd la delegada, tras negar que se
vaya a producir el cierre de unidades escolaresugnto al personal interino, Esther
Ruiz indico que «el proximo lunes se produciran a8thbramientos nuevos de
personal interino».

La delegada, sin el tradicional Power Point degmzgtion del curso tras el patinazo
ortografico del afio pasado, califico el curso etta&omo «el de la incertidumbre»
debido a los cambios introducidos por la Lomce aaquyrmativa ha sido desarrollada
durante el verano», critico, lo que, al parecehézho que la Junta de Andalucia esté, a
pocos dias del inicio del curso, sin los datosnitdfos sobre numerosas cuestiones,
segun la delegada, que solo pudo avanzar que tab@omedores nuevos, que se
mantendran las 173 aulas matinales y los 129 ceotno transporte escolar gratuito.

Entre las principales novedades que supone la Lotestaca la implantacion de las
revalidas, un cambio sobre el que Esther Ruiztitss el «rechazo total» de la Junta 'y
en la intencion del gobierno autonémico de minimaanéximo las pruebas «como se
hizo el afio pasado con la revalida de sexto dedfidam

La delegada se refirid6 también a las novedademyigades fijadas por la
administracion para el proximo curso y destacdnieilo del Plan Estratégico para el
Desarrollo de las Lenguas, que mejorara las compiecomunicativas del
alumnado»; la implantaciéon de la segunda lenguametra en 3° y 5° de Primaria y la
ampliacion de la red de centros bilingles, que suyagl08 en la provincia.



La otra novedad tiene que ver con la FormacioneBroal y € impulso a la FP Duz
un modelo que conjuga aprendizaje teérico y pras

A BCandalucia
INICIO DEL CURSO ESCOLAR

La Junta defiende que con 1.900 alumnc
menos en Cordoba mantendra l:
plantilla docente

Pese a los problemas con las listas de espera denwedore habra sélo dos nuev:

s
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La delegada de Educacién en Cordoba, Esther Ry, ha defendido este miércoles
mantenimiento del nimero de docente en la plantilla educativa que arrancar.
curso escolar el lunes 1,2a la par que ha llamado la atencién sobre unaidescenso
en el numero de alumnosgue ha cifrado en torno a 1.900 respecto al camgerior

Pese a lmprotestas sindicales y de docentes, especialroentedas en laplicacion
del segundo idioma en Primaria (francésy ajustes en los centros bilingties, Rui:
manifestado que «no habra ni un docente menosagaslp curso a pesar de que
menos estdiantes por razones demograficas». En total, emezadar clasel1.283
docentes y mas de 169.000 alumr en ensefianzas no universitarias (Infa
Primaria, Secundaria y Bachillerato) en 756 cen

Es mas, la delegada de Educacion en Cérdoba ha sefialado que en los Ultimos tres afios se han
incorporado 1.460 docentes al sistema publico andaluz, si bien no ha dicho cuantos de ellos lo
han hecho en Cérdoba y cuantos han salido de la red de centros publicos.

«No recortamos recursos sino gue aumentamos calidad y la atencior
socioeducativa al mantener la plantilla cuando lzagoblacion», ha subrayado Est
Ruiz.



Comedores escolares

Otro de los aspectos polémicos esta en los sesuvigie se ofrecen a las familias para
compatibilizar la vida laboral y educativa. En ata de los comedores, sobre todo, por
lasquejas que ya vuelven sobre las listas de espenaly nutridas en centros de la
capital cordobesa.

La Junta ha afirmado que en este curso habra solood comedores nuevo@dlegando
a un total de 170) y se mantendran las 173 auléisates del pasado curso asi como
129 centros receptores de transporte ese@aientemente UGT ha criticado la
contratacion de la empresa gque se hard cargo dedosos.

Otro de los platos fuertes del curso es la transdoron de l&ormacion Profesional
orientando la oferta de ciclos formativos a las aledas del mercado laboral y las
actividades economicas. Se estrenan cinco nugutisstiEn cuanto al impulso deR&
Dual (encolaboracion con empresgs durante este curse duplican a 30as
iniciativas disponibles.

CORDOBA

MENU PARA GUARDIAS

Salud rescinde el contrato por las
comidas en mal estado

REDACCION
08/09/2016

La Junta de Andalucia ha informado de que la Rlated de Logistica Sanitaria de
Cdrdoba ha iniciado el expediente de rescisiortoleirato con la empresa
suministradora de menus para los profesionalesagliean guardias en los dispositivos
de urgencias de los distritos sanitarios Sur, QiadoGuadalquivir, después de que los
sindicatos denunciaran que se servia comida «cdduga«presuntamente insalubre».
La administracion sanitaria ha pedido «disculpatgas los profesionales que se
hayan visto afectados y ha recordado que desdeed pueden acudir a restaurantes
cercanos a sus centros, asumiendo el coste la isthadnon sanitaria. A partir del lunes
12 de septiembre, la empresa que prestaba esteicantes del inicio del nuevo
contrato retomara el suministro de menus, hasta smresuelva la situacion
administrativamente, segun indica la Junta.

De su lado, Satse ha aplaudido la decisién de Sadlidgrupo de Ciudadanos en el
Parlamento andaluz ha solicitado a la Junta qugatemas rigor y control a la hora de
contratar los catering» para que no se vuelvapetirdos hechos denunciados.



A BCandalucia
DENUNCIAS

El SAS suspende el contrato del polémic
caterin, que volvera a manose la
anterior emprese

La delegada de Salud pide disculpas y emplazaraeéwa licitacion del servici

La Junta de Andaluciano ha tardado en reaccionar a las denuncieSindicato
Médico de que la comida que se ofrece a los profesiodeleservicio e urgenciases
de mala calidad. La Administracion sanitaria decjg@rmitir que los profesional
sanitarios puedan comer en restaurantes de susipiasj una medida que, segun |
detallado hoy desde el Servicio Andalud de Sal#B)Sestara viente Ista el
domingo, dia 11.

Con posterioridad, a partir del lunes, dia 12 edgresa que venia prestando
servicio antes del inicio del nuevo contrato eklsdptiembre retoma el suministro
menus hasta tanto se resuelva la situacion adnaitivstmeite», ha afiadido la misn
fuente. Es decir qu€atering Los Billares, de La Rambla, vuelvedrecer el servicio
de manera temporal

CORDOBA

POLEMICA POR LA ASISTENCIA SANITARIA

El PP critica la sanidad andaluze
durante el verano y la Junta lo desmient

El senada Aguirre tilda la situacion de «cierre
patronal»

M2 DEL MAR AGUERA SANCHEZ
08/09/2016

El coordinador de Sanidad del PP andaluz, JesusrAgha criticado las deficienci
de sanidad de la comunidad autbnoma durante lossnessivales, lo que la Ju de
Andalucia ha negado en un comunicado. El coordimaeldPP calificé ayer de «cier
patronal» la situacion de la sanidad andaluzavest:o, de manera que «er



provincia de Coérdoba, segun sus declaracionesrsedrdido 4.000 intervenciones
ambulatorias y mil intervenciones programadastieaipo que «se han cerrado 393
camas», de las que «325 han sido del Hospital FBafia, 36 del Valle de los
Pedroches, y 32 del Infanta Margarita». Ademascindue «una de las principales
consecuencias ha sido la saturacion de las urgey@speras de hasta 48 horas para
gue los pacientes pudieran ser ingresados. Lastaltgperaturas han hecho que
aumenten las patologias --respiratorias, cardioktarias, digestivas, etc.--, por lo que
aumentan las urgencias», ha explicado Aguirre ugesubrayado que «la dotacion de
personal ha sido minima.

La Junta, por su parte, ha desmentido estos ddiosando que, a fin de garantizar que
los centros sanitarios mantengan en verano un mideeprofesionales adecuado a la
demanda prevista, el Servicio Andaluz de Saluddséimado 4,40 millones de euros
para el total de contrataciones necesarias esdawen la provincia (88.000 jornadas).
Esto «supone un incremento del 4,6% del gastorndektia este concepto en Cérdoba
respecto al verano pasado, lo que demuestra geebétrno andaluz no sélo no recorta
sino que invierte mas para seguir prestando losne®gervicios en esta época del
afo». En la provincia cordobesa, apunta el comdoicse han destinado este verano
642.516 euros en obras y reformas en los centrissas.

«Pedimos al PP que deje de intentar engafiar dlaqidn en cuestiones tan sensibles
como es la salud y abandone de una vez el ataglid_&apuesta del Gobierno

andaluz por la sanidad es firme e irrenunciablesypsofesionales, con su trabajo
diario, dan muestra de ello», ha declarado la Junta

CORDOBA

NUEVA OFERTA SANITARIA

San Juan de Dios abre el lunes su
hospital materno infantil tras invertir 1,5
millones de euros

Contara con 8 habitaciones individuales, 2 quirofans-
paritorio, unidad de neonatologia, urgencias 24 has,
equipo de ultima generacion y seguimiento a travée
internet

JUAN M. NIZA

El hospital San Juan de Dios abrir4 al mediodigpdetimo lunes en la ampliacion del
edificio de la avenida del Brillante su nueva deddd de la Mujer (con ginecologia,



obstetricia y neonatologia) y el de Pedriatriacasio sus respectivos servicios de
urgencias 24 horas, empleando a 28 especialisiasetiepresa Comat (8 matronas y 11
ginecologos) y del Instituto Hispalense de PedidlHP), que aporta 9 pediatras,
ademas de otros empleos hasta sumar 40 nuevos peesabajo a los 500 ya
existentes en el hospital, todo ello con uno detpgpos mas modernos Andalucia y
tras una inversion en diez meses de 1,5 millonesudss, ha informado esta mafiana
Manuel Gonzalez Suarez, director gerente del halspit el acto de presentacion de las
nuevas instalaciones y servicios.

Manuel Gonzalez destacé “el compromiso con la slacieordobesa” que supone esta
nueva oferta sanitaria, mientras que el superiohakpital, Manuel Armenteros,
recordd la “ilusién”, el “alto nivel profesional’allnuevo equipo y cOmo estos nuevos
servicios e instalaciones responden al espirifa deden de San Juan de Dios y a los
mas de 80 afios de presencia en Cérdoba de urtaditstique en el 2015 recibi6 el
Premio Princesa de Asturias de la Concordia.

Los nuevos servicios van mas alla de las propitslaciones hospitalarias, ya que el
objetivo es “humanizar la asitencia”, explico Arrtens. Asi, a dependencias y medios
como los dos quiréfanos-paritorios totalmente eggd@s, los dos avanzadisimos
ecografos 4D, las 8 camas individuales “en un eotoasi familiar”, los medios de
laparoscopia o la UCI neonatal con tres plazasghaysumar sendos servicios de
Urgencias 24 horas para la Unidad de la Munjerdid®éa e innovaciones como una
APP para el seguimiento y consultas de la mujerargo de su embarazo.
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ENSENANZA

CORDOPOLIS

CSIF calcula necesarios 1.000 docent
mas en la public:
CORDOPOLIS P de septiembre de 2016 alas 1 |

Para el Sector de Educacién, el curso -2017 se inicia con mas recortes y co
polémica implantaciéon del segundo idic

La Central Sindicalndependiente y de Funcionarios, CSIF, de Cordptaer
sindicato en la Ensefianza Publica andaluza y cesdpltamenta en un comunicadc
prensa que la Administracién educativa ofrezcawisian “parcial y triunfalista” de
sistema educativo andalyzordobés. “Estan mas preocupados en maquiltaaladad
del sistema que en realizar un andlisis exhaugtolgjetivo del mismo, en aras
poder establecer unas vias de mejora”, segun garas® hoy en rueda de prel
Elena Garcia, responsable pincial del Sector de Educacién de CSIF Cérc

La dirigente sindical considera que se necesitameslos 1.000 docentes mas en nue
provincia para garantizar unos minimos de caliaadl énicio del curso 20:-2017 que
se producira la proxima semana los decretos de recortes en vigor, lo que
ocasionar que otro curso mas las bajas inferiofigsdias no se cubran, las ratios el
namero significativo de centros sean elevadad)dess lectivas en Secundaria si
siendo 20 y que al profesorase le siga castigando cuando se encuentre enisiiaa
de incapacidad transitoria.

Sobre la cobertura de las bajas desde CSIF seacitiiemas del caracter restrictivc
la norma, el actual modelo de gestion de sustitgs@ue resulta “limitativo” que
hace caer la responsabilidad sobre los equipostiding, por lo que esta central sindi
ha pedido un cambio que garantice la coberturadkestlas bajas y la aplicaciéon de
excepciones de la Ley de Presupue:

Por otro lado, CSIF denunciue la implantacion del segundo idiomdrancés, en
general—en Primaria se ha realizado de forma “desastrasayga mala planificaciol
improvisacion y sin los recursos necesarios”. Et&@ede Educacion ya denuncié er
Mesa Sectorial este hecho ygié mas plantilla para que la implantacion del seig
idioma no afectara negativamente a los docent&sideria. Sin embargo,



Consejeria de Educacion hizo oidos sordos a espai@sta, con el resultado de unos
800 interinos de Primaria que este afio ho hancaidtyatados.

Garcia sefialé que los recortes siguen produciérafok®s colegios y los institutos. Los
centros educativos bilingtes han visto como sbdasquitado las horas que hasta el
momento se les concedian para la realizacién dedalule coordinacién entre los
docentes implicados en el plan que imparten lassare linguisticas, la elaboracion y la
actualizacion de los materiales, la preparaciéoom¢enidos... En nuestra provincia se
pueden cifrar en mas de 700 horas perdidas poneste recorte.

Ademas, el programa se acometerd el curso 201601la reduccion de un maestro
con perfil bilingtie con el que contaba hasta atagglantillas de dichos centros
bilingties. “No podemos olvidar tampoco la consalida del recorte acometido hacia
el plan en el curso 2014-2015 en el que se redinésicamente la partida
presupuestaria destinada a contratar auxiliareslersacion, por lo que resulta
paraddjico que la Consejeria se proclame como fitefensora del bilingliismo y, al
mismo tiempo, se reduzcan medios y recursos patasarrollo” asegura la maxima
representante del Sector de Educacion de CSIF Gaérdo

Por otra parte, la atencion a los alumnos con iseess educativas especiales se ven
resentidas un afio mas porque resulta “crecient@ypante” el nimero de docentes de
Pedagogia terapéutica y Audicion y lenguaje quaitep docencia en dos o0 mas
centros. “Se estd maximizando el nimero de ceattos que atender y minimizando el
namero de sesiones a recibir por parte del alumdadmucacion especial”, destaca
Garcia.

La dirigente sindical afirma que el perfil del aluado que recibe la docencia por parte
de estos especialistas requiere pedagogicamenigacktencion individualizada,
continuada y periédica que, muy dificilmente pupstarse con la calidad adecuada,
cuando son insuficientes las sesiones a recildipgoéesorado implicado se encuentra
compartido en dos 0 mas centros.

Asimismo, en Secundaria el curso escolar se est@néa reciente publicacion durante
el periodo estival de unas instrucciones que inergan la ratio grupo de
alumnos/profesor en las guardias y en los recedgs,con lo que “de forma chapucera
y con la total oposicién sindical, la Consejeriima resolver el problema de las 25
horas como maximo en el horario regular’. Adem@s jristitutos haran un trabajo
adicional para adaptar las programaciones a logosusurriculos publicados en pleno
verano.

En resumen, para CSIF el sistema educativo angiatomdobés esta carente de una
auténtica planificacion a medio y largo plazo ysigqquejado de graves problemas de
financiacion, lo que sumado a la situacion polijied debate sobre la implantacion de
la LOMCE genera muchas incertidumbres que son nvaeggbara el desarrollo de la
Educacion en nuestro territorio”.
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Salud

Satse denuncia un recorte del 10% en el
presupuesto de enfermeria

El sindicato sefala que la inversion en person@0d6 es de alrededor de 35 millones
menos que hace cinco afnos

El Dia | Actualizado 09.09.2016 - 01:00

Enfermeros atiende a un paciente durante una aperac

El Sindicato Profesional de la Enfermeria Satsed@est denuncio ayer que el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) ha recortado en mas de Bén@s de euros el dinero
destinado al personal sanitario cordobés en 2C4d@irSel sindicato esto "provoca una
severa destruccién de empleo, asi como la elimbnaié cientos de puestos de trabajo
y con ello una alarmante precariedad y déficit mégsionales que pone en riesgo la
seguridad del paciente y los trabajadores".

Satse afirm6 que esta cantidad se correspondengodisminucion del 10% del
presupuesto en comparacion con el dinero destiea@®11 al personal sanitario en los
distintos centros de la provincia de Cordoba. laciasion de enfermeria expuso que el
presupuesto anual global de los centros sanitani@ conjunto, destinado a personal,
ascendié en 2011 a mas de 335 millones de euros i@ quedado reducido este afio a
300 millones de euros el dinero destinado a tralbags sanitario y no sanitarios,
"necesario para prestar atencion sanitaria y coglados pacientes de hospitales y
centros de salud”, apunto.

El sindicato afiadié que esta disminucion equivdée"ao contratacion de mas de 1.000
profesionales de enfermeria durante todo el afia provincia". O sea, de personal
destinado "a cubrir necesidades de dotacion deilfdam contratos por sustituciones
temporales, asi como cualquier licencia o permagtamentarios”, anotd. Satse sumé a
estos perjudicados la "no contratacion permanesntEsdnatronas para suplir la
ausencia total de los trabajadores y de 15 figipturtas para paliar el déficit estos



profesionales en los centros de salud y hospitatesitluyo.

Segun el desglose de los recortes, el sindicabonmi de que el Hospital Reina Sofia ha
disminuido su presupuesto en casi 20 millones deseel Hospital Infanta Margarita y
Distrito Sur, en casi seis millones de euros; @a8anitaria Norte ronda los dos
millones de euros recortados en personal; y eliistérdoba y Distrito Guadalquivir
sufren un descenso en el presupuesto de un mildedyo de euros.

La asociacion expuso que "los recortes presupuastaryan la temeridad vy el
despropdsito, puesto que se castiga laboral y giosfelmente a los trabajadores de los
centros sanitarios y hospitalarios". Una situacjoa, segun Satse, "repercute también
negativamente en la seguridad y atencién de ldsmqtas y cuidados".

Satse criticO que mientras que se producen recaemtespersonal de enfermeria, en los
altimos afos el Reina Sofia ha incrementado "endeds/0 puestos su plantilla
médica". "Todo ello con un coste aproximado de illbnes de euros”. afiadio. El
sindicato incluyo en la denuncia el gasto destinamioeste hospital para "incentivar la
investigacion de las unidades clinicas”, que supongasto de 350.000 euros, segun
Satse.

La asociacion manifestd que "no es de recibo gperabnal sanitario se le castigue con
hachazos salariales y laborales, y se les impolagaarriesgadas consecuencias de los
recortes presupuestarios en sus centros". Toddraegtatras se siguen repartiendo
millones de euros en productividad, como si deampresa privada se tratase, entre
directivos y directores de las Unidades de Gesidmca", expuso. Una gestion que,
segun el sindicato, asciende a cerca de ocho m#lde euros. Satse incluyo en esta
critica las subvenciones a sindicatos y partiddisigms.

CORDOBA

Dependencia

Periodo para acreditar la condicion de
cuidador

CORDOBA
09/09/2016

La secretaria de Formacion de CCOO de Andalucikagktis Escalera, ha recordado
gue ya esta abierto el plazo para habilitar de #oexcepcional a personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio gon@s de 55 afios con experiencia
laboral. «Ese reconocimiento va a permitir quepkrsonas que trabajan en el sector de
la dependencia y carecen de titulacion no pierdgrussto de trabajo», sefiala.



Como requisito, se establece que «de forma fehaci@trediten una experiencia
profesional de, al menos, tres afios, con un mikien®.000 horas trabajadas en los
ultimos diez afios.



