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SEVILLA, 14 Sep. (EUROPA PRESS) -

El Juzgado de Instruccidn numero nueve de
Sevilla, comandado por Juan Jesus Garcia
Veélez, quien investiga un posible fraude en
subvenciones por parte de la estructura
andaluza de UGT mediante facturas falsas,.
ha tomado este miercoles declaracion como
investigado al consejero de delegado de la
filial del sindicato Soralpe | mas

Asociados, Enrique Goicoechea.

Segun han informado a Europa Press
fuentes del caso, la comparecencia de
Enrigue Goicoechea habria girado en torno
a las relaciones entre UGT, su sociedad
mercantil Soralpe y el Instituto de
Formacion y Estudios Sociales (IFES), una
fundacidén dedicada a la formacion -
profesional para el empleo y controlada por
UGT Andalucia.

Y es que segun la investigacion, en la
justificacion del gasto de las subvenciones
autondmicas recibidas para acciones de
formacion, mediarian facturas emitidas por
Soralpe a IFES a cuenta del alquiler de
determinados locales y equipamientos para
la celebracidén de acciones de formacion
para el empleo, cuando Soralpe, como
sociedad mercantil de UGT-A, contaba con



estos locales porque el sindicato se los
habia cedido en usufructo.

Mientras los investigadores de la Unidad
Central Operativa (UCQO) de la Guardia Civil
detectan en esta practica un "arlificio” para
justificar el gasto de las subvenciones,
Enrique Goicoechea habria admitido ante el
Juzgado de Instruccién numero nueve de
Sevilla este método por el cual la filial de
UGT-A Soralpe alquilaba a IFES,
controlada también por el sindicato, los
locales que la organizacion le habia cedido
en usufructo, siempre para la celebracion
de los cursos.

Enrique Goicoechea, asi, habria reconocido
esta practica, pero defendiendo en todo
momento que se trata de trata de un
método "legal”, pues segun ha expuesto,
Soralpe e IFES son entidades con
personalidad juridica "distinta" a UGT
Andalucia.
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» La Justicia ettropea
Cree gue la norma
nacional infringe
el marco comunitario

LUES M. ONTOSD
MADRITY

E] Tribunal de justicia de iz Unidn
Burcopea mostrd su rechazoa fa nor-
ma espafiola en materiz de contra-
tacion temyporal en el sistema sani-
taric ~estaruto marco del personai
estatateriode los servicios de salud -
ror entender que permite z las ad-
ministraciones la wrenovacion de
tombramlentos temporaless para
atender necesidades transitorias
cuandoestas resultan «en realidad
perrnaneniess, £zl y comoe subrayd el
crganismo radicado €5 Laxemburgo
en unia sentenciz publicada aver

Lz Unidon BEuropes reconoce gue
Espafia wio tiene eliigacitnde crear
puestos de trabajo estructuraless v
que, por kanto, «e esta permitide pro-
veer los puestos mediante el nom-
bramiento de personai estatutario
temyporal intering, sin gue exista una
limitacidn en cuanto a la duracidn
de tos nombramientos ni en cuanto
al nimero de sus renovacicnesas, No
obstante, el abuso de esta faculiad
por parte de Ias administraciones es-
pafiolas determina gue «la situacidn
de precariedad deiostrabajadoress
H2 CONVIETEY 20 wper R nies,

Fl tribunzl comonitario se pronon-
¢ia de este modo en un reguerido rea-
Lizado por el juzgado de lo contencio-
s adrministrallvoe niEnero 4 de Ma-
drid ante el casa de Marfa Elenza Pérez
Lipez, una enfermera contratadaen
el Hospital Universitario de Madrid
gntre febrero de 2009 y junivde 20613,
En teoria, segin se especificd en ol

Empleo sostiene
gue la legislacicn
espafiola no estd
en tela de juicio

El Ejfecutive considera que fa
postura del Tribunz de
Fasticia no cotlslonacon la
Fegistacidn espaiiala que
regala la contratacion del
personal sanitarto. sino eque
bo gue rechaza es ia aplica-
cidn que hacen fas adminis-
tracioncs publicas, en tanto
que permiten gue puestos de
trabajo perimanentes y
estables sean cubierics con
ta sucesidon o encadena
niiento dz contratos tempo-
raiess, Estas vulneraciones,
cOomo S el caso de la enfer-
maera espaficla, sen las que
persigue gl «acuerde mareor
dela UE, recalcan fuentes
del Ministerio de Empleo.

mamento de s nombramient i, Pé-
rez fue contratada para la «realiza-
cidn de servicios dedeterminadosde
nalurzleza temporal, coyuntural o ex-
trzordinarias. Pero. postertormenle,
encadenc siete restovaciones conse-
cutivas hasta marzo de 2013, caando
se le comuanicd s Gliima renavacion
v wcese inmediaton,

La UE responde a 1a cuestion plan-
teada sobre el juzgado espaiol, que
se meferia al estaiute en cuestion, gue
la normativa comunitaria exige alos
Estados miembros regantar iasarazo-

- nes obietivass gue justifiquen ins con-

tratos.tempeorales, su duracidn ma-
xima o el ndmere de renovacionss,



El exceso de temporalidad en la sanidad
espanola incumple la norma de la UE

"La renovacion de nombramientos de duracién
determinada genera una situacion de precariedad",
sentencia el Tribunal de Justicia de la UE
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Una trabajadora sanitaria en un hospital de Madrid LUIS SEVILLANO

La sanidad espafiola no puede abusar de la combratemporal para cubrir puestos
cuando las necesidades de personal son permanamgse eso esta alimentarido
precariedad laboraEn una rotunda sentencia, el Tribunal de Judtiei Union
Europea ha concluido que el Derecho de la UE seepda norma de personal
estatutario de los servicios sanitarios, "que perfairenovacion de nombramientos
temporales para atender necesidades temporaleatenarde personal, cuando estas
necesidades son en realidad permanentes”. El sistedia Administracion publica
espafiola, dice la sentencia hecha publica hoyppeogue la situacion de precariedad
de los trabajadores se convierta en permahguaeque no limita la duracion de los
contratos temporales a interinos ni el nUmero devaciones.

La sentencia llega a raiz de la denuncia de uraraeefa, Maria Elena Pérez. Fue
contratada en el Hospital Universitario de Madrnitte el 5 de febrero y el 31 de julio
de 2009. "Su nombramiento indicaba como causdigadiva la realizacion de servicios
determinados de naturaleza temporal, coyunturatra@dinaria”, recuerda el Tribunal.
Sin embargo, su contrato fue renovado siete ve@spre de forma temporal. Cuando
la enfermera fue cesada, interpuso recurso cowEmeidministrativo en un juzgado de
Madrid. A su juicio, sus sucesivos hombramientosemdan por objeto responder a
necesidades coyunturales o extraordinarias deetegm®s de salud, "sino que en
realidad correspondian a una actividad permanente”.

En ese punto, el Juzgado de lo Contencioso-Admatiigd nimero 4 de Madrid, acudio
a la justicia europea porque, en el sector dednscos de salud, la norma espariola
permite la renovacion de nombramientos de duradgd@rminada. El juez solicitd
asistencia para determinar si esta regulacionmsac@ a la normativa europea, que
establece que los paises deben poner limites piéaa a&usos en la contratacion
temporal. Y el Tribunal de Justicia de la UE nceaffa ninguna duda: el Estatuto Marco



del Personal Estatutario de los Servicios de Sajuel permite encadenar acuerdos
temporales que se acaban usando para cubrir nedesitlabituales, no respeta el
Derecho comunitario.

Déficit de empleados fijos

"El Tribunal de Justicia reconoce que la sustitnd¢e@mporal de trabajadores para
atender necesidades de duracion limitada puedéittamgna razén objetiva. En
cambio, considera que los nombramientos de duragterminada no pueden
renovarse para desempeiiar funciones permanensésbyes incluidas en la actividad
normal del personal estatutario fijo. La razon tiagedebe poder justificar
concretamente la necesidad de atender necesidaniésignales y no necesidades
permanentes”, sentencia.

La enfermera que denuncid su situacion, sefiale tanon. Y el Tribunal aprovecha
para lanzar un mensaje a la Comunidad de Madrielpmtceso de precariedad laboral
en su sanidad. "En el caso de la Sra. Pérez, sasigos nombramientos no parecen
responder a meras necesidades temporales del elmpl€al renovacion de
nombramientos de duracion determinada genera tusciin de precariedad que la Sra.
Pérez no es la Unica en sufrir, habida cuentaéfaidde personal estatutario fijo en el
sector sanitario de la Comunidad de Madrid".

CORDOBA

TIEMPOS DE RESPUESTA DE SALUD EN LA PROVINCIA

La espera para operarse baja un 7%y se
sitla en 55 dias

El periodo de demora se encuentra por debajo del
andaluz en 4 jornadas y del nacional en 34. Cordobes
junto a Almeria y Jaén la que menos retraso regis#r
en intervenciones no urgentes

Isabel Lefa
15/09/2016



La espera para operarse baja un 7%y se situa en 55 dias -

El Servicio Andaluz de Salud hizo ayer publicostlempos de respuesta de sus
hospitales actualizados a junio del 2016. Segudatss ofrecidos por el director
gerente del SAS en Sevilla, José Manuel Aranda)gados en la web de la Consejeria
de Salud, los cordobeses esperan una media da$path una operacion de las
consideradas menos urgentes, que son las incleidias mas de 700 procedimientos
en los que Salud se comprometid a no ir mas allé-d&80 dias de demora. Esto
significa que la espera se ha reducido casi uniy#elacion a junio del 2015, por lo
gue es de 4 dias menos. Ese periodo de demorasengma por debajo de la media del
resto del territorio, ya que los pacientes de Cdadeguardan para una intervencion
quirdrgica 4 dias menos que los del resto de Arial%9) y 34 jornadas menos que la
media del conjunto del sistema nacional de Sal@)l @lemas, Cérdoba es junto con
Almeria, con la que empata en 55 dias, y con E#nlé provincia en la que la espera
quirdrgica es menor dentro del territorio andakalo hay dos provincias, Granada y
Malaga, en las que se produce un aumento en eldoedie demora.

Listas de espera

En cuanto a la lista de espera para una operaaidirgjca, en Cordoba baja un 11%,
pasando de los 6.916 pacientes del aiflo pasad@2adeljunio del 2016, siendo
también la quinta provincia andaluza en la ciftalto

El tiempo de espera es algo menor, de 45 diasserll procedimientos en los que
Salud garantiza una demora quirdrgica menor dedf&X) en los que estan
intervenciones frecuentes como las cataratas,gisale cadera, una hernia o las
varices. En este caso, el descenso que se producea#io es del 11,7%, lo que se
traduce en 6 dias de espera menos que en el 281kengen los cordobeses para
operarse. En este tipo de intervenciones, Cordohhién se sitla en quinto lugar en el
ranking andaluz, por lo que no esta entre las gbermaguardar mas para una
operacion. En este caso Cordoba esta una jornadkepajo de la media andaluza y 35
por debajo de la nacional. La lista de esperagstatipo de intervenciones también
baja, al pasar de 3.366 pacientes que aguardabasperacion en junio del 2015 a
2.623 en el mismo mes de este afo, por lo quedsegain 22%.

Segun los datos facilitados por Salud, la tasaipe@l de personas que aguardan una
operacion, sea del tipo que sea, en alguno deokgsthles cordobeses se situa en 7,69
pacientes por cada 1.000 habitantes, frente a2l@4 & nivel nacional. Esa tasa es del
3,30 pacientes por cada 1.000 habitantes en kxvamiciones mas frecuentes (las de
120 dias maximo). En la tasa global de pacientgsahice una bajada de 0,59 puntos
en relacion con junio del 2015, mientras que efeléas operaciones de menos de 120
dias de demora se registra un descenso de 0,77.



CORDOBA

EDUCACION

61.000 alumnos de ESO, FP y Bachiller
vuelven hoy a clase

REDACCION
15/09/2016

Dos dias después del inicio de curso de los alume@ucacion Infantil y Primaria,
mas de 61.000 estudiantes cordobeses de Secu(8#arif6), Bachillerato (12.069), FP
Béasica (1.857) y ciclos formativos (11.710) regrésdoy a las aulas. También lo
haran casi 10.000 alumnos de Ensefianzas de RéBspenial y casi 16.000 de
Educacion para Adultos. Mientras los universitagesncorporan a las clases de forma
escalonada desde hace varios dias, los alumnadespres de de Bachillerato inician
hoy el curso con el handicap de que aun no se ealonodelo de revalida, que servira
como prueba de acceso a la universidad, que debepanar.

CSIF /] Por otro lado, el sindicato CSIF de Cordoharganizado una asamblea
informativa en la capital dirigida a los nuevosfpsores que se incorporan este curso a
la docencia. La cita tendra lugar hoy a las 18d@@sen la sede provincial de CSIF (c/
Manuel de la Haba Zurito, 9 bajo). El objetivo dedunion es ofrecer informacion
actualizada sobre la situacion administrativa fias® de practicas de los nuevos
funcionarios, 190 en la provincia.

CORDOBA

POZOBLANCO

Laborales indefinidos y fijos equiparan
Su sueldo

M. LUNA CASTRO
15/09/2016

El personal laboral indefinido del AyuntamientoRiezoblanco y el equipo de gobierno
han llegado a un acuerdo para acabar con la disa@nn salarial que arrastraban una
treintena de empleados municipales. Estos trabagagedian la equiparacion de su
sueldo con el del personal laboral fijo.



Segun el acuerdo, la equiparacion se hara enases,fcon una subida del 33% en cada
una. El primer pago seria a finales de este afsggelndo en el 2017 y el resto al afio
siguiente. Fuentes de los trabajadores han sefaledtan solo queda la firma por
ambas partes para garantizar que se cumplan lssplalgo que posiblemente no se
haga hasta que no finalicen las fiestas. Represestde los empleados han sefalado
que, si bien no era lo que esperaban, estan saisfeon el acuerdo porque han
conseguido solucionar la discriminacion que existia

elDia

Di CORDOEA

Lucena

Paralizado el concurso para la empresa
de personal del PDM

Clara R. Baum | Actualizado 15.09.2016 - 05:01

El Ayuntamiento de Lucena ha paralizado el concprgaico encargado de adjudicar a
una empresa los servicios de socorrismo, monitoratkecion, monitor deportivo,
coordinacién de actividades deportivas, limpiezantanimiento, atencién al publico y
venta de entradas en las instalaciones deporpeasalor de 662.097 euros anuales
con una duracion inicial de dos afos prorrogablasas dos, 10 que ascenderia a la
suma de 2.648.388 euros.

Asi lo revel6 ayer el edil del PP, Francisco Aguitauien manifestd que "el mismo dia
que se iba a proceder a la apertura de sobregséala semana, pusimos en
conocimiento de la Secretaria del Ayuntamientorguestabamos de acuerdo con el
pliego porque, a la hora de subrogacion del pefstanactual empresa no ha emitido
correctamente el informe". El proceso, anoto, gséalizado, porque queremos
garantizar que puedan licitar al concurso cualgenepresa potencial y que nos
garantice que eso va en beneficio de los trabagadiel Patronato”.



ENSENANZA




ENSENANZA

CORDOPOLIS

CSIF celebra una asamblea par:
Informar a los nuevos docente

CORDOPOLIS L5 de septiembre de 2016 a las |

CORDOPOLIS

Una docente en un centro escolar de Cordoba | ALWARRMONA

El objetivo es aclarar a los profesores que sejoran este curso su situac
administrativa y todo lo relacionado con la fase dicpca:

La Central Sindical Independiente y de Funcionai@BlF, de Cérdoba organiza L
asamblea informativa en la capital dirigida a lasvos profesores que se incorpc
este curso a la docencisstk cita tendra lugar mafana jueves 15 de septéeanpartit
de las 18.00 h. en la sede provincial de CSIF (n(Made la Haba Zurito, 9 baj

La responsable del Sector de Educacion de CSIFoeinBa, Elena Garcia, sefiala (
el objetivo de esta reumdces ofrecer informacion actualizada sobre |a sifure
administrativa y la fase de practicas en la quenseentran los nuevos funcionarios «
comienzan a dar clase en la provincia en el cussolar 201-2017, cuyo namer
alcanza los 190 en la provia de Cérdoba.

Garcia indica que durante la celebracion de la blsanse facilitara a los asisten
asesoramiento en todo lo relacionado con la fageateicas, informacion sobre |
aspectos vinculados con su nueva condicion labowatp son los trnios, los sexenio:
los concursos de traslados, las comisiones decgenrias licencias y permisos, en
otros. También se daran orientaciones sobre laelaidn del proyecto y memoria
las practicas e informacién sobre todos los sarsique ofrce CSIF a los docente
Asimismo, se facilitara a los asistentes materiay 6l para los nuevos doceni



CSIF, como primera fuerza sindical en la Funciéhliéa y en la Ensefianza andaluza y
cordobesa, muestra, con iniciativas de esta nazaasu compromiso con la
preparacion de los docentes a fin de ofrecer unadidn Publica de calidad, un
objetivo que se ve dificultado por los recortesidot en los ultimos afios.



