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INFORMACION
GENERAL

UGT estudiara la repercusion de la
sentencia de contratos temporales y
actuara en consecuencia

El sindicato FeSP-UGT ha anunclado, tras la sentencia de! Tribunal Europeo de Justicia sobre la renovacion
sucesiva de contratos temporales en ef sector sanitario de Espafia, que “estudiara las repercusiones de la
sentencia para realizar las actuaciones adecuadas”.

"L justicia europea ha dado un varapalo a la normativa laboral espafiola
en el sector sanitario por permitir el abuso de fa contratacion temporal’,
declard el sindicato. “La Federacidn de Emplead@s de los Senicios
Publicos (FeSP) UGT ha valorado positivamente esta sentencia del
Tribunal de Justicia de la UE, que argumenta en linea con las
reivindicaciones de UGT en esta materia”, afiade UGT, como ya hicieran
en su momento 3aOrganizéci(’>n Médica Colegial y Comisiones Obreras.

7 Servicios
Piblicos

La notma de renovacion de estos confratos, segln el sindicato, “estd permitiendo que exista un volumen muy
importante de trabajadores en situacion de temporalidad realizando actividades destinadas al funcionamiento
permanente y continuado de los centros sanitarios”. “Entendemos que esto no debe ser asi; la eventualidad en
los contratos y la precariedad van de la mano y la primera cbntrébuya a la segunda, algo en fo que UGT esté en
frontal desacuerdo y contra lo que ha luchado desde hace mas de una decada’, concluye la organizacion,



La Justicia europea
indemnizaciones de fijos y te

b Fallague los interinos
también tienen que ser
compensades por
despido, en contradelo
quedice el Estatuto de
los Trabajadores

. GONZALEZ/ L M. ONTOS0
MADRID

ot | Tribunal de Justicia Bu-
% ropeacritica en una sen-
tencia que on la fegisla-
cibn espaiiola existaura
diferencia de trato en las
condiciones laborales
ettre Jos trabajadores fijosy Jos tem-
porales, en i medida en que [ indem-
r:izacion abonada en caso de extin-
cién Jegzl cel contrato es de 20 dias
de salarie por afie trabajada en el caso
teJos primeres, mientrus que se ele-
vaascle 12 diag de salariopor aflotra-
bajado para Jos segundos, Y afiade que
sty desigualdad es afin més eviden-
teen fo que atafe 2 fos trabajaderes
con contrate de interinidad, alos que
lancemativa nacional no seconoee i
demnizacion alpuna cuande dicho
contrato finaliza con arreglo alaner
maliva,

Ex concreto, afinna que el concep-
o de razones obietivas o permite jus-
tificar una diferencia de trato entre
trahajadorescon contrato de duraciér
determinada y trabajadores fijos por
el hecho de que aquélla esté previstz
porina nerma nacional general y abs-
tracta, come Lna ey 0 Un convenio oo-
lactivoe.

Una interina de Defensa
Esta sentancia conocida ayer y con fe-
chadel diu 14 deeste mes, respende
2 una peticién planteada porel Tribu-
ngl Superior de Justicia de Madrid en
diciembre de 2014 ante ese Tribunal
de Justicia europeo sebre ef proceds
miette seguido por of litigio entre la
trabajadora Ana de Diego Porras v el
Ministerio de Defensa por la califica-
cion de fa relactdn laboral quevincur
labaa ambas partesy al abonode fa
indemRizacion come consecuencia
de Jaextineidy da dicha relacion.
Agz de Diege Porras Lrabajé como
secretaria en diversas subdireccio-
nes del Ministerio de Defensa desde
febrero de 2003 con diversos contra-
tos dg interinidad, Bn septiembre de
2012 se le comuaicd I finalizacion
det contrato yella, dos meses mis tae-
de, interpuse recurso ante ef juzga-
dodelo social a.°  de Madrid en el
que impagnaba tanto la legalidad de
su cankrate de trabajo como las con-
diciones de finatizacion de dste, Al
ser desestimado dicho recurso me-
dinnte sentencia en septiembre de

e igualar las
orales

Enporcentaje

Contratos indefinidos sobre tota! de asalarfados en Espafia
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2013, la interesada interpuse ur re-
curso de suplicacion ante o} Trikunal
Supericr deJusticia de Madrid, ales
gendo gue los contratos de interint-
dad mediante los que fuz contratada
se celebraron en fraude de ley y que
su relacin laboral dabia convertirse
of; indefinida. Ea consecuencia, fa ex-
tingidn da tal relacion implicabaef
pago de una indemnizacion,

Dudas del TSJ de Madrid
Una dejas cuestionas gue planted el
Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid era que «no existiends razones
objetivas para exceptuar a Jos traba-
jadores interinos del derecho a perei-
bir una inden:nizacién por fa finali-
zacién del contrato temporal, zes dis-
criminatoria s distincion que el
Estatuto de dos Trabajadores estable.
ce entre las condiziones de {rabajo de
e5tos trabajadores no solo frente a las
corticiones de los trabajadores inde-
finidos sino también respectode Jas
de los demas trabajadores tempora
Tes?s,

Asimismo, y ehabida cuenta de que
ninguna razéa objetiva purece justi-

Evelucion de los contratos

© Cortvatos 3 Contyatos
indelinidos ten:poralay




CORDOBA

MERCADO LABORAL

La Justicia europea equipara la
iIndemnizacion de los contratos fijos y
temporales

CCOQO recalca que el tribunal reconoce que ambos
tipos de contratos tienen derecho a 20 dias por afo
trabajado

EL PERIODICO
19/09/2016

Una sentencia del Tribunal de Justicia de la URidropea del 14 de septiembre
reconoce que los trabajadores temporales tienecli®a percibir una indemnizacion
de 20 dias por afio, igual que los indefinidosnsicesidad de que su contrato sea
considerado fraudulento. Actualmente la legisla@gpafola limita esta indemnizacién
a 12 dias por afo trabajado. Segun CCOQO, la seatemmpea en esencia considera
gue es discriminatoria la legislacion espafiolalosrempleados temporales en este
punto.

El fallo ha resuelto la cuestion prejudicial foradé por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, sobre la conformidad de la legislaciépagiola en el tratamiento de la
indemnizacion por la extincion del contrato detlabajadores temporales con el
Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion detemdansuscrito por la Confederacion
Europea de Sindicatos el 18 de marzo de 1999 soord¢mnizaciones empresariales
europeas, e incorporado a la Directiva 1999/70 @&ElEConsejo, de 28 de junio de
1999, es decir, al cuerpo legislativo de la UE.

Tras esta sentencia, CCOO ha hecho publico un doadmen el que afirma que

exigira a los tribunales espafioles que a la horastdver los procesos, reconozcan una
indemnizacion de 20 dias como minimo en todo tgoahtratos. Ademas, la central
emplaza "al Gobierno en funciones y a las fuerptisigas a promover una reforma
legal urgente que ajuste la legislacién espafataaato europeo”. El

sindicato promovera las acciones judiciales ne@sgpara asegurar el pago de la
indemnizacion a la totalidad de trabajadores tealpsrque han visto extinguido su
contrato en el dltimo afio".

Esta medida afecta a casi cuatro millones de empde puede ayudar a rebajar el
elevado indice de temporalidad del mercado laleséiiol.



Economia

UGT Industria presenta un ERE para
mas de la mitad de la plantilla

La indemnizacion propuesta por la compaiiia asciarfedias por afio trabajado hasta
un maximo de 13 mensualidades

N A
Josep Maria Alvarez, secretario general de UGT - Maya BalanyaEUROPA PRESS -
@abceconomia Madrid19/09/2016 19:17h - Actualizado: 19/09/2016 19:19h.

UGT FICA ha presentado un Expediente de RegulatédBmpleo (ERE) parbl0
trabajadores repartidos en once centros de trabajo en diez cmades autbnomas,
algomas de la mitad de la plantilla compuesta por 208 empleados.

Trabajadores afectados por el ERE han remitidooamuaicado en el que reclaman que
el despido colectivo se sustituya por otras medigiastraumaticas, dignas y
negociadas» con los representantes de los trabeggadomqubilaciones anticipadas,
suspensiones temporales de empleo o bajas voluntaiincentivadas

Los empleados han rechazado en una asamblea @opmtUGT Fica Madrid el
despido colectivo presentado por la direccion mhelisato, ya que consideran que es
una medida «desproporcionada», que carga «de ftoaomaatica» en los trabajadores
«la responsabilidad dda crisis econémicagpor la que, al parecer, atraviesa la
organizacion»

En opinion de estos trabajadores, las medidasajharstrasladado en el documento
inicial conllevan «la aplicacion de las condicioneés duras de la reforma laboral
aprobada por el Gobierno del PP en el 2012».

Ademas, los empleados afectados denuncian quemncobaado la némina del mes de
agosto (aunque si han recibido la ndmina por calexirdnico) y se encuentran en una
situacion desuspension de sueldasin saber cuando van a cobrar.

«Magquillar la reforma laboral»

La indemnizacion propuesta por la compafiia ascie@8edias por afio trabajado
hasta un maximo de 13 mensualidades, lo que, endopielos trabajadores afectados
supone «magquillar la reforma laboral». «Esto supamka practica y en el mejor de los




casos un maximo de un afo de sueldo tras muchsdafada laboral en el sindicato»,
afiaden.

Los trabajadores de UGT FICA cuestionan, ademdsgiimidad moral del despido
colectivo, que se comunico en julicguando muchos de los trabajadores afectados
se encontraban de vacacionessUn sindicato que alza la bandera de la luch&&dea
reforma laboral no puede aplicarla como ni siquirenda la mas antisindical de las
empresas», sefalan.

En opinion de estos trabajadores, un sindicato tante ha denunciado y tanto se ha
movilizado contra esta reforma laboral no puedeoimgpla a sus propios trabajadores
sin que dafie irremediablemente, si no rectificaredibilidad».

Los empleados deGT FICA piden al sindicato que «aplique dentro lo queimeiica
fuera, es decir, condiciones dignas y no traumgeaia sus trabajadores».

Por ultimo, han advertido de que en caso de gamf@esa «siga empefiada en castigar
a sus trabajadores con medidas que siempre haradwé@iera», los trabajadores
adoptaran las medidas de presion que consideretuops «para desbloquear la
sinrazon de la empresax».

UGT Industria aplica el ERE mas duro a
110 trabajadores
Ofrece un ano de sueldo como maximo a mas de la

mitad de la plantilla de una de sus grandes
federaciones, a la que no paga desde agosto.

El lider del sindicato socialista, Pepe Alvarezphdido en repetidas ocasiones la
derogacion de la reforma laboral

Un afio de sueldo tras toda una vida laboral emeéicaito. Eso es lo que ofrece UGT a
mas de la mitad de su plantilla de |la federaciomdastria, compuesta por 208
trabajadores en total. La central que lidera Pdparéz ha anunciado un expediente de
regulaciona de empleo (ERE) para 110 trabajadepestidos en centros de trabajo de
una decena de comunidades autonomas, a los quedamado unas condiciones que
implican «de forma enmascarada» la opcion masdhita reforma laboral contra la
que todavia clama la cupula del sindicato mien&raplica sin miramientos desde su
entrada en vigor en 2012.



Eso es, al menos, lo que denuncian los trabajadéeetadosynas condiciones que no
contemplan salidas «dignas o negociadas» entre [@se figuren jubilaciones
anticipadas, bajas voluntarias incentivadas o suspsiones temporales de empleo.

Se trata de un despido colectivo «traumatico» que gobre la mesa un maximo de 25
dias por afo trabajado hasta un maximo de 13 mi@esdes, denuncian los empleados
de la Federacion de Industria del sindicato. Larreé laboral permite una
indemnizacion de 20 dias por afio trabajado hastadximo de 12 mensualidades en
caso de despido por causas objetivas.

Las condiciones fueron presentadas a los empleddosdos el pasado mes de julio,
cuando la mayoria de la plantilla se encontrab&adaciones estivales.

Los trabajadores de la federacion estatal han aésamademas que no han cobrado las
mensualidades correspondientes al mes de agosi® Segencuentran en una situacion
de suspension de sueldo, sin saber cuando varrar cobsi se va a prolongar mas
tiempo.

Los trabajadores de UGT FICA, que ya han rechagadmsamblea conjunta el despido
colectivo presentado por la Direccidon del Sindican cuestionado ademas la
legitimidad moral de este despido colectivo. «Umdgiato que alza la bandera de la
lucha contra la reforma laboral no puede apliceslao ni siquiera haria la mas
antisindical de las empresas», sefialaron a Efe.

En opinion de estos trabajadores, un sindicato tante ha denunciado y tanto se ha
movilizado contra esta reforma laboral no puedeoingpla a sus propios trabajadores
sin que dafie irremediablemente, si no rectificaredibilidad». Los empleados de
UGT Fica piden al sindicato que «aplique dentrgue reivindica fuera, es decir,
condiciones dignas y no traumaticas para sus adbegs».

Los empleados del sindicato han advertido de quarén las medidas de presion que
consideren oportunas contra la «sinrazén» de U&ilréchazar en una asamblea
conjunta con UGT Fica Madrid el despido colectivesentado por la direccion del
sindicato, ya que consideran que es una medidg@rapEscionada» que carga en los
trabajadores «la responsabilidad de la crisis anwaque, al parecer, atraviesa la
organizacion», recoge Ep.



'ES DESPROPORCIONADC!

UGT despedird a 110 personas con la reforma laboral del PP

La empresa no ha mejorado desde el inicio de negociacion del expediente la
cifra de afectados, a los que ofrece 25 dias por afio trabajado con un
méximo de 13 mensualidades.

UGT FICA, [& Federacién Estalal de Industria Consfruccion y Agro

de UGT, ha presentado un Expediente de Regulacion de Empleo (ERE)
para 110 personas, mas de [a mitad de su plantilla, segiin han sefialado
fuentes cercanas a los trabajadores. El sindicato socialista 1o hara
aplicando ia actual legisiacién laboral, gue no es ofra gue la disefiada
por el PP durante la dltima legisiatura y que tantas criticas, huelgas y
manifestaciones levantd entre los sindicatos, incluido la propia UGT.

Las fuertes criticas de los empleados del sindicato scelalista no se han
hecho esperar. Han reciamado que el despido colectivo, que afecia a
110 trabajadores de un total de 208 repartidos en 11 cenfros de irabajo
de la Federacion en 10 comunidades auténomas, se sustituya por otras
medidas "no traumalicas, dignas y negociadas” con los representanies
de los trabajadores.

Asimismo, han afirmado gue el ERE presentado es una medida
desproporcionada, que carga de forma traumatica en fos
trabajadores |la responsabilidad de la crisis econdmica por la que, al
parecer, atraviesa fa organizacion.

También han lamentando que el sindicato no haya buscado medidas
alternativas dirigidas a reducir el nimero de trabajadores afectados, ni
a sustifuir los despidos traumaticos por vias alternativas tan vy come se
vienen exigiendo en ftodos los ERE que se producen en la mayoria de
ias empresas de este sector.

La empresa no ha mejorado desde &l inicio de negociacién del
expediente la cifra de afectados, a los gue ofrece 25 dias por afio
trabajadc con un maxdmo de 13 mensualidades.

Ademas, crifican gue no se les haya ofrecido la posibilidad de
acogerse a baias voluntarias, reducciones de jornada o prejubilaciones,
tal y como reclama el propio sindicato en cualguier negociacion de un
expediente colectivo,

Por ofro lado, han asegurado gue los trabajadores de la federacion
estatal no han cobrado el mes de agosto y que se encueniran en una
situacion de suspension de sueldo, sin saber cuando vamos a cobrar,
ni si se va a prolongar mas tiempo.



Los trabajadores de UGT FICA, que ya han rechazado en asamblea
conjunta el despido colectivo presentado por la Direccion del Sindicato,
han cuestionado ademas la legitimidad moral de este despido colectivo,
que se comunico en pleno mes de julio

(EUROPA PRESS)

Economia/Laboral.- CC.00. y UGT,
liderados por Toxo y Alvarez, se
concentran hoy contra el TTIP y el
CETA

MADRID, 20 (EUROPA PRESS)

l.os secretiarios generales de CC.O0. v UGT, ignacioc
Fernandez Toxo v Pepe Alvarez, respectivamente, lideraran
hoy la concentracion que ambos sindicatos han convocado
a las puertas de la sede de la Comision Europea en Madrid
en contra de! Acuerdo Transatlantico para ef Comercio v la
Inversion (TTIP) v el Acuerdo Comercial entre Europa vy
Canada (CETA).

>

Esta movilizacion se vera acompahnada de diferentes
manifestaciones y concentraciones en las Delegaciones de
Gobierno de todas las capitales de provincia en protesia por
la posible aprobacidon de estos acuerdos, seguin ha
informado este lunes UGT, que ha llamado a la ciudadania

a participar en estos actos.

LLos sindicatos denuncian que estos acuerdos suponen un
riesgo para los servicios publicos, la industria, el medio
ambiente y la proteccidn de la salud de los ciudadanos

europeos.

Segun UGT, esitos acuerdos estan concebidos
fundamentalmente "por vy para las grandes empresas”, va



(16/09) gue anteponen los intereses de las grandes corporaciones
a los de los trabajadores y ciudadanos en general.

El sindicato de Pepe Alvarez ha denunciado ademas la falta
de transparencia con la que se estan llevando las
negociaciones, "a espaldas de los ciudadanos y de los propios Parlamentos”, pues los
diputados nacionales y europeos "no conocen el texto integro de dichos acuerdos”.

elDia
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UGT alerta del vaciado de dinero en la
'hucha’' de las pensiones

L. F. Caracuel | Actualizado 20.09.2016 - 01:00

La Union de Jubilados y Pensionistas (UJP) de U&/Dlayer a cabo una camparia
informativa sobre el descenso del Fondo de ReskrVas Pensiones mediante un
reparto de tripticos, iniciativa que inicié la ais@ddn en Madrid el dia 5 de septiembre.
El secretario general de esta seccion del sindea©ordoba, Francisco Figuerola,
calificd estd iniciativa como "una campafa de religacion”.

Desde el sindicato denunciaron la caida en el Fded®eserva, conocido también
comohucha de las pensiones, de los 66.815 millones de eur@911, con superavit,
hasta a dia de hoy, cuando dispone de 24.207 esdllgnte esto, Figuerola lanzé como
prevision que "en 2017 ya no tendriamoshesha”. Este acusado descenso se debe,
segun el dirigente sindical, a "la reforma de kasgones de 2012 y a que los incentivos
a la contratacion salgan de ahi [refiriéndose e @dsposito]”. Asi pues, el secretario
general de UJP pidié un acuerdo y consenso ergngalididos politicos en lo respectivo
al sistema de pensiones "para la vuelta al Pactwml#elo”; con un regreso a su
regulacion con el indice de Precios al Consumo XIP&ra que los jubilados y
pensionistas no pierdan riqueza”, afirmo.

"De primeras parece extrafio que se haya vaciaddaglo ya que, segun se dice, ha
crecido la afiliacion a la Seguridad Social. Pdaoa; los ingresos se han reducido”,
continuo Figuerola, quien también propuso quenosntivos laborales "provengan de
los Presupuestos Generales del Estado” en undgagarte "y no sufragados por la
hucha de las pensiones".

Por otra parte, desde la central sindical puntaadiz que de las mas de nueve millones
de pensiones que sufraga el Estado, el 70% deesliagpor debajo de los 1.000 euros, y
una de cada dos se encuentra por debajo del Slamimo Interprofesional.



CORDOBA

CUARTA EDICION DEL CURSO PARA PROFESIONALES
SANITARIOS

Un master del San Juan de Dios forma en
cuidados al final de la vida

Empezara el 24 de noviembre con la Universidad de
Sevilla

REDACCION
20/09/2016

El Centro Universitario de Enfermeria San Juan s De Bormujos y la Universidad
de Sevilla (US) inician el 24 de noviembre la caadicion del master en Cuidados
Paliativos, unos estudios con los que la Ordetifucgdn pionera en incorporar

expertos especializados en este campo a la samidiadliza, busca profesionalizar los
cuidados que los sanitarios ofrecen a pacienteseeacuentran hospitalizados durante
la fase final de sus vidas.

La asistencia a estos pacientes requiere de umdicacion especifica que ha de
proporcionar un equipo multidisciplinar a travésuda unidad funcional de
organizacion. «Cuanto mayor sea el nivel de profedizacion, mayor sera la calidad
de esa asistencia», afirma el director del mastéa ©rden Hospitalaria, el doctor José
Maria Galan.

Los cuidados paliativos tienen como objetivo féailconfort y calidad de vida en
momentos tan delicados como los que pueden atraest®s pacientes, procurar que la
persona pueda afrontar la situacién con el merfansanto posible.

«San Juan de Dios es una institucion que se dad&atencion de las personas
enfermas y necesitadas, y alguien que se encwariinal de su vida es una persona
que atraviesa una situacion de vulnerabilidad;gfiorllevamos afios estudiando y
analizando las mejores practicas para atendena pstsonas, adaptando los
tratamientos a las necesidades de cada paciemtnde en cuenta sus valores y
deseos», explica el director del master.

El periodo de inscripcion y matricula del mastealiza el préximo 20 de octubre.

El master, que va dirigido a profesionales de faremeria y médicos de familia,
internistas, onc6logos médicos o radioterapicasamas y pediatras, no solo se enfoca



a aguellos que desarrollan su labor en unidadesidados paliativos, sino que supone
una formacién integral para el sanitario ya quespé&mfasis en la humanizacién de la
asistencia de la persona enferma y en el cuidddgrad teniendo en cuenta todas las
dimensiones de la persona.

CORDOBA

SANIDAD

Cordoba es la que tiene menos listas de
espera

EUROPA PRESS
20/09/2016

La delegada territorial de Igualdad, Salud y Ra#&iSociales de la Junta de Andalucia
en Cordoba, Maria de los Angeles Luna, destacécquyeta provincia cordobesa es «en
la que menos tienen que esperar los usuariossamidad publica», respecto a las listas
de espera.

En declaraciones a los periodistas, la representiitEjecutivo regional comenté que
«ahora se esta en tiempo y plazo», a lo que aadi&las listas de espera se estan
acortando y cada vez son menos los usuarios quentepue esperar».

Al respecto, el Gobierno andaluz detall6 la senmasada que la poblacién cordobesa

aguarda un mes menos que la media del conjuntadlenpes del Sistema Nacional de

Salud (SNS) para una operacién no urgente. Comaegitz, los cordobeses esperan 34
dias menos que el resto de espafioles, segun tenadmn facilitada.

elDia

Di CORDOEA

La Junta dice que Cordoba es una
privilegiada por las listas del SAS

La delegada de Salud defiende que la provincizme$a'que menos tienen que esperar
los usuarios en la sanidad publica”

E.P./A. A. M. | Actualizado 20.09.2016 - 01:00



Personal del SAS, durante una intervencion quicargi

La delegada de Igualdad, Salud y Politicas Soctdda Junta de Andalucia en
Cérdoba, Maria de los Angeles Luna, destaco agpesto a las listas de espera del
Servicio Andaluz de Salud (SAS) que la provincidessla que menos tienen que
esperar los usuarios en la sanidad publica". Lpoata que "ahora se esta en tiempo y
plazo”, a lo que afiadié que los tiempos de resp@ssstencial "se estan acortando y
cada vez son menos los usuarios que tienen queagspe

Luna realizo estas declaraciones después de gsathsatos dudaran sobre la
fiabilidad de los datos ofrecidos por el SAS lagolsssemana. En este sentido, segun las
cifras de la Consejeria de Salud los cordobeseagugrdan una intervencion
quirurgica en el Hospital Reina Sofia esperan déia@0 dias, uno mas respecto al afio
anterior.

En el caso de las intervenciones que por decralelsen realizar antes de los 180 dias,
la demora es de 65, dos mas que en 2015. En caemblias operaciones que se deben
llevar a cabo antes de los 120 dias, la esperasimndiido de 55 a 52.

Al respecto, el Gobierno andaluz detall6 la senmasada que los cordobeses aguardan
un mes menos que la media del conjunto de pacidet&istema Nacional de Salud
(SNS) para una operacion no urgente. Concretamesyeran 34 dias menos que el
resto de espanioles.

Por otra parte, los tiempos de respuesta asistamc@nsultas externas han sufrido,
segun los datos de la Junta, un descenso en lmgiopasando de 39 a 36 dias de
espera. El nUmero de pacientes a nivel provincialestan en lista para este tipo de
consultas es de 18.344. En la capital, la demaonbitan se ha reducido en tres dias
respecto al afio anterior. Segun estas cifrassaldomames de junio 10.815 personas
esperaban pasar por la consulta del especialidtes @entros vinculados al Reina Sofia,
16 menos que el pasado ejercicio.

Respecto a las pruebas diagnoésticas (tacs, bippsidsscopias...) el tiempo de espera
ha ascendido con respecto a 2015 de 14 a 18 dfsgasdo también las cifras que la
Consejeria publicé en el afio 2014. También haawoemn comparacion con los dos
altimos afios el nimero de personas que se sometetfas en la capital, de 2.171 a
4.557.

Sin embargo, el Sindicato Profesional de Enferm@&a#dse) denuncié que los tiempos
de respuesta asistencial en el Sistema SanitablicBAndaluz han vuelto a
incrementarse con respecto a afos anteriores. $&gdatos comparados por Satse, y
tomando como referencia el nUmero de pacientehii@los los que figuran sin
garantia), "en el ultimo afo en el registro de deaaquirdrgica programable con un
tiempo de respuesta maximo de 180 dias, se ha@dodun aumento de 3.299



usuarios, con 65.734 pacientes en espera a jurlO I pasando asi de 59 a 62 dias de
demora media para ser intervenido".

En esto coincidid la Central Sindical Independignt Funcionarios (CSIF), que
denuncio6 que la lista de espera para operarse ®loldha crecido un 47% en los
altimos cinco afos, "consecuencia de los recodalizados por SAS con especial
incidencia en la pérdida de empleo en los hospitaken los centros de salud repartidos
por toda la provincia”.

CORDOBA

INVESTIGACION PARLAMENTARIA

La comision de formacion anplia 7 dias
el plazo de las conclusiones

Podemos e Izquierda Unida han pedido mas tiempo a
la Camara para presentar sus informes. El PSOE
adelanta que no ve «responsabilidades politicas»lde
Gobierno andaluz por el fraude

EFE
20/09/2016

La comisién de investigacion sobre los cursos dadeion de la Junta acordd ayer por
unanimidad ampliar en una semana el plazo de geesén de conclusiones por parte
de los grupos politicos tras estudiar sendas talies al respecto de Podemos e
Izquierda Unida.

La citada comision parlamentaria de investigacié&manecio reunida a puerta cerrada
durante poco mas de diez minutos y acordo dichezapliento -hasta las 19.00 horas
del préximo lunes- con el acuerdo de todos losagyliticos. Una vez estén
registradas las conclusiones de todos los grupagsekidencia de la comision se
encargara de elaborar una propuesta de dictam&sisipara su votacion y elevacion al
pleno del Parlamento.

Al término de la reunion, el portavoz de Podemokaammision de investigacion, Juan
Ignacio Moreno Yague, justifico la peticion del@agamiento en la necesidad de
presentar unas conclusiones que, aunque ya lasld@orado, las estan
«comprimiendo» para que sean «comprensibles yiliges por los ciudadanos. Segun
Moreno Yagie, su formacion esta tratando de egitalquier tipo de «juicio» desde un
punto de vista legal, judicial o procesal porqueesdunciéon del Parlamento, de forma



que la linea de trabajo de la formacion moradagslgsivamente politica». Se quejé
de que no se les ha entregado la documentaciésatjagaron, por lo que es
«evidente» que esta comision va a ser siempre rRipleda.

POSICION DE IU / La portavoz adjunta de U, Elerat@s, expresoé su satisfaccion
por el aplazamiento acordado, pues lo necesitaegidn explicd, para «afinar» el
trabajo y, en concreto, fijar las responsabilidguE#icas y recomendaciones «para que
esto no vuelva a suceder». Preguntada por lascarssiilidades politicas» de este
caso, a juicio de IU, dijo que su grupo las avaimehproximo lunes «en lugar de
desguazarlas» porque las conclusiones no son spactexas», Sino «un todox».

El portavoz del PSOE, Rodrigo Sanchez Haro, quead@sjue su grupo tiene ya
redactadas las conclusiones, explicé que han adalide forma «exhaustiva» todas las
comparecencias y creen que hay que trasladarciuldadanos un mensaje «positivo»
porque la formacion ha funcionado en Andaluciaremamente y ajustada a la
legalidad».

RESPONSABILIDADES POLITICAS / El PSOE andaluz catesia que no hay
«responsabilidades politicas» del Gobierno andauas presuntas irregularidades en
la gestion de las subvenciones a los cursos aerteation para el empleo. «Tenemos
gue esperar, no avancemos; el presidente de |asidonméndra que elaborar el dictamen
y no todo el mundo tiene que asumir las conclussndijo el secretario de
organizacién, Juan Cornejo, quien tampoco confisivg formacion hara uso del voto
particular en caso de que el dictamen responsalpbtiticamente al Gobierno andaluz.

La portavoz de Ciudadanos, Marta Bosquet, quea@cple su grupo también tenia ya
listas sus conclusiones y confia en que Podemds«ed pongan a trabajar» y las
presenten a tiempo, opind que el trabajo de lagidmha sido «util y eficaz».

Por su parte, el PP andaluz se remitié a unasrdemaes realizadas Juanma Moreno.
El lider de los populares andaluces mostré ayeostianza en que los partidos

politicos «aprendan» de lo ocurrido en la comisiérnnvestigacion de los ERE para

que en la de los cursos de formacion se hagam$as e«con rigor, equidad y sentido
comun» y pueda haber unas conclusiones comunesli®espera que ahora los
partidos planteen en términos politicos quiened@®nesponsables «de no haber hecho
cosas para cambiar el modelo, de no investiganpdecaudar el dinero defraudado o
de mirar hacia otro lado cuando a pocos metrodrerdespacho se estaban fraguando
irregularidades».

La propuesta de conclusiones a la comision de figaeson que avanzo el PP hace
responsables politicos de las presuntas irregaldesla la presidenta de la Junta,
Susana Diaz, a los expresidentes Chaves y Griadrtrps 32 altos cargo de la Junta.






