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El fallo sobre indemnizaciones po
despido augura demandas masive

Los sindicatos animan a trabajadores interinosnpt@ales a reclamar sus derec
ante la dsticia. Ademas, la norma abre la puerta al cantratco, segun algunc
juristas

Evolucion de la contratacion en Espana

Asalartados, en miles de personas

Indefinidos Temporales @ Inferinos (cubren la baja parcial o temporal de otro trabajador)
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La sentencia ddlribunal de Justicia de la Lque obliga a compensar a una trabaja
interina por despido y defiende que las indemnazaes por extinciones objetivas
fijos y temporales sean igua ha provocado multitud de reacciones, y casi totlas




diferentes. La escasa claridad del fallo es uexiéh comun entre todos los que han
analizado el mismo, lo que ha dado pie agugobierno o la CEOE hayan hecho
una lectura del texto totalmente distinta a la qudaan realizado, por ejemplo, los
sindicatos o algunos juristaconsultados por ABC.

Un «enredo» que han aprovechado los sindicatosaparaar a todos los trabajadores
interinos o temporales a que acudan a la Just@ceneclamar sus derechos. Los
secretarios generales de UGT y CC.Q@xs¢é Maria Alvarez e Ignacio Fernandez
Toxo, respectivamente, subrayaron ayer que la sentdaktieribunal de Justicia
europeo tiene caracter retroactivo de un afio ypgdean reclamar sus derechasto

los trabajadores interinos y temporalescuyos contratos terminen a partir de ahora,
como aquellos cuyos contratos hayan cesado eraan pb superior a un afio. Alvarez
y Toxo coincidieron en la necesidad de una «refqraraial» del Estatuto de los
Trabajadores para adaptarlo a la sente@$dF, el sindicato mas representativo en las
administracionegambién aprovechd ayer para pedir al Gobierno terdaode empleo
publico «acorde a las necesidades de nuestras adminiggagidblicas y que evite el
abuso de la contratacion del personal interinoja Que la sentencia pone de manifiesto
«la discriminacién en las indemnizaciones por ckseontrato y en el caso de las
administracionesefleja el abuso en la contrataciorde personal interino en plazas que
deberian contar con un puesto fijo para ofreceali@dad de los servicios que requieren
los ciudadanos».

Cerca de 300.000 empleados

En el conjunto de las administraciones publicagiise€SIF a partir de la EPA, hay
cerca de800.000 personas que ocupan un puesto temporal parabrir la ausencia
total o parcial de un trabajador. La tasa de interinidad es del 11%, «aunque en
algunos sectores como la Educacion, la Sanidadysficia alcanza el 20%». El INE,
por su parte, cifra en mas de 486.000 el niUmeeng#eados que cubren plazas de
otros trabajadores.

El Ministerio de Empleo no tuvo conocimiento forndal la sentencia hasta el dia de
ayer, segun explico a ABC el secretario de Estadardpleo,Juan Pablo RiesgoY
aunque los servicios juridicos del Ministerio toida@stan analizando el fallo, Riesgo
apunta que en principio tendria efectos juridicueeificos sobre la demandante, y en
todo caso afectaria a los trabajadores interinesspgun el tribunal, tendrian derecho a
indemnizacion por despido, aunque el Estatuto si&tabajadores diga lo contrario.
Recuerda Riesgo qu& sentencia del tribunal europeo no se refieeerafbrma laboral
aprobada por el Gobiernga queen Espafa siempre ha habido indemnizaciones
disparesdependiendo de si se trata de contratos fijospadeales. Y, en todo caso, se
trata de una cuestion prejudicial, una consultardéunal Superior de Justicia de
Madrid, por lo que ahora habra que esperar a qaecésta su fallo.

Empleo asegura que el pacto entre PP y Ciudadanos adaptaria el fallo a la sentencia europea

El secretario de Estado apunté ademas que el acaahzado entieP y
Ciudadanos en el que se reducian a tres el nimero de cosjisgrviria paradaptar



la legislacion espariola al fallpya que contempla un unico tipo de contrato teadpor
en el que se incluiria a los interinos.

Para la CEOE, el Tribunal de Justicia europeo te&lwes errores conceptualesy «no
obliga a hacer ningun tipo de cambio» en la nonaaspafiola. El director de
relaciones laborales de la patronal, Jordi Gardia Mijo que en Espafia no existe un
concepto de indemnizacion legal o ilegafjue no hay diferencia en cuanto a la
extincion de contratos entre trabajadores fijosnygorales.

No hay que hacer cambios

La patronal destaco que a todos los trabajad@egah contrato temporal o indefinido,
se les aplica el mismo régimen juridico y la migréncion cuando se considera
despido disciplinario, por causas objetivas o ¢olecque en el caso de ser procedente
es de20 dias mientras que al ser improcedente e83ldias Segun Garcia Vifia, «la
Unica diferencia» que existe es que ademas de&gisean general, los temporales
tienen una indemnizacion de doce dias «en el cagoe el contrato se extinga porque
ha terminado su duracion».

Lorenzo Amor, presidente de ATA, también reacciapér a la sentencia del Tribunal
de Justicia. Aseguro que el fallo supone una tpaba los empleadores, a los gy
gue proteger porgue son los que crean empleo en Ed@a», dijo.

Pero... ¢a quiénes afecta el fallo europeo? Sordmaysas las interpretaciones.
CC.OQO. cree que «se trata de una medida que afeetsi cuatro millones de
trabajadoresl equiparar los costes del despido de los trabegademporales a los
fijos». Otros expertos conteandalio Gomez profesor del IESE, afirman que solo
afectaria a los trabajadores interinos, que ndeacninguna indemnizacion en el caso
de ser despedidos. En este ultimo punto es dorsntancia es algo mas clara. «La
desigualdad es alin mas evidente en lo que atalaralbajadores con contrato de
interinidad, a los que la normativa nacional n@nece indemnizacion alguna cuando
dicho contrato finaliza con arreglo a la normativa»

Los juristas coinciden en que el fallo es confuso

Sin embargo, el fallo europeo también asegura guiste una diferencia de trato en las
condiciones de trabajo entre los fijos y los tratlajes comn contrato de duracion
determinada, en la medidadice-que la indemnizacién legal es de 20 diad eas®

de los primeros, mientras que se eleva a solo t2lps segundos». Esta reflexion es la
que ha llevado a interpretar a sindicatos y algjumistas quéa norma europeabliga

a equiparar las indemnizaciones por despido objete/temporales v fijos.

Una sentencia de calado

Roman Gil, socio de Sagardoy Abogados, aseguro@ @ la sentencia europea «es
de un calado extraordinario» y abre la via a demsadte los tribunales para reclamar



la equiparacion de indemnizaciones por despidaigbjen contratos fijos y
temporales Cree ademas que este fallo «lleva a un contratms en Europa.

Sobrela aplicacion de esta sentencia en Espadnder Molina, socio de Cuatrecasas,
cree que no podra hacerse hasta que no se praguzeanbio normativo, o que no
evita, asegura, que «los trabajadores afectadaapwdemandar al Estado -dice-en caso
de dilatarse de forma excesiva la adecuacion derlaativa espafiola a la europea.
Arinsa, el equipo de analistas en relaciones imidiless que presideadbian Marquez,

teme el impacto que pudiera tener una posible equapacion de las

indemnizaciones por despido objetiven fijos e interinos en las empresas. «Hay que
actuar con cautela respecto a las obligacionesemapales», dice. Estos juristas
descartan que «por ahora, se vaya a producir wlarecha de reclamaciones
indemnizatorias».

Partidos y sindicatos piden una reforma
laboral para adaptar la ley al fallo
europeo

Las centrales reclaman que la norma equipare con 20
dias por ano las indemnizaciones de temporales yof

Madrid 20 SEP 2016 - 21:13 CEST

La sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Beague obliga a pagar
indemnizacion a los interinos al perder su empldefiende la equiparacion de
temporales y fijos ha provocado ayer la reacciopatédos politicos y agentes sociales.
Todos, excepto la patronal CEOE, critica con ébfaéclamaron una reforma laboral
para adaptar la ley espafola a la norma europd&aoliierno, por su parte, insiste este
martes en que esta analizando el fallo. No obsteetterd6 que el PP pact6 con
Ciudadanos en agosto una reduccién de las modaidseicontratos temporales y un
aumento de las indemnizaciones.

Cada vez que en los ultimos afios se ha habladefalena laboral, un punto dominaba
el debate: reduccion del coste del despido, resdrderespuesta que han dado la
justicia europea las preguntas del Tribunal Superior de Madriddo la vuelta a ese
enfoque. Al menos, a primera vista. Y desde atligraayer tant&JGT comoCC OO

al reclamar una reforma que equiparara las indeanmnes que reciben los
trabajadores temporales y los indefinidos al pesdegmpleo. Su interpretacion de la
sentencia es que no solo obliga a indemnizar miesnos, que ahora no perciben nada
segun la norma, sino que también obliga a subl2de 20 dias por afio trabajado el
minimo que cobren “todos” los temporales cuandbecaus contratos.




“El derecho esta reconocido. Hay que evitar qugetde tenga que ir a los tribunales a
reclamarlo”, justificaba Mari Carmen Barrera, séaia de Empleo de UGT. Ramén
Gorriz, responsable de Accion Sindical de CC OClareaba al Gobierno que la via
prioritaria para los cambios legales sea convotas agentes sociales para negociar
“sobre la base que marca la sentencia [20 diaafpajf. No obstante, Gorriz y Barrera
avisaron de que se dirigiran a los grupos parlaan@stpara que promuevan los
cambios legales que piden.

Entre los sindicatos tambi€ZSI-F, con amplia presencia entre los empleados publicos
reclamaba igualar las indemnizaciones de inter@bsector publico y privado al resto
de empleados temporales.

Del lado de los agentes sociales, SOEKOE carg6 contra la sentencia. “Equivoca
conceptos juridicos del ordenamiento espafiol. Adetaandemnizacion a los
temporales solo existe en Espafia”, criticO el nasgble de relaciones laborales de
CEOE, Jordi Garcia Vifias, que admitio que el faldiga a adaptar la ley por la
compensacion a interinos.

A este &mbito, el de los empleados sustitutosegcribian en el PP y en el Gobierno
la sentencia europea. Juan Ignacio Echaniz, patdedmpleo del PP en el Congreso,
insistié en que se trata de una sentencia sotaerias “no extrapolable” al resto de
temporales. Sin embargo, €l y Juan Pablo Riesgoetseio de Estado de Empleo,
apuntaron gque estan estudiando el fallo para gerdasecuencias juridicas que se
derivan de él. No obstante, Riesgo recordo el pgutoel PP firmé con Ciudadanos en
agosto implica reducir el nimero de contratos teaips y un incremento paulatino de
las indemnizaciones de estos hasta los 20 diaaoto que implica una reforma del
Estatuto de los Trabajadores.

Ciudadanos, por su parte, recordd este pactotafi@anque firmé con el PSOE y su
posicion historica en favor del contrato Unico paigumentar que la sentencia “es una
buenisima noticia”. Con esa base, su portavoz esmo) Toni Roldan, pidio abrir
conversaciones entre partidos y agentes sociaséa fpformular de manera sosegada
las relaciones laborales en Espafia”.

También el PSOE aplaudi6 la sentencia para defeadentinuacion que esta
“constituye una razoén definitiva para emprendati@iogo social tendente a aprobar un
nuevo Estatuto de los Trabajadores”. Sobre el pcmtoreto de los interinos, el

portavoz Rafael Simancas, arguyo que la “legistatigéne que adaptarse cuanto antes a
este mandato”.



CORDOBA

EFECTOS DE UNA SENTENCIA EUROPEA

Los sindicatos anuncian una ofensiva
para mejorar los contratos temporales

Las centrales europeas advierten de que el fallo
obligara a muchos paises a cambiar leyes

EL PERIODICO
20/09/2016

Los mas satisfechos por la sentencia de Tribundudtcia de la Union Europea(TJUE)
han sido los sindicatos. CCOO y UGT consideranunaevez mas la justicia europea
les da la razén y han anunciado una ofensiva [egal que se extienda a todos los
trabajadores la equiparacién de indemnizaciones éjts y temporales. Ademas,
intentaran que se aplique con caracter retroaeatioalos las personas con contrato
temporal despedidas sin indemnizacion, o si egténferior a la de 20 dias, en el
ualtimo afo.

APLICACION INMEDIATA

"No es necesaria ninguna reforma legal para habdte los tribunales puedan
reconocer, en el curso de un proceso laboral,ai@be una indemnizacion de 20 dias
ante la extincién de cualquier contrato temporataEnedida se aplica a todos los
contratos temporales que se han suscrito y que egi@ntes, o que se celebren en el
futuro. Pero también comprende a todos los corgttgimporales que se han extinguido
con anterioridad a la fecha de la sentencia, camieb limite de que no haya
transcurrido un afio desde que tuvo lugar dichaex®mn", explica CCOO.

Las dos centrales han pedido al Gobierno una refemgente del Estatuto de los
Trabajadores para adaptarlo a la sentencia euyopda directiva de 1999 de la Unién
Europea (UE). El secretario general de UGT, Josapa\Alvarez, y el de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo han recordado que esaigdadae fruto de las conversaciones
entre laConfederacion Europea de Sindicatos (CH&) wstituciones comunitarias.
También han advertido de que esta equiparaciorebe kacerse "a la baja”, si no
respetando el espiritu de la sentencia. Alvaresidera que la sentencia enfrenta las
"reformas arbitrarias" que se han hecho en Espafe&recho comunitario y "revaloriza
el didlogo social".

El lider de CCOO ha destacado que la sentencidJigl plantea que "no puede haber
discriminacion entre un trabajador y otro" y hadido en que el sindicato pondra sus
servicios juridicos a disposicion de todos losdjattores "que quieran hacer valer sus



derechos". En uno de los primeros casos concrgtesydicato ha reclamado a
laGeneralitat de Catalunya una oferta de empletiquiiméas amplia para cumplir con la
sentencia en lugar de la convocatoria "irrisoria’3d0 plazas en la sanidad catalana,
para las que se han presentado mas de 20.000nd@spira

FRENO A LOS ABUSOS

Pero los efectos del fallo no se limitaran a Esp8@gun la secretaria confederal de los
sindicatos europeos (CES), Esther Lynch, la seigartdigara a muchos paises a
cambiar su legislacion "para garantizar que seipeobste abuso en los contratos
temporales". Lynch esta convencida que la decid#los jueces limitara la
temporalidad en el empleo ya que impedira querngsesarios consideren que un
trabajo es temporal cuando la necesidad es edadgbermanente.



Migrcoles 21 de septiembre de 2016

ELPATS X7

VENTA DE MUEBLES

Enmillones de euros yvariacin anual
2.450

0 ESH

» EL CONSUMO SIGUE AL ALZA

Las ventas de muebles, un test flable
del consumo de los hogares. ha pues-
to fin a siete afos de cafdas tras
crecer ef 5,4% en 2015 respecto al
afto anterlor y facturar un total de
2450 milones de ewras.

Sindicatos y partidos reclaman una
reforma laboral tras el fallo de la UE

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
La sentencla det Tribwal de Justicia de iz
Unién Europen guc obliga o pagar indemni-
zackon & los lnterinos af perder su cmipleo
deficnde 1a cquiparacién de wmporales y fi-

Cada vez gue en los (iitimos afios
se ha hablado de reforma laboral,
un punte deminaba el debate: re-
ducclén del coste del despido. La
respucsia gue han dado la justicia
enropea & las preguntas del Tribu-
nal Superior de Madrid ha dado
la vaelia a ese enfoque. Al menos,
a primera vista. Y desde ahi par-
Han ayer tanto UGT como CCO0Q
al reclamar una reforma que equi-
parara las indernnizaciones que
seciben los trabajadores tempora-
fes y os indefinidos al perder su
empleo. Su interpretacién de la
sentencia ¢s gue no solo obliga a
indemnizar a los interinos, gue
ahora no perciben nada segla la
nOTMA, 5700 que tambicn obligaa
subly de 12 a 20 diag por afto tra-
bajade ¢f minimo que cobren “io-
dos” los tempotales cuando aca-
ben sus contratos.

"Bl derechio estd reconocido.
Hay que cvitar que la gente tenga
que it a los tribunales a reclamar-
lo”, justificaba Mari Carmen Ba-
rrera, secretaria de Erapleo de

Hhess
Los Hderes de CC 0O, Ignac

Jos provecd ayer la reaceidn de partidos poli-
ticos y agentes saciales, Todos, excepto ja
patronal CEOE, critica con cl fallo, reclama-
ron una reforma laborat para adaptar Ia ley
cspefiole a la norma curopes. El Gobierno,

rales y un do las

POT su parle, iNsISto ayer en que ostd analk
zando ¢l falle. Ne obstante, recordd gue el PP
pactd con Cindadanos ¢ agosto una redsc-
eln de las modalidades de contrates tempe-

Aeste imbito, el de los emplea-
dos sustitutos, circunscribian en
¢l PP y en ¢l Goblerno la senten-
cia ettopea. Juan kgnacio Echid-
niz, portavoz de Empleo del PP en
el Congrese, insistid en quc §¢ tra-
ta {le nna septencia sobre nteri-
nos “no extrapolable” al resto de
temporales. Sin embargo, €l ¥
Juan Pablo Ricesgo, seerctario de
Estade de Empleo, apuntaron
gque estn estudiando el fallo para
ver las consecuencias juridicas
que se derivan de &, No obstante,

: ! S
fo Ferndndez Toxe, y UGY, José Marla Alvarez, ayer en Madrld, / Jultin rosas

Riesgo recordd el pacto que el PP
firmd con Ciudadanos en agosto
implica reducir el ndimero decon-
tratos temporales y un incremen-
to paulatino de las indemmnizaclo-
nes de estos hasta los 20 dias por
afio, lo que implica una reforma
det Estatuto de los Trabajadores,

Cludadanos, por su parte, re-
cords este pacto, & anterior que
fiend con €] PSOE y su posicion
historica ¢n favor del contrato
tnico para argurverntar gue lasen-
tencla “es una bucnisima soti-
¢la”, Con esa base, su poravoz
econdmico, Toni Roldan, pidié
abrir conversaciones entre parti-
dos y agentes sociales "para refor-
mularde manera sosegada las re-
faciones laborales en Egpada”

También ¢ PSOE aplaudié la
sentencia para defender, 2 conti-
nuacion que esta “constituye una
razédn deflnitiva para emprender
el dialogo secial tendente a apro-
bar un mievo Estatuto de Jos Tra-
pajadores”. Sobre ¢l punte concre-
tode los Interinos, ol portavoz Re-
fael Simancas, arguys que a “je-

sl tiene que

UGT. Ramdn Gérriz, responsabie
de Accidn Sindical de CC 0O, re-
clamaba al Goblerao que la via
priovitaria para fos cambios lega-
les sea convecar a 1os agentes so-
ciales para negociar “sobre la ba-
s¢ gue marca la sentencia [20
dias por ajio]”. No cbstante, Gé-
rriz y Barrera avisaron de que s¢
dirigirdn a los grupos paclanmenta-
rios pars que promucvas los cam-
bios legales que piden.

Entre fos sindicatos lambicn
CSE-F, con ampla presencia entre
los empleados piblicos, recluma-

ba jgualar las indemmnizacioncs
de interinps del sector piblico y
privado al resto de empleados
temporales.

Del jado de los agentes socia-
les, salo CEOE cargé contra ia sen-
tencia. “Equivoca conceptos furi-

Las cifras de la
temporalidad

La sentencha del Tribunal de
Iz UE tiene, de momento, un

dicos det ord fento espadiol.
Ademas, la indemmnizacién a los
temporales solo existe en Espa-

ficlario ciaro. La interina
que demundé al Ministerio de
Pefensa a la gque ef faflo le

A", eritico ¢l resp ble de sefa-
ciones Jaborales de CEOE, Jordi
Garcia Vifias, que admitié que ¢l
fallo obliga a adaptar la ley por ia
compensacidn a finterinos,

¥ fa )
Pero hay més: segin la EPA
del sepunda trimestre, hay
486.800 trabajadores tempo-
ralcs que sustituyen a otros

compafieras (¢s decir, interi-

nos). Ademis, no se trafa solo
de personas, también de con-
tratos, Hasta agosto se firma-
ron 1,033 miflones de contra-
105 interinos, ¢l 8,1% del total,

St s¢ toma todo el universo
de temporales, las cifras se
disparan. En los seis prime-
ros meses del afio, habia 3,9
miltones de trabajadores
temporales y s¢ han flvmado
11,6 millones de contratos de

cuanto andes a cste mandato”,

Podernos, en linea con las de-
mandas sindicales, reclamo equi-
parar las indemnizaciones "hacia
Jos 20 dias por afte trabajado, no
hacia los 127, Ademds, pidié que
la ministra de Empleo, Fitima
Béfiez, comparezea en el Congre-
50 “para gue dé cxplicaciones so-
bre como afectard esta sentencia
a la regulaciGn jaboral”.

Gon informacién de Franceseo
Manetto, Anabel Dfez, Natalia

duracién deter

a y Juan José Mateo.

OPINION

;Contrato tinico? No,
derechos laborales

FRANGISCO JOSE GUALDA ALCALA

La sentencla def Tribunal de Justicia de la
UE de 14 de septicsmbre de 2016 (asunto
Ana de Dicgo), estd siendo usada, de forma
sorprendeate, desde diversos sectores del
asesoramiento empresarial, ¢ neluso por
reputados acaddmicos, como la via de en-
tvada en nucstro pafs del contrato Gnico,
ncluso kay quienes amenclan reformas la-
Borales pard rebajar la indemnizacida por
despido por causas econmicas o producti-
vas —20 dias por aiio, con tope de 12 me-
ses— para cuadrar las cuentas de las em-
presas, anle ¢f incremento de costes que
les supondré el despido de los temporaies.
No pensamos gue sea planteable a nues-

trasociedad. ni siquiera esperable de nues-
tra clase politica, compor nez-

adquirir una formacion o problemas econd-
mieos. El Gnico “motivo” es ia voluntad de
la ernpresa, sin necesidad de justificacién.

Y, digimoslo clare, para introductr el
contrato Ginice hacen falta tres reformas,
que parccen olvidar sus avalistas. Inaplicar
la legislaeién europea, tante de 2 UE como
del Consejo de Buropa, qué exige una ¢ait-
sa justificada pars el cese distinta de la
voluntad empresarial, EI Brexit ¢és el cami-
10, D jar fos de la OIT, que

quinos del calibre que supone aprovechar
] reconocimiento por ia Justicia curopea
de gue In legislacion espafiol discriming &
los trabajadores mis vulnerables, para in-
trodueir ¢l contrato Gnico, No se pucde con-
fundir ala opinién piblica ni viciar ¢l deba-
te politico con tales planteainientos.

Bl contrate Gnico esconde no ia equipr-
racionen la Indemnizacion, sino 4 equipa-
racién en el motivodel despide: quicre con-
vertic como Gnice motivo la mera decisién
empresarial sin mis razén ni justificacion,
La causa ded cese yano os la realizacién de
una obra o servicio, cubrir una vacante,

desde Y0s aiios 50 del sigle pasado vienen
esigiendo una causa justificada para el ce-
se, como desareolio del sistema internacio-
nal de derechos humanos. ¥ modificar la
Constitueién —por referéndum precepti-
vo— para suprimir def catdlego de dere-
chos fundamentales el dereche al trabajo,
que, come hia dectarade ef Tribunal Consti-
tucional, incluye el derecho a que ¢f cese
tenga una causa justificada y razonable.
Estos tres requisitos fos cumplen sélo
unos pocos Estados, como por efemplo
EE UU, pero es inaceptable la involuclon
que se plantea para nuestre pais. Recorde-

mos que fa iguatdad de los trabajadores
temporales €5 frito de un seperdo sindicat
europeo, suscrito por la Confederacion Eu-
ropea de y las organi
iales curopeas, y se confi o

mo un prircipio dcl derecho de da GE, con
arreglo al cual deben actuar tanto ias insti-
tuciones europess como los Estados, inciui-
dos los poderes legisiativo v judicial,

Lafinica via que tiene nuestro pais para
cumplir sus ebligaciones europens es, pre~
cisamente, hacer efectiva la indemniza-
cion de 20 dias por afio & todes Jos contra-
tos temporales. Estamos seguros que esta-
14 a la aliura del reto que supone corregir
{a discriminacidn histérica que han venide
sufriendo los milloncs de personas, hom-
bres y mujeres, sobre todo jovenes, emplea-
dos piblico y de empresas privadas, afecta-
dos tedos y todas, por Ia terminacién de un
contrato temporal.

Francisco José Gualda Alcald es director
del Gabinete de Estudios Jurfdicos de
CC Q0 y profeser de Derecha det Trabajo.



CORDOBA

Concurso DEL AYUNTAMIENTO

El TSJA da via libre a las pruebas de
auxiliares administrativos

Las oposiciones para adjudicar 62 plazas seran eldg
octubre

REDACCION
21/09/2016

El TSJA ha considerado ajustada a derecho la catwag de las oposiciones para
seleccionar a 62 auxiliares administrativos potegpdel Ayuntamiento. Se trata de uno
de los procesos de seleccion de personal mas iamp@de los ultimos meses, por el
gue se cubriran 56 plazas de funcionario y 6 degoed laboral fijo, para el que se han
presentado 6.800 opositores.

El TSJA confirma la sentencia dictada en dicient&ie2015 por el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo 3 de Coérdoba, que dédainadmisibilidad del recurso
interpuesto contra la convocatoria aprobada pAyehtamiento para cubrir en
propiedad 62 plazas de auxiliar administrativowgnd libre. En la sentencia, tras
rechazar todos los argumentos esgrimidos por lelsaies, se recoge que «teniendo en
cuenta la condicion personal de los apelantegjmointeresados naturalmente en
obtener esas plazas, todo indica que se trata deajreegal pero oportunista, del
recurso, con el fin de dilatar el proceso, mantateasi una situacion que por su propia
naturaleza es, o debe ser, de caracter temporike sHguridad juridica, ni ningun otro
valor constitucional», sefala, «aconsejan entequierse trata de un recurso en tiempo,
pues, en definitiva, no existe vulneracion de ¢mliglad en las bases que permita, en el
momento presente, decretar su anulacion»

elDia
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El TSJA da luz verde a las oposiciones
para auxiliar en el Ayuntamiento

Las pruebas para cubrir las 62 plazas de admitinstrafertadas por el Consistorio se
celebraran el préximo 8 de octubre

El Dia | Actualizado 21.09.2016 - 01:00



El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (T4 considerado ajustada a derecho
la convocatoria de las oposiciones para seleccemnartotal de 62 auxiliares
administrativos por parte del Ayuntamiento, segiiarmaron ayer desde el gobierno
local. En concreto, este es unos de los processsléecion de personal mas relevantes
de los ultimos meses, por el que se cubriran Staplde funcionario y otras seis de
personal laboral fijo, para el que se han preserntads 6.800 opositores. El TSJA ha
confirmado la sentencia dictada en diciembre d& 2@t el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la capital, en el geelaré la inadmisibilidad del
recurso interpuesto contra la convocatoria del Agmnmento.

En la sentencia -segun informo el Consistorios texhazar todos los argumentos
esgrimidos por los apelantes, se recoge que "@mien cuenta la condicion personal
de los apelantes, interinos interesados naturaémenobtener esas plazas, todo indica
que se trata de un uso legal, pero oportunistagdatso, con el fin de dilatar el
proceso, manteniendo asi una situacion que pomgugmaturaleza es, o debe ser, de
caracter temporal”. Ademas, agrega que "ni la sgaaijuridica, ni ningun otro valor
constitucional -igualdad en el acceso a la fungidiolica conforme a los principios de
mérito y capacidad-, aconsejan entender que sedeatin recurso en tiempo", ya que
en las bases de la convocatoria no existe ningemaaridad que permita anular la
misma.

Por tanto, desde el Consistorio han destacadosiaesentencia "viene a dar via libre
con plena seguridad juridica a los examenes ddiaesi administrativos convocados
por el Ayuntamiento”, que estan previstos para@timo 8 de octubre.

Algunas de las personas que ostentan esas plarasré@ater interino fueron las que
impugnaron la convocatoria ante los tribunalegjue supuso la apertura de un proceso
judicial ante el mismo juzgado, debido a lo queihdsrinos consideraban "una serie de
defectos en la convocatoria®, lo que llevé al golmemunicipal a suspender el proceso
de seleccidn hasta tener todas las garantias dedaag)juridica suficientes.

En este sentido, los tribunales se pronunciar@ver fdel Ayuntamiento sobre "las
deficiencias"” de la convocatoria, aunque ese fabbaecurrido ante el TSJA, que ahora
confirma el pronunciamiento inicial del juzgadoaaés, dando por valida la
convocatoria de oposicion. Con esta decision deltabunal "se despejan las dudas
entorno a la seguridad juridica del procedimienio"asunto que ha sido "la principal
preocupacion” del gobierno municipal, por lo quaepruebas se desarrollaran el
proximo mes.



A BCandalucia
EMPLEO PUBLICO

El TSJA da via libre a las
macrooposiciones de auxilia
administrativo en el Ayuntamiento de

Cordoba

Se celebraran el proximo 8 de octubre y se esparas 8.000 candidatos para cubrir
plazas

El Tribunal Superior de Justicia de AndalucTSJA) ha confirmado la sentencia
Primera Instancia que permite la celeton en Cérdoba de lasacrooposicione a 62
plazas dewxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Cérdoba. La confirmac
del fallo elimina una cuestion basica de segurjdedica. Los examenes podr
llevarse a cabo sin que exista riesgo deparalizacion sobrevenida

Estas oposiciones seran multitudinarias toda vezgprevén un.000 candidato.
Tendran lugar el proxim® de octubreen el Campus Universitario dRabanale, en
un esfuerzo relevante de infraestructura anteré@lade candidas.

La decision del TSJA confirma la primera sentengie establecié que no hal
defectos en la preparacion de la convocatoria. Temd®e recurrié sin exi que no se
habia reservado elipo para personas discapacitad..

La mayor parte de las plazas que salen a concor turno libre estan actualmen
ocupadas por interinos que tendran que competiecmsto de candidatos por la pl

CORDOBA

UNIVERSIDA D DE CORDOBA

La UCO recibira 5,5 millones para
equipamiento cientificc

La financiacion se ha obtenido en un
convocatoria competitive



REDACCION
21/09/2016

La Universidad de Cérdoba recibira un total de 5.833,24 euros del Plan Estatal de
[+D+I1 para la mejora y renovacion de su equipanoiegntifico. Esa cantidad,
obtenida en la convocatoria promovida por el Maristde Economia y Competitividad
y financiada en parte por fondos Feder de la UEnpiea a los equipos de
investigacion de la UCO contar con la ultima teog@ de apoyo a la experimentacion
y analisis cientificos.

Concretamente, el Vicerrectorado de Investigacamdpa a disposicion de los
investigadores 12 nuevos laboratorios y equipamgetendiendo a la inversion, los
tres mas destacados son el nuevo Laboratorio deloggas de Precision en
Agricultura, Ganaderia, Agroindustria y Gestiondstal, que contribuird a mejorar
considerablemente los estudios de los grupos agreaarios y medioambientales de
la UCO; la nueva infraestructura para la caracerin de materiales, fundamental para
aquellos investigadores que trabajan en el ar€audmica e Ingenieria, y el laboratorio
de produccion y ensayos de biocombustibles en e®the combustion interna,
necesario para avanzar en las lineas de investigeglacionadas con las energias
renovables, la ingenieria quimica y la mecanicauelo equipamiento cientifico de la
UCO atendera especialmente a las necesidadesdei@moalimentaria, donde la
institucion ocupa un lugar destacado dentro debgzana investigador. La nueva
inyeccion de financiacion permitira a la UCO corttan una planta piloto de tecnologia
de los alimentos y un laboratorio para el estudic@htaminantes en alimentos y
renovar el equipamiento del laboratorio de Saniaichal mediante la adquisicion de
tecnologia relacionada con el estudio molecularelEBmbito de la biotecnologia, la
UCO adquirira un nuevo sistema para determinastade metabdlico celular que
permitira mejorar sus trabajos y ensayos en lideasvestigacion basica.

Para la vicerrectora de Investigacion, Maria TeRaddan, la financiacion obtenida
supone «un impulso fundamental para la extraordinapor que realizan cada dia los
equipos de investigacion de la UCO, que contarariadltima tecnologia para sus
estudios, lo que permitirh mantener a la institu@n los puestos de cabeza de la
investigacion»

elDia

Di CORDOEA

La UCO recibira 5,5 millones para la
renovacion de su equipo cientifico

La inversion permitira la creaciéon de 12 nuevostatorios y se mejoraran las areas de
Biologia, Medicina y Agroindustria

El Dia | Actualizado 21.09.2016 - 01:00



Una trabajadora en uno de los laboratorios de Réésin

La Universidad de Cérdoba (UCO) recibird un tombdb31.753 euros del Plan Estatal
de 1+D+i para la mejora y renovacion de su equigatoi cientifico, tras haber logrado
esa cantidad en la convocatoria promovida por aeigi#rio de Economia y
Competitividad (Mineco) y financiada en parte pmndos Feder de la Union Europea
(UE). Esto, segun informo ayer la UCO, permitildsaequipos de investigacion de la
Universidad de Coérdoba contar con la dltima teagi@l@le apoyo a la experimentacion
y andlisis cientificos.

Concretamente, el Vicerrectorado de Investigacamdpa a disposicion de los
investigadores 12 nuevos laboratorios y equipamgitendiendo a la inversion, uno
de los mas destacados es el nuevo Laboratoriodwibgias de Precision en
Agricultura, Ganaderia, Agroindustria y Gestiondstal, que contribuird a mejorar
considerablemente los estudios de los grupos agreratiarios y medioambientales de
la UCO.

También requiere una inversion destacada la nudragestructura para la
caracterizacion de materiales, fundamental parallaguinvestigadores que trabajan en
el area de Quimica e Ingenieria, y también el Eooio de produccion y ensayos de
biocombustibles en motores de combustion interna.

El nuevo equipamiento cientifico de la UniversidadCérdoba atendera especialmente
a las necesidades del area agroalimentaria, dandstitucion ocupa un lugar
destacado dentro del panorama investigador. Camegtte, la nueva inyeccion de
financiacion permitira a la UCO contar con una tagsiloto de tecnologia de los
alimentos y un laboratorio para el estudio de caoirtantes en alimentos, asi como la
renovacion del equipamiento del laboratorio de &mhiAnimal mediante la adquisicién
de tecnologia relacionada con el estudio molecular.

Precisamente en el ambito de la biotecnologia@@®@dquirird un nuevo sistema para
la determinacién del estado metabdlico celulargprenitird ampliar y mejorar sus
trabajos y ensayos a los equipos que trabajameadlide investigacion basica.

En general, todo el equipamiento cientifico finadoi con los fondos del Mineco esta
pensado para ser utilizado por diferentes y nurosrequipos de investigacion. No en
vano buena parte del mismo sera destinado al $seantral de Apoyo a la
Investigacion (SCAI), que podra actualizar las téogias Maldi-TOF/TOF y Confocal,
asi como incorporar la Espectroscopia Raman coravantécnica de la Unidad



NIR/MIR.

Ademas, seran renovados los invernaderos queantipara su experimentacion
numerosos equipos cientificos relacionados coioladia y la produccion vegetal y
ampliado el equipamiento del Laboratorio de Biosieigul nivel dos, que gestiona el
Servicio de Animales de Experimentacion (SAEX)a&CO.

Para la vicerrectora de Investigacion, Maria TeReddan, la financiacion obtenida
supone "un impulso fundamental para la extraordiiabor que realizan cada dia los
equipos de investigacion de la Universidad de Cdaitio

CORDOBA

REUNION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

La Junta recurrira ante el Supremo las
revalidas de ESO y Bachillerato

Denuncia que las pruebas «segregan» al alumno en
funcion de los resultados. El Gobierno andaluz tild de
«auténtico despropdsito» el sistema de evaluacion

EFE
21/09/2016

La Junta de Andalucia presentara un recurso cantnradministrativo ante el
Tribunal Supremo contra las pruebas de revalidaedeindaria y Bachillerato si el
Ministerio de Educacion no «rectifica» y las sigu@nteniendo.

El portavoz del Ejecutivo andaluz, Miguel Angel &gz, anuncio esta decision en la
rueda de prensa posterior al Consejo de Gobieuwhg acordado solicitar la
convocatoria urgente de la Comision General de @aades Autonomas del Senado
con el fin de valorar la situacién generada poeladuaciones finales de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato. «Nosagninamos, sin duda, a la
presentacion de un recurso», enfatiz6 el portayae calificd de «auténtico
despropdsito» las citadas pruebas de evaluacion.

Vazquez subrayd que los alumnos se merecen «aetidy y asegurd que «parte de la
culpa, si no toda, de que no la haya la tienerazén del Gobierno al imponer una
Lomce y una revélida en contra de la comunidad atdxg lo que no es el camino»,
advirtio. «Suponen un salto medio siglo atras emkefianza», sostuvo Vazquez, que
consider6 «mucho mas justa» la evaluacion contjugauna prueba en la que los
alumnos «se lo juegan todo a una carta».



Las pruebas de revalidas, cuya regulacion fue aplieobl pasado 29 de julio en
desarrollo de la Ley Organica para la Mejora déddad Educativa (Lomce), son
obligatorias para obtener el titulo de las corradEntes etapas educativas y también
para acceder a la Universidad.

La Junta fundamenta la peticion de convocatori @omision General de
Comunidades Auténomas del Senado en la «faltameoso» con la que ha entrado en
vigor esta normativa bésica, asi como en la negésid alcanzar «cuanto antes» un
gran pacto sobre la educacion a nivel nacional.

Asimismo, la Junta considera que este modelo deasian «impuesto» a traves de la
Lomce no aporta formacion ni motivacion al alumnasieo que solo logra dificultarle
la obtencidn de la titulacion y segregarlo en fanae los resultados obtenidos. «Se
crean asi situaciones de incertidumbre e inquiatiod estudiantes y sus familias»,
lamentd Vazquez, que ha advertido de que dichabpsupueden condicionar el futuro
académico de los alumnos de manera «decisivaxeliBpel Gobierno andaluz
considera «especialmente censurable» que la noasifre de las revalidas de ESO y
Bachillerato conlleve la no obtencidn de los tisulle estas ensefianzas.

Vazquez recordd que de acuerdo con la nueva naamatialumnado de Secundaria
gue no apruebe esta evaluacion solo podria matrgaibn ciclos de Formacion
Profesional Basica, mientras que los de Bachilbenatpodrian ni acceder a la
Universidad ni matricularse en ensefianzas artéssigperiores, quedando con la Unica
posibilidad un ciclo de FP de Grado Superior.

Tras recordar que la presidenta de la Junta, Siiazaha recibido en el palacio de
San Telmo a los tres alumnos del IES La Bahia deF8enando (Cadiz) que han
recogido 240.000 firmas para pedir la derogaciolasleevalidas, sefialé que estos
estudiantes son «todo un ejemplo del empuje, ehifiecmismo y la rebeldia» al
«sobreponerse a unas intenciones del Gobiernoa@uenuucen a una mejor educacion
y que perjudica su futuro».
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Mas de 200 camas siguen cerradas en los
hospitales cordobeses
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Los recortes contintian en los hospitales de Cordoba tras la época estival

La época estival termind y en los hospitales coedeb la situacion se sigue pareciendo
bastante a la de los meses de julio y agosto ent@ados recursos disponibles, con la
diferencia de que la asistencia a estos centrga yamentando considerablemente.
Segun alert6 ayer el sindicato de enfermeria Sat®sta provincia, todavia hay 200
camas hospitalarias cerradas o inutilizadas, pquéolos servicios sanitarios
«contindan en precario». En concreto, la centiz@fico que hay 120 camas cerradas
en el Reina Sofia, 50 en el hospital Los Moral@si el Materno Infantil y 32 en el
Infanta Margarita de Cabra.

«No hay justificacion alguna para que los paciesigan sufriendo este recorte, puesto
gue estas camas deberian estar a su disposiceésgraatendidos y resolver sus
problemas de salud», criticé Satse, ademas de aludiuestiones economicistas para
cuadrar las cuentas que luego garantizan la peére@e cientos de miles de euros a los
directivos y directores de unidades de gestionaeian concepto de productividades,
todo ello a costa de los pacientes y profesionales»

Precisamente, la central calcula que el Servicidaurz de Salud (SAS) ha ahorrado 13
millones de euros con el cierre de camas en Igsitadess cordobeses durante el verano,
«lo que evidencia la mercantilizacion de la atemaanitaria». Mientras tanto, los
médicos han tenido que «asumir riesgos a la hodeddir los ingresos hospitalarios»
diariamente y otras medidas como altas médicaspesaue «ponen en riesgo la
salud».



Igualmente, la actividad quirdrgica programada saapa a este panorama de recortes
continuados mas alla de los meses estivales. Dwheksindicato denuncié que
contintan cerrados cuatro quiréfanos del complgim®&Sofia. En este sentido, Satse
reclamé a los cargos directivos de los hospitgie®rdad absoluta a la atencién
sanitaria y a las necesidades de los ciudadanos».

En cuanto al hospital Virgen del Rocio de Sevilig,problemas se centran ahora en el
servicio de cirugia pedriatica. El Sindicato Médicitic6 que la unidad se encuetra al
borde de la huelga a causa de la gestion «desptdidatraria» del nuevo director del
area.

HOSPITALES

CORDOBA

Satse denuncia que siguen cerradas mas
de 200 camas

REDACCION
21/09/2016

El sindicato profesional de la enfermeria Satdel@ba denuncié ayer que, «a pesar de
estar acabando el periodo estival, ain continGaadas y/o inutilizadas en los
hospitales cordobeses mas de 200 camas». La DeéleglcSalud replico a este
sindicato, al que acuso de crear «falsas alarnaseig el Reina Sofia hay 200 camas
libres, no cerradas, debido a la disminucién dengsesos urgentes debido a la
climatologia actual. En cuanto al hospital de Cabraesar de las obras de la sexta
planta no se han derivado pacientes y existenlawtuée 20 camas libres, no cerradas».

Satse afirmo que, acabando el verano, «los sesvepitarios contindan en precario,
con una importante disminucion de recursos, enretmde camas, para ponerlas a
disposicion de los pacientes, lo que genera unartiate distorsion en la atencién
sanitaria y demoras para resolver los problemaaldel de miles de ciudadanos, a
pesar del incremento de cerca del 50% de la lsssgera en los Ultimos afios». Este
sindicato precis6 que de las 200 camas, 120 capnaessponden al Hospital Provincial;
50 a Los Morales; 10 al Materno Infantil y 32 akpital de Cabra.
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Satse critica que los hospitales aun
mantienen cerradas unas 200 camas

El sindicato denuncia la falta de justificacion parte de Salud debido a la escasez de
recursos

El Dia | Actualizado 21.09.2016 - 01:00

El Sindicato Profesional de la Enfermeria (Satesudci6é ayer que a pesar de haber
pasado el periodo estival, aun contintan cerrad#ssehospitales cordobeses mas de
200 camas, por lo que los servicios sanitarios gremen en una situacion "precaria”.
Segun el sindicato, actualmente hay una gran rdsmbsie camas para ponerlas a
disposicion de los pacientes, lo que genera "digtoren la atencidon sanitaria e
importantes demoras para resolver los problemaslde de miles de ciudadanos en la
provincia de Coérdoba", a pesar del incremento deacgel 50% de la lista de espera en
los dltimos afios. Mas de 100 camas permanecerdasresm el Hospital Provincial
perteneciente al Reina Sofia, 50 en el HospitalMorales, diez en el Materno Infantil

y 32 en el Hospital Infanta Margarita de Cabra.

Satse criticO la falta de justificacion por pareeShlud para que "a los pacientes se les
recorten mas de 200 camas que deberian estarigpssgidion para ser atendidos y
resolver su problema de salud". "Son varios miesiddadanos los que estan
aguardando pacientemente a que se les resuelwdesicid a través de una intervencion
quirurgica”, destaco el sindicato. "Mientras ciente camas estan cerradas a cal y
canto por cuestiones economicistas para cuadrauégas que luego garanticen la
percepcion de miles de euros por los directivosgctbres de Unidad de Gestion
Clinica en los hospitales en concepto de produtzoli por alcanzar y conseguir ahorrar
a costa de pacientes y profesionales”, sefaldedttom.

Desde el sindicato estimaron que "son mas de 18mad de euros el ahorro econémico
obtenido con el cierre de cientos de camas dusderiodo vacacional, lo que
evidencia la mercantilizacion de la atencidon saiaitaespecto de las necesidades de los
pacientes".

Satse también acus6 al colectivo médico de paati@p este cierre, al asumir un exceso
de responsabilidad, riesgos excesivos a la hodedéir los ingresos hospitalarios,
altas médicas precoces y la actividad quirirgiogm@mada a desarrollar.

La actividad quirargica es otra de las areas quadwmparcialmente paralizada desde el
pasado 1 de julio, ya que "aun contindan cerradas@ quirdfanos en el Hospital

Reina Sofia", sefalé el sindicato. Satse reclafoé directivos y a los directores de
Unidades de Gestion Clinica de todos los hospitaledobeses "prioridad absoluta en



la atencidn sanitaria y necesidades de salud de@udadanos, respecto de los aspectos
financieros y mercantilistas".

El sindicato de Enfermeria recordé que "los holgstao son entidades financieras y
gue la rentabilidad en la atencion sanitaria y adicss es una rentabilidad social y de
salud, nunca econémica, aungue sea esta Ultimeelagjbusca con frenesi
economicista”, por parte de los responsables deégesiministrativa en los hospitales
de la provincia cordobesa.
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CORDOBA

PRISIONES

Acaip y CSIF no acudiran a los actos de
La Merced

REDACCION
21/09/2016

Ni Acaip-Uso, sindicato mayoritario en el centranpenciario de Cordoba, ni CSIF
acudiran a los actos institucionales con motivéadestividad de Nuestra Sefiora de la
Merced, segun informaron ayer en sendos comunicados

En el caso de Acaip-Uso, la decision se adoptaddebbque «lamentablemente no se ha
producido ninguna rectificacion publica» de la lleaa, Isabel Ambrosio, en relacion
con las «graves palabras» que dirigié al coleativel acto de inauguracion del nuevo
centro civico de Fatima, ubicado en la antiguadmisSegun recuerda el sindicato,
Ambrosio sefialé que alli «estaba instalada la sgjmmeel miedo y la humillacion». Asi,
«ante el silencio y la actitud pusilanime de l&diora del centro» penitenciario, Acaip-
Uso ha decidido no acudir a los actos y espera ggjigegesto haga reflexionar» a la
alcaldesa.

De su lado, CSIF no asistira por la «mala gestdminstituciones Penitenciarias y una
serie de decisiones «perjudiciales» que se handimera contra de los empleados de
prisiones. La «privatizacion» de Instituciones Rewtiarias, la oferta de empleo
publico o la «falta de un protocolo especifico catds agresiones» son algunas de las
reivindicaciones de CSIF
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CSIF no acude a los actos de la Merced
en la prision por octavo afno Detenidas
tres mujeres acusadas de robar en
tiendas de la capital

El Dia/ E. P. | Actualizado 21.09.2016 - 01:00

La Central Sindical Independiente y de Funciona@8$F de Cérdoba anuncio ayer
gue por octavo afio consecutivo no asistira a lmsate celebracion de festividad de
Nuestra Sefiora de la Merced, patrona de Institesi®enitenciarias que se celebra el
24 de septiembre en todas las prisiones de Espafiada la de Alcolea. El sindicato
expuso que considera que "no hay motivos de caéoradebido a una serie de
decisiones "perjudiciales" que se han tomado etrade los empleados penitenciarios.
El responsable del Sector de la Administracion Gl Estado (AGE) de CSIF
Cordoba, Francisco Guerrero, justifico la decigpdndistintos motivos como el avance
permanente en la privatizacion de las Institucidgh@sitenciarias. Asi como por el
presupuesto destinado a la Accion Social, quei@alife "ridiculo”. A esto, Guerrero
afadio la falta de concurso de traslado o "la goat@ferta de empleo publico que ni
sirve para atender a los fines que persigue ldungin ni para cubrir las bajas ni el
envejecimiento de la plantilla”.

Agentes de la Policia Nacional detuvieron en dtewenciones a tres mujeres como
presuntas autoras de sendos delitos de hurto @&nexstientos comerciales de la
capital cordobesa, en concreto en la zona cerdgrolgs inmediaciones de la Avenida
de Barcelona. Segun el Cuerpo Nacional de Pol&iayestigacion se inicio tras la
denuncia de una tiendas que detect6 la falta deameia. Tras esta, los agentes
identificaron a dos mujeres, de 38 y 48 afios, guades atribuyen el hurto de prendas
por valor de 471 euros. Asimismo, varios comerdelscentro denunciaron actos
similares. En este caso, la investigacion concligyola detencion de una mujer de 46
afos, por cuatro delitos supuestamente cometidganda denuncia.
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CCOO critica que no hay interprete para
dos alumnos sordo-ciegos

E. P. | Actualizado 21.09.2016 - 01:00

El Sindicato Provincial de Ensefianza de CCOO deda criticO este martes que "dos
alumnos sordo-ciegos, que necesitan a un intérgeckengua de signos dentro del aula
junto al profesor, han empezado el curso escataste recurso, que iguala la situacion
comunicativa entre todos los agentes del centrocaando estaban matriculados desde
junio y se conocian sus necesidades".

En un comunicado, el secretario general de la maada central sindical, Francisco
Javier Delmas, sefialé que esta situacion constituyee prueba fehaciente del fracaso
del actual sistema de contratacion de los intépreé lengua de signos en los centros
educativos publicos de Andalucia, un sistema pquelse ha privatizado un recurso
que esta contemplado como personal laboral, peeogbgue aun no se han dotado las
plazas correspondientes”.

Delmas afirmé que la puesta en manos de empresasias de la gestion de este
personal para estudiantes con necesidades espd@ale que "algo tan facil como
asignar el recurso al centro en el que el alumtioreatriculado desde finales del curso
pasado se convierta en un proceso complicado yfiedble, cosa que no ocurriria en
caso de que la gestion fuese asumida directamenta pdministracion educativa".





