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CCOOQO y UGT declaran la guerra al
contrato unico 'low cost'

Toxo y Alvarez aseguran que la equiparacion del
despido de temporales y fijos no puede ser a la lagj

ANTONI FUENTES
21/09/2016

Josep Maria Alvarez e Ignacio Fernandez Toxo, edrda- JOSEP GARCIA /
JUAN MANUEL PRATS

Los secretarios generales de UGT y CCOO, JosemMdvareze Ignacio Fernandez
Toxo, han intentado frenar las tentaciones de algpartidos de resucitar el contrato
unico 'low cost'. Toxo y Alvarez han amenazado woa "declaracion de guerra” si la
respuesta a la sentencia del Tribunal de Justicla dnion Europea (TJUE) consiste
en igualar "por abajo" las indemnizaciones por miesge temporales vy fijos.

Los dos lideres sindicales han asegurado quel@idell tribunal europeo "nada tiene
que ver" con la idea de contrato unico. "Mucho admcon aprovechar el paso del
Pisuerga por el TJUE", han advertido. "El contrai@o de Ciudadanos no tiene cabida
en la Constitucién”, ha asegurado Toxo, que hficadio de 'casus belli' cualquier
intento de reducir la indemnizacion de los fijo2@edias de sueldo por afio trabajado
para acercarla a la de 12 dias de los temporales.



COSTE ASUMIBLE

Toxo ha subrayado que la sentencia tiene una ispoé limitada porque no es "nada
gue una empresa espafnola no pueda asumir en elntwpresente”. Los sindicatos
pondran en marcha iniciativas para acomodar etistde los Trabajadores con la
directiva marco europea en la que se basa eldallwo discriminacién entre
trabajadores temporales e indefinidos.

El lider de UGT ha destacado que la sentencia bstpule manifiesto que los
fundamentos de las ultimas reformas laborales ngptan con el ordenamiento juridico
europeo, "y eso sirve para el Estado, los interialbi®gimen comun y el sector
privado”. A su juicio, un contrato Unico con undemnizacion a la baja desestabilizaria
las relaciones laborales en Espafia.

Por ello, ha pedido que se tienda a la igualdae éog trabajadores, a la recuperacion

de derechos perdidos pero también a ser mas \igglam las pequefias y medianas
empresas, donde abunda, segun él, la discriminacidnncién del tipo de contrato.

elDia

DF CORDOMA

Los sindicatos verian "una declaracion
de guerra"” si se rebaja el despido de los
fijos

El PP propone, con el apoyo de C's, que se eliglinentrato de interinidad y PSOE y

Podemos abogan por reformar el Estatuto.

Redaccion Madrid | Actualizado 22.09.2016 - 10:29

Ignacio Fernandez Toxo y Pepe Alvarez, ayer en Madn rueda de prensa.

Las réplicas del terremoto juridico-econémico gaeipuesto la sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea al equiparar edaher de los trabajadores temporales a
tener, proporcionalmente, la misma indemnizaciandespido que los empleados con



contrato indefinido se suceden y auguran imporsarggercusiones por el fallo.

Los secretarios generales de CCOO y UGT, Ignadiodfelez Toxo y Pepe Alvarez,
respectivamente, advirtieron ayer que igualar gi&jo"” las indemnizaciones de los
despidos seriacasus belli y una declaracion de guerra en toda regla”. Logeatites
sindicales dejaron claro que esta sentencia "nada ¢ue ver" con el contrato Unico y
han pedido que nadie aproveche el fallo para irstdo e igualar las indemnizaciones
"por abajo". "El contrato Unico de Ciudadanos eoadicabida en la Constituciéon
espafiola (...) Cuidado con aprovechar el pasoideéRa por el Tribunal de Justicia de
la Unién Europea”, avisé Toxo. CCOO y UGT "se opandccon todos los medios" que
tienen a su alcance si alguien cae en la tental@d@uuiparar las indemnizaciones "por
abajo".

Ambos dirigentes sindicales instaron a acometerefoama parcial del Estatuto de los
Trabajadores para acomodarlo al sentido del fatieel que, segun han precisado, "no
se habla de una sola indemnizacién”.

Desde el ambito politico también se insiste enikmmo: reformar urgentemente el
marco legislativo laboral, con el Estatuto de logbBjadores como piedra de toque. El
PP propondra suprimir el contrato de interinidad ebapoyo de Ciudadanos a través
de una iniciativa que sera debatida el préximo @esaeh el Congreso. El PSOE propone
crear una subcomision en el seno de la Comisidirateajo y Seguridad Social del
Congreso para emprender "una reforma integralEd&dtuto de los Trabajadores.
También En Comu Podem, integrante del grupo dedgrikbdemos, ha presentado una
proposicién no de ley en el Congreso para modifit&statuto y fijar una
indemnizacion para los trabajadores temporaled#das por afio trabajado.
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EL FRAUDE DE LA FORMACION

Las conclusiones de la comisidn de investigacion

Los contratos con UGT que apuntan a
Susana Diaz

La presidenta de la Junta, Susana Diaz, en elnkamta. ESTHER LOBATO



Acordd con Fernandez Sevilla y Pastrana que el P&Cikiera dinero de los cursos a
través del alquiler de un aula en la Casa del BuibITorreperogil

22/09/2016 03:22

La presidenta de la Junta, la socialista Susana Diaz, va a salir indemne de la comision de
investigacion abierta en el Parlamento sobre el escandalo de los cursos, al haber sido sefialada
como «responsable politica» sélo por el PP y Podemos.

La decision de Ciudadanos de fijar las responsksuiés politicas sélo en los ex
presidentes Manuel Chaves y José Antonio Grifizanpermitir aDiaz salir airosa de
una comision de investigaciomue esta a punto de cerrarse, ya que los grugroenti
de plazo hasta el lunes para presentar sus covroissi

Sin embargo, hay numerosos elementos que implitapr@sidenta en el escandalo de
los cursos, como por ejemploaainvenio entre el PSOE-A y la federacién andaluza
de UGT, en virtud del cual los socialistas andalucesianidinero de los cursos.

Tal y como publico EL MUNDO el 29 de enero de 20da4irma de Susana Diazen

su calidad entonces de secretaria de OrganizaeldSDE-A- figura en el acuerdo que
rubrico el 15 de abril de 2011 con dos de los almw@stigados por el escandalo de las
presuntas facturas falsas del sindicat@x secretario general Francisco Fernandez
Sevilla, forzado a dimitir por este asunto, y etesorero Federico Fresneda, detenido
en la redada contra la supuesta financiacion itaegiel sindicato.

Aprovechando unas obras de remodelacion, SusazafEdmandez Sevilla y Fresneda
acordaron la creacion de un «aula» en la Casaudddl® ubicada en la localidad
jiennense de Torreperogil, una de las sedes ssiamlgue estan compartidas al 50% con
el sindicato hermano. Lposible financiacién del PSOEcon cargo a las ayudas a UGT
se derivaria del punto octavo del acuerdo selladdjpaz: «El importe obtenido por el
alquiler del aula de formacion ser& destinado alteramiento del edificio y sera
ingresado en la cuenta bancaria comun».

La direccion socialistaa negado desde entonces haber recibido «un céntinde las
ayudasde formacién, asegurando que cedia gratuitamestmstalaciones a los
ugetistas. Sin embargo, tras las numerosas pruebas apopadaste diario, con los
detalles del alquiler de 500 euros que UGT le pagdlP SOE por impartir cursos
subvencionados en la casa del pueblo de Nuevay@aelePSOE termind reconociendo
la evidencia.

A pesar de que la situacion de la casa del puebMugtva Carteya, donde el PSOE se
estaba beneficiando de la formacion subvencionaddagJunta, podria skr punta

del icebergde lo que ocurria en los cientos de sedes cordpargintre los socialistas y
su sindicato hermano por toda Andalucia, Diaz tlatéestarle importancia.



Financiacion

«Pues ya le digo que muchas sedes se compartergyeerevidentementepn 500
euros usted me dird a mi qué financiacion de partm se mantiene, llegd a decir

Diaz el pasado 31 de mayo, durante su declarantéracomision de investigacion del
Parlamento.

A Diaz también se le pueden achacatralsas que ha sufrido la comision de
investigacion a la que no han llegado a tiempo documentos ,ctaweo han
denunciado el PP y Podemos. Los populares sostgreantre la documentacion que
la Junta no envio a la comision de investigacp®se a las reiteradas peticiones, estan
los expedientes de la formacion que se imparti@dgoasas del pueblo.

La presidenta de la Junta es también responsaliesease de competencias de
formacion desde la Consejeria de Educacion a la de Emplende las causas
apuntada del camulo de irregularidades que harubdesto los interventores en las
ayudas para los cursos es que las competenciaapagsaun departamento a otro en
2012, durante la etapa de Grifiddan como presidentesge Educacion de nuevo a
Empleo, con Diaz como presidenta el afio pasado.

El ex interventor general de la Junta Adolfo J.d@aFernandez recurrié a una frase
coloquial que se usa en el ambito administrativa peferirse a los expedientes que han
sufrido cambios de competencias. Cada vez querm&psvase de competencias «hay
un pequefio incendio», resumio el funcionaki®ero si esto es el coloso en llamas!»
replicé la diputada Elena Cortés (IU), en alusidosatestimonios de los interventores
ante la comision de investigacion, que han subayaeé habia100% de
irreqularidadesxn los expedientes de formacion.

EL MUNDO. JUEVES 22 OE SEPTIEMBRE DE 2018 17

ANDALUCIA

CARGOS PUBLICOS

Relevo en el Centro Andaluz de la Fotografia

Cultura rectifica y saca a concurso el
puesto de director del CAF

La Junta admite que legalmente no era posible eere\contrato de Pablo Julia
« MIGUEL CABRERA

21/09/2016 21:34



La consejera de CulturRosa Aguilar, ha admitido este miércoles que el puesto de
director del Centro Andaluz de Fotografia (CAF)essalir a concurso publico. Es por
eso, aseguro Aguilar, que «no ha sido posible @melMcontrato d@ablo Julia» al
frente de esta institucidén. Su designacion durastaueve afos en los que ha ejercido
esas funciones al frente del CAF se habia prodwdidmargen de ese procedimiento
reglado para los puestos de libre designacion.

La Junta de Andalucia, por tanto, convocara lagplaae actualmente esta vacante,
mediante un concurso publico«Pablo ha finalizado su contrato y no era posible
renovarlo porque estamos ante una nueva etapaa dpab ir a un concurso publico»,
ha dicho de forma escueta la consejera ante ugarnigesobre las razones de su
marcha, durante una visita de ambos a las instalesidel CAF en Almeria.

«Ahora vamos a sacar la plaza a concurso publismegtara abierto a todo el mundo.
Ojala que Pablo decidiera presentarse a ella, @espo sera una decision personal», ha
afadido la consejera, que quiso asi dar por zatgactantroversia politica originada por
la naturaleza de la relacion laboral del fotég@do la Junta.

Cabe recordar que Podemos denuncio en el Parlameeatel cargo de director del
Centro Andaluz de la Fotografiafigura en la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria de Cultura como un «puesto de libreggdasion», y para cubrirlo, por tanto,
la Administracion esta obligada legalmente a coavon concurso, algo que no ocurrio
en este caso.

Pablo Julideclaré como testigo el pasado mes de pilite el juez que investid@s
‘cargos fantasman la Consejeria de Cultura. Asi se conoce agugdiesonas que
cobraron un sueldo de la administracion autondpés2 a que nunca ejercieron las
funciones inherentes a esos puestos. Concretanemeestigacion judicial ha sacado
a la luz que tres personas diferentes con vindatogiares y organicos con el PSOE
cobraron sin pisar el despacho que supuestamempaloan.

En el caso de Pablo Julia, el juez quiso conoceatlaraleza juridica de su relaciéon
laboral con la Consejeria de Cultura, aunque @ entel que el magistrado resolvio
mantener la acusacion contra el ex consdjamano Alonsono se hace ninguna
referencia a su situacion.

Los cargos de «libre designacion» han de cubriesiante un concurso publico al que
pueden concurrir los funcionarios de la adminiséiacComo no era el caso de Julid en
el momento de ser nombrado, su relacion laboreds®vié mediante un contrato de
servicio a través da Agencia Andaluza de Instituciones Culturalespor el que
cobraba 56.000 euros anuales mas el IVA.

El dia que se despidié publicamente del caRgblo Julid no quiso desvelar los motivos
de la no renovacion de su contrato, aunque si edplgue fueran los responsables de
la Junta los que lo hicieran. Su relevo al fremteGIAF se ha producido, precisamente,
en visperas de la celebracion del 25° aniversaticahtro, en 2017. Aunque el
fotégrafo, de 67 afos, traté ayer de eludir cualgpolémica, si se mostrd dolido por
este hecho, y también utilizé un lenguaje bélioa @xplicar sus ultimos tiempos al




frente de la instituciérgludiendo a «combates» y «batalla: para conseguir por par
de la Administracion que el centtecibiera el reconocimiento que se met

La consejera alabé el trabajo de Julia y el dedatifla del centro, garantizando a é
Gltima su continuidad en el futu

Pablo Julia manifiesta

Respecto de lo publicado el dia 12 de septiembg9#lé bajo | titular «La Junte
releva al director de la Fotografia tras el esclndi@ los cargos fantasma», don P¢
Julia Julia rectifica: «El contrato de serviciosRiblo Julia ha terminado por
vencimiento del plazo establecido en el contraboesiciertcque su contrato haya si
investigado por el Tribunal Superior de Justicigddédalucia. El objeto de contrato
ha ejecutado con total normalidad, de manera retdgtiva».

ABCandalucia

NUEVA ETAPA

Cultura dejara de contratar a dedo al
director del Centro Andaluz de
Fotografia

Este miércoles le comunicaron a Pablo Julia, eargjo desde 2007, que era impos
renovarle su contrato

Sevilla21/09/2016 21:18h - Actualizado: 22/09/2016 08:40h. Guardado en:

La Consejeria de Cultura cambia su método de daniéa directa de directivos. L
consejera Rosa Aguilar confirmé ayer que la AgeAridaluza de Institucione
Culturales (AAIICC)sacara «de inmediato» a concurso la plaza de directartistico
del Centro Andaluz de la Fotografia (CAF) de Almerd, cargo que da Pablo Julia
tras expirar el contrato mercantil de prestacioseatgicio que ha ido renovando de:
el afio 2007. Aguilar, que mantuvo una reunién cabajadores de este cen
puntualizé que Julia no ha sido cesado sino quezenéinalizado su corato(vencio
el 11 de septiembre pasad habia que realizar un concurso publico «abi
absolutamente a todo el mundo» porque «no eralpasitbovarlo» debido gt
«estamos en una nueva etapa». Julia accedio puesttd mediante un contrato
adjudicacdn directa, negociado y sin publicidad, que le rg@ unos ingresos anua
de56.000 euros mas IVA, como publico AB.

Cultura cambia de criterio sobre estas contratasiogue fueron cuestionadas
Podemos, después de aidribunal Superior de Justicia de Andalucia abriera una



investigacion por posible prevaricacion en los nontamientos de cargos
«fantasma»que realiz6 el antecesor de Aguilar en el cargejdno Alonso, imputad
en esta causa.

El de Juliad no es el Unico caso de contrataci@cta. Desde 2012, el escrito

periodistalJuan José Téllez dirige el Centro Andaluz de las lbes mediante ur
contrato mercantil. Cobra 53.711 euros al afio MAs

CORDOPOLIS

El SAS convoca unas oposiciones c
3.391 plazas

CORDOPOLIS | 22 de septiembre de 2016 a las 4:47 |

Oposiciones al SAS en el Campus de Rabanales | NMADEUBERC

Las solicitudes para esta convocatoria, la maybsetgor sanitario nacional, podr
presentarse desde el 27 de septiembre al 26 dere

El Boletin Oficial de la Junta de Arlucia (BOJA) comienza a publicar |
convocatorias de 3.391 plazas de la Oferta Pugédampleo del Servicio Andaluz
Salud (SAS) para 2016. En total, el SAS oferta Bdzas, de las que 2.502 son
el sistema de turno libre y 889 para promoidnterna, la mayor del sector sanitari
nivel nacional. Con esta oferta de plazas, se atcpar primera vez en tres afno:
100% de la tasa de reposicion, que ha estado staretiestos ultimos afio:
restricciones marcadas por el Gobierno de la N, quedando cubierta toda
capacidad de creacion de plazas de caracter f§daqnia la Consejeria de Salu
contribuyendo asi a lograr el maximo nivel de abtazion de la plantilla del Servici
Andaluz de Salud.

El plazo de presentacion de solides se abre el martes 27 de septiembre ha
miércoles 26 de octubre, ambos inclusive, paraa@8gorias sanitarias y de gestié
servicios, y del cuerpo superior facultativo dditosiones Sanitarias, especialic
farmacia. Las solicitudes y el fo podran realizarse de forma telemética a través



web del SAS con certificado digital o en las ofagrde registro de los centros sanitarios
y la sede central del SAS.

Las convocatorias se publicaran en dos bloquesrandn de las dos fechas de examen
previstas. El BOJA publica el miércoles 21 lasatedategorias que se examinaran en
primer lugar (a finales de enero o principios dedeo de 2017): médico de Familia de
Atencion Primaria, pediatra de Atencidn Primariatnona, técnico especialista de
Anatomia Patoldgica, técnico especialista en Labooa técnico especialista en
Radiodiagndstico, técnico especialista en Radipiaréécnico en Farmacia, técnico de
Funcién Administrativa Opcion Administracion Gerlgtécnico medio-gestion de
Funcion Administrativa Opcion Administracion Gereeaxiliar administrativo,
celador-conductor y personal de lavanderia y plathch

El jueves 22 se publicaran las categorias queamiaan en segundo lugar, en julio
2017: cuerpo superior facultativo de InstitucioBesitarias —especialidad Farmacia-,
medico del Trabajo, médico de Familia en UnidageBdjencia Hospitalaria,
odontoestomatdlogo de Atencién Primaria, enferntémmico especialista en Dietética
y Nutricién, técnico especialista en Documenta@anitaria, técnico especialista en
Medicina Nuclear, técnico superior en Alojamienéznico especialista en
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Indad#s, técnico de Mantenimiento
Acabados de Construccion, técnico de Mantenimibtadera y Mueble y limpiador.

Del total de plazas, 226 se reservan para el aecpscsonas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial (176 de acceso libre y 63ppmnocion interna) y 13 a personas
con discapacidad intelectual (9 de acceso librggrforomocion interna, en las
categorias de auxiliar administrativo, celador-canar, personal de Lavado y
Planchado y limpiador). En total, el 79% de lazataofertadas es de caracter sanitario,
entre las que tiene el mayor peso las que corregpoa atencion primaria.

Asi, las plazas convocadas en las ultimas ofedasmpleo publico (2013, 2014, 2015y
2016) van a suponer la incorporacion de 4.584 mupuafesionales con vinculacion de

caracter fijo, y que 2.089 profesionales accedaliazas en categorias superiores a las

que venian ejerciendo (un total de 6.673 plazas).

Plazas por categoria ofertadas

De personal facultativo se ofertan 732 plazas:de2@ediatra de Atencion Primaria, (87
de acceso libre y 7 del cupo de reserva de disclgah(-SS), y 26 de promocién
interna (pi) general y 2 de reserva discapacid&sJJ; 452 de médico de familia de
Atencién Primaria (322 libre cupo general; 24 liB&S; 98 pi cupo general; 8 pi FSS),
meédico de familia en Unidades de Urgencia Hospital&9 libre cupo general; 7 libre
FSS; 30 pi cupo general; 2 pi FSS), 7 de médicdddajo (5 libre cupo general; 2 pi
cupo general), 138 de y 13 de odontoestomatologitetecion Primaria (9 libre cupo
general; 1 libre FSS; 3 pi cupo general).

En cuanto al cuerpo A4, se ofertan 19 del cuerpersor facultativo de Instituciones
Sanitarias, Especialidad Farmacia (17 libre cupwegd; 1 libre FSS; 1 pi cupo
general).



A los diplomados sanitarios se ofertan 1.530 ptag@sie matrona (35 libre cupo
general; 3 libre FSS; 10 pi cupo general; 1 pi BBEX81 de enfermera (1.058 libre
cupo general; 80 libre FSS; 319 pi cupo generapi ZZsS).

El resto del personal sanitario cuenta con undatkr 281 plazas: 18 de técnico
especialista en Anatomia Patoldgica (13 libre aygreeral; 1 libre FSS; 4 pi cupo
general), 123 de técnico especialista en Labom(8ii libre cupo general; 7 libre FSS;
27 pi cupo general; 2 pi FSS), 87 de técnico eapsta en Radiodiagndéstico (62 libre
cupo general; 5 libre FSS; 18 pi cupo general; 2S%), 8 de técnico especialista en
Radioterapia (6 libre cupo general; 2 pi cupo galied de técnico especialista en
Dietética y Nutricion (3 libre cupo general; 1 ppo general), 16 de técnico
especialista en Documentacion Sanitaria (11 libpoageneral; 1 libre FSS; 4 pi cupo
general), 5 de técnico especialista en Medicindédud4 libre cupo general; 1 pi cupo
general) y 20 de técnico en Farmacia (14 libre @gyeeral; 1 libre FSS; 4 pi cupo
general; 1 pi FSS).

El personal de gestidn y servicios cuenta con fexdeode 829 plazas: 64 de técnico de
Funcion Administrativa Opcion Administracion Gerdd@0 libre cupo general; 2 libre
FSS; 30 pi cupo general; 2 pi FSS), 30 de técniedioagestion de Funcién
Administrativa Opcion Administracion General (14ateeso libre, cupo general; 1 de
acceso libre, cupo reserva discapacidad FSS, fpodeocion interna, cupo general; 1
de promocion interna, cupo reserva discapacidad,B5S de auxiliar administrativo
(218 libre cupo general; 11 libre FSS; 5 libreletéual; 111 pi cupo general; 6 pi FSS;
2 pi intelectual), 152 de celador-conductor (94dibupo general; 5 libre FSS; 2 libre
intelectual; 47 pi cupo general; 3 pi FSS; pi ietthial), 12 de técnico superior en
Alojamiento (8 libre cupo general; 1 libre FSS;i&mpo general), 68 de personal de
Lavanderia y Planchado (48 libre cupo generabi2 [FSS; 1 libre intelectual; 14 pi
cupo general; 1 pi FSS; 1 pi intelectual), 36 dglador (26 libre cupo general; 1 libre
FSS; 1 libre intelectual; 7 pi cupo general; 1 5, 98 de técnico especialista en
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Indas#s (46 libre cupo general; 3 libre
FSS; 46 pi cupo general; 3 pi FSS), 7 de técnicdlaetenimiento Acabados
Construccion (4 libre cupo general; 1 libre FS$i @upo general) y 9 de técnico de
Mantenimiento de Madera y Mueble (6 libre cupo gehéd libre FSS; 2 pi cupo
general).

Novedades

Entre las novedades mas destacadas esta el heghe s personas que opten por el
cupo de reserva de discapacidad intelectual tendramprueba adaptada: solo realizaran
un cuestionario tedrico, de 50 preguntas no resgmths erroneas y destinado a evaluar
los conocimientos imprescindibles para el ejeraif@das funciones, y con una duracion
de tres horas.

Asimismo, se ha procedido a publicar los temar@maglellas categorias que no se
incluyeron en la OPE 2013-2015, asi como a la dz&eaon de algunos de los
anteriores debido a los cambios normativos proascftécnico de Funcion
Administrativa Opcion Administracion General, taamimedio-gestion de Funcion
Administrativa Opcién Administracion General y diati administrativo).



Ademas las bases recogen aspectos de mejora jaa peesto de manifiesto a lo lal
del desarrollale la oferta anterior, como son el establecimiedetan tope minimo c
40 puntos para superar la fase de oposicion o jarmencrecion de la documentacio
presentar en caso de alegar discapacidad (paxanaién de la tasa o para la admis
en algino de los cupos previstos), solicitar adaptacetagrueba o requerir
aplazamiento por cuestion de pe

ABCandalucia

El SAS publica su oferta de emple
publico con mas de 3.000 plaz

El plazo de presentacion de solicitudes se abrpéd&imo el martes Z de septiembre

ABC - abcdesevilla Sevilla21/09/2016 16:55h - Actualizado: 21/09/2016 16:55h. Guardado en:

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOXAmienza a publicar este miérco
las convocatorias de 3.391 plazas de la Oferta Publica de Emp (OPE) del
Servicio Andaluz de Saluc(SAS) para 2016. En total, el SAS oferta 3.391 gdade
las que 2.502 son para el sistema de turno lil@&9ypara promocion interna, la ma
del sector sanitario avel nacional.

Con esta oferta de plazas, se alcanza por prinegrarvtres afos cien por cien de lg
tasa de reposicionque ha estado sometida en estos Ultimos afigsrecmnes
marcadas por el Gobierno central, quedando culimattala capacidi de creacion d
plazas de cardcter fijo que tenia la Consejerfaalied y contribuyendo asi a logral
maximo nivel de estabilizacion de la plantilla 8ekvicio Andaluz de Salu

Segun un comunicado, el plazo de presentacionlmisdes se abrirdl préximo el
martes 27 de septiembnasta el miércoles 26 de octub, ambos inclusive, para :
categorias sanitarias y de gestion y serviciogl gaerpo superior facultativo
Instituciones Sanitarias, especialidad farmacia.ddicitudes y el pagpodran
realizarse de forma telemét a través de la web del SASn certificado digital o en l¢
oficinas de Registro de los Centros Sanitariosseta central del SAS.

Las convocatorias se publicaran en dos bloquesrandn de lados fechas de
examen previstasEl BOJA publica este miércoles las de las catagajue s
examinaran en primer lug-a finales de enero o principios de febrero de -: médico
de familia de atencion primaria, pediatra de atamprimaria, matrona, técnit
especialista de anatomia patoldgica, técnico eslpstai en laboratorio, técnit
especialista en radiodiagnostico, técnico espstaadin radioterapia, técnico
farmacia, técnico de funcién administrativa opcion guisiracion general, técnic
mediogestion de funcion administrativa opcion administra general, auxilia
administrativo, celadoconductor y personal de lavanderia y planct



Por su partegste jueves se publicaran las categorias que serakan en segundo
lugar, en julio 2017: cuerpo superior facultativo dditnsiones sanitarias -especialidad
farmacia-, médico del trabajo, médico de familiauamades de urgencia hospitalaria,
odontoestomatdlogo de atencion primaria, enfermiécajco especialista en dietética y
nutricion, técnico especialista en documentaciditaaa, técnico especialista en
medicina nuclear, técnico superior en alojamietéttnico especialista en
mantenimiento de edificios e instalaciones indakds, técnico de mantenimiento
acabados de construccion, técnico de mantenimieattera y mueble y limpiador.

Del total de plaza®26 se reservan para el acceso a personas con discadad

fisica, psiquica o sensorial -176 de acceso li8 gor promocion interna-y 13 a
personas con discapacidad intelectual -9 de aditesoy 4 por promocion interna, en

las categorias de auxiliar administrativo, celactoweluctor, personal de Lavado y
Planchado y limpiador-. En total, el 79 por ciedéolas plazas ofertadas son de caracter
sanitario, entre las que tiene el mayor peso lascquesponden a atencion primaria.

Asi, las plazas convocadas en las ultimas ofedasmpleo publico -2013, 2014, 2015y
2016- van a suponer la incorporacion de 4.584 mupuafesionales con vinculacion de

caracter fijo, y que 2.089 profesionales accedaliazas en categorias superiores a las

que venian ejerciendo -un total de 6.673 plazas-.

Plazas por categorias ofertadas

De personal facultativo se oferta@2 plazas 122 de pediatra de atencion primaria, -87
de acceso libre y 7 del cupo de reserva de disclah(FSS), y 26 de promocién
interna (pi) general y 2 de reserva discapacid&sjF; 452 de médico de familia de
atencion primaria -322 libre cupo general; 24 lIB8S; 98 pi cupo general; 8 pi FSS-,
médico de familia en unidades de urgencia hospigal@9 libre cupo general; 7 libre
FSS; 30 pi cupo general; 2 pi FSS-, 7 de médicardedjo -5 libre cupo general; 2 pi
cupo general-, 138 de y 13 de odontoestomatologedeion primaria -9 libre cupo
general; 1 libre FSS; 3 pi cupo general-.

En cuanto al cuerpo A4, se ofertB del cuerpo superior facultativo de instituciones
sanitarias, especialidad farmacia -17 libre cupo generabreIFSS; 1 pi cupo general-
. A los diplomados sanitarios se ofertan 1.530g8a49 de matrona -35 libre cupo
general; 3 libre FSS; 10 pi cupo general; 1 pi B55481 de enfermera -1.058 libre
cupo general; 80 libre FSS; 319 pi cupo generapi #sS-.

El resto del personal sanitario cuenta con undater 281 plazas: 18 de técnico
especialista en anatomia patoldgica -13 libre ggreeral; 1 libre FSS; 4 pi cupo
general-, 123 de técnico especialista en labowmat8id libre cupo general; 7 libre FSS;
27 pi cupo general; 2 pi FSS-, 87 de técnico eapsta en radiodiagnostico -62 libre
cupo general; 5 libre FSS; 18 pi cupo general; 23%-, ocho de técnico especialista en
radioterapia -6 libre cupo general; 2 pi cupo gakhecuatro de técnico especialista en
dietética y nutricion -3 libre cupo general; 1 ppo general-, 16 de técnico especialista
en documentacion sanitaria -11 libre cupo genérhityre FSS; 4 pi cupo general-,

cinco de técnico especialista en medicina nuckeéibre cupo general; 1 pi cupo



generaly 20 de técnico en farmac-14 libre cupo general; 1 libre FSS; 4 pi ct
general; 1 pi FSS-.

oot sirncdionl

UGT y CC.OQ0.
piden a Rajoygue’
sttha un 1L,b1% las
pensiones en 2017

5. B MALDRID

VGT ¥ CCO0. enviaron ayer viina Car-
ta al presidente del Gobierno en fun-
ciones, Mariano Rajoy, en la gue pi-
den de forma «urgenle» las medi-
das legislativas necesarias para
garantizar la revalorizacidon de las
pensienes en 2017 una subida que
los sindicatos estiman en el 1,1%,
por encima del 0,25% gue han suabi-
d¢ en los dos altimoes anos. _

Loas lideres de UGT y CC.O00., Jose
Maria Alvarez e Ignacio Fernsndez
Foxo, explicaron qus para garanti-
zar el poder adquisitivo delos pen-
sionistas se deberd realizarun in-
cremenia inicial, acorde con s pre-
visicn de intlacidn para 1oy pro<imas
anes. ¥ que. segiin un apunte del
cuadro macroeconGmico pars 2017
es del 1,1%, informa Efe,

Mo obstante, en la carta remiti-
da a Rajoy. enla gue no figlire esta
cifra, también se demanda ja aper-
tura de un proceso de negociacion
on la funcion pabiica gue incorpo-
re aumenios retributivos a los em-
pleados pablicos v Ia apevtura del
Pacto de Toledo.

Sobre el salaric minimo, ambos
sindicatos veclaman que se sitte en
los 800 enras en 2017, para acoma-
darse en afos suceshvos a la Carta
Social Furepea y suponga el 60% del
salario medio, es deoir, alrededar
de fes 100G eures. Los sindicales,
que han anunciado gue abrirdn una
ronda de contaclos con los grapos
parlamentarios.
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La Junta licita por debajo de convenio el
contrato de 900 monitores educativos

El Tribunal Administrativo atiende el recurso de

una sociedad que no pudo presentarse al concurso,
desliza que la Administracion ha favorecido a
determinadas empresas y obliga a ampliar la
dotacion.

ANDALUCIA
Los monitores de educacion especial
amenazan con una huelga a nivel regional

Lavapenson c Los profed miernos de [otacon en 3l menos e R LT
, Bl provincus shoga o mis a un cel el gue atumuly afias

e pricaraed 2y demandil Ly Jora 4in duile algos

La desazon del colectivo habia llevado a planednso un paro en la atencién a los
menores que visibilizase el problema.

Los 904 monitores de educacion especial —segiasadifiiciales de 2015— contratados
de forma externa por la Junta de Andalucia tienetivos para ilusionarse después de
afnos de reinvidicaciones sin éxito. Al menos ehpro de los recursos presentados por
la empresa Factudata XXI SL, y que mantenia suspen@sde julio el procedimiento
de licitacion de los contratos en Malaga, Cord@ranada y Sevilla, ha sido estimado
por el Tribunal Administrativo de Recursos Contuaéés al dar por probado que el
precio fijado por los servicios incumple el conwelaboral del sector y, ademas,
considera que el pliego de condiciones «no salvdgua libre competencia», con lo
que se favorece a determiandas empresas. Astegb@plico Infraestructuras y



Servicios Educativos (ISE) es obligado a fijar pnesupuesto acorde con las
circunstancias del mercado, superior en todo dasaparte de los costes laborales
asociados a la ejecucion del contrato» en la petvitle Malaga y todo hace indicar que
sucedera igual en las otras provincias donde egpaesa también mostro su
disconformidad con los pliegos de clausulas pddres.

Se trata, ni mas ni menos, de la principal reiwiadion de un colectivo que ha sufrido
durante aflos una alarmante precariedad laborglgrte de las empresas
subcontratadas. Las denuncias que han presentadteliados no han recibido por
ahora una sentencia favorable firme. Las emprasascgeden a estos contratos
licitaban ain mas a la baja los servicios parargan@oncurso, lo que se traducia en
sueldos no ajustados a la legalidad, que no restetmntigiiedad e incluso implican
una clasificacion del personal por debajo de lagmia real (cuidadores por monitores)
para las funciones que cumplen en los colegiosqgnshiDesde 2006, la Consejeria de
Educacion ha optado por externalizar este sergeeresponde a una tarea ineludible
de la Administracion: la integracion escolar de ares con necesidades educativas
especiales desde Infantil a Secundaria, mantieadortha paralela a 726 monitores
como personal laboral.

La resolucion del Tribunal Administrativo, a la dugetenido acceso LA RAZON,
recuerda que el procedimiento de licitacion delis&r en Malaga, con un valor
estimado de 2.183.328 euros, quedd suspendidods f0io, tras el recurso de
Factudata XXI sin que el resto de licitadores prtsse alegaciones. Esta sociedad ni
siquiera habia llegado a presentar una ofertagr@endia que sus derechos e intereses
legitimos se veian perjudicados, denunciando gueresupuesto base de licitacion
establecido no es adecuado a los valores del nerabdo cubrir los costes que se
derivan del servicio».

Tras un pormenorizado andlisis, el Tribunal hacedpié en que la Junta no manifiesta
en sus alegaciones «nada acerca de los calculwsle» realizados por Factudata

XXI, que resalta desfases que van desde -0,17/borasen el «Lote 1» a -7,18
euros/hora en el «Lote 5», cantidades a las quiedaaepercusion de gastos generales
y otros gastos (ademas de los monitores han deatansie coordinadores y se han de
tener en cuenta concepto como absentismo, cornotatsencia, desplazamiento, coste
de la oficina en la provincia del contrato), lo duaia «inviable el servicio». La Junta

se limita a decir que ha incrementado en 1,10 darbsra para las mismas licitaciones
para este tipo de servicio con respecto a 2018| ene otras empresas han prestado el
servicio, lo que prueba la despreocupacion coremsal personal contratado.

El tribunal recuerda que «los costes de persompalnan el componente fundamental de
la prestacién correspondiente al contrato», peisiexademas una serie de gastos
necesarios para una adecuada ejecucion del misdwetlo «sin perjuicio de lo
dispuesto en relacion a la subrogacion del persamal pliego». Y como remate, el
tribunal desliza la que ha sido una de las denamuialicas del colectivo, un presunto
trato de favor a las empresas que acceden a lostus «El hecho de que el
precio/hora fijado en el pliego se situe por deligdo establecido en covenio (XIV
Convenio Colectivo de Centros y Servicios de ateanai personas con discapacidad)
nos hace concluir que no es acorde con el preameatteado, pues el presupuesto debe



cubrirlos costes derivados de la ejecucion del contpatesto que de lo contrario
estaria favoreciendo, a priori, a las empresaasgue concurran posibles condicio
favorables respecto a los gastos a afrontar». petiocgdn del procedimiento ¢
licitacién, que en noviembre se renueva, puede genetdemas en los colegios pe
al menos los monitores veran ajustados sus sualdesechc

CORDOPOLIS

Sadeco convoca oposiciones pa
contratar a 13 peone

ALFONSO ALBA | 22 de septiembre de 2016 a las 12:57 |

Trabajadores de Sadeco limpiando una ¢

La empresa municipal de residuos publica una nataréa de empleo en el Bt

La empresa municipal de residuos de Corddba Saedia de convocar unas nue
oposiciones para la contratacion de 13 peonesdtores. Sadeco ha publicadc
oferta publica de empleo enBoletin Oficial de la Provincia (BOP) de este j&. El
plazo para poder presentarse a esta ofs de 20 dias naturales a partir d
publicacion en el BOP. Es decir, finalizara a mddsade octubr

De las 13 plazas, una esta reservada para persomasscapacidad. Las otras 12 -
para peones limpiadores del grupo uno, segun &ecom colectio de Sadec

Una vez pasado este plazo, Sadeco hard una ctied@naspirantes y finalmente
gerente de la compafia firmara un decreto en esguenstituird un tribunal y se fije
una fecha para un examen que también se espesggueasivo. So para el de
octubre, en el que se ofertan 62 plazas de auatiarinistrativo, se espera la preset
de casi 8.000 aspirantes.

Ademas, Sadeco espera que antes de que acabepeleaffoempezar a llamar a
personas que han sido seleccionadas parear parte de su bolsa temporal de emg
en la que ya se ha seleccionado a un total de &@0mas
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REUNION

UGT transmite a la alcaldesa su
preocupacion sobre Cosmos

La alcaldesa de Coérdoba, Isabel Ambrosio, ha
reiterado el compromiso de su gobierno con el empe

REDACCION
21/09/2016

Carmen Jurado, Isabel Ambrosio y Vicente Palomares. - Foto: RAFA MELLADO

La alcaldesa de Cordoba Isabel Ambrosio, se hadewsta mafiana con el secretario
general y la secretaria de organizacion de UGTene Palomares y Carmen Jurado, en
una cita en la que se ha pasado revista a losossondts de actualidad para Cordoba en
materia econdmica y de empleo, informa una nofarelesa del Ayuntamiento de
Cérdoba..

En ese sentido los responsables del sindicatonaaifestado a la alcaldesa, su
preocupacion por la situacion en que puede venageia la cementera Cosmos.
Ambrosio ha reiterado el compromiso de su Gobieoroel mantenimiento del empleo,
insistiendo en la necesidad de buscar un emplecapague esa prioridad, con la
mejora de la calidad ambiental de la ciudad. UGmhaifestado su acuerdo con la
alcaldesa en el sostenimiento del empleo, abriagiineas de didlogo que sean
necesario para ello y dejando claro que siempegéat lado de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras de este centro

Igualmente se ha analizado la situacién a la guenfentan los 61 trabajadores de
Eroski, tras el anuncio de la empresa de que abanelacentro comercial el Arcangel y
la incertidumbre sobre el futuro de sus puestdsal@jo. Palomares ha agradecido el
apoyo expreso que el Ayuntamiento ha manifestdds tabajadores, lo que se puso de
manifiesto en el dltimo pleno. El responsable prokl de UGT ha pedido a la
alcaldesa que el Ayuntamiento esté muy atenta erigencia de cumplimiento de los
usos definidos para el centro comercial, que copl@mel mantenimiento en la



superficie que ahora abandona la firma vasca d@rhgrcados, de una instalacion de
caracteristicas similares a las de Eroski.

Tanto Isabel Ambrosio como Vicente Palomares lvamcalido en su preocupacion
ante la situacion de desempleo que sufre nuestadj donde a pesar de la supuesta
mejora de los datos econdmicos, los indices degmranuy superiores a la media
nacional y apenas registran descensos apreciablestgnidos.

En la reunidon se han analizado las oportunidadesmpleo que puede ofrecer el
mercado laboral de Cordoba a través de las inresitie desarrollo econémico que
puedan desarrollarse en nuestra ciudad.

elDia

i coapona

La plantilla del Consorcio lamenta la
Incertidumbre y exige una solucion

Los trabajadores aseguran que la situacion est@gando un deterioro de su salud y
condiciones de trabajo.

A. Calero | Actualizado 22.09.2016 - 09:53

"Les pedimos que tomen conocimiento y no nos despalda a estos trabajadores que
todo lo hemos dado y todo lo seguimos dando prieimo de la ciudad de Cérdoba.
De ello dependen 21 personas, cada una de ellagisdamilias, sus letras por pagar,
su cargas familiares y sus propias situacione®palss”. Asi concluye la carta que la
plantilla del Consorcio de Turismo ha remitido a ¢pupos politicos con representacion
en el Ayuntamiento y a la alcaldesa, Isabel Amiargsara exigir una solucion a esta
situacion de "incertidumbre" que atraviesan desae lya casi un afio. Lo cierto es que
la disolucién del Consorcio ha llegado a un punt@ro debido a los informes
enfrentados que se emiten desde las areas de dwiB@rsonal y que esta alargando el
proceso. Los propios trabajadores relatan en ta gae "los sucesivos aplazamientos”
de la cesion global de activos y pasivos "estanengo ala plantilla en una situacion
tremendamente angustiosa”. Los empleados, contifseguimos desarrollando
nuestras labores" a lo que hay que sumar la "sitnd@nsitoria” en la que se
encuentran, asi como "la incertidumbre, la desaaorfi y la indefensién ante una
circunstancia que, queremos dejarles muy clara,@antilla nunca escogio".



Los trabajadores laemtan que desde que se tomo la decisidon de disal@nsorcic
"asistimos a un progresivo deterioro de nuestroitanale trabajo" que ya se arrastra
confiesan, desde afos anteriores cuando se llpamiear fusiones o incluso
privatizacion del swicio. En el tono de la carta se desprende el sterlele la plantilli
por la situacion que estan atravesando. "Hemoajardb intensamente durante 14 a
por el turismo de esta ciudad”, apuntan, a lo giaelen un resumen de alguna de
actuaciones;omo la creacion del Observatorio Turismo, asi cehuesarrollo de le
competencias de "promocion, informacién y, en gande la gestiéon de Cordoba co
destino turistico". Todo ello, afiaden, "sin quegaunayamos hecho mencién a agra
o desagrawis comparativos respecto a técnicos de otras asdade nuestro prop
Ayuntamiento”.

La carta, que rubrica la delegada sindical de Cit &l&Consorcio, recoge el males
de los trabajadores porque "no vemos justo queseantenga en esta situa« bajo
el argumento de no establecer" comparaciones qoergbnal interino y otrc
trabajadores del Ayuntamiento. El colectivo, aderdéfiende las condiciones
criterios por los que fueron seleccionados, yafgamn fiscalizados en su momel
por lalntervencion y la Secretaria del Consistorio. Ademezuerdan que han sufric
como los demas funcionarios publicos, los cortemistes

"Asistimos en la mas absoluta indefension a unassac de informes", relata
plantilla, "que estan lesionanprofundamente la moral y la salud fisica, fisic
emocional, de muchos trabajadores, lo cual estérgedo un notable incremento de
bajas y tratamientos por ansiedad y depresion”ebgseados, por lo tanto, exigen t
solucién y que el Ayuntamier "no nos dé la espalda” ante esta situacic
incertidumbre que parece que nunca llega a solarse

A BCandalucia

Los trabajadores del Consorcio de
Turismo de Cordoba se quejan de s
«indefension:

Aseguran en un comunicado a los grupos politiceshgun aumentaclas bajas po
depresion



Una turista por el centro monumental de Cérdoba - VALERIO MERINOR. V. M.
Cérdoba22/09/2016 08:18h - Actualizado: 22/09/2016 08:28h. Guardado en:

Los trabajadores del ya extinBonsorcio de Turismo de Cérdobéan enviado a los
grupos municipales del Ayuntamiento un escrito woagqueja amarga Se quejan,
reza el documento, por ancertidumbre, la desconfianza y la indefensionen que

se encuentran tras la disolucion del organismalj@ambre del afio pasado. El escrito
enumerdos logros y el esfuerzo de los empleaddsl Consorcio como argumento
para defender su equiparacion con los trabajacouescipales.

Los trabajadores no ven «justo» qe KR0S mantenga en esta situacion bajo el
argumento de no establecer agravios comparativa®n el personal interino, temporal
0 en otras situaciones precarias del AyuntamieatG@doba, que igualmente merece
la solucion de sus propias situaciones». Los poscds seleccion de los empleados del
Consorcio han seguido yomoceso similar al de los trabajadores municipales

asegura el escrito. Y también han sufrido, recueloafectados, los mismos recortes
salariales del cinco por ciento y la pérdida de pega extra.

El largo proceso para la extincion y sustitucioh@lensorcio de Turismo ha llegado a
afectar da salud de los trabajadoresEn el documento, suscrito por el sindicato CTA
(Coordinadora de Trabajadores de Andalucia) y gdda, M2 Angeles Manjavacas,
se lee que el conflicto estéesionando profundamente la moral y la salud, fisecy
emocional, de muchos trabajadoredo cual estd generando un notable incremento de
las bajas y tratamientos por ansiedad y depresitia s trabajadores de la plantillax.
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Satse reclama un centro con 300 plazas
para enfermos de alzheimer

Los enfermeros creen que deberia existir un plencqatemple recursos publicos para
los pacientes y para sus familias.

El Dia | Actualizado 22.09.2016 - 10:01

El Sindicato Profesional de la Enfermeria Satsed@a reclamé ayer la construcciéon
en Cordoba de un centro sociosanitario publico mdipate del SAS, con capacidad
para 300 plazas, que pueda dar cobertura sociagaratlos enfermos de Alzheimer.
Segun el colectivo, la existencia en la provin@acdrca de 9.000 pacientes con esta
patologia es razén "mas que suficiente para tonesrserio el posibilitar una solucion”
gue mejore las condiciones de vida no solo defexgados sino también del conjunto
de sus familias "que comparten las consecuencisatdermedad y sufren las
necesidades que genera la misma, no sélo econdmicas

Satse recordd que si bien no hay una solucidniteéira la enfermedad, "si deben
existir medios y recursos para frenarla en alguasss y mejorar la calidad de vida en
los afectados”. El colectivo, ademas, exigio almaigiempo que dicha atencion en un
centro sociosanitario especializado "se compatibilie manera integral con la creacién
de una unidad especial en el Hospital Reina Sexfiga que se puedan tratar no sélo el
Alzheimer, sino aquellas otras patologias neurauegdivas, a través de un equipo
multidisciplinario, en el que la enfermeria tiemepapel destacado”.

Asimismo, Satse considerd compatible y necesar@oegtas medidas se integren
"dentro de un plan que armonice la atencion anésramos de Alzheimer, y que debe
contemplar entre otras, la incentivaciéon econoragiby suficiente para las familias

que tienen algun enfermo de Alzheimer, al igual og&re en paises de nuestro entorno
europeo, para posibilitar con recursos una meg@rcabn al paciente que esta en su
domicilio y que no requiere ingreso en el centr@aanitario especializado”.

La delegada de Salud, Maria Angeles Luna, ya batago esta semana que en
Cordoba existen 14.657 personas incluidas en tareaile servicios que se encargan del



cuidado de personas que sufren la enfermedadsdariédes cerca del 80% son muje
De estas, mas de la mitad se benefician de latdarj€uidados, una herramienta (
hace que "las personas que cuidan de fares con gran discapacidad disponga
unas medias especiales”, argumento Luna. En etidsda delegada de Salud rece
"el respaldo de la Junta a todas las personasufjen £sta enfermedad vy ¢

allegados".
CORDOPOLIS

Satse reclama un centro especializio en
alzhéimer

CORDOPOLIS | 22 de septiembre de 2016 a las 2:09 |

El Sindicato Profesional de la Enfermeria quiere gsté gestionado por el SAS y te
300 plazas para los 9.0@@fermos de Cérdo

Aprovechando que este miércoles se ha celebratia &lternacional del Alzhéimer,
Sindicato Profesional de la Enfermeria (Satseprgalla construccion en Cordoba
un centro sociosanitario publico dependiente deb S®n capadad para 300 plaze
gue pueda dar cobertura sociosanitaria a los ®0f#ymos de la provincia. Segar
sindicato, “es razén mas que suficiente para pdaibiina soluciéon que mejore s
condiciones de vida y también del conjunto de anslfas que omparten la:
consecuencias de la enfermedad y sufren las nadesidjue genera la misma, no ¢
econdémicas”, sefiala una nota de prensa. SATSErdzcgae si bien no hay u
solucion definitiva a la enfermedad, si deben éxisedios y recursos para narla en
algunos casos y mejorar la calidad de vida enfeagados

Satse exige al mismo tiempo que dicha atenciomesentro sociosanitar
especializado, se compatibilice de manera integnalla creacion de una unid
especial en el Hospital ReiSofia, en la que se puedan tratar otras patol
neurodegenerativas a través de un equipo multdiisar, “en el que la Enfermer
tenga un papel destacado en la atencion a demeleclas personas dependientes y
patologia crénica”.

Asimismo, Sate cree compatible y necesario, que estas medidategren dentro ¢
un plan que armonice la atencion a los enfermaoSlzteeimer, y que debe contemp
entre otras, la incentivacién econémica agil yaefite para las familias que tier
algun enfermale Alzheimer, al igual que ocurre en paises detraieatorno Europec
para posibilitar con recursos una mejor atenciqraaiente que esta en su domicili
gue no requiere ingreso en el centro sociosaniéspecializad:



