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UGT y CC.OO. quieren acabar con le
moderacioén con subidas de hasta el 4

La CEOE sostiene que la situacion de muchas engnespermite romper con
contencion

.""" .
Secretarios generales de UGT, José Maria Alvajeg dd CCOO, Ignacio Fernand

Toxo - EFESusana AlcelayMadrid 23/09/2016 03:37hActualizado: 23/09/201
04:11h.

La CEOE vy los sindicato$JGT y CC.OO.comenzaron ayer las negociaciones
deberian desembocar en un nuevo sa para los proximos afos. Ague ayer no s
pusieron cifras sobre la mesa las posiciones delpaanvitan a pensar que |
negociaciones seran duras, teniendo en cuentd quew® secretario general de UC
José Maria Alvarez esta dispuesto a romper la baraja y planteadastalariales para
2017 de hasta el 4%, segun fuentes consultadasBio)

Entiende Alvarez que ha llegado el mome-con un potente crecimiento econém
del 3,2%- dgponer punto y final a cuatro afios de subidas poajdedel 19 y recuperar
el poder adquisitivo perdido en los afios de crisigumenta el sindicato que
participacion de las rentas del traben la renta nacional experiment6 una caida d
unos 39.000 millones entre 2009 y 2C, mientras que los beneficios empresari
crecieron en 5.000 millone

También CC.OO. es partidario recuperar el poder de compra perdido por los
trabajadores, aunque, diferencia de UGT, no cree que haya que acabalac
moderacién de los sueldos. El sindicato que dignacio Fernandez Tox«es
partidario de que los convenios colectivos recajarementos del 1,5%, si hay mejo



del empleo, y que estas subidas puedan llegar €la®% en las empresas y sectores
donde su productividad se lo pueda permitir.

La CEOE, por su parte, seguira defendiendodaeracion de los sueldos como
garantia para crear empleo Sostiene la patronal que la recuperacion nodgadlo a
todas las empresas y no es momento de romper coodaracion de rentas. La
organizacion que dirige Juan Rosell aun no ha hpdbbca ninguna cifra de
incremento de salarios el afio proximo, aunque lsafohecho empresarios de forma
aislada, que entienden que no deben superar edrif¥itnea con los empleados publicos.

Encuentro en octubre

Empresarios y sindicatos volveran a verse las @&na®ximo20 de octubreen una
reunion en la que ya se acotaran algunas direstsaariales, ademas de asuntos
relacionados con el empleo, la contratacion ofdaézion.

El lll Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectia (AENC) fijaba para 2015
un incremento salarial de hasta el 1% y de hast#®beb para este ejercicio. En el caso
del aumento a aplicar en 2017 fija que las orgaionas firmantes tomaran como
referencia la evolucion del PIB en 2016 y el cuadezroecondmico para el afio que
viene, con un plazo posterior de tres meses paraetar la cifra tras la publicacion.

MANO DE OBRA - SINDICATOS

Alvarez (UGT) apuesta por usar la
_negociacidén colectiva para redistribuir la

riqueza

Alerta contra los que quieran igualar por abajo
indemnizaciones por despido

£l secretario general de la UGT, Josep Maria Alvarez, ha afirmado este
jueves gue la préxima negociacion colectiva con la patronal debe servir



para redistribuir la riqueza que se esla generando en Espafa y para
recuperar el salario y el poder adquisitive de los trabajadores.

En un discurso durante el acto de clausura del congreso constituyente

~de la-nueva-Federacion de Industria, Construcciony Agrealimentaria de-

la UGT de Catalunya, celebrado este jueves en'Cornella de Llobregat,
Alvarez ha lamentado que "la reforma laboral ha impedido a los
sindicatos utilizar la negociacion colectiva como insltrumento para la
redistribucion de la riqueza™.

"Quue nadie espere un acuerdo gque no tenga como objetive claro la
recuperacion de los salarios y del poder de compra de los
trabajadores, porque eso redundara en subienestar y porque es el
instrumento mas poderoso para crear empleo”, ha sostenido.

Alarez ha afiadido que la negociacidn colectiva debera servir para
poner coto a las empresas de servicios integrales y para negociar un
aumento del salario minimo, que la UGT quiere que sea de 800 euros
mensuales en 2017.

En cuanto a la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea
sobre la equiparacion de las indemnizaciones por despido entre los
trabajadores indefinidos y temporales, ellider de Ia UGT ha reiterado
que "si alguien quiere igualar por abajo fas condiciones de los
trabajadores sera una declaracion de guerra y se entrara en una
situacion de conflicto que no tendra {imites”.

REORGANIZACION INTERNA

Alvarez también se ha referido al proceso de reorganizacion interna
que ha puesto en marcha en el sindicato tras salir victorioso en el dltime
congreso confederal, y ha manifestado que esta siendo un trabajo dificil
y que la direccion "necesita la ilusidon y la implicacion de todos para
levar adelante una transformacion en una organizacién agil y con
capacidad de respuesta rapida”.

En el acto también ha intervenido la consellera de Presidencia de la
Generalitat, Neus Munié, que ha expresado que el Govern comparte
con la UGT la preocupacion por aspectos como "la siniestralidad
laboral, los efectos del TTIP, el futuro de la formacion profesional y
cordinua o el impacto de s digitalizacion”.

Murnie se ha mostrado convencida de que con la nueva Federacion de
Industria, Construccion y Agroalimentaria podran seguir trabajando
como hasta ahora en ambitos como la negociacion del Pacto Nacional
por la Industria.



Bl congreso constituyente de la Federacion de Industria, Construccion y
Agroalimentaria de la UGT ha elegido como secretario general a
Antonio José Rudilla, y ha contado con la asistencia del presidente de
la UGT de Catalunya, Matias Carnero; del secretario general de la UGT

“de"Catalofya; Camil Ros; def secretario-géneraldela Federacionde ™
Industria, Construccion y Agroalimentaria de la UGT, Pedro Luis Hojas,
y de Holger Neumann, representante del sindicato aleman IG Metall.

elDia
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"La equiparacion a los fijos afecta a toda
Europa”, avisa De Guindos

Cepyme asegura que corregirlo solo en Espafa @ied®r a la competitividad.

Redaccion Madrid | Actualizado 23.09.2016 - 10:07

El ministro de Economia y Competitividad en fun@snLuis de Guindos, recordé ayer
que el fallo del Tribunal de Justicia de la Unian&pea (TJUE) en el que se insta a
equiparar las indemnizaciones de los contratosimu® con la de los fijos no va solo
dirigido a Esparia, sino que es valido para el atnjde Europa.

"Lo que pasa es que en Espafia la temporalidad @somoés intensa (...) Nuestro nivel
de temporalidad es el doble practicamente del gyesh Europa, en parte por las
caracteristicas de la economia espafiola, peroéamskiexcesiva y de algin modo hay
que corregir esta situacion”, ha indicado Guindodexlaraciones a Onda Cero.

En su opinidn, "existe margen" para intentar e\gtee la utilizacion incorrecta de
contratos temporales, sean interinos o no, se wayhficando a futuro. Eso si,
considera que el contrato Unico es una "super giogaion" y cree que lo importante
es hacer mas atractivos los contratos indefinidos.

"No es logico que tengamos un 25% de temporaligeah el contrato temporal también
cumple una funcién en un pais con las caractaasstie Espafa. La cuestion es que se
ajuste a que el contrato temporal esté justifigado se abuse, incluida la
Administracion”, ha afirmado.

Para el ministro, la conclusion a la que llegaJRJE es que la indemnizacion no debe
obedecer tanto al tipo de contrato como a la niazeiadel trabajo realizado.

Por su parte, el vicepresidente de Cepyme y pretgidke la Confederacion de
Empresarios de Castilla-La Mancha (Cecam), Angeblds, indicé que el fallo podria
poner "en una situacion de incompetencia" a Espesjgecto a otros paises que no lo
estan haciendo.



"O lo hacemos todos o el que lo hace primero sea@edar en desventaja”, respondié a
los medios tras un acto en Toledo, donde destaed&gropa "esta lanzando un mensaje
a todos los paises miembros de la UE, que es &htorinico, y con esa sentencia lo ha
dejado bastante claro".

Dicho esto, Nicolas apunté que en CEOE hay creadaomision que este mismo
miércoles autorizé a empezar a analizar este tgraa breve" emitira una conclusion
"mas profunda”, aunque ha incidido en que Espafia @sis, como otros de la UE,
donde los contratos temporales "son necesarioa"ptapia Administracion tiene

mucho trabajo temporal, el campo, la vendimia, & apan, son economias muy
estacionales, luego los contratos temporales soesng0s", concluyo.

Asempleo, la asociacion que agrupa a la mayorlasdegencias de colocacion, pidié a
las instituciones europeas que aclaren el contateda sentencia sobre las
indemnizaciones de contratos temporales e indefnédfin de garantizar seguridad
juridica. En su opinion, la situacién provocada lpgsublicacion de este fallo es
"confusa" y exige una aclaracion para evitar ingdgd juridica en el marco de
relaciones laborales espafol.

Advierte Asempleo de que la falta de seguridadijcai agravada por la ausencia de un
Gobierno con plena capacidad politica y de un Remtdio sin plena potencialidad
legislativa, puede conducir a generar confusiéredns empleadores, estimular el
empleo sumergido y afectar a las previsiones decitre de empleo. "Una informacién
deficiente, junto con la creacion de expectatimfisndadas, contribuira a crear una
mayor judicializacion de las relaciones laboralesmyncremento de la conflictividad”,
alega al respecto la asociacion.
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La privatizacion de servicios le estalla a
Diaz

. Trabajadores de Salud Responde, 112 y 061 suben
el tono de sus reclamaciones. Afean a la presidenta
gue no cumpla con la iniciativa aprobada por los
grupos para rescatar la gestion.



Trabajadores de Salud Responde, 112 y 061, en@xhigepor los sindicatos CGT y
CSIF, se manifestaron a las Puertas del Parlamento.

Manuel Olmedo

«A mi no me engafia nadie. Sélo usted haciéndasailaocialista», «yo no soy un
instrumento» o0 «no me vendo como usted» fueromakgde los reproches que se
escucharon en la tribuna de invitados dirigidos présidenta de la Junta, Susana Diaz,
cuando debatia con el presidente del PP-A, Juanonand, sobre el recorte de
inversiones en obra publica. Los trabajadores deayey teleoperadores de los
servicios de emergencias 112, 061 y Salud Respecd®eron a los parlamentarios

con pancartas en la puerta de la Camara autondgndiespués trasladaron sus protestas
al salén de Plenos.

La de ayer fue una sesion bronca. Probablememt@dabronca de toda la legislatura en
cuanto a protestas de colectivos, pero comenzo coabalsa de aceite. Susana Diaz
se acerco al escafio del portavoz de IU, Antonidl®)giara felicitarlo por haber
doblegado el cancer después de una intensa luahzeste meses, con sesiones de
quimioterapia que no han conseguido apartarle detigidad parlamentaria. Hubo
encontronazo entre Diaz y Teresa Rodriguez —serheertido en uno de los clasicos de
las sesiones de control- pero no llegd a tanto dwae quince dias, cuando Rodriguez
le reprocho a la presidenta que no habia trab&adm vida. La calma chicha se
rompio en la primera respuesta de Diaz al presddmtos populares. Una trabajadora
del 061 se embutié una camiseta naranja de protesteadend una serie de reproches
gue tuvieron continuidad en la duplica de Diaz doavtros dos afectados abundaron en
las reclamaciones. Las quejas duraron hasta questente de la Camara llamo a la
intervencion de los servicios de seguridad deldPaghto para que sofocaran la
asonada.

Fue un momento llamativo. Se descuaderno el ritenka desion de control. Diaz seguia
hablando desde su escafio como si escuchara llosgarlamentarios del PSOE
aplaudian con mas fuerza para poner sordina aitas deproches que llegaban desde la
tribuna de invitados y los grupos de Izquierda dnid?Podemos se pusieron de pie con
sus portavoces a la cabeza para aplaudir a logestanites. «Acabamos de presenciar
el respeto que tienen algunos grupos politicodgsoinstituciones», reproché Diaz a
Podemos e IU cuando pudo reanudar su turno derpalab

Los trabajadores del 061, 112 y Salud Respondarilafio y medio de protestas
continuas por la situacion laboral en la que sei@nitan. Se quejan de sufrir despidos y
las condiciones leoninas que imponen las subcastrpor lo que reclaman que se
cumpla la Proposicién no de Ley que aprobé la Carmoan el apoyo de todos los
grupos el pasado mes de diciembre. Esa iniciatgiglhtiva instaba al Parlamento a
exigir a la Junta a adoptar las medidas necegaairasque la gestion de estos servicios
los asumiera directamente la Empresa Publica dedemeias Sanitarias (EPES). No
obstante, la explicacion de por qué no se acasaprégosiciones no de ley que se
aprueban en la Camara la ofreci6 tras una pre@liniaepresidente Manuel Jiménez
Barrios: estas iniciativas han crecido un 500 pem en esta legislatura y existen
obstéaculos juridicos, econdmicos, de reglamentacifg consenso para su encaje.



Tanto Maillo como Teresa Rodriguez pidieron elatsde este servicio y que la Junta
utilice las plusvalias que ganan las empresasiareslien su mejora. «Le faltan
argumentos —le reprendio la jefa del Ejecutivo léder de Podemos— y por eso tiene
gue preguntar en collera con Izquierda Unida.

La argumento principal de Susana Diaz es que «delseconfundir un servicio

publico con la prestacion instrumental de un senpdblico». He aqui el «yo no soy un
instrumento» de los manifestantes. También recquédsi se rescatara el servicio todos
los trabajadores tendrian que concurrir en un asOORPOSIcIoN.

La presidenta de la Junta argument6 que no cretdas los servicios tengan que ser
publicos, sino que los instrumentales como estacede asistencia telefonica —
también estan privatizados los comedores escaldeeasistencia en colegios de
monitores educativos— pueden desempefiarse en mdahocon empresas. Diaz
acudio una vez mas al Ayuntamiento de Cadiz —d&siao de las sesiones de control—
para rebatir a Teresa Rodriguez. «No voy a haceo astedes», deslizo para afearle a
continuacion que el gobierno que preside José Mawfezalez «Kichi» —a la sazon
pareja de Rodriguez— ha contratado una auditaxiada para evaluar qué servicios
puede rescatar el Ayuntamiento. El portavoz pandar® del PSOE, Mario Jiménez,
reclamé una reunion de la Junta de Portavocesmftalta de respeto» de Podemos e
IU por —en su opinidn— «participar en una estrat@gra reventar el funcionamiento del
Plenox». Todos los grupos, salvo el PSOE, firmarfaver de posponer la Junta de
Portavoces prevista ayer.
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Una comision técnica investigara

la lista de espera del SAS

» Quedard constituida
endiciembre para
analizar la situacion y
PrOpoNer mejoras

1B.
SEVILLA

Ne tode fue condlicto y condrontacion
ayeren el Plenc del Parlaimento. Los
grupos politicos acordaren entre otros
asuntos crear antes del 1 de diclembre
de 2016, «una comisién profesional
pare of andlisis y posterior mejora en
las Histas de ospera de! Servicio Anda-
luz de Saluds. La medida fue acorda-
da a parlir de una proposicion no de
ley presentada por Cludadanos gue
fue respajdada por los grupos socia-
lista Y popular, con la abstencion de
Podemos v ef voto en contra de 1U,

Lainieialiva Hega tras rechazar el
Pleno anlerior una propuesla muy $i-
milar del PI> para la creagion de un
grupo de Lrabajo sobre este problema
sanitario. Los pogustares votaren a fa-
vor de la proposicion de Ciudadanos
a que fue ia formacién naranja la que
apoy al PSOE para tumbar la ante-
rior iniciativa popular. Por esa el PP
propuso ayer antes de votar modifica-
ciones sobre la composicidn delaco-
mision y advirtid, en palabras de ladi-
putada Esperanza Ofia que la comi-
sion estd «xamanada antes de empezars,
puesto que «desde la Junta ya estén
repartiendo fos cargos».

la comisidn contard con «um coor-
dinador de reconocida experiencia pro-
fesional y de pestion sanitariaa pro-
puesta dela Direccion General del SAS».
Asimismo estari compuesta, entre olros,
por junlas facullativas, juntas de on-
fermeria —que, «en 1os hospitales que
integran dreas sanitarias, en las que no
exisien» dichas junlas seran suslitui-
dos por personas designadas porlos
miembros con representacion enla
Mesa Sectorial de Sanidad—, téenicos
del Area de Accesibilidad y Continui-
dad Asistencizal del SAS, representan-
tes de sociedades cientificas de espe-
cialidades del &rex quirtrgica, especia-
lidades niédicas, diagndstico por
imagen, atencion primaria y enferme-
vian, asf como por represenlantes de
asociaciones de pacientes y de las or-
ganizaciones presentes en la Mesa Sec-
torial de Sanidad, ademias de por «ague-
los profesionales gue los miembros de
la comision estimen necesarion.

Ladiputada de Ciudadanos gue de-

fendid la iniciativa, Isabel Albds, dijo
que kya es momento de que los politi-
cos saguen las zarpas de aquelto delo
que no son profesionalesy, v ha abo-
gado por la sprofesionalizacion en la
gestion sanitariar,

Sin embargo ¢s precisamente I po-
litizacidn de la comisién loque ha leva-
da alos partides de izquierda en la.opo-

sicion a abstenorse o volar en conlra en
esia ocasion, a pesar de que hace tma se-
mana apoyaban la iniciativa del P12
Paraef diputado de Podemos jnan
Antonio Gil se trata de una comision
«placebos que noestd al scien por clen
despolitizadan, La parlamentaria de U
Inmaculada Nieto afiadio gue no es wa-
zonables gue el coordinador def grupo
quepropone la formacion naranja sea
un profesional propuesto por el SAS,
cuando deberin ser alguien ¢ajeno» a
1a administracién pablica sanitaria.
En el turno de explicacion de volo,
¢l socialista Francisco José Vargas
anuncid of apoyo de su formacion dade
que toda normativa es umejorabie»,

quc «.ﬂ.ndalucia rering muc hi’ls delad

cond;c:ones necesanas paraquela

,\gencm Furopea del Medi lcamento
: (LMA por sus mgias en m;,les) puen

4l Uempo gue ha apunciade quc su
départamentoests GAberando un
eshidio.«serio y.50iido» sdbre qud
- puede direceria comunided ylasa:

pese a que Andalucia pueda «presu-
mirn de fos datos de listas de espera
en relacién al contexto nacional,

Las populares reclamaban gue di-
cho plan deberia tener en cuenta los
colectivos con mayor déficit refativo

dio DTE\'[O delas i‘l("(L’Sld’!dL’S de cada
provincia en las diferentes categoriay
profesionales.

Asimismo, solicitaba garantizar af
cign porclen de fa jornada faboral la co-

inmediatamente después, ¢l Plene  bertura de vacantes del persenal sani-
rechazd, con el vote negati- tario que se generen sl
vo de PSOE ¢ {1 y la absten- Yeyyrit menle por jubllaciones,

; - Plenetilio ! :

¢ionde Cludadanos, de otra Rechazada la excedencias y ausencias
inicitiva del PP para poner e definitivas, ademds dela
en marcha, s travésde un 7 Op“es.m del sustitucién de bajas, per-
acuerdo de bamesasectorial, 1P pora l[-,'}.i(llﬂr misos t otras cireunstan-
un plan para fa smptizeién ] plan!zi.[a ctas. B Gnico punteapro-

de las plantillas de los profe-
sionales sanitarios que per-
mita que en 2020 se alcance
la media nacional en las ra-
tios de profesionales/poblacion de fas
diferentes categorias profosionales,

mdad publ ica andatuza para remi-
tirle al Gobierno de Espafia - .
Eneste wnmfo yen rmpuec.ld a
\ina proguita planteada en el Pleivo
porla dipuiada de Cidadanos Mas
ria del Carmen Prieto, Alonse de.
“tacd (i &l sistema sanllarm 200
co andaluz; en la mayor gxténs
geografica del Bstado, cuent con
uiia red amplia de contios v Col (nos

sanitaria a la
media naciona!

_en'ciém
o Ax,umsmo,h mcuhdoen queda-

-y el lugar con
pmfveslomies con und .»J.Ela cuahﬁu- -
cién v conimportante masa Eritica -

bado, con el apoye de Lo
dos los grupes salve
Podemos, que se ha abs-
LUV, 1ecoRla que se ejectr-
ten integramente las partidas presu-
pueslarias anuales de Sanidad.

05 medxcammtos

terentes org,.zmsmos e instifuciones
haravalade 1a apuesiade fa Junta
de Andalugia porla mveshgacum

biomedich, referénie d nivel nacio-
: -«naie mtelnacmnal :

‘El consejer reco) rdc; Gué ain qve

datiempo para que sea cfectivala

salida del Reino Unido {actual sede

“de laAgencia) de'la Unidn Europea,

porlo que el proceso del Brexit 138~
ne ahora daferenles [asasyes &l Gos

.‘Europea 11 canﬁlﬁazu] 3 de Esp fia

to que propunga,
¥ Cordoba lian mos-
ds por acoger ]aEMA. -
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Una comision estudiara como mejorar
las listas de espera del SAS

Efe sevilla | Actualizado 23.09.2016 - 05:04

El Pleno del Parlamento aprobd6 ayer con los vofas@ del PSOE-A, PP-Ay C's, la
abstencion de Podemos y el voto en contra de & puoposicion no de ley (PNL)
presentada por la formacion naranja, que acuerdar;antes del 1 de diciembre de
2016, una comisioén profesional para el andlisisstgrior mejora en las listas de espera
del Servicio Andaluz de Salud".

Segun recoge la iniciativa de C's, dicha comisimtara con "un coordinador de
reconocida experiencia profesional y de gestiditada propuesta de la Direccion
General del SAS".

Ademas, y tras la aceptacion de una enmienda dél, BBtara compuesta, entre otros,
por juntas facultativas, juntas de enfermeria,itésndel Area de Accesibilidad y
Continuidad Asistencial del SAS, representantesodeedades cientificas de
especialidades del area quirargica, especialidadescas, diagndostico por imagen,
atencion primaria y enfermeria. Ademas, tambiétigiaaran en este érgano
representantes de asociaciones de pacientes § degnizaciones presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad.

La diputada de C's Isabel Albas defendié que "ya@®ento de que los politicos
saquen las zarpas de aquello de lo que no sorsmoédes” y abog6 por la
"profesionalizacidn en la gestion sanitaria”.

elDia

Di CORDOEA

La Junta recurrira las revalidas de la
ESO y el Bachillerato de la Lomce ante el
Supremo

Redaccion sevilla | Actualizado 23.09.2016 - 05:04

La presidenta de la Junta, Susana Diaz, anunci@agda Junta va a "presentar un
recurso” contra el decreto que regula las evaluasifinales de Educacién Secundaria



Obligatoria (ESO) y Bachillerato de la Lomce, coyadhizo contra las revalidas
Primaria, ante el Tribunal Supremo (TS). Diaz #dlia "retrada urgente de los rea
decretos" que regulan dichas pruebas como "demarnaiaensa mayoria de
comunidad educativa”.

La presidenta realizo este anuncio en la sesi@odiol al Gobierno en el Pleno (
Parlamento. Diaz asegurd que cree "“firmete en aquel modelo educativo permite
haya igualdad de oportunidades entre los nifiosén#s, apuntd que "en et
momentos ese modelo inclusivo e integrador es ipatilvie con el que se recoge el
Lomce".

Segun la lider del PSOE andaluz, esta ufre "el rechazo frontal de toda la comunit
educativa”, en la que se establecen "medidas mésdas en la segregacion,
favorecer la educacion privad:

Diaz critic6 ademas que la Lomce establece de nuesistema de revalidas, ¢
"afortunadamete quedo olvidado™” en Esparfia. A su juicio, estatueciones son "ur
herramienta para controlar a los docentes y seleacal alumnado'

La presidenta de la Junta recordd que su Gobigesepto en su dia un recu
contenciosadministrativo ante Supremo contra el decreto regulador de la evalu:
final de Educacion Primaria. Ademas, afirmé qupaslado curso la administraci
autonOmica realizé una "evaluacién individualizgde esta teniendo una gran acog
y respuesta por parte de la condad educativa".

A BCandalucia

EDUCACION

La Junta asegura que «no ha
discriminacion entre las universidade:
publicas y privadas»

Segun Torralbo, el retraso en la aprobacion desitle Loyola se debe a que «
estaban en su Plan Estratégico inic

El secretariggeneral de Universidades, Investigacion y Tecnaldgila Consejeria (
Economia y ConocimientManuel Torralbo, ha explicado que ettraso en |
autorizacién de los tres titulos y dos masterdsitalos poiLoyola Andalucia es
debido a que «no se encuentran en el Plan Estatqge presento la institucion cuar
se creO». De esta forma, Torralbo dearo que «no se trata de un cast
discriminacion entre la Universidad publica y lavpdax por parte de la Junta, sinc
«cumplir con los tramitesque se contemplan en la Ley Andaluza de Universish




Tal y como recogio ayer este periddico, Loyola agpbdido poner este curso en
marcha tres nuevos titulos y dos masteres, a desgue contaban convarificacion
del Consejo de Universidadeyg ya estaban preparados para su inclusion entofe
académica de la institucion jesuita. La razon, atwehn recibido la prescriptiva
autorizacion de ldunta de Andalucia En este sentido, el rector de la Universidad
Loyola de AndaluciaGabriel Pérez Alcalg expuso que esta decision ha supuesto
«ademas de incertidumbre, una pérdida de ingresgisuyacional de la entidad».

En cuanto a la postura de la Junta, Manuel Torrddlmiaré a ABC que «todos los
titulos que estaban en su programacion cuandaeadaiJniversidad se han ido
implantando a lo largo de los cuatro afios de velaayola, incluso alguno que no
estaba». Sobre los que aun no han sido autorizadasa que «no se encuentran en el
Plan Estratégico que presentd Loyola en su cregp@rio queienen que ser
estudiados con tranquilidad y ser sometidos a losdmites que recoge la Ley. No
obstante, Torralbo matiza que «no es una negayie&anza que «se analizaran con la
mejor disposicion».

En cualquier caso, el secretario de Universidadamamico afirmo que el proceso de
aprobacion de los tituloses «igual en la publica que en la privada». Débeecordd
que «en 2010, las Universidades publicas acordardrorizonte de titulos que se han
ido implantando, pero si cualquier institucion eaiplo posteriormente un titulo que no
estaba dentro de ese marco, sigue los mismos éaque en la privada y, en unos
casos se ha aprobado, y en otros esta en proceso».

CORDOBA

AYUNTAMIENTO

El nuevo 6rgano de turismo debe estar
este ano

L.
23/09/2016

El nuevo 6rgano municipal de turismo debera estéinido antes de que acabe el afio.
Esa fue una de las decisiones que se tomaronpeimara reunion de la comision de
estudio que ha creado el Ayuntamiento para degidérformula utilizar tras la
disolucion del Consorcio de Turismo, si que se gnmEael Ayuntamiento directamente
a través de una delegacion, si que pase a uncdEgnismos autbnomos, o si se crea
uno nuevo. En la reunion se acordé acelerar lbgjia para que quede todo resuelto
antes de fin de afio. Para ello se crearon gruptraloigo.

En la reunién de la comisién, integrada por diaSrdreas municipales, CECO, PP y el
Consejo del Movimiento Ciudadano, el PP exigio lgugecision que se tome vaya
fundamentada. A las alternativas ya planteadaSoe$ejo de Movimiento Ciudadano



sumo la de estudiar la creacion de un ente pubhwgoresarial. También quedé claro
gue el personal que se subrogue en el futuro entied el mismo coste para el
Ayuntamiento sea cual sea la formula que se de8idiemas, en caso de ser organismo
auténomo su consejo rector solo podra tener miesrimbticos, aunque podra contar
con asesores. La proxima sesion sera el 10 derectub

CORDOBA

Foro de los Consejos Sociales

Expertos en salud digital exponen el
potencial de negocio del sector

El presidente del Consejo Social de la UCO destaca
gue creara 150.000 empleos

Araceli R. Arjona
23/09/2016

El Rectorado de la Universidad de Cérdoba acogid elyseminario La nueva
economia del conocimiento y la Universidad: el@eethealth, organizado por el
Consejo Social de la UCO. Una serie de expertatesarrollo de tecnologia
relacionada con la salud digital expusieron lagedale lo que se configura como un
sector emergente que posee un gran potencial deinggempleo en el que la
Universidad, como formadora de profesionales, ¢igdpr un papel fundamental.
Ademas de compartir los Ultimos avances registradda materia (impresion 3D
aplicada, chips inteligentes de diagnostico o aplanes mévles para control del
suefio), los investigadores avanzaron el ineludibiebio de mentalidad al que la
tecnologia obligara también en areas como la satedlamaron mas recursos para
encabezar la revolucion tecnoldgica que se estiupiendo.

El presidente del Consejo Social de la Universd€érdoba, Francisco Luis

Cordoba; el presidente del Foro de Consejos SaaiéJniversidades de Andalucia,
Prudencio Escamilla; la delegada de Salud de l@,JM? Angeles Luna; el delegado de
Presidencia del Ayuntamiento, David Luque; el Sacie@ general de universidades de

la Junta, Manuel Torralbo, y el rector de la Unsigad de Cdrdoba, José Carlos Gomez
Villamandos, asistieron a la inauguracién del fén@ncisco Luis Cérdoba, presidente
del Consejo Social de la UCO, destaco el hechaidesfforo «sitie a Cérdoba como
eje de la innovacion en un sector que, segun lau@aad WeHealth 15, generara en
Europa unos 150.000 nuevos empleos entre profésgmmavestigadores y cuidadores
de la salud».

Por su parte, el rector de la UCO hizo un llamatoi@nias administraciones publicas y
también al sector de la empresa privada para quertan de forma decidida en la
investigacion en sectores estratégicos como la safulos que la Universidad de



Cordoba es puntera, para devolver los niveles lildgadaque, segun dijo, se estan
perdiendo por la falta de financiacién. «Espafia kbajando en los rankings», alert6,
«pero no porque la calidad haya mermado en lanastiafios sino por falta de
inversion». Villamandos dio voz al reclamo expr@spdr cientificos como Miguel
Valcarcel que esta semana pedia a la Junta dotaararel nuevo Paidi (Plan Andaluz
de Investigacién, Desarrollo e Innovacion). En vespa, el secretario general de
universidades, Manuel Torralbo, anuncié que «desgaé@ina primavera y verano
centrados en el desarrollo de las bases reguladef&saidi, un trabajo lento y gris, ha
llegado el momento de abrir las convocatorias yejunero para la investigacion
empiece a circular». Torralbo también lanzé el ¢miarias empresas, «para que se
impliquen con la ciencia y aporten la parte derfaiacion privada que el Paidi requiere.
«En los préximos seis meses, se van a abrir lagcatorias y se pondran en
circulacion 170 millones de euros de fondos eurspe distribuidos ya por
universidades y cien competitivos que se evalupoama Agencia del Conocimiento»,
indico.

CORDOBA

AYUNTAMIENTO

Sadeco convoca trece plazas de empleo
fijo

REDACCION

23/09/2016

Sadeco convoca trece plazas de empleo fijo -

La Empresa Publica de Saneamientos de Cordobad®addeorporara a su plantilla a
trece personas para puestos de peon limpiadorardratos indefinidos tras el proceso
de recepcion de solicitudes y la consecuente oposicEs el tope que nos permite la
ley», ha explicado el presidente de Sadeco, Pedroi& «Ya nos gustaria que, desde lo
publico, tuviéramos mas capacidad para generareenti@ calidad», ha afladido Garcia.

En la misma linea, ha destacado que «seguimosuastra compromiso de
recapitalizar nuestra empresa publica, tras afioesidia por parte del gobierno
municipal del PP, continuar con nuestra politicpeiesonal y, asi, despejar cualquier
duda sobre la privatizacién de la misma», ha cadelel presidente de Sadeco.



A partir de haberse publicado la convocatoria,lse an plazo de veinte dias naturales -
del 23 de septiembre al 12 de octubre- para la&ptasion de solicitudes. La
documentacion debera presentarse en las oficimiisles de Sadeco, acceso por la
calle Le Corbusier, a espaldas de Medina Azahasblses de la convocatoria pueden
consultarse en www.sadeco.es.

elDia

Di CORDOEA

Sadeco abre el proceso de seleccion para
13 puestos de pedn limpiador

El plazo de presentacion para las solicitudes teral proximo 12 de octubre

El Dia/B.Y. | Actualizado 23.09.2016 - 01:00

Trabajadores de Sadeco, durante el refuerzo dawerala limpieza de los
contenedores.

La Empresa Publica de Saneamientos (Sadeco) atwevacatoria para incorporar a su
plantilla 13 personas que cubrirdn puestos de |pjaador con contratos indefinidos.
"Es el tope que nos permite la ley", explico ebpiente de Sadeco, Pedro Garcia, quien
recalco que "ya nos gustaria que, desde lo pultlig@&gramos mas capacidad para
generar empleo de calidad”.

"Seguimos con nuestro compromiso de recapitaligastna empresa publica, tras afios
de desidia por parte del gobierno municipal deld®Rtinuar con nuestra politica de
personal y, asi, despejar cualquier duda sobravatizacion de la misma", concluyo el
presidente de Sadeco.

A partir de su publicacion en el Boletin Oficial ldeProvincia se abre un plazo de 20
dias naturales -del 23 de septiembre al 12 de aetplra la presentacion de
solicitudes. La documentacion debera presentartagseagficinas centrales de Sadeco,
acceso por la calle Le Corbusier, a espaldas dendédahara. Los requisitos para los
solicitantes de estas plazas son: superar losds3yaéstar en posesion del graduado
escolar o equivalente a efectos labores. De Igdalzas ofertadas, una va destinada a
personas con discapacidad de grado igual o su183%. Si esta plaza no fuese
cubierta pasara al grupo general, segun consta@mnlocatoria.



La solicitud, disponible en la pagina web de Sadeen la sede de la empre
municipd, debera de presentarse firmada junto con lagdgias de los requisitc
exigidos. Transcurrido el plazo de presentaciopuidicara la lista provisional
candidatos admitidos y excluidos, tras el que hahrglazo de reclamacié
Posteriormente seelebrara la fase de seleccion que consta de digspal proceso ¢
oposicion (80%)con una parte tedrica y otra prac- y el proceso de concurso (20°
en el que se podran alegar méritos como carnérahiciv o experiencia profesional
funcionesde limpieza publica o administracion loc

Por otro lado, hace unos dias la empresa muniaipaicié que a final de este mes
publicara el listado definitivo de la bolsa tempal@empleo, a la que Sadeco recul
para cubrir puestos eventualerivados de picos de actividad o situacio
excepcionales, como la Semana Santa o la Feriguadambién se cubriran las be
por enfermedad o los periodos de vacaciones denpdeados indefinido:

El pasado mes de junio, Sadeco admitié 15.576s 16.000 solicitudes presentac-el
66% de ellas de hombres y el 54% de mu- para su bolsa de empleo temporal,
incluira a un maximo de 400 personas, segun infamantonces fuentes de la empi
publica.

En este sentido, el presidente de Sadefendi6 "el empleo publico y de calidad"” «
lo cual esta "muy contento de que mucha gentetarceglad y que muchas famili
puedan tener acceso a trabajar”. La bolsa permi@neigente hasta el 31 de diciem
de 2019, cuando se tendra que deciise prorroga 0 se negocia una nu

ABCandalucia

LABORAL

Sadeco necesita cubrir 13 plazas de pe
de limpieza en Cdérdob:

Abre un concurs@posicidon cuyas solicitudes se podran presentaa lehd2 de octubr

MERINOM. P. A. - @abccordobCérdoba22/09/2016 17:21hActualizado:
22/09/2016 17:32h.



Sadecoha abierto el plazo parapaesentacion de solicitudesl concurso-oposicion
tras el que contrataral® personas para desempefar tareas de peon limpiado
mediante contratos indefinidos.

Este jueves, d@Boletin Oficial de |a Provincia (BOPa publicado la convocatoria a
partir de la cual y durante un plazow@nte dias naturales (incluidos los fines de
semana)se podran presentar las solicitudes en las oficeasales de Sadeco
(Avenida Medina Azahara).

Segun las bases de esta convocatoria, l0s requEta presentarse a este proceso son
tener mas de 18 afios y estar en posesion del GradogEscolar o equivalente
También contara la experiencia que se acreditasfuhciones requeridas y la
disponibilidad de carné de conducir.

El modelo de la solicitud para inscribirse en @steeso se podra descargar también de
la pagina web de Sadecbranscurrido el periodo de inscripcion se pubfodas listas
provisionales de admitidos.

Este proceso de seleccidén de personal constardsdeadtes. Por un lado, la parte de
concurso donde lexperiencia laboral y la duracidén de la misma adensadel carné

de conducir puntuaran segun unos baremos. El 80 por cientantesvendra de la

mano dedos pruebas, una téorica y otra practicaambas con 40 preguntas y una hora
de duracion.

Las materias a tener en cuenta serdrtienanza de Higiene Urbana vigente en el
Ayuntamiento de Cordoba el convenio colectivo de la empresa municipaleSadla
mamoria corporativa de Sadeco (publicada en la wédy Normas elementales de
Seguridad e Higiene en el puesto de trabajo ofertad

elDia

i coapona

El programa de integracion laboral del
Botanico cuenta este ano con 49 alumnos

El proyecto incluye a jévenes de distintos tiposlideapacidad motora e intelectual

L. F. C. | Actualizado 23.09.2016 - 01:00

Los alumnos del proyecto junto a sus tutores.



El Real Jardin Botanico ha acogido un programaréetipas dedicado a la integracion
en el mundo laboral de 49 alumnos con necesidapexiales, bien tengan
discapacidades motoras o intelectuales, de cinanose(los IES Blas Infante y La
Fuensanta, el centro educativo Santo Angel y ltegaws Virgen de la Esperanza y
Virgen del Carmen), que contaron con la colaborad&la Asociacion a favor de
Personas con Discapacidad Intelectual (Aprosub)Asbciacion Cordobesa para la
Integracién de Nifios Border-line (Acopinb). El pragpa de actividades, con el que
algunos centros llevan ya cuatro afios, consise? grantenimiento de varios espacios
dentro del Jardin Botanico y la creacion y sostanito de un huerto.

Un profesor del aula especifica del IES La Fuemsattonio Ruiz, destaco que "este
trabajo se puede equiparar al de un agricultorde ain jardinero" y, por tanto,
"estamos trabajando a nivel de autonomia y preddjgoara que jévenes estudiantes de
secundaria de entre 13 y 21 afios tengan un acenci@na la vida laboral, ya que han
trabajado mucho en aula pero apenas han tenigmluaidad de salir fuera”.

Ruiz resalté también el trabajo que se realizaalesths aulas para alumnos con
necesidades especiales, "trabajamos mucho endgoatjue acercan al alumno a la
vida real; por ejemplo, estamos viniendo aqui engs alternos".

La concejal delegada de Medio Ambiente e Infraeiiras, Amparo Pernichi, destaco
gue este programa "prepara a los jévenes paralawadulta”, e indicé que "estas
practicas se realizan con un seguimiento muy palzawlo, ya que hay un tutor por
cada grupo de cuatro o seis alumnos".

elDia

Di CORDOEA

Priego de cérdoba

El Consistorio mantendra la atencion
temprana aunque critica las nuevas
condiciones de la Junta

Antonio J. Roldan | Actualizado 23.09.2016 - 05:01

La concejala de Servicios Sociales del Ayuntamielet®riego, Carmen Pacheco (PP),
dio cuenta ayer de la situacion que atraviesa eirG@ele Atencion Infantil Temprana
(CAIT) que gestiona el Consistorio con el apoyaficiero de la Junta de Andalucia
tras la aprobacion de la adenda a un convenioqgado desde 2006. Segun el equipo
de gobierno, este cambio pone en riesgo "la priést@ciblica, universal y gratuita” del
servicio, puesto que pese a mantener el capitolooesico en 101.000 euros anuales



implicaria incrementar el nimero de pacientes adesdle 70 a 92 al mes para alcanzar
el 100% de la financiacion. En caso contrario, Iaeuros por sesion.

En base a la media de entre 40 y 50 menores atendidlos ultimos meses, la edil
considero "poco viable" el mantenimiento del seoyviaunque destaco el compromiso
del Ayuntamiento por mantenerlo pese a contar efummes de Tesoreria que advierten
de la necesidad de inyectar recursos econOmicogipales para su supervivencia.
Precisamente, a la luz de estos documentos, Pacakechd la merma mensual en "mas
de 5.000 euros" a razdn de los pacientes actymles,se rebajaran los 8.500 euros que
se percibian hasta el momento a tan sé6lo 3.500.

"Vamos a estar hasta el tltimo momento luchanddgpatencion Temprana”, afirmo,
y sefialo que intentaran "por todos los medios'tatmanas familias para lograr
acercarse al cupo marcado desde Sevilla. Recomuximhstante, desconocer "si lo
vamos a conseguir" por los "cauces cada vez maploamios que nos impone la
Junta".
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CORDOBA

Uso indebido del parque de bomberos €
priego

23/09/2016

Priego 3 La Inspeccion de Trabajo ha dado la razénSeccion Sindical de CCOO
el Consorcio Provincial de Prevencion y Extinci@lacendios de la Diputacion
Cordoba, que elgsado agosto denuncio el uso inadecuado de lasaicishes de
Parque de Bomberos de Priego de Cérdoba durafgedaque se celebré del 1 al 5

agosto. Segun CCOQO, el sindicato denuncio anteslaeccion que durante los dias
la feria las instalciones tuvieron un uso inadecu:

CORDOPOLIS'

La Inspeccion da la razon a CCOQ por e
Parque de Bomberos de Priec

CORDOPOLIS p3 de septiembre de 2016 a las |

R SREE

Bomberos de la provincia en una concentracion lardéputacior

También ha sido atendide peticion de la Seccion Sindical de CCOO para qt
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion deendios de Cérdoba sea avis
cuando se produce un accidente de tr

La Inspeccién de Trabajo ha dado la razén a lai@e&indical de CCOO en
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion deendios de Cérdoba, que



pasado agosto denuncié el uso inadecuado de tatarienes del parque de Priego de
Coérdoba durante la feria del municipio, que selréleel 1 al 5 pasados.

El sindicato denuncié ante la Inspeccién que derbo#t dias de la feria, y como venia
ocurriendo desde hacia veinte afios, las instalesidal parque de bomberos serian
utilizadas como lugar de acceso, transito y de pastinuo de personas y vehiculos
pesados y ligeros de las atracciones que se ingtatante la feria, todos ellos, ajenos a
la empresa, con los consiguientes riesgos y lapetion que suponia para los
trabajadores, ya que no habia un horario limitata dicho transito de vehiculos y
personas.

La Inspeccidn reconoce que “no se debe permi@nteada al centro de trabajo a
personas que sean ajenas a las actividades gealisem, si previamente no se realizan
actividades de coordinacion y se adoptan las medliceventivas que garanticen la
seguridad y salud de todos los trabajadores”.

De esta forma, ordend clausurar el acceso al pefgntl por el parque de bomberos y
“tan solo abrirlo una vez finalizada la feria patalesalojo de los vehiculos pesados que
no pueden evacuar por el acceso principal delteéénial”, dando asi la razén a

CCOO y poniendo fin al descontrol en el accesoalaionado parque.

Por otra parte, la Seccion Sindical de CCOO seratu@ del acuerdo alcanzado entre
el Consorcio de Bomberos y la Delegacion de Gobidmla Junta por el que desde
primeros de mes el Centro de Coordinacién de Emergg alerta a los bomberos del
Consorcio cuando se produce un accidente de tréfida provincia.

Cabe recordar que fue el sindicato el que hizdavenportancia de que los bomberos
fueran avisados en caso de accidente ya que suentédn puede prevenir riesgos
secundarios que los servicios sanitarios y poésiglueden desconocer, como derrames,
explosiones e incendios derivados del combustibéetivaciones autométicas de los
airbag que pueden causar lesiones a las victintesnas, los bomberos pueden
colaborar a estabilizar los vehiculos para unaectarextraccion de las personas
accidentadas y procurar su liberacion cuando quattapadas.

Por ello, el sindicato agradece al Consorcio elexgb de coordinacion realizado para
mejorar el servicio que prestan los bomberos @ndeincia.



