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La Junta autoriza entre enero y junio a mas de 300 médicos a trabajar en la privada

Numerosos funcionarios o empleados publicos dartalde Andalucia piden permiso
a la Administracion para ejercer una segunda aletilziLa casuistica es amplia. Hay
desde auxiliares de enfermeria que reclaman aatidiz para dedicarse a la «venta al
por menor de tabaco», pasando por profesionalesejureorporan a universidades
publicas para dar clase en calidad de profesooesaa®s, odontologos que ejercen de
abogados, administrativos que se dedican a la awknsal al por mayor» o jefes de
area de investigacion que piden permiso para cralkea tertulias de radio y television.
No obstante, el patrén mas repetido, que copaipaantnte la mitad de los casos, es el
de médicos que solicitan autorizacion para ejeesabién su actividad en la sanidad
privada.

La Junta de Andalucia emiti6é en los primeros s&sas 663 resoluciones de
compatibilidad favorables. Mas del 50 por ciente@@esponde con personal sanitario.
Enfermeros, matronas, dentistas o fisioterapeutE@jercer una segunda actividad,
pero la cifra es marginal comparada con el volugdeemeédicos. En total, 314
facultativos obtuvieron una resoluciéon de comphdiad favorable para trabajar en la
sanidad privada, lo que equivale al 47,3 por cieelaglobal de autorizaciones.

Hay un debate de fondo en torno a este doble trajueg desempeiian numerosos
meédicos en la comunidad. En primer lugar, porquesalucion de compatibilidad
significa la renuncia a un complemento especifio® g mueve en una horquilla entre
los 600 y los 700 euros. No todas las comunidadesrt la misma legislacion.
Andalucia compone, junto a Asturias y Galicia,relpg de tres regiones en las que los
médicos tienen este plus de exclusividad que sdgaitomaticamente en el momento
en el que se desempefia algun tipo de trabajosamidad privada. Sin embargo, en
Madrid o en Valencia la actividad esta totalmeitierhlizada y los médicos pueden
trabajar donde quieran sin arriesgarse a perdgtnitipo de plus.

La queja que mantienen desde hace afos los sioslidek sector sanitario es que
muchos profesionales se ven abocados a realizezagusda actividad en la sanidad
privada al estar contratados a tiempo parcial &eelicio Andaluz de Salud (SAS), y
por tanto se ven en la necesidad de completadauosd&ntienden que existe una
discriminacion entre territorios en tanto a que it@side distintas comunidades pueden
sufrir una importante merma de ingresos —los &ifey 700 euros del complemento
de exclusividad— en funcién del territorio dondeawi y ejerzan su actividad.



De hecho, hay médicos que se arriesgan y ejerckensamidad privada sin ningun tipo
de autorizacion para mantener el complemento desxitlad. Entonces es cuando
puede llegar una sancién por parte de la Consejer&alud, que puede ir desde la total
devolucion del complemento cobrado indebidamerastahla suspension de empleo y
sueldo o incluso multas que pueden supera los 20@G.

La Inspeccidn del Servicio Andaluz de Salud tiengrocedimiento relativamente
sencillo y eficaz para detectar los casos irregslaConsiste en solicitar a los centros
privados un listado del personal facultativo que@$ la actividad durante un
determinado periodo de tiempo y cotejarlo conémssluciones de compatibilidad.

Ejercer sin autorizacion, y por tanto, sin renunalacomplemento especifico, en la
sanidad publica y privada esta tipificado como falta grave o muy grave,
dependiendo el caso. Asi lo recoge la Ley 55/2@)Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud. Sefiala eréefalta grave «el incumplimiento de
los plazos u otras disposiciones de procedimiemim&eria de incompatibilidades,
cuando no suponga el mantenimiento de una situae@dncompatibilidad». Y es falta
muy grave, «el incumplimiento de las normas sahcempatibilidades, cuando
suponga el mantenimiento de una situacion de inatibilidad». El tiempo que se
prolongue la situacion irregular es uno de losgypiales factores para determinar la
gravedad del incumplimiento.

Al margen de la normativa estatal, la Junta re@daompatibilidades a través de un
decreto de 2008. En su articulo tercero recoge<glejercicio de una segunda
actividad publica o privada requerira, con carapterio a su inicio, autorizacion o
reconocimiento de compatibilidad por el 6rgano cetepte, salvo las actividades
exceptuadas (...)». De acuerdo con lo previstd artieulo 14 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, los reconocimientos de compatibilidad podran modificar la jornada
de trabajo y horario de la persona interesadagdapan automaticamente sin efecto en
caso de cambio de puesto en el sector publico».

Este periddico se puso en contacto con la ConaegjerSalud el pasado 12 de
septiembre y trasladd por escrito una serie detiones. Entre ellas, el nimero de
sanciones que ha impuesto Salud durante los epg@015 y 2016 por incumplimiento
de incompatibilidad. LA RAZON reiter en varias sicaes las cuestiones, pero la
Consejeria decliné aportar ningun tipo de inforrdaci
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Los jueces revolucionan el

los trabajadores interinos

»Recientes sentencias del Tribunal
Superior de Justicia de la UE y del
Superior de Galicia dan un vuelco a las
condiciones laborales del colectivo

JOSE CHUDG
VLA

08 trikanales da justicia.
<O SUS SENEG estdn
provecando un terremate
en el inundo de los Lraba-
jadores interinos ¥ el po-
der legislativo {Congrase
delas Dipuladasy Parfamentos auto-
némicos) tendran gue nenerse mds
pronto gue tarde fas pilas para adap-
tarse a upa nueva realidad, Lin esce-
parinen el gue 52 ponpga colo a lasu-
cesion de comtratos famparales mien-
trog s¢ demoran leg Concuarses para
coupar esas plazas, en ef case de lag

adinirist raciomes poblicas. Y Lambién
paragualar enlas contrataciones de
irterinidad que se hacen teniendo
como referencid o B
bajadores. las indem:

ciones enire

tralnjaderes con contrates tempora-
Ies ye! personal lijo

TERCIO D YARAS

Almilas de
cantaro

- A (i sin repunernos del bochorno
£~ ddel wreferéndums feciacte nos
legiala noticla de vy nugve magra-
Juicio, 8 de Invercaria, orro chiris-
guite tricado de lajunta gue en esta
otasidninvoliwra a dos en-consele-
03, UN DAL e seeretarios/as gensm-

les ytras ex-oresidentes/asdelacasa
investigads, iIncluyendo sl inevitabie
solirino delex-Presidente Gonzdlern
que, al parceer. actd tamkign cumo
atrabajador faulasmay, ¢ Almita de
arpa ~fe dije una ex-presidenla
el-funciongio que Je suiirid hacer
1ag cosan lapaimente—; 4, Pery la don-
dete crees gue estis melido?s. Yada-

-ehid, «Sinelay anplan de invedsidn, |

ge invenias, No queifan ind acausa
generals pero, &l final, vana tenerla
aungue sea lhecenda,

undo de

La realided es que el mundo defatem-
poialidad inboral ha entrado witma-
menle en unadindmica cwasi revolu-
cionaria. Dns atrds, gl Tribunat de jus-
licka de la UE detanmind que los
trabajadores con contrates de nteri-
nidad Henen derechio g cobrar una -
dempizacién por despido equiparable
ata deunempleado fijo del que laem-
presa prescinde por viaus i
20 dias por cada aie de servicio.
nersonal inte , desde siom-
pre. no Tia lenido dereclio i percibin
U COIPEILEH it SC0NOmica Uhk vau
e conciye sarclaciin labopal Tan-
o en el seclor pibiico como en ol pri-
vado: By este (Wimo 5] exisle l ndem-
nizazidn de 12 dias por contralo de
abra, o de 33 por despide improcedan-
tes desde el 12 del 20le 2002, sepiin in
Gitima reforma labaral
Sinembarge. la reckamacion planta-
ta por ung exdrabajndorn intering gef
Minislariode Defensa. que Hogd hasin
e} tibuead europeo, lia tenido laovinind
de rnper ese esguema. Los magistra-

i ki

reclaman ser indefinidos no fijed™ 1o

dos entienden que 1a normativa espa-
iiola discrimina a los trabajadores tem-
porales en beneficio de los [Hos,
Eduardo Gonzdlez Biezma, catedrd.
tico de Derecho del Trabajo y conse-
jero del despacho juridico Cuatreca-
sas, explica que ef contrato de lade-
mandante estaba acogido al Estatute
de los Trabajaderes, no s la Ley de Ad-
ministraciones Puiblicas, la de los fun-
cionarios. sLo que cuestiona el Tribu-
nal de Luxemburgo 5o es el tratamien-

to que se da ol personal de la
Administracion, sino al que seda enel
articuio 49 del Estatuto de los Traba-
jadores al personai laboral interinos,

Estatuto de los Trabajadores
Segln Gonzdlez Biezma. en lo ue se
refiere a la Administracion, «habrd que
Hegar 2 una solucitn parecida. La sen-
tencia -enfatiza- ha supuesto un te-
rremoto en toda fa contratacion tem-
poral, pero en realidad no se refiere a
1os funcionarios, sino a los interinos
regulados por el Estatudo de los Tra-
bajadores. Y a parlir de ahora se abre
un meldn conplicadisimos, augura.
De hecho, diferentes colectivos sin-
dicales han reclamado extrapolar las
conclusiones de los jueces dela UBal
persenal interine del sector prblico, 2l
tiempo que lamentan gue se tenga que
recurrir a upd ingtancia supranacio-
nal para reclamar lo que es de justicia,
Pero ademas. existe ofra sentencia
del Tribunal Superier de justiciade
Galicia enla que se concluye gue una
trabajadara que ha venido ocupando
un pueste de interina durante mds de
{res afios, y la plaza no ha salido a con-
curso, tiene derecho ala misma con la
condicion de personal indefinido no
fijo, susceptible de percibir una indem-
nizacldn de 20 dias por afio de servi-
cio st se prescinde de su colaboracién.
En Aadalucia son casi 50.060 los
trabajadores de las diferentes admi-
nistraciones que desarrolian sus fun-
ciones de forma temporal, $in posibi-
lidad de acceder a una plaza fija mien-
tras no salgan éstas a concurso, Por
sectores, ka Sanidad ocupa el primer
lugar con 18.000 Interinos, el 20 por
ciento deja plantilia del Servicio An-
daluz de Salud, segun datos del el sin-
dicato CSIE Le sigue fa Administra-
citn General de la Junta de Andalucia
{sin contar las agencias), con 15.000
persanas. En Educacién hay aproxi-
madamente 9.800; en los ayuntanien-
tos y diputaciones, 3400 interinos, y
en Justicls, olros L300, Dependiendo
del Gobierno central son mds de 2.000.
En declaraciones a ABC, el aboga-
do Manuel Martos sefiald que existe
un «vacio legal» y el personal interino
se ve obligado s recursir alos tribuna-
les,

Los sindicatos piden
mas accion politica
y menos tribunales

» Lamentan que [os
jueces tengan que
actuar por la dejadez
de la Administracion

LC.
SEVILLA

Una normativa de «punto final» y
«homogeneizar fos criterios» juridi-
cos en Jas mesas de negociacién para
evitar que fos trabajadores lengan
(ue recurrir constanlemente a los
cribunales, Son peticienes formula-
das en declaraciones 2 ABC porios
responsables andaluces de Accion
Sindical de CSIFy de CC.O0, aralz
de Jos Gltimos fallos ju-

que tafes contratos se hacen dhajoel
instrinmento del fraude de ley».

CCOC ha hecho asimismo una lec-
tura «Favorables de la sentencia del
‘Tribunal de la UE, segdn su secreta-
ria de Accion Sindical en Andalucia,
Miriam Pinilles, Bsta central, en prin-
cipio, es partidaria de una convoca-
toria de los distintos entes oficiales
para abordar el traslado de las con-
secuencias del fallo judicial al sector
de las administraciones piblicas.

Y al mismo tiempo se ha congra-
tudado de fos efectos que en el futu-
o pueda tener [a decision del Tribue
nal Superior de justicia de Galicla,
que ha permitido situaren primer
plane la figura del «hibrido entre ¢
personal indefinido y & fijo. al que

se considera indefinido

diciales J‘elac‘mne}ch\s con Demandus enla plaza pero At THjon,
Ios contratos de inlerini- CSIF v CC.OO0. Un colectivo que en ol
dad tanto a nivel general L Y LLAG. case de despido tendria

como en el casos de fos
funcionarios.

Joaguin Alvarez, de
CSIF sefiala gue hay una
disparidad de cireuns-
tancias sujetas a difeven-
Les regimenes juridicos
y harfa falta que loslegistadores «hio-
mogencizaran criterios para todos
fos empleados publicos, lantoen los
despidos comeo para adquirir la con-
dicion de personal indefinido no Hjon.

Apunta Alvarez que esta dltima fi-
gura estd provocada por contralos
temporales renovados para puestos
de trabajo que en realidad deberjan
sulir a oferta piblica de emplen. Por
tanto, € interesado para congeguir
el objetivo de indefinido no fijo tie-
ne que acudira fos tribunales y que
sean los jueces 10s que dictaminen y
reconozcan #sa condicion. Porque de
hecho, subraya el representante de
CSIF las propias sentencias indican

son partidarios
de «unificar

criterioss y de
una «ley de
punto finai»

derecho a una indemni-
zacion de 20 dias por afio
de servicio. Segiin la di-
rigente de CC.O0. kaque
estd haciendo fa jurispru-
dencia es «arregiar Jo gue
fa Administracién de
motu propio no ha hecho en afos»,
En cualquier caso también admite
que es un sector piblice que estd fi-
mitado desde ¢l puntode vista pre-
supuestario para complirconel ob-
jetive de délicit, Circunstancia que
conduce en Gltima instanciaala ele-
vada temperalidad,

Para Miriam Pinitlos, ambas sen-
tencias suponen «un varapalo a si-
tuaciones andniolas o irregulares»,
yla que obligan es a un cambio nor-
mative para que no se tenga que comn-
denara todos los trabajedores a pre-
sentar su demanda. «Seria necesa-
vio, para entendernos, unaley de
punte final».
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El rendimiento de la hucha de -

la's pensiones hasta julio de este
ano ha caido un 52%, con lo que

el Estado a la Seguridad Social y
merman sus ingresos. Esto tiene
un efecto rebote, a menor entrada
de recursos disminuye el dinero a
invertir y por tanto los rendimien-

las cotizaciones de los auténo-
mos que han supuesto un des-
censo del 6,3% respecto al pri-
mer semestre del 2015.

Por todo ello, el Gobierno pre-

se
engglnce; rllﬂgfr%rslgz Zriggll Sinptfleégif; tos son menores. Como segunda  vé que la Seguridad Social tenga | EI
coTrespondiente a 2015, ol Gine causa podemos PONer esas mis-  este ano numeros rojos, lo que | coi
1o acumulado por la ventabilidad |4 A SR S hace unos les obligard indefectiblemente | cor
de T onde Ao rere ) e | EC00.00 hacian en deuda ptiblica  a disponer de nuevo del fondo | de
da por los intereses de l:alsg inver- de otros paises con un buen be-  que a este ritmo quedarfa total- | est
oer el o o e e neficioyen la actualidad el 100% mente esquilmado a final del | Twi
e factoi-es . del fondo estd en det_u:]a espanola 2017, Un problema que hay que
et enuonta s con una nula rengablhdad {elbo- - solucionar de una vez por todas |
merma de ingresos en esta hucha ;,] 2:;5 aél 0)1 a10anosestabaal 1%  volviendo a los Pactos de Toledo, | @C¢
ues ahor: : 2O ey aumentando la cuantia el fondo | =
gente ant;'iI:; S;apézglll;i:éggi __Aun podemos anadir que los  con las cotizaciones correctas, | ‘El
de empleo qu:a dice el Gobierno | tamiiss o 1a Seguridad Social = invirtiendo adecuadamente y | €os
es de muy poca calidad y las ba- tamble»lf han ba]_ado por la dis-  utilizéndolo como maximo en | rec
ses medias de cotizacién s)im muy | Mnucién de cotizantes: cuida- la cuantia estipulada. Los jubi- | aun
ST e 13’ dores de dependle_ntes (mds de lados y pensionistas nos mere- | el tt
e 400.000) beneficiarios de ayudas ~ cemos seguridad para nuestras | € in
que no compensa | y subsidios (un 8.2% menos), o pensiones. = dep
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Presentacidon de Maria cambia de
titularidad

26/09/2016

El colegio Presentacion de Maria ha cedido sualar§bnes a la Fundacion Santo
Tomas de Aquino. De esta manera cambia la titwddrate este centro educativo que
tanta solera tiene en la localidad. El motivo gal@a de vocaciones que puedan hacerse
cargo Yy llevar la gestion del colegio. Esto cordlema serie de cambios y mejoras en la
dinamica del centro escolar, como el aula matir@medor, entre otros. Este colegio
centenario, implantado en Pefarroya Pueblonuewiede302, ha ido evolucionando y
adaptandose en cuanto a tecnologias, disponieradoaalce del alumnado los ultimos
avances informaticos. Con este nuevo cambio segseguir ofreciendo mas servicios
sin perder su carisma y valores.



CORDOPOLIS'

Condena al alcalde de Posadas por aco
laboral

MANUEL J. ALBERT | 26 de septiembre de 2016 a las 5:00 |

Una sentencia falla que el primer edil del PSOE y un concejal apartaron de su puesto al
trabajador sin motivo y les condenan a readmitirlo y a indemnizarle

El alcalde de Posadas, Emilio Martinez (PSOE)pjahexconcejal y exprimer tenier
de alcalde, Daniel Garcia Arrabal, han sido condes@or acoso laboral a
trabajador municipal, quien a su vez es militao@adista. La sentencia consra
probado que el empleado fue apartado sin motivsugriesto. Por tanto, les cond
“a cesar en su conducta”, reincorporando a su pasmpleado y a “indemnizar
demandante solidariament

En su demanda, el trabajador, que habia tenidosak responsabilidad con el anter
gobierno del PP, relataba cémo desde el 1 dedelip015, con la llegada de la nu
corporacion, habia venido sufriendo un procesacdsalaboral. Por un lado, se
apart6 fisicamente del despacho que ocupaba \llevo a otro en una zona ¢
ventilacion ni conexion telefénica o de Internet )& Biblioteca municipal. Un
habitacidon que, ademas, se encontraba cerca dkldeslectura y que limitaba
extremo la comunicacion.

El demandante advierte también godos estos cambios se realizaron de manera \
0 a través de mensajes de telefonia, pero nunclka dmtumentacion oficial precis
Los malos modos y los gestos de desconsideracilievaban a cabo también, prosic
la demanda, en la organizacion trabajo. De esta forma, ni el alcalde ni el edbrifen
informado al trabajador sobre la preparacion des destejos hasta el mismo dia di
celebracion.

Finalmente, sefala la demanda, el alcalde haligatado contentar al trabajac
destinandolo & emisora de radio municipal, siempre que “dejisbacer ruido” y n
hiciese publico su malestar con la situacion qtebessufriendt
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PUENTE GENIL

279.000 euros al parque de bomberos

26/09/2016

El Consorcio de Prevencion y Extincién de Incendimgara a cabo proximamente una
reforma en el parque de Bomberos de Puente Gealioversion ascendera a casi
279.000 euros y que sera realizada por la empressti@cciones Pavén. Asi lo ha
destacado la vicepresidenta de este organismolipddéacion, Dolores Amo, quien ha
sefialado que la mejora de las instalaciones «pearaitmejor desarrollo de las labores
diarias del personal del parque». La obra cuemaioglazo de ejecucion de nueve
meses Y la redaccion del proyecto y la direccidneca cargo del Servicio de
Arquitectura y Urbanismo de la Diputacion de Cémldhforma la entidad provincial.
REDACCION

http://www.20minutos.es/

Consorcio de Prevencidn de Incendios aporta 279.000 euros a reformar el parque de
bomberos de Puente Genil

El Consorcio de Prevencion y Extincion de
Incendios llevara a cabo proximamente una
reforma en el Parque de Bomberos de
Puente Genil (Cordoba), cuya inversion
asciende a casi 279.000 euros y sera
realizada por la empresa Construcciones
Pavon

24.09.2016 Asi lo ha destacado en una nota la vicepresidenta de este organismo de la
Diputacién de Cérdoba, Dolores Amo, quien ha destacado que "esta mejora de las
instalaciones permitira el mejor desarrollo de las labores diarias del personal del parque, de
ahi que nuestra prioridad, ademas del mantenimiento y de la buena conservacion de las
dependencias, sea la construccién de una sala deportiva, necesaria para que los bomberos



puedan mantenerse en unas condiciones dptimas a la hora de desarrollar sus servicios". En
este sentido, Amo ha recordado que "la obra contara con un plazo de ejecucién de nueve
meses y la redaccion del proyecto y la direccidn sera llevada a cabo por la Seccién Campiiia del
Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la Diputacién de Cérdoba". El parque de Bomberos de
Puente Genil, ubicado en el Poligono Industrial San Pancracio en una parcela de 4.311 metros
cuadrados de superficie, data de 1994 y consta de una edificacion principal y varias
edificaciones aledafias; dentro de la principal, se pueden distinguir dos zonas, por un lado, la
zona de cocheras; y por otro lado, una residencial y administrativa. Asimismo, Amo ha
sefialado que "las actuaciones consistiran, por una lado en la reforma de la edificacion
existente, afectando a un total de 821,62 metros cuadrados construidos, y, por otro lado, en
una ampliacion mediante edificio de nueva planta, que se desarrolla en 202,57 metros
construidos". NUEVO PROYECTO Las reformas consistiran en la sustitucion de la actual aula de
formacién por una nueva cocina, quedando el espacio de la antigua integrada en el comedory
en la eliminacion de los vestuarios y aseos existentes, pasando a emplazar sobre el mismo
espacio vestuarios, aseos-duchas y otras dependencias; ademds se incorporara una sala de
maquinas al garaje. Del mismo modo, en la planta semisdtano se independizard totalmente
una zona de almacenamiento del resto y se dotara de acceso al exterior directamente desde
los dormitorios; ademas, se plantea una nueva area de parking para turismos con cubierta
metalica. Por ultimo, en cuanto a la ampliacién, Amo ha recordado que "en ella se ubicari el
nuevo gimnasio, la nueva sala de formacidn, asi como una zona de acceso, aseos y trastero".
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CCOO censura la nueva convocatoria de
oposiciones

REDACCION
26/09/2016

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sarigarios de CCOO de Cordoba
critica que se convoquen oposiciones en el SASdmadn no se ha resuelto la Oferta
Publica de Empleo (OPE) 2013-2015, lo que va aigexgr seriamente a las personas
gue aprobaron la fase de oposicion y que hasteinpo 2 de noviembre no
entregaran los méritos para la de concurso.

La secretaria general, Teresa Juanico, explicaquienes aprobaron la fase de
oposicion no sabran hasta que se baremen los msérib@an obtenido plaza, lo que va a
provocar gue muchos de ellos decidan volver a ptasse al concurso oposicion de la
OPE del 2016 del SAS, que se convoca a partirddeeptiembre, ante la posibilidad
de no obtener plaza». «Esto -asegura- va a supargrave perjuicio econémico para
miles de personas que aprobaron la primera fateatgerior convocatoria, ya que
tendran que volver a abonar tasas y, en muchos,caswer con gastos como la
adquisicion del temario, clases de preparaciorspldeamientos, entre otros», recalca
la responsable sindical. A su juicio, la convodates «una muestra mas de la pésima
gestion».



