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UGT sefiala gue CSIF ha sido condenado por
actuar "ilegabmente' en Epremasa

Fitag-UGT en Cordoba ha indicado que el Juzgado de lo Social
numero <4 de Cordoba, en su auto de 5 de agosto, condena a CSIF vy
a la Direcciéon de la Empresa Provincial de Residuos v Medio
Ambiente (Epremasa) de actuar ilegalmente contra los trabajadores
de la empresa provincial.

26/09/2016 23:17
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CORDOBA, 26 (EUROPA PRESS)

Fitag-UGT en Cdodrdoba ha indicado que el Juzgado de o Social
numero 4 de Cordoba, en su auto de 5 de agosto, condena a CSIF v
a la Direccidon de la Empresa Provincial de Residuos y Medio
Ambiente (Epremasa) de actuar ilegalmmente contra los trabajadores

de la empresa provincial

En un comunicado, UGT advierte a la Central Sindical
Independiente v de Funcionarios, CSIF de Cdordoba, que Ios
acuerdos tomados junto con la Direccion de la Fmpresa Pdablica,
dependiente de la IDiputacion Provincial, "se hicieron de manera
ilegal”, segiun se refleja en el auto, "donde se determina el alcance

de dicha ilegalidad".

El secretario general de Fitag-UGT en Cordoba, Pedro Teéllez, ha
asegurado que el fallo de la sentencia es "demoledor", yva gque
"revoca ¥ deja sin efecto los acuerdos alcanzados el 23/02/2016 en

el expediente 14/2016/8C por ilegales™.

Por ello, UJGT espera que tanto la CSIF como la Direccidn "asuman
de facto el auto ¥ subsanen el error cometido”. Téllez ha lamentado
que "estas malas practicas laborales llevadas a cabo por el CSIF vy la
Direccion se produzcan en el seno de una empresa puablica

dependiente de la Diputacion Provincial de Cordoba y espera que

con esta sentencia se ponga punto ¥ final a un conflicto, que debe
estar muy cerca de solventarse'.

YIGT recuerda también a CSIF v a la Direccidon gue "los procesos
electorales estan immpugnados judiciabmente ¥y por lo tanto pendientes

de sentencia y advierte de gque no se tomen decisiones, que no les
corresponden, ni juzguen de antemano; gue para ello estan los

jueces™.
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UGT reclama que parte del beneficio de
las empresas vaya a los salarios

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, aseayedque un acuerdo con la
patronal sobre la negociacion colectiva a nivedtaspasa por "repartir los beneficios
gue se generan en las empresas para que una@gte s salarios de los
trabajadores".

Avanzd que el sindicato quiere abordar con la pairtuna negociacién que lleve
nitidamente a un aumento de los salarios y unarmdg poder adquisitivo” de los
trabajadores. "Eso pondra la maquina de la recoideran marcha", destaco Alvarez,
para quien el empleo en Espafia mejorara "en ladaeti que mejoren los salarios y
haya mas poder de compra”.

Otra de las cuestiones que considera necesaridatddGT es "el problema de la
recaudacion fiscal del pais". A su juicio, el fradibcal en Espafia se sitda en torno al
20% 6 25%, frente a paises como Alemania dondiga &l 12%. Abogo por "hacer
un esfuerzo" y decirle a los que cada dia ganamuéstienen que pagar" ya que
lamentd que el problema radica en que muchas gsardpresas "no pagan nada".

http://www.larazon.es/

La Junta admite que licitaba casi un
20% por debajo del convenio de
monitores

El colectivo pide «didlogo» y no descarta un paro
de tres dias, al menos en Sevilla
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Las protestas en afios anteriores ya se centraban en una licitacidon «a bajo precio» del servicio

Los hechos delatan a la Junta de Andalucia erseld@los monitores de educacion
especial contratados por la Agencia Publica Angatlez Educacion (APAE). El

Tribunal Administrativo de Recursos Contractualeséguido tumbando los pliegos de
condiciones de los contratos para que tercerasesapnferten el servicio y, como en el
caso de Malaga, las licitaciones de Sevilla, Grana@o6rdoba se tendran que repetir
para ajustar las cantidades econdmicas al XIV Quoveolectivo de Centros y
Servicios de atencidn a personas con discapadglzal.que en el primer caso
nombrado, es un recurso de la sociedad FactudaltalXjie destapa que no se
«salvaguarda la libre competencia»; es decir, guestaba favoreciendo a determinadas
empresas y que los perjudicados eran los trab&ad8ucede ahora, ademas, que en
sendas resoluciones de anulacion de los procedwsien las provincias de Cordoba y
Granada, la propia Administracién admite de formplicita que ha pagado afios atras
casi un 20% menos de lo que corresponderia a logones.

En los diferentes dictdimenes del Tribunal Admiaisto se hacia referencia a los
argumentos esgrimidos por el «érgano de contratacifue es la APAE, y se indicaba
gue el precio unitario es de 13,30 euros/hora ysguga producido un incremento de
1,10 euros la hora con respecto al afio 2015, «mpuesto suficiente para dar cobertura
a las exigencias de los pliegos», especifica. Wzgouesto de manifiesto por parte del
mencionado tribunal que el precio de licitaciorse@justaba al precio de mercado y
gue la «incorrecta estimacién» no es «adecuadeaepafactivo cumplimiento del
contrato», los gerentes provinciales de Cérdobaay&la de la mencionada agencia
han firmado sendas resoluciones en las que fijgaregio de licitacion de 14,50 euros
hora/monitor, al margen de la «introduccion denlaesvas necesidades remitidas por la
Direccién General de Planificacion de Centros Yadéonsejeria de Educacion el 8 de
septiembre de 2016 para el inicio del curso es@fla6/17». Conclusion: la diferencia
del afio pasado a éste se fija en 2,30 euros ladé®decir, que la Junta cifraba un
18,85% por debajo del convenio laboral el costsud#dos de los trabajadores del
servicio de apoyo y asistencia escolar al alummadmecesidades educativas en los
centros publicos andaluces. Todo ello, pese aapuprbtestas del colectivo se han
sucedido en el tiempo los ultimos afios y su vozaura sido escuchada.

Patricia Cuadrado, portavoz de la asociacion sedlly miembro del comité de
empresa de una de las empresas que ofrece elisgemvanifiesta que dada la coyuntura
actual éste era el k<momento propicio» para queastlas partes se sienten y sentar las
bases» de una regularizacion del servicio. «Quesame se nos tenga en cuenta»,



repite, porque «ninguna empresa ha cumplido nunmangenio y la Junta
favorecido a estas empresas, que se han aprovedbdol® trabajadores

Los monitores de Sevilla sopesan realizar tresalgsaro en el mes de octubre y ni
descartable que se sumen otras provincias comagilakhos padres nos apoyar
cien por cien. Y el colectivo esta unido. No sabgsieesa subida repercutira et

trabajador, pero no negociaremos por debajo delecvowy llegaremos donde haya ¢
llegar», concluye.

ABCandalucia

AYUNTAMIENTO

Los trabajadores del Consorcio de
Turismo de Cordoba temen por su:
nominas

El Consistorio no puede firmar documentos del &naeel inorme que quedod en el a

Turistas pasan frente al Centro de Recepcion deaxiss- VALERIO MERINOI.
CONTRERAS - abccordobiCoérdoba27/09/2016 08:06hActualizado: 27/09/201
08:06h. Guardado en:

Los empleados dé€tonsorcio de Turismo de Cordobeno saben si este mes cobra
sus néminas dada la situacion que atraviesa eeanééque trabajan. La situacion es
total incertidumbre toda vez que el ultimo inforemaitido al respecto por secretario
del Plenoy que defendia que la corporacion municipal hadgfabado y aceptac
«por silencio administrativo» la liquidacion del ente no fue visto en la Gltiggsior
plenaria, en la que se decidio en el ultimo momeeticar el punto del orden del ¢
trasuna tensa reunion «in extremi:

El informe del secretario es firme: al no habersmpnciado el Pleno, cesién de
activos y pasivog/a se ha hecho efectiva. Sin embargo, la corparanidnicipal no Ic
ha acatado todavia. La duda es la siguiente: e el Ayuntamiento seguir firmando |
néminas de la veintena de trabajadores a sueldo deganismo municips
oficialmente liquidado? ¢ Qué consecuencias puede para la Administracion loce
Fuentes sindicales afirmaron ayer a ABC que aifalta de seguridad juridice,
Intervencion no puede firmar la documentacion priavite del Consorcio y tendria @



ser un responsable politico quien diera el «visknio» a la decisionVa a depender
de los concejales, insistieron los representantes de lobajadores.

La situacion en el Consorcio de Turismo no soloagsplicada de puertas para fue
También lo es en el seno de un ente que, insistetrabajadores, no ha dejadc
funcionar a pesar de que los tramites para swliégiton ha dejado al Corrcio sin
presupuestoy a sus empleados en una situacion de «vulnera#idue se agrav
dicen, por la falta de informacién sobre su futie.hecho, algunos de los trabajadc
han empezado a moverse precibir asesoramiento juridicodentro y fuera e los
sindicatos.

CORDOPOLIS'

La Camara de Cuentas se pone seria p
el Consorcio

ALFONSO ALBA |27 de septiembre de 2016 a las |

Una de las ultimas reuniones del Consorcio de maisRAFAEL MELLADC

El Ayuntamiento recibe un escrito para que resugbduna vez por todas un problel
que lleva meses arrastrando | Esta semana haBi@nmextraordinar

La Camara de Cuentas de Andalucia ha enviado uitoesicAyuntamiento de Cérdol
para que resuelva, de una vez por todas, la situael Consorcio dTurismo. De
hecho, el escrito, que llegé a finales de la pasadwna y que estaba dirigid
Alcaldia, ha revolucionado tanto los tiempos delidtamiento de Cordoba que e
misma semana tendra que convocar la comisién ediravia de Desarroll
Econdnico y un Pleno con el que resolver definitivamegitiituro del Consorcio ¢
Turismo.

El problema sobre su disolucion, que exige la YAdministracion Local aprobada
el Gobierno, lleva atrancado meses y ha enfrerdad@®OE e U sobre cdmo hac.
También ha enfrentado a técnicos municipales, gueaditho lo contrario en ut
cascada de informes que ha confundido ain masigleede gobiern:

IU gestiona Turismo. Su portavoz, Pedro Garcidedde la disolucion definitiva d:
Consorcio y que édyuntamiento asuma las 21 ndminas de estos 2ljaddras, ya se
en los servicios centrales o en el Instituto Myratide Desarrollo Econémico (Imdet



hasta que se cree una nueva entidad que gestianmeselio en la ciudad. Por otro lac
el PSOE gesina Recursos Humanos, que esta presentando hatpllmasegura que
incorporacion de estos 21 trabajadores no se pheexdr, que seria nulo de ple
derecho y que encima dispararia el gasto munieipaldminas y por tanto el déficit
Ayuntamiento.

Ahora la Camara de Cuentas exige una solucionitiedirya. El Pleno aplazo
decision unos meses, tras los informes contradistoFinalmente aprob6 crear L
comision para elegir el futuro organismo municigpaé rija el turismo de la ciudac
gueasuma a los 21 empleados del Consc

El escrito de la Camara de Cuentas ha precipitagltdmpos. Antes del vierne
cuando acaba el mes de septiembre, el Ayuntamiiem® que haber celebrado
Pleno extraordinario para aportar una soluciomdiva a un problema que lle
arrastrando mas de dos meses. Antes, tiene quearyna comision de Desarro
Econdmico, donde se conocera un informe de Asedoridica sobre el futuro de
entidad, y después todo lo que se acuerde delieadPdenc

El Pleno extraordinario servira ademas para que fomsesion el nuevo concejal
PSOE, Andrés Pino, que sustituira a Maria José 8l@espués, la alcaldesa, Ise
Ambrosio, podra descargarle las competencias dualaente tiene asumid

CORDOPOLIS'

El Ayuntamiento formara a 225 alumnos
en nuevas tecnologi

CORDOPOLIS R7 de septiembre de 2016 a las - |

El Imdeec pone en marcha el proyecto piloto ‘Emplé@en el Centro Urban TI(
Séneca del Sector Sur

El Ayuntamiento de Cordoba, a traveés del Inst Municipal de Desarrollo Econdmic
y Empleo (Imdeec), formara a un total de 225 allsnnalumnas mediante el proye
piloto ‘Emple@TIC’, disefiado para el Centro Urbd@ Béneca y que arranca €
proximo 27 de septiembre con diez acciones forraatilecaracter gratuito, segun
informado este lunes la concejala de Fomento dehiDello Econdmico y presider
del Imdeec, Carmen Gonzél

En una rueda de prensa, Gonzéalez ha destacadelqigéetivo es dar sentido al Cen
Urban TIC Séneca como cer de referencia en capacitacion tecnoldgica”. As
oferta formativa de ‘Emple@TIC’, cuyo plazo de imgcion acaba de abrirse, se
definido después de “un exhaustivo trabajo de d&teae las necesidades qut



poblacion tiene para aumentar su capacitacion kégica, empleabilidad y
emprendimiento”.

Esta labor, segin ha detallado, se ha realizadéotd®a participativa con colectivos
que trabajan con las personas desempleadas, timiMersidad, con el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) y con la propia administradocal.”

Las diez acciones formativas del ‘Emple@TIC’ ségein bien personas que regentan
un negocio y quieren darle un impulso, bien a ppblaactiva que empieza su etapa

laboral o que busca retomarla porque, desgraciattayse ha visto truncada en esta

época de crisis.

De esta forma, han ido desarrollando, como indaa@&n Gonzalez, “jtinerarios de
formacion donde se trabajan todas la competenasienen que ver con las nuevas
tecnologias”. Es decir, desde el marketing on4liasta “la mejora de la marca personal
en las redes, la actualizacion de todo el paguetéitico o las herramientas que la red
brinda para gestionar nuestro negocio”.

Sobre la modalidad formativa, la presidenta deldewcha sefialado que hay acciones
presenciales y también on-line, “para también ahaese aprendizaje autbnomo a lo
largo de la vida” y adecuar la formacién a la yp@gasonal y profesional del alumnado.

Carmen Gonzalez ha subrayado que desde el Imddekyyintamiento estan
convencidos de que “una de nuestras principalesdnes tiene que ser la de poner en
la mano de los cordobeses y las cordobesas lamfientas necesarias para que puedan
desarrollarse desde el empleo o el emprendimieatdiempo que “eliminamos esas
barreras que pueden encontrar”.

Por ultimo, la responsable municipal de Fomentdasarrollo Econémico ha
reiterado la “firme” apuesta del gobierno localggue el Centro Urban TIC Séneca,
gue nacio en el marco del Urban Sur, “mantengdestidad como centro de
capacitacion tecnolégica y sigamos en avanzand® excelencia en la igualdad de
oportunidades y podamos tener el foco de la fordmaen tecnologia en este centro”.

Las diez acciones formativas del proyecto pilotmfle @aTIC’ tienen caracter gratuito
para el alumnado y la asignacion de plazas seagalpor orden de inscripcion, que se
puede solicitar por correo electrénico en la di@t¢info@dscap.es). Mas informacion
en www.dscap.es.

Concretamente, la oferta de compone de las accibleesamientas gratuitas de internet
para gestién de negocio (Taller), Emprender enretea Coste Cero (Pildora),
Ofimatica Nivel Medio (On-line), Fidelizacion y dagion de clientes con Facebook
(on line), Analisis y métrica web (On-line), Networg y empleo con Linkedin (On-
line), Cobmo montar un blog en 90 minutos (Pildo&®e basico para tu negocio
(Pildora), Adminsitracion electronica(Curso) y Mapersonal y curriculum vitae 2.0
(Curso).



http://www.20minutos.es/

El Ayuntamiento formara a 225 alumnos
con el proyecto 'Emple@TIC' para el
Centro Urban TIC Séneca

(EUROPA PRESS) El Ayuntamiento de Cdérdoba, a traeésnstituto Municipal de
Desarrollo Economico y Empleo (Imdeec), formarddatal de 225 alumnos mediante
el proyecto piloto 'Emple@TIC', disefiado para att@eUrban TIC Séneca y que
arranca este martes con diez acciones formativaardeter gratuito, segun ha
informado este lunes la concejal de Fomento dedibeléo Econdmico y presidenta del
Imdeec, Carmen Gonzalez (PSOE). ECO Poca actigdadl ¢ Qué es esto? 0 0
EUROPA PRESS. 26.09.2016 En una rueda de prensaa{éa ha destacado que "el
objetivo es dar sentido al Centro Urban TIC Sémecao centro de referencia en
capacitacion tecnolégica”. Asi, la oferta formatiea Emple@TIC', cuyo plazo de
inscripcion acaba de abrirse, se ha definido desgeéun exhaustivo trabajo de
deteccion de las necesidades que la poblacion pi@eaumentar su capacitacion
tecnoldgica, empleabilidad y emprendimiento”. Eaber, segun ha detallado, se ha
realizado "de forma participativa con colectivog gqabajan con las personas
desempleadas, con la Universidad, con el Servioafuz de Empleo (SAE) y con la
propia administracién local". "Las diez accionesfativas del 'Emple@TIC' se dirigen
bien a personas que regentan un negocio y quianuh impulso, bien a poblaciéon
activa que empieza su etapa laboral o que busoaaet porque, desgraciadamente, se
ha visto truncada en esta época de crisis". Def@ste, ha indicado que se han
desarrollado "itinerarios de formacion donde skdjan todas la competencias que
tienen que ver con las nuevas tecnologias". Es,ddesde el marketing 'online’ hasta
la mejora de la marca personal en las redes, Ual&zcion de todo el paquete
ofimético o las herramientas que la red brinda gastionar un negocio”, ha subrayado.
Sobre la modalidad formativa, la presidenta deldewcha sefialado que hay acciones
presenciales y también 'online', "para tambiémafaese aprendizaje autobnomo a lo
largo de la vida y adecuar la formacion a la videspnal y profesional del alumnado”,
ha remarcado. Carmen Gonzalez ha resaltado que debddeec y el Ayuntamiento
estan "convencidos" de que "una de las princidalesones del Ayuntamiento tiene
que ser la de poner en la mano de los cordobdasscgrdobesas las herramientas
necesarias para que puedan desarrollarse desugleloeo el emprendimiento”, al
tiempo que "se eliminan las barreras que puedesngac”. Igualmente, la responsable
municipal de Fomento del Desarrollo Econémico lierado la "firme" apuesta del
gobierno local para que el Centro Urban TIC Séngwea,nacié en el marco del Urban
Sur, "mantenga su identidad como centro de capamitdecnoldgica, se siga



avanzando en la excelencia en la igualdad de apdedes y se pueda tener el foco de
la formacion en tecnologia en este centro”. ACCISNHORMATIVAS En este

sentido, las diez acciones formativas del proypittio 'Emple@aTIC', que cuenta con
unos 10.000 euros, tienen caracter gratuito paabuginado y la asignacion de plazas se
realizara por orden de inscripcion, que se pueligtao por correo electronico en la
direccion (info@dscap.es). Mas informacion en lb wevw.dscap.es'. Concretamente,
la oferta se compone de 'Herramientas gratuitdstdmet para gestion de negocio'
(taller), 'TEmprender en Internet a Coste Cerod(pd), 'Ofimética Nivel Medio'
(‘'online"), 'Fidelizacion y captacion de clientes ¢-acebook' (‘online'), 'Analisis y
métrica web' (‘online"), 'Networking y empleo cankedin' (‘'online’), 'Como montar un
blog en 90 minutos' (pildora), 'Seo basico pareegocio' (pildora), 'Administracion
electrénica’ (curso) y 'Marca personal y curriculdtae 2.0" (curso).

CORDOBA

imdeec

Formaran a 225 alumnos con el
'Emplea@Tic'

Se trata de diez acciones formativas presenciales y
‘online’

REDACCION
27/09/2016

El Ayuntamiento de Cordoba, a través del Instifdtmicipal de Desarrollo Econdmico
y Empleo (Imdeec), formara a un total de 225 alusrmediante el proyecto piloto
Emple@TIC, disefiado para el Centro Urban TIC Sépepee arranca hoy con diez
acciones formativas de caracter gratuito, seglornm la concejala de Fomento del
Desarrollo Econdémico y presidenta del Imdeec, Car@enzalez (PSOE).

En una rueda de prensa, Gonzalez ha destacad@bpigjetivo es dar sentido al Centro
Urban TIC Séneca como centro de referencia en itapi@n tecnoldgica». Asi, la
oferta formativa de Emple@TIC, cuyo plazo de inszidn acaba de abrirse, se ha
definido después de «un exhaustivo trabajo de ciétede las necesidades que la
poblacion tiene para aumentar su capacitacion kégica, empleabilidad y
emprendimiento».



Esta labor, segun ha detallado, se ha realizadfowaha participativa con colectivos
gue trabajan con las personas desempleadas, timiMersidad de Cérdoba, con el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y con la propienadstracion local».

«Las diez acciones formativas se dirigen bien aqre&rs que regentan un negocio y
quieren darle un impulso, bien a poblacién actiwva gmpieza su etapa laboral o que
busca retomarla porque, desgraciadamente, setbaniscada en esta época de crisis»,
explico la concejala Carmen Gonzalez.

elDia
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Banez, a favor de "seguir" equiparando

los derechos de los temporales a los de los
fijos

Agencias madrid | Actualizado 27.09.2016 - 05:02

La ministra de Empleo en funciones, Fatima Bafemastré ayer a favor de "seguir
equiparando” los derechos de los trabajadores teigsa los de los indefinidos, pero
recordo que el Gobierno del PP "no puede tomamumiagdniciativa politica ni
legislativa" porque esta en funciones. Respondii ahser preguntada por la sentencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJYls insta a equiparar la
indemnizacion de los contratos temporales a l@sléijbs y a la carta que le han
enviado los lideres de CCOO y UGT, Ignacio Fernafaeo y Pepe Alvarez, para que
promueva una reforma del Estatuto de los Trabagsdaifin de adaptarlo al fallo
europeo. La ministra sefialé que esta a la espdeadieision del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid sobre el caso por el que el Tdidi# esta sentencia, el de una
secretaria del Ministerio de Defensa a la que sé ea el puesto cuando finalizé su
contrato de sustitucion sin recibir indemnizacifguaa.

Respecto a la peticion sindical de reformar eltdstade los Trabajadores, dijo que el
Gobierno esta "en la mejor disposicion” para mejargroteccion de los trabajadores,
pero ha recordado que el Ejecutivo esta en fuirsigmo puede tomar ninguna
iniciativa politica ni legislativa.

Por su parte, el presidente de Ciudadanos, Albeer&® propuso ayer que los partidos
politicos, los sindicatos y la patronal entablea nagociacion en la que consensuen un
nuevo marco laboral en Espafia para modernizarboa/ gdaptarlo a lo que establecen
las sentencias dictadas por el TJUE este mes tierabpe.



CORDOBA

DIPUTACION

Denuncian impagos de la ayuda a
domicilio
27/09/2016

La portavoz de Ganemos, Mari Angeles Aguilera, deituayer que la institucion
provincial adeuda los salarios de agosto y septierallas trabajadoras de la ayuda a
domicilio de los municipios menores de 20.000 fzadtés. El grupo considera que si la
Diputacion no ha recibido el dinero de la Juntdedmantener «una reunion con la
Consejeria de Bienestar Social para restablecerasanismo de pagos en el que las
victimas no sean las trabajadoras que prestamvitise.
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Satse exige que el relevo de turnos cuente
como tiempo trabajado

El Dia | Actualizado 27.09.2016 - 01:00

El Sindicato Profesional de la Enfermeria, Satsel@in, reclamé ayer por via
administrativa y judicial que se acabe con la '$tigia" que sufren los profesionales del
sector, al no ver reconocido como tiempo de trabbjempo de relevo en la entrada o
salida del turno o solape de jornada. SE tratand@amento en el que los enfermeros
transmiten la informacion de los pacientes y, seg@mndicato, "es esencial para la
evolucion clinica y de cuidados del paciente".

La organizacion sindical explicé que lleva afios dedando el reconocimiento del
solape de jornada como tiempo de trabajo. En est@ls, el Satse ya habia interpuesto
una demanda que ha resuelto el Tribunal Superidusiicia de Andalucia dandole la
razon al sindicato en funcion a los fundamentogrdfallo anterior del Tribunal
Superior de Justicia de la Union Europea, seguntaml colectivo. Satse expuso que
en la actualidad ningun centro sanitario cordolgggetreconocido aun el solape de
jornada como tiempo de trabajo. Por lo cual, edctito detallé que en un primer
momento se dirigira a los directivos de la saniolalolica cordobesa para instarle al
reconocimiento de estas horas. Ademas, el sindieatdtd que tienen previsto iniciar
entre los profesionales de enfermeria demandasales individuales al respecto en
cada centro sanitario.
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www.20minutos.es/noticia/

CSIF pide la dimision del alcalde de
Posadas (PSOE) tras ser condenado por
acoso a un trabajador

La Central Sindical Independiente y de Funciorsaff@SIF) de Coérdoba ha pedido este
lunes la dimision del alcalde de la localidad ceka de Posadas, Emilio Martinez
(PSOE), y del ex primer teniente de alcalde dedalidad malena, Daniel Garcia
Arrabal, tras ser condenados por acoso laborahhactrabajador del Ayuntamiento,
afiliado a esta central sindical. ECO Poca actidisiacial ¢, Qué es esto? 0 0 EUROPA
PRESS. 26.09.2016 Segun detalla CSIF, el JuzgattoSigcial numero 4 de Cordoba
asegura que "la actitud de acoso de ambos edij@®dejo desde su entrada en el
Consistorio”, tras las ultimas elecciones muni@palelebradas el pasado afio. En una
nota, la presidenta de CSIF Cérdoba, Dolores Nayagiala que, en el caso de que el
primer edil se niegue a abandonar su cargo, "didpapolitico deberia obligarle a
abandonar su acta de concejal”. En lo que respdatmiel Garcia Arrabal, indica que
"éste ya no forma parte de IU, grupo al que pedieneuando sucedieron los hechos".
La sentencia del Juzgado de lo Social niumero 4&dddBa deja claro que “con la
llegada de los codemandados al Ayuntamiento seupeodn cambio radical en la
relacion laboral con el demandante, siendo exilfadoa del centro de trabajo” al ser
trasladado a un despacho de reducidas dimensibnadasen la Biblioteca Municipal,
un lugar que, segun la Inspeccion de Trabajo, &®fite de las condiciones adecuadas
para el desarrollo profesional de la actividad gsafnal del demandante”. Al respecto,
el juez considera que "existe un evidente dafiaeplatacion profesional del
demandante, habiendo quedado al margen durantdemasano de la actividad
cultural del Ayuntamiento”, area municipal en l&drabajaba como técnico hasta ese
momento. La resolucion judicial también apunta 'taxéste un dafio moral derivado del
estrés y la falta de motivacion” del empleado, singacion que ha tenido repercusiones
en su vida personal y familiar. "La conducta declodemandados entrafia una lesién a
la dignidad, la reputacion y el buen nombre del alestante, es decir, al derecho al
honor y a la propia imagen", al tiempo que sefila&"ge nada sirve que quiera
ampararse la conducta lesiva de los codemandadnsiaaxperiencia en el cargo o el
desconocimiento de la normativa laboral”. REPONES ICONDICIONES Ante ello,
la maxima representante de CSIF en Cérdoba ingtgualtamiento de Posadas a que



"reponga al trabajador en sus condiciones laboealtiores a julio de 2015", tal y
como establece la sentencia, que también obligkalde y al ex teniente de alcalde a
"cesar en su conducta” y les condena a pagar derenaalidaria una indemnizacion en
compensacion al dafio moral y profesional causattalzjador. CSIF cree "inaudito”
que dos responsables politicos que representaciwdadania adopten estas conductas
hacia un trabajador publico. La central sindicaberda que desde marzo tiene en
marcha una campafia contra el acoso laboral y seruado el pais, que incluye
carteleria y charlas de concienciacién, tanto patmjadores, como para directivos. En
este caso, Navajas ha destacado que "el sindiedta @isto obligado a poner en
marcha esta campafia ante el creciente nUmero de dascoso laboral que se
producen en las empresas, tanto publicas, comada$y en todo el pais, en Andalucia
y también en Cérdoba”.
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CONDENA POR ACOSO LABORAL

CSIF pide la dimision del alcalde de
Posadas

27/09/2016

La Central Sindical Independiente y de Funcionaf@SIF) de Cérdoba ha pedido la
dimision del alcalde de Posadas, Emilio Martinedelyexprimer teniente de alcalde,
Daniel Garcia Arrabal, después de que estos hagamrendenados por acoso laboral
hacia un trabajador del Ayuntamiento. La sentedelaluzgado de lo Social numero 4
de Cordoba considera probado que el acoso de adbes al trabajador se produjo
desde su entrada en el Consistorio tras las Ultaleasiones municipales del pasado
afno.



