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Alvarez sobre F.Gonzalez: cuando deje UGT no opinaré sobre lo gue hacen otros

£l lider de UGT, Pepe Alvarez, ha pedido hoy al PSOE que clerre "cuanto antes” su crisis interna y ha dicho que cuando deje su
cargo no opinara sobre las responsabilidades de otros, en alusién a las criticas del expresidente Felipe Gonzélez a Pedro
Sanchez.

En declaraciones a los medios y a Ia pregunta de si como afiliado al PSC todavia percibia a Sanchez como su secretario general,
Alvarez ha comentado que pertenece al PSC-PSOE desde hace 41 afios pero los Gltimos 30 ha sido un militante que ha pagado
la cuota y tiene "el carné en el congelador” algo que, a su juicio, hay que hacer para "preservar Ia independencia” de la
organizacién sindical.

El secretario general de UGT ha insistido en que st militancia politica est "en el congelador™y sélo opina cuando tiene
oportunidad de hacerlo "en voto secreto’.

Alvarez ha hecho hincapié en que la gente quiere ver un PSOE "fuerte y unido” y ha subrayade que el sindicato que dirige no
puede posicionarse respecto a las desavenencias del partido ya que eso "no aportaria nada positivo ni al PSOE, ni a la UGT™.

Ha afiadido que la organizacién que lidera es independiente y ya tlene "bastante con ocuparse de sus cosas desde el punto ae
vista interno™,

No obstante, Alvarez ha reconocido que la situacién del PSOE afecta al conjunto de los trabajadores y, por ¢llo, le ha deseado
"suerte" para que cierre cuanto antes este capitulo de desavenericias.

Alvarez también ha pedido "a todo el mundo® que sea consciente de 1o que el PSOE ha representado en la historia del
movimiento obrero de este pais "y de las esperanzas ¢ue mucha gente ha puesto en ellos”.

En este sentido, ha afiadido, que por encima de las discrepancias personales y politicas, deberfa prevalecer "el bien comin”
cue no es otro que los elementos fundacionales del PSOE, "clave en la construccién de la democracia en Espafia”.



Crisis psoe. alvarez (ugt) pide que
prevalezca el bien comiin y que cuanto
antes cierren este capitulo

29/09/2016 - 12:06

MADRID, 29 (SERVIMEDIA)

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez pidi6 este jueves que por encima de
discrepancias personales, prevalezca el bien comin, que no es otro que los elementos
fundacionales del PSOE, y desed que cuanto antes cierren este capitulo porque hay

una parte muy importante de la sociedad que quiere un PSOFfoiijrte.

En declaraciones a los periodistas, Alvarez apel6 a que todos I55 cTedat@nos sean
conscientes de lo que representa el PSOE y pidi6 a aquellas personas que tienen
responsabilidades a la hora de tomar decisiones que tengan en cuenta que el partido

es uno de los elementos claves en la construcciéon de la democracia en nuestro pais y
del Estado de bienestar.

Asi, Alvarez se mostré confiado en que en el PSOE van a trabajar para encontrar
puntos que les permita salir de esta situacion porque esto afecta a todos los

ciudadanos y dese6 muchisima suerte a la formaci6én politica ante la coyuntura interna
que vive. ‘

El lider de UGT no quiso opinar sobre la estrategia para que Pedro Sanchez deje de ser
secretario general, y respecto a la entrevista a Felipe Gonzalez en la que afirmo
sentirse engafiado por Sanchez, tampoco la valor6, Gnicamente afirmdé que cada uno
es preso de sus palabras y de sus decisiones.

Aungue Alvarez estuvo vinculado al PSOE, aseguré hace 41 afios que no milita, pues
desde que esta en UGT su militancia es papel mojado. Por ello, manifestd no querer de
ninguna de las maneras, hacer nada que implique que UGT mantiene una posicién”
diferente a la de cualquier otra organizacién en relacién al PSOE porque no
aportariamos nada positivo ni al sindicato ni al partido.

NO CONVIENEN TERCERAS ELECCIONES

Alvarez consider6 que nadie ve conveniente que haya unas terceras elecciones en
Espaiia y que lo es necesario es que se cumpla con los programas presentados.

En relacién a las consecuencias de la situacién interna del PSOE en las posibles
terceras elecciones, Alvarez emplazb a esperar al sabado para saber si hay Comité
Federal o no pero que a dia de hoy, hay que intentar ver esto con perspectiva de que es
un partido con una larguisima historia y que aunque muchos ciudadanos que incluso
en estas elecciones en los Gltimos afios no han votado al PSOE contintian viendo al
partido como una clave muy importante de futuro para sus esperanzas.

Desde UGT, su lider abogd por que haya Gobierno pero para hacer otras politicas
porque con las actuales elegir un Gobierno seria tanto como defraudar, hacer un
fraude, pues 7 de cada 10 ciudadanos votaron que haya un cambio de politicas.



REUNION EN MERIDA

Alvarez (UGT): «La ciudadania ha pedido
un cambio en las politicas»

REDACCION | EFE 298/09/2016

El ider de UGT, Pepe Alvarez, sefialo ayer que el futuro Gobierno «debe responder a la voluntad
mayotitaria de la ciudadania que ha pedido cambios de politicas» e incidio en que lo importante no
es solo Ia constitucion del Ejecutivo central sino también «para gué». «Nos parece que tratar esta
cuestién solo desde la constitucion de Gobierno y no para qué es un fraude para la ciudadania, que
mayoritariamente ha votado politicas de cambiox, afiadio.

El secretario general de UGT, que comparecid en rueda de prensa tras la reunion que celebro la
Comisién Ejecutiva Confederal del sindicato en Mérida, remarcé gue hay «una mayoria alternativa
a las politicas conservadoras de Rajoy». «Con independencia de gue haya un partido que tenga
mas diputados que el resto, la suma del resto dan como resuftado» programas de cambio en las
politica gubernamentales, dijo Alvarez, quien apunté que el sindicato ve con «preocupaciony la
situacién interna del PSOE.

Alvarez reiterd la defensa de los compromisos que el sindicato exige al nuevo Gobierno,
independientemente de quien esté al frente, como el crecimiento de las rentas gue compense la
pérdida de ingresos de las familias durante los Gltimos afios. En su opinién, es fundamental
incrementar las pensiones y los salarios, asi cormno el SM! hasta situarlo en 800 euros en 2017. H

La federacién de industria de UGT pacta el despido de
94 trabajadores

Fl sindicato alcanza un preacuerdo con los representantes de los
trabajadores

MAMUEL V. GOMEZ

UGT FICA, la federacion de industria de! sindicato, ha llegado a alcanzado un
preacuerdo con los representantes de sus trabajadores para rescindir el contrato



de 94 empleados. Este pacto, con el que acaba el periodo de consultas del
despido colectivo, debe ser ratificado este viernes por la plantilla.

Hace ya un mes la direccion de la Federacidn de Industria, Construcciény

Agricultura, nombre completo de la organizacion, puso en marcha el despido
colectivo de 110 trabajadores a cambio de una indemnizacién de 25 dias por afic
trabajado con un limite de 13 mensualidades. Tras un mes de negociaciones, casi
sobre la bocina, el sindicato que dirige Pedro Hojas ha llegado a un acuerdo que
reduce en 16 el numero de despidos y modula las indemnizaciones en funcién de
la edad de los afectados o de si se les despide o suspende el contrato,

“Estoy satisfecho, pero triste por el despido de compafieros”, ha comentado
Hojas, en conversacién con este diario. Preguntado sobre si aplicaria el
preacuerdo aungue no lo aprobaran los trabajadores (es potestad del empleador
aplicar esas condiciones o cualquier oira), responde: "No contemplo el escenario

de gue no se apruebe”.

Ef despido de 94 trabajadores pueade reducirse si los trabajadores presentan una
propuesta de reduccién de gastos de personal, segin puede leerse en el texto del
preacuerdo al que ha tenido acceso este diario.

Por lo que respecta a las indemnizaciones, estas seran de 20 dias por ano de
trabajo con un limite de 12 mensualidades si tos trabajadores tienen mas de 62
afios. No obstante, el preacuerdo avisa de que “se veran las situaciones
[personales] por si alguno no tiene los requisitos [afos cotizados] para acceder a

la jubilacion”.

También se abrira un periodo de bajas voluntarias de una semana. Los
trabajadores que opten por esto percibiran 35 dias por afio trabajado, hastalos 15
meses. Si curante esta semana no se alcanza el nimero de despidos planteado,
los afectados por rescisiones forzosas tendrén dos opciones de recibir la
indemnizacion. Si se opta por cobrarla de unavez, se aplicara el mismo esquema
que en las bajas voluntarias. Si se opta por recibirla en tres plazos, cabe la opcion
de adherirse a un plan de recclocacion que durara dos afios. En este Ultimo caso,
si el afectado acaba los dos afios sin recolocacion cobraré una cantidad mayor, va

gue el tope es de 16 mensualidades vy la base de célculo de 17 dias por afic.



Una ultima medida de reduccién del gasto de personal es que se abrela
posibilidad de que los empleados accedan a una suspension de contrato, en los
que el trabajador estara en situacién de desempleo, aungue percibira 6.000 euros

por cada afio.

Si finalmente se aprueba el acuerdo y se llevan a cabo todos los despidos
previstos, seran la parte estatal de la federacion la que pierde méas empleados
(38), seguida de Madrid (15). Los representantes de los trabajadores dela
organizacion en Galicia, que perderia ocho miembros de su plantilla, se han

desmarcado del acuerdo.



El verano

el SAS,

as consultas y

operaciones con menos personal

»La Consejerfa resalta el leve aumento
de la atencion donde los sindicatos
destacan el sobreesfuerzo laboral al
disminuir las sustituciones

FOSECLEDD
SEVILEA

L consejero de Salud,
4 Aquiline Alonse, hize
ayer en ef Parlamento
un bafance sumamente
Lriunfalista de los resul-
: tados conseguidos en el
Plan de Verano implantado por ¢l
Serviclo Andaluz de Salud (SAS), con
mds de 14 millones de actos médicos
y ligeros incrementus en la mayoria
de Jas casos por parte de un perso-
nal cuyo esfueizo agradecic. Esta eu-
foria. sin embargo, contrasta con la
vision critiea del Sindicalo Médice
Andatuz (SMA), que ¢l bien
adn to dispons de datos
concretos sobre interven-
ciones, 5010 una prevision,
considera que esta (ltima
edician def plan ha sido
mds negativa que las anle-
rieres al haberse reducide
drdsticamente el porcen-
Laje de sustituciones del
personal y obligar alos po-
sesinnales contratados a un sobrees-
fuerzo.

Aquiline Alense, que comparcein
£l cumision parlamentaria, manifes-
LG que en verano <las persenys que
han querido una asistencia sanitaria
de calidad en Andofucia, comoen el
resto del afio, fa han renidos, ol tiem-
po que censurd el, en su opinidn, «in-
Jjustificado alarmismon.

Segdn el consejero, wen contra de
Lo que quieresn ver algunos con men-
sajes alarmistas, injustificados y ba-

En ver

segun

s
L IBCEE

Auditoria externa
en el Puerta del Mar

Ana Mestre { PP), consiguié ayer
colel &poyo de Podemose JU y
fa abstencion de €., que se
aprobara hacer una auditorfa
externz de [a {nidad de Cirugia
del Hospital Puerta del Mar de
Cadiz, tras donuncias de malas
praxis. A su vez, el consejero
felicit®a sus profesionales por
un@ operacion muy compleja.

Batance
UGS¢
vealizan mds de
4 mitiones de
actos mddicos y
quirirgicos,

sados en hechos puntuales que se han
tratade comno si fuera la generalidad,
Ia sanidad peblica ha funcionado, in-
dependientemente de que se haya
producido algtin refrase o situacion
ne deseada. qué siempre Jamenta
nuaan.

Sepln Jos datos de SAS, en verane
se han realizado mds de 14 millones
d¢ actos médicos y quivirgicos, Las
consultas vegistradas en los centros
de salud han sido 9.514.986, con unli-
gere incramento del 2,6 por ciento con
respecto al mismo perindo de 2015,

Las urgencias e alencion prima-
ria fueron L1 milones, v el incremen-
todel 2,29 por ciento. Por lo que res-
pecta a la aetividad qui-
rirgica. se efectuaron
42,545 inlervencimes, a
uha media al dia de 989,
ui 113 por clento més
que of verano pasado,

Consultas
Las consultas externas
fueron similares a las del
pasada ailo, 34.212 dia-
rias, v lag proebas diagndsticas sloun-
zaron la cifra de 1428828, con s n-
eremento del 9,25 por ciento. Y las ur-
gencias hospitalarias llegaron a las
598,281, casi igual que el pasade afio.
Para el consejero de Salud, a prue-
ba de que la actividad de alta comple-
jidad no se paraliza en verano estd en
que se han realizado 53 donaciones,
und Mmis que o 2015, ¥ hasta 137 tras-
plantes. casi dos inds de media al dia.
En su comparecencia, Aguiline
Alonsa puso especial énfasis envesal-

ol SAS

N - - L

Ohras en el Hospital
Costa del Sol

Aguiliko Alonso manifestd que
sila concesionaria del Hospital
Costa del So] de Marbella no
atiende el requerimiento
enviado para la reanudacion de
Ias obras, paraiizadas en 2050, se
pondra en marcha el rescate de
Fa concesion, Los trabajos del
centro sanitarie han side abjeto
e varias denuncies cruzadas,

tar que merced a los 70.7 millones de
curos dedicados a sustituciones ¥ re-
[uerzos, Jos centros sanitarios han
mantenido <l nimero de profesiona-
les adecuado a fa demanda prevista
en veranow,

Esta ha permitido, segin dijo, que
en horarie de mafiana todos Jos cen-
tros de Arencidn Primaria hayan ofre
cido consultas programadas, y que
por las tardes hicieran lo misme 238
centros,

Sinembargo, ha sido Ja politica de

contrataciones precisamente el apar-
tado que ha provocado las principa-
les eriticas del Sindicate Médico An-
dulug. Un purtavez de esta central
sefiald 4 ABC que el porcentaje de co-
bertura no es hi del 3¢ por ciento, «De
cada diez médicos que se han ido de
vagaciones sdlo se han cublerto, como
mucho, tres.

«E| Plan de Varano supone un ako-
rro, ¥ mds que un alivio para los pro-
Fesionaies que toman vacaciones es
un ativio para la Administracién, Bs

Aquiiino Alonso, consejero de Salud, hizo ayer balance del Flan de Verano el 545

Sentencia del
Tribunal de la UE

El Gobierno centraf ¢s ¢l que
debe adaptarla normativa
béasica, especiaimente e Estatu-
to Marco del personal sanjtario,
para ajustarse a fa sentencia del
Tribunal de Justicia de la UE
contraria & que s¢ encadenen
contratos temporales, Asilo
puso de manifiesto el consejerv
de Salud en el Parlamento.

La talidomida afectu
a 44 andaluces

El registre andatuz de la talido-
wida, un fArmaco usado come
sédente y gue se dejo de comer-
cializar por sus efectos negali-
vos, ha inscrito desde su crea-
cidn en marzo a 44 personas. El
registre permite hacer un
seguimiento de los afectados,
aplicaries medidas de atencidn
¥ su posible rehabilitacion,



CORDOBA

EMPLEO

La auditoria de Faffe ve correcta la
gestion de las subvenciones

EUROPA PRESS
30/09/2016

El consejero de Empleo, Empresa y Comercio, Joséh®a Maldonado, desvel6 ayer
que la auditoria externa en la Fundacion Andalural® de Formacién y Empleo
(Faffe) sefiala la existencia de «deficiencias athtnativas» en materia de gestion de
personal y de contratacién, aunque apunta quentiafiion cumplio en la gestion y
ejecucion de las subvenciones publicas, de mamerdéadundacion «realizo
adecuadamente la justificacion de ayudas y la ejécule acciones subvencionadas»
que le fueron concedidas en el periodo que abateaestudio, desde 2009 hasta su
extincion en 2011.

En el capitulo referido a la regularidad financidaeauditoria concluye que sus cuentas
fueron auditadas de forma correcta y que las cifeasus estados financieros reflejan la
realidad de la fundacion. El consejero indic6 guadtoria indica determinadas
«deficiencias administrativas» en algunos procdsasontratacion y en gestion de
personal. Asi, la auditoria recoge que los conweoidectivos de la fundacion
«garantizan los principios de mérito o transpamenqgbero explica que se recurrio a
procedimientos especificos de contratacion, diogid trabajadores procedentes de
Delphi, el programa Jaén Emprende o la Fundacigpaiita para la Formacion en el
Empleo.

Los auditores destacan que a partir de 2011 «sigicoy se incrementd la utilizacion
del procedimiento abierto, alcanzando este el 6&Pintporte licitado hasta la
extincion de la fundacion».

Antes de implantar este procedimiento los auditogesgen que, aunque legales, por
parte de la Faffe «se utilizaban procedimientogablicidad», y que los mismos, a
criterio de los auditores, «no garantizan totalmehicumplimiento de los principios de
publicidad, concurrencia e igualdad en las licdaes».



elDia
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La auditoria de la Faffe detecta
"deficiencias" en la contratacion pero no
en la gestion de ayudas

El informe fue enviado al Juzgado de Instrucci@esevilla para cumplir un
requerimiento del tribunal

EP sevilla | Actualizado 30.09.2016 - 05:04

El consejero de Empleo, José Sanchez Maldonadugetoles en Huelva.

El consejero de Empleo, Empresa y Comercio, Joséh®a Maldonado, apunt6 ayer
que la auditoria externa en la Fundacion Andalu@ab de Formacién y Empleo
(Faffe) sefiala la existencia de "deficiencias adbtrativas" en materia de gestion de
personal y de contratacidén, aunque apunta quentiafiion cumplio en la gestion y
ejecucion de las subvenciones publicas.

El consejero presentd ayer en comision parlamentiagiresultados de la auditoria
externa realizada a la extinta Faffe, en la queXpertos sefialan que esta entidad
"cumplié con las obligaciones” en la gestion deslasvenciones publicas que le fueron
concedidas en el periodo que abarca el estudided®¥)9 hasta su extincién en 2011.
Durante su intervencién en la comision, Maldonaekalth que la auditoria externa
encargada por la Junta especifica que en el apattadestion de subvenciones
publicas, la Faffe realizé una correcta gestionté&tan las justificaciones como en la
ejecucion de las acciones para las que fueran dmfas® estas ayudas, segun los
informes de cuenta justificativa emitidos por aesoexternos.

El consejero record6 que la contratacion de la esgpauditora se realiz6 mediante un
proceso abierto de licitacion publica en concurigerica estudio referente al control de
subvenciones incluido en la auditoria fue enviddluzgado de Instruccion 6 de Sevilla



para cumplir un requerimiento del tribunal, a lanegidn de investigacion parlamentaria
y a la Intervencion de la Junta.

El consejero reconocio que la autoria indica dateadas "deficiencias administrativas"
en algunos procesos de contratacion y en gestiperdenal, ya que seabusoé de los
procedimientos especificos de incorporacion de eatlls.

CORDOBA

El Pleno aprueba el dictamen del
Consorcio pese a la oposicion del
secretario municipal

Los trabajadores, que cobraran sin problemas las
nominas, seran subrogados por el futuro ente turigto.
El secretario habia amenazado con acudir al fiscgla
la Camara de Cuentas

I. MARZO
30/09/2016

El dictamen de cesion de activos y pasivos del @oitsde Turismo al Ayuntamiento
de Cérdoba ha salido adelante con los votos de PROEGanemos Cordoba, y la
abstencion de PP, Ciudadanos y Unién Cordobesfictailmen prolonga hasta el 31 de
marzo proximo el plazo para culminar la disoluai@h ente consorciado y la creacion
del nuevo ente que gestione las politicas tursstieala ciudad. También se aprueba la
subrogacioén de los trabajadores a la futura entjdaeldespeja la incertidumbre que
habia en torno al cobro de sus proximas néminas.

El dictamen sale adelardepesar del informe del secretario municipal, \ialey

Lavelg que considera que el Consorcio esta disueltsif@rcio administrativo

positivo y que habia advertido con la posibilidacadudir a la Camara de Cuentas de
Andalucia y a la Fiscalia por un supuesto delitpréearicacion y malversacion de
caudales publicos. La alcaldesa, Isabel Ambrosidehido que recurrir a su calidad de
presidenta para tumbar el criterio del secretadaioipal que exigia dos tercios del
pleno para que se aprobard el dictamen, que fimadnte sido aprobado por mayoria
simple.

En el Pleno también ha tomado posesiones el nuawejal socialista Andrés Pino,
que entra en sustitucion de la tristemente falieb@ria José Moros, y que ha
prometido su cargo.



CORDOBA

El secretario amenaza con ir a la Fiscalia
por el Consorcio de Turismo

El PP insiste en la «inseguridad juridica» y el gabrno
local defiende su dictamen / Secretaria e Intervemmn
alertan de que las ndOminas corren peligro

30/09/2016

El Pleno extraordinario de hoy, viernes, que debe decidir el futuro inmteddel
Consorcio de Turismq se presenta muy movido. El secretario munichgaleriano
Lavela, remitio a los grupos municipales un nuevo infoeneel queamenaza al
gobierno local con acudir a la Fiscalia y a la Cama de Cuentas de Andaluciasi
aprueban un dictamen, avalado por la asesoriaganiaunicipal, que ampliaria hasta el
31 de marzo el plazo para la cesion de activosivpa del Consorcio al Ayuntamiento,
toda vez que este funcionario de habilitacion nadisostiene que el ente consorciado
se encuentra ya liquidado por silencio administogpiositivo. En un durisimo escrito y
«habida cuenta de la relevancia, trascendenciawedad de los hechos», Lavela
advierte de los prejuicios econémicos que se puedasar a las arcas municipales y a
los trabajadores de resultar aprobada la propdesequipo de gobierno, que, no hay
que olvidar, esta certificada por la jefa de |dsaldos de Capitularesercedes Mayo

En opinion de Lavela, que alude con ironia a latericia de «informes fantasmas», se
podria estar incurriendo en delito de prevaricacién o malversacion

Ademas de este informe existen dos documentosunasie la Camara de Cuentas,
gue urge a adaptar los estatutos del Consorcites the racionalizacién, y otro de la
secretaria y la interventora del Consorcio, qudalde que las ndminas y el pago a
proveedores corren peligro. Sendos documentosesspal gobierno local a que la
cesion de activos y pasivos al Ayuntamiento fireahiates de final de afio y no como se
pretende en marzo del 2017. En concreto, la se@gtéa interventora observan que,
habida cuenta del certificado de Lavela que detebd la liquidacion del organismo
por silencio administrativo positivo, «estas fumeoas se ven imposibilitadas para dar
fe de ninguna resolucion o acuerdo del citado asgam o0 autorizar la realizacion de
ningun gasto con fecha posterior al 31 de agostmygel consiguiente prejuicio de los
21 trabajadores del Consorcio y de sus proveedores.

El PP, que se abstendra junteCss y UCOR, confirmd aun mas ayer sus dudas sobre la
seguridad juridica del proceso y acuso al gobitroal de «improvisacion». El equipo
de gobierno, por su parte, mantiene su intencicsedeair adelante.
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El secretario insiste en acudir a la
Fiscalia si se dilata el final del Consorcio
turistico

El equipo de gobierno lleva hoy a Pleno la propudstfijar el proximo 30 de marzo
como fecha tope para la cesion de activos y pasiebsrganismo al Ayuntamiento

F. J. Cantador | Actualizado 30.09.2016 - 01:00

El secretario del Ayuntamiento, Valeriano Lavekladsige a la alcaldesa, Isabel
Ambrosio, durante un Pleno.

Enésimo capitulo el vivido ayer en el ya largo buba de la cesion de activos y pasivos
del Consorcio de Turismo al Ayuntamiento. El protsigta estelar del altimo capitulo
fue el secretario del Ayuntamiento, Valeriano Layejuien -a Gltima hora de la
mafana- remitié un demoledor informe a los grupansiaipales en el que deja claro
que si la Corporacion aprueba hoy en Pleno dilatartincién del Consorcio hasta el

30 de marzo de 2017, tal y como pretende el eqiepgobierno, y no acata la
resolucion que él mismo tomé de extinguirlo poerstio administrativo, se podria
incurrir en un delito penal. Concretamente, seerefa posibles delitos de
"prevaricacion y a la malversacion de fondos paislisor menoscabos y perjuicios que
se hayan podido causar o se puedan causar adaspaitalicas, a los derechos de los
trabajadores y a los intereses generales del npusiicLavela insiste en que si la
propuesta sale adelante se reserva llevarla ad¢alid y que acudira a la Camara de
Cuentas de Andalucia, organismo que emitio el mas&die septiembre otro informe
dirigido a la alcaldesa de la ciudad, Isabel Amimrcsn el que urgia a resolver el
problema cuanto antes.

La idea del equipo de gobierno con la demora esagueabajadores del Consorcio los
acabe asumiendo el nuevo ente turistico que prgt&yuntamiento y que, en
principio, se pretende que esta en marcha paredinla afno. Las posturas de los grupos
ante la propuesta estan claras. PSOE, U y Gan@damba votaran hoy a favor,
mientras que el resto -PP, Ciudadanos y Union Gask (UCOR)- se abstendran ante



la "inseguridad juridica" que les provoca la sitbacsegun han anunciado. El equipo
de gobierno se apoya en otro informe de la resjpimsia la Asesoria Juridica
Municipal, Mercedes Mayo, que defiende que no existplazo concreto para disolver
el Consorcio. En su informe, Lavela carga contsadais de Mayo y llega a llamar
"informes fantasmas dignos del programa televi€iuarto Milenio" a dos documentos
firmados por ella misma y por el jefe del departatbele Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cérdoba que son totalmente coosailo que defiende al respecto el
secretario, unos informes que Lavela denuncia quesfueron remitidos de forma
deliberado "en tiempo y forma".

Ese informe de la responsable de la Asesoria darlMunicipal en el que sostiene que
no hay fecha para extinguir el Consorcio contrestaotro documento que dio ayer a
conocer el PP, rubricado por la oficial mayor dguAtamiento, Maria Isabel Alcantara,
y la Interventora general del Consistorio, Paloraal®, contrario como el del secretario
a dilatar mas alla del 31 de diciembre esa cesdctvos y pasivos del Consorcio al
Ayuntamiento, con la extincion total ya de ese nig/ao turistico. Este documento
incide en que el Ayuntamiento debe garantizar guiefinitiva extincion del mismo se
produzca antes de la finalizacion del ejercicisppriestario 2016, "dadas las graves
implicaciones que supondria aprobar el nuevo pressip general incluyendo a un ente
gue legalmente no puede existir", tal y como redgir el portavoz del PP, José Maria
Bellido, pronunciando palabras recogidas literalimem ese informe. La oficial mayor
y la interventora advierten de que el certificagdbscretario del Consistorio que
acredita la existencia de un silencio administeapiesitivo desde el pasado 31 de
agosto, "supondria que la cesion de activos y pasiabria sido aprobada por el
Ayuntamiento y consecuentemente la extincion gefaona juridica del ente
instrumental una vez se procede a su publicacid@i Boletin Oficial de la Provincia".
Por lo que, tal y como Bellido y su homologo en U, Rafael Carlos Serrano también
indicaron, peligran las ndminas de los trabajadgrelspago a proveedores. "Salvo que
el Pleno adopte acuerdo en sentido contrario fuméadderecho y asi lo comunique al
Consorcio, estas funcionarias se ven imposibilgguaa dar fe de ninguna resolucién o
acuerdo del citado organismo o autorizar a lazeeilbn de ningun gasto que se
ocasione con fecha posterior al 31 de agosto'gdénel documento de Alcantara y
Ballesteros.

El portavoz de UCOR hablaba ayer de que el Corspruede quedar en un limbo
laboral, mientras que su homologo en el PP inststique "esto se ha gestionado
rematadamente mal y ahora nos encontramos cors pasque la interventora y la
oficial mayor dicen que hay que terminar antes3dedle diciembre" e insistié en que el
si a la demora de la extincion "puede traer gravasecuencias".
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Las farmacias tendran que habilitar un
espacio para atender las consultas

El nuevo decreto de la Junta da a las boticas Eésreara adaptar sus establecimientos
y garantizar la intimidad

S. Vallejo / J. Flores | Actualizado 30.09.2014.:00

Cuando una persona acude a una farmacia a consuihta una dolencia de salud o a
pedir un remedio contra algun sintoma o patolaifeacudir previamente al médico
por ser leve 0 no necesitar receta, se produceédoante una consulta con un
especialista sanitario que requiere de intimidadnfidencialidad. Hasta ahora se
realizan estas consultas habitualmente en el naasiran ocasiones dando detalles
sobre la situacion de salud o intimidad que se mesp@ viva voz.

Una situacion que ha llegado a su fin y, en ungtiz 18 meses, las oficinas de
farmacia tendran que adaptar sus espacios a ésssy@juerimientos aprobados ayer
en el Consejo de Gobierno de la Junta de AndalEciguanto a la ordenacion espacial,
la novedad mas relevante es la exigencia de zaofessrttiadas para la atencion y para
la dispensacion, lo que garantiza una atenciowichaklizada a las consultas con
garantias de confidencialidad. Una medida que r@odiécil de implantar en las
farmacias de la provincia, puesto que el 90% defiamas ya cumplen con la
normativa, segun expuso el presidente del Colegjieatmaceuticos de Cordoba,
Praxedes Cruz.

El decreto recoge medidas para asegurar la tradadidle cualquier materia prima,
medicamento o producto sanitario. En este sendielermina que las instalaciones que
elaboren férmulas magistrales deberan presentasariede requisitos,
fundamentalmente relacionados con la disposicidunds instalaciones adecuadas, y
contar con la autorizacion de la Administracionitsaia. Las oficinas que no las
realicen tendran que contratar su elaboracionceries. Con esta pauta "todas las
oficinas podran contar con formulas magistralestaico Cruz.



En las oficinas deberan existir también areas éspeepara el almacenamiento de
productos farmacéuticos, la conservacion de lansutas magistrales y, en su caso, la
elaboracion de las mismas. En estas areas, losgiozdse ordenaran de manera que se
evite la alteracion por la accion de agentes eaeyrse facilite la limpieza. De acuerdo
con la norma, la oficina de farmacia también deldéeponer de un frigorifico exclusivo
para medicamentos y con capacidad suficiente oasd ain sistema bajo llave para
guardar aquellos productos que tengan la considerde estupefacientes o
psicotropos. La zonificacion se completa con ua @einmovilizacion, debidamente
sefalizada, para farmacos no aptos para su digp@nsa
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Cordoba, 30 de septiembre 2016

La FeSP-UGT exige un
Incremento salarial coherente
con el crecimiento del PIB
para el sector de la
Administracion General del
Estado.

La FeSP-UGT, se ha reunido para analizar la situacién
del Sector de la Administracion General del Estado
(AGE). En ese sentido, en el capitulo retributivo, el
Sector AGE de la Federacion de empleados y
empleadas de los Servicios Publicos de UGT, exige a
Administraciones Publicas un incremento salarial
coherente con el crecimiento del PIB.

Las retribuciones para el aio 2017 de todo el personal
al servicio del sector AGE deberian experimentar un
incremento en relacion con las vigentes en 2016, en
coherencia con las previsiones de crecimiento del PIB
elaborado por el Gobierno que lo estima,
aproximadamente, en un 3%.

Previo al célculo de la pérdida del poder adquisitivo de
estos ultimos afios (desde 2010), fijar el compromiso de
adoptar las medidas pertinentes para su recuperacion



paulatina en los sucesivos ejercicios presupuestarios, con su
correspondiente incorporacion a la masa salarial, en los porcentajes
gue se acuerden en el seno de la Mesa General de Negociacion.

Posibilidad de realizar aportaciones adicionales a planes de
pensiones destinadas a las contingencias de jubilacién y riesgos de
los trabajadores (incapacidad, muerte, etc.)

Percepcion integra de las retribuciones en todos lo S supuestos
de IT, derogando la actual normativa al respecto (RDL 20/2012).
Recuperar, al menos, el 1% de la masa salarial, para su destino a
la Accion Social de las Administraciones Publicas que tanto
contribuye a superar situaciones de extrema necesidad y a
desarrollar politicas de conciliacion.

Para abordar el objetivo de la negociacion, implementacion y

aplicacion del IV Convenio Unico de personal labora | de la
Administracion General del Estado, resultara imprescindible la
dotacion especifica de fondos adicionales.



