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UGT defiende un calendario escolar que
distribuya los dias lectivos de una forma mas
racional

05.00.16 | 12:48h. EUROPA PRESS | MADRID Tweet  |ESH correo |

CSIF denuncia la incertidumbre del inicio del curso, la precariedad de plantilias y recorte en
presupuesto
El Sector de Ensefianza de la Federacién de Empleados de los Servicios Pablicos de UGT (FeSP-UGT) ha

defendido este lunes, coincidiendo con el inicio del curso, una modificacion de! modelo de calendario escolar,
de manera que se compensen los periodos lectivos y de descanso y que la "distribucion de los dias sea mas
racional”. En opinion del sindicato, estos cambios incidirian "favorablemente tanto en el rendimiento del
alumnado como en la labor docente”.

FeSP-UGT considera que este redistribucion de los dias lectivos deberia ser un asunto a debatir entre todas
las partes implicadas, a fin de "alcanzar un reparto mas equilibrado™.

De este modo, sostiene el sindicato, podria "subsanarse la descompensacion de dias lectivos que se viene
produciendo, con trimestres excesivamente largos frente a otros muy cortos y se evitarfa fa desconexién o la
celeridad del proceso de aprendizaje®.

De cualquier modo, la organizacion sindical considera "urgente” la implicacion de las diferentes
Administraciones y organizaciones empresariales para la implantacion de politicas de conciliacion que
contemplen medidas concretas como la apertura de los centros docentes para el desarrolio de actividades de
tiempo libre, deportivas © culturales, y en especial lJa promocion de medidas de caracter laboral.

Segln el estudio realizado por FeSP-UGT el numero total de horas de clase obligatorias para los alumnos
espafioles de Educacion Primaria es similar al promedio de los paises de la OCDE y de ia UE21. Con 793
horas, Espafia se sitla ligeramente por debajo de la media de la OCDE, que registra 804 anuales, y por
encima de la de la UE21, con 776. En cambio, en la Educacion Secundaria inferior ef nimero de horas supera
en mas de 140 horas el promedio de la OCDE y de la UE21.

Los dias lectivos en Primaria y en Secundaria oscilan, en funcion de cada comunidad auténoma, entre los 175
y los 180 al afio, una cifra gue se situa por debajo de la media de la OCDE y de la UE 21. Respecto a
Primaria, comunidades como Cantabria, Ceuta, Extremadura, La Rioja o la ciudad autdnoma de Melilla se
atienen al minimo de 175 dias que fija la LOMCE, en tanto que Canarias establece 180. En Secundaria, la
mayoria se sitlia en 175/176, tai como sefiala la normativa vigente.

CRITICAS DE CSIF

Por su parte, el sindicato CSIF ha denunciado la incertidumbre con la que se inicia este curso escolar por la
implantacion de la LOMCE, asi como el déficit en las plantillas docentes y la falta de presupuesto. Segun la
central sindical, un total de 203.300 profesionales del sector educativo se dieron de baja en la Seguridad
Social durante los meses de junio, julio y agosto, "la cifra mas alta registrada durante los uitimos cinco afios".

Por este motivo, el sindicato reclama una "adjudicacion completa y urgente de las vacantes de personal
docente” que estan sin cubrir para garantizar que todos los alumnos tendran a sus profesores en sus puestos
a comienzo de curso. Reclama, asimismo, un pacto por la educacion que afronte de manera global las
necesidades del sector educativo.

hitp:/fwww.telecinco.esfinformativos/sociedad/U GT-defiende-calendario-distribuya-racional_0_2239125282.htmi 172

Ademés, CSIF plantea la deragacion de los decretos de recortes en materia de educacion impulsados en la
pasada legislatura, "lo que ofreceria una cobertura legal a las comunidades auténomas para que pudieran
impulsar mejoras en las plantillas, los ratios de alumnos por aula o los horarios lectivos”.
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Ugt anima a los 230.000
trabajadores de atencion a la
discapacidad a participar en el xv
convenio colectivo

MADRID, 05 (SERVIMEDIA)

La Federacion de Empleados de los Servicios Publicos de UGT (FeSP-
UGT) inici6 este lunes una campaniia dirigida a los 230.000 trabajadores
del sector de la Atencion a la Discapacidad para que participen en la
plataforma con la que concurrira a la negociacién del XV Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con

Discapacidad.

El sindicato llamé a la participacién en la propuesta definitiva de FeSP-
UGT a aquellos que trabajen en todas las empresas de titularidad privada
y de los servicios de atencién a personas con discapacidad que tienen por

objeto la atencién, diagndstico, rehabilitacidn, formacion, educacion,

promocién e integracion laboral de personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, asi como las asociaciones e instituciones

constituidas con esa finalidad.



Ademas, animé a colaborar a todos los trabajadores de los centros de
trabajo de titularidad publica gestionados por empresas, fundaciones o
asociaciones de caracter privado con ese mismo ambito funcional.
También animé a todas las empresas y centros de trabajo de titularidad
privada que presten cualquiera de los servicios concedidos por las

administraciones correspondientes a personas con discapacidad.

CON LEALTAD

El sindicato informd de gue negociara el proximo marco laboral con lealtad
a los acuerdos adquiridos con las otras organizaciones firmantes del X1V
Convenio Colectivo, respetando los acuerdos de la Comisién Paritaria del

Convenio Colectivo que sean considerados positivos para los trabajadores

del sector y defendiendo la unidad de accidn, siempre que sea posible,

con el otro sindicato de clase para fortalecer los acuerdos alcanzados.

En este sentido, mostré su compromiso con el trabajo de revision de
aquellos conceptos interpretativos, paritarias, aspectos juridicos y otras
cuestiones no contempladas en el vigente convenio, con el fin de

conseguir un mejor articulado para el Convenio Colectivo.

Por Gitimo, la Federacién de Empleados de los Servicios Publicos de UGT
aseguro que este ejercicio de transparencia y participacion repercutira
satisfactoriamente en la deteccién de necesidades y reivindicaciones de

un sector tan social como comprometido.
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UGT pide al Gobierno estar en la negociacién que actualiza los
salarios publicos

EFE - Madrid 05/09/2016 - 13:42h

UGT pide al Gobierno estar en la negociacion que actualiza los salarios pliblicos

UGT ha pedido hoy al Gobjerno en funciones gue convoque a los sindicatos mas representativos de la Administracién General
del Estado para negociar los contenidos de un decreto ley que permita actualizar los salarios publicos y las pensiones.

En un comunicado, UGT ha considerado "irrenunciable” aprobar ese decreto ley porque "ni los funcionarios ni los pensionistas
merecen ser las victimas indefinidas de la crisis economica o la paralisis politica™

Segtin UGT, para 2017 las retribuciones de todo el personal al servicio del sector publico deberian experimentar un incremento
er relacién con las vigentes este afio y en coherencia con las previsiones de crecimiento del PIB elaborado por el Gobierno.

Adermas, el sindicato ha dicho gue es necesario aprobar una oferta piblica de empleo gue apunte a la recuperacién de los mas
de 170.000 empleos pliblicos que se destruyeron desde 2011.



POLITICA SANITARIA > Sanidad hoy

{ os sindicatos exigen al Gobierno que negocie las condiciones
laborales de estos profesionales en los PGE de 2017

£l Gobierno trabaja a contrarreloj para intentar aprobar ios Presupuestos Generzales del Estado en 2017,
después del no' def Congrese a investir a Mariano Rajoy como presidents. Y para lograrlo, e Ejecutivo esta
estudiando aprobar un real decrelo gue le permita sacar adelante estas parlidas y actuatizar algunas materias
econdricas como las pensiones o el salario de los funcionarfos (inchuidos los que trabajan en sanidad).

Alin se desconoce de cudnto seré esta subida salarlal, pero sindicatos del sector consuliades por
Redaccién Médica ya han puesto sobre la mesa sus psticlones para el préximo afo. Sin embargo, ninguna
de las fres organizaciones presentes en la Mesa General de la Funcidn Piblica (UGT, CCOO y CSI-F)
coinciden a la hora dé fijar ef parcentaje mirimo que, segin ellas, deben incrementarse Jos salarios de los
sanitarios para el afio que viene, Lo que tienen clare es que el Gobierno debe iniciar ya los tramites para
“recuperar todos los derechos perdidos” de estos trabajadores durante la crisis econdmica, enfre ellos, la
pérdida del poder adquisitivo de hasta el 30 por ciento en sanidad.

Un 2% méas de sueldo en 2017, segun CSI-F

CSI-F ez de 1os fres sindicatos, e qus fija ef porcentaje menor. Tal y como ha indicade su presidents de
Sanidad, Fernando Molina, “el Gobiarno debe incrementar, como minimo, un 2 par cienio 1os sueldos de los
funcionarios senitarics en 2017 & Ir aumenténdoto progresivamente conforme pasen los afios”

Molina se muestra cauto con su peticion porgue considera que el Ejecutivo no aprobaria un incremento mayor
dada ia situacién econdmica actual. "Ningln presupuestn aguanta una subida salarial mayor. No obstante, el
Gobierno debe aprobar un fondo de dinero piblico para recuperar et poder adquisitive perdido
durante las Gltimas legislaturas”.

Por ofro lado, UGT propone elevar ios sueldos un 3 por ciento mas en 2017, el mismo porcentaje que ef
Ejecutivo ha estimado que crecera el PiB el proximo afio, CCOO, por suU parte, es el mas optimista de os tres
y reclama incrementarios un 3,5 por ciento en 2017, en 2018 y en 2018, tal y como exigi¢ al ministro de
Hacienda en funciones, Cristdbal Monloro, en una carta el pasado mes de julio.

Volver a las 35 horas en sanidad o acabar con los ‘contratos basura’

Pero elevar los sueldos no es la tnica peticidn gue tienen los sindicatos para los funcionarios que trabajan an
sanidad. Todos acuerdan en sefialar que el proxime Ejecutive necesita aprobar medidas que mejoren fa
situacion laboral de este sector, como retomar la carrera profesional, volver a las 35 horas semanalss en
sanidad o acabar con ja precariedad de los contratos,

Asimismo, todos elles piden [a convocatoria de una Oferta Pablica de Empleo (OPE) para sanidad, aungue
no se ponan de acuerdo de las plazas necesarias. Mientras que CSEF estima que es necesario la creacion
de 30.000 o 35,000 plazas en 2017, UGT y CCOO son mas ambiclosos y reciaman el triple:20.000.

El Goblerno, por su parte, continia sin convocar a los sindicatos para negeciar estas materias, tal y como
denuncian estos. Y el tiempo apremia. Si ef proyecio de Ley de Presupuestos Generales del Estado no llega
al Congreso antes del 1 de ostubre, ] calendarlo entra en "una dinamica muy difici” de aprobar en plazo las
cuentas pdblicas para que entren en vigor en enero de 2017, explicaba ia vicapresidenta del Goblerno en
funciones, Soraya Sdenz de Santamaria, en el (itimo Consejo de Ministros.



Ugt iniciar4d una campana en las redes sociales en contra
del ttip

8/09/2016 - 12:18

MADRID, 05 (SERVIMEDIA}

El sindicato UGT iniciar4 este lunes la campafia ‘7 (de las muchas) razones para decir #NoalTTIP' en las redes
sociales para dar a conocer el contenido de este tratado y denunciar los riesgos que conlleva su aprobacién para los

trabajadores, ciudadanos y consumidores.

Segan informé el sindicato, el acuerdo esta concebido por v para las grandes empresas y antepone los intereses de
estas a los derechos de los trabajadores, ciudadanos y consumidores, rebajando el nivel de exigencia de la legislacién

laboral, medioambiental o de salud.

Por ello, UGT desarrollara durante dos semanas una campafia en las redes sociales que consistiré en varios
montajes fotograficos protagonizados por los miembros de la Comision Ejecutiva Confederal y en los que se ita
desgranando las consecuencias de la aplicacién del acuerdo.

Ademas, el sindicato realizar aeciones de concienciacion mediante debates y conferencias y se dirigira a los grupos
parlamentarios autonémicos, nacionales y europeos para instarles a que se opongann.

(SERVIMEDIA)
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El profesorado vuelve hoy a echarse a la
calle en su lucha contra los recortes

Plataformas educativas, partidos politicos y saidiE protestaran ante la Delegacion

Brenda Yepes | Actualizado 06.09.2016 - 01:00

Concentracion celebrada el pasado sabado en Sevilla

El profesorado de la ensefianza publica continlUasganuzada en contra de los
recortes que, segun denuncian, la Junta de Andadgta imponiendo en materia de
educaciéon. Una lucha que ya comenzo a principiogedEo y que se ha alargado hasta
el inicio del curso escolar. Durante esta jornad@lataforma Andaluza de Educacion
Publica (PAEP) y la Plataforma Andaluza en Defatesta Educacion Infantil (PADEI)



volveran a concentrarse ante la Delegacion de Edircan la capital, desde las 11:00
hasta las 13:00, junto al sindicato Provincial dedfianza de CCOO, Ustea y CGT,
para protestar nuevamente contra los recortesenfuleacion publica.

Bajo el lemaPor una educacion publica de calidad: No a los méeg los docentes
volveran a reclamar que no se reduzca el niumeumidades en la escuela publica y
que se lleve a cabo una correcta implantacionrdetés sin que afecte al profesorado
de inglés, afiadieron desde CCOO. Ademas, sindiggitlzgaformas reclaman que se
baje la ratio y que se de cobertura inmediata adastuciones y vacantes en Infantil,
Primaria y Secundaria en todas sus especialidadashién piden que se mantengan las
horas de preparacién para el profesorado bilintpilestiones todas ellas basicas para el
mantenimiento de la calidad educativa”, apuntadelessindicato.

Desde la PAEP afirmaron que mantendran su rechagtagolitica de recortes
aprobada en la ultima resolucién definitiva de ditjacion de vacantes, la cual "hace
una discriminacion directa entre trabajadores dm$sefianza a la hora de establecer
criterios y preferencias de adjudicacion, enterdti@e que vulnera el principio de
igualdad entre empleados de un mismo cuerpo", dimoe se expulsan a "mas de
1.000 trabajadores de la ensefianza publica".

Las principales reivindicaciones de los docentesaimplantacion incorrecta del
segundo idioma "en detrimento de miles de puestdsatiajo y de la calidad de
ensefianza". La "no cobertura” de las vacantestijsignes a caracter inmediato.
Segun la plataforma, especialidades como Educ&égica o Musica han perdido
modulos horarios y la subida de la ratio contindigaecomunidad con el mayor nimero
de alumnos por clase. "Hemos recibido apoyo ingtihal por parte de los grupos
parlamentarios del PP, Podemos e IU, los cualediracujunto con EQUO a la
concentracion”, insistieron desde la PAEP.

En esta protesta, "todas las especialidades ys&heativas promovemos esta lucha”,
subrayo la plataforma e "instamos a la Junta dealieth a no mas mentiras y a que
cumpla la legislacion vigente con relacion a lostps reivindicados”. "Todos los
sectores educativos estamos unidos en la luchanaoescuela publica de calidad sin
perder de vista lo mas importante, que son lossnyfiufias andaluces" concluyeron
desde la PAEP.

El pasado sabado alrededor de 5.000 personasianic en la marcha en Sevilla para
protestar contra estos ajustes en la plantillardfegores. Desde Cordoba se sumo a la
cita un autobus sufragado por los sindicatos yitadltde particulares.
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Educacion amplia los servicios de
comedor y aula matinal

Efe | Actualizado 06.09.2016 - 05:04

La Junta inform¢é ayer de que garantiza los servid®aula matinal y comedor escolar
al alumnado cuyos padres o representantes legalisen una actividad laboral
remunerada que justifique la imposibilidad de a¢eloden el horario de estos servicios
y lo solicitaran en junio. En este sentido, la @j@sa de Educacién que dirige
Adelaida de la Calle va a ampliar con 2.000 nuglazas el servicio de aula matinal y
con otras 2.700 el de comedor, de forma que lasofempleta seria de mas de 96.000
puestos en el primero de los servicios y mas ddd08&n el comedor.

En el caso del aula matinal, que se desarrollard# 09:00, se garantiza este servicio
para el alumnado de segundo ciclo de Infantil ynBria que sea usuario del transporte
escolar y llegue al centro docente publico antésaro de la jornada lectiva, informo
ayer en un comunicado Educacion.

El servicio de comedor -que funciona de 14:00 80-6cambién esta garantizado para el
alumnado escolarizado en segundo ciclo de Infditnaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Educacion Especial cuando esté obdigadesplazarse fuera de su
localidad de residencia porque no exista alli apa&tducativa. Ademas, también se
garantiza en caso de que tengan jornada escolaaidana y tarde y no dispongan del
servicio de transporte al mediodia, o cuando teluiesdlo jornada lectiva de mafiana su
transporte salga pasada media hora después deladmclase.

El departamento de Adelaida de la Calle destacaame el aula matinal como el
comedor escolar constituyen un servicio complenmientde gran utilidad" para los
padres que necesitan conciliar vida laboral y famibsi como una ayuda econdmica
muy necesaria, dadas las bonificaciones existemt&sncion de la renta.
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Salud

SATSE

Caos en la manutencion de los
profesionales sanitarios de los centros de
salud

Cerca de 1300 profesionales de Enfermeria, Médicgs
Celadores sufren ausencia de calidad, higiene y
presentan insalubridad con las comidas que se les
facilitan durante su jornada de hasta 24 horas de
guardias en los Centros de Salud

REDACCION
05/09/2016

Patatas en mal estado. - CORDOBA

Segun informa, a través de una nota de prensdic&to Profesional de la
Enfermeria, SATSE Cd6rdoba ha denunciado la irmesgdale e insegura situacion
generada por |lAdministracion Sanitaria de la Junta de Andalucia en cuanto al
suministro de la comida que la Administracion fiéeié los profesionales Sanitarios de
los Centros de Salud mientras estos permanecenadéig hasta 24 horas en los
centros de salud de la provincia.

SegUnSATSE desde el pasado 1 de Septiembre la empresa reppods suministrar
la comida a los profesionales es la empresa “CLECA. la cual ha iniciado dicho



servicio tras rechazar la Administracion Sanit&iaontinuidad en los servicios de
comidas, de la anterior empresa “Los Billares QagelS.L.”, ubicada e instalada en
nuestra provincia, la cual venia desarrollandcssungicios con alta valoracion de
calidad y satisfaccion entre los profesionales.

La decision del cambio de empresa ha sido tomadi pirectora de la Plataforma

de Comprasy tambiénDirectora Econdmica del Reina SofiaAmparo Simon, siendo
por tanto responsable Unica y directa del cao$ serecio de comida a los
profesionales y también la responsable de la f@tseguridad higiénica y
presuntamente insalubre de la comida facilitaldes @rofesionales. Cambio de
empresa que se ha tomado basandose exclusivamesrieedos econémicos que no de
calidad, ni de seguridad del servicio a prestaesar de tratarse de algo tan sensible
como es la comida de los profesionales mientras estan desarrollando su labor
profesional de guardia en I@entros de Salud de la provincia

De tal manera que Rirectora de la Plataforma de Comprasy Directora
Econdmica del Hospital Reina SofiafAmparo Simon, ha contratado con la nueva
empresa “CLECE, S.A.” por una diferencia de sol@&gtimos en el menu. Por 50
céntimos en el menu esta jugando con la salud @@ ®fesionales de l&3entros de
Salud de nuestra provincia en algo tan sensible y delicado como es la aliaogim.

Entre las 'graves deficiencias' dbi&TSE ha detectado en la comida que desde el
pasado 1 de Septiembre viene ofreciendo a losgooiges la empres&tLECE,

S.A”, destacan situaciones como fruta podrida, yogoaelucados de hace 13 dias,
espaguetis con sabor acido, envases para la comiplastico de usar y tirar; bandejas
sucias y reutilizadas de un dia para otro, auseleciariedad de bebida y postre;
repeticion de la misma comida a mediodia y poolzhe; los envases de plastico donde
va la comida no se presentan con el vacio hedamneatamente; ensaladas sin alifiar y
sin posibilidad de hacerlo los profesionales, puese les facilita aceite, vinagre y sal;
Atan encebollado con mal olor; no se ofrecen gyitm comida en seco; patatas
cocidas negras, no se ofrecen menu de diabéticeacos; mismo cubierto para la
comida y la cena; no hay vasos, hay Centros damtleva poniendo lasafia tres dias
seguidos a los profesionales como menu; no haypitidad de cambio de menu si no se
hace con al menos 7 dias de antelacion. Situactodas ellas que estan provocando
que muchos profesionales estén tirando la comiddasura y estén optando por
acercarse a los bares o supermercados para podeegse de alimentos, que al menos
Nno pongan en riesgo su propia salud por ingedoiaida facilitada por la propia
Administracion Sanitaria, mientras desarrollanahot profesional y guardias de 24
horas ininterrumpidas. Situaciones, afirma SATSIE en ningln caso se produjeron
mientras la responsable de ofrecer el servicicod@da a los profesionales era la
anterior empresa_bs Billares Catering, S.L” y que dej6 de prestar dicho servicio el
pasado 1 de Septiembre; fecha a partir de la gwaln la nueva empresa “CLECE,
S.A”, perteneciente al grupo de empresas lidepatld-lorentino Pérez(Presidente del
Club de Futbol, Real Madrid) es cuando se estéogendo esta despreciable y
vergonzosa situacion.

ContinuaSATSE asegurando que los alimentos son transportalbesCentros de
Salud en una furgoneta de carga, sin cAmara frigorifigeesar de las altas



temperaturas que sufrimos por toda la provinciegida que en muchos casos ademas
se ha llevado al Centro de Salud después de la®gumedia de la tarde.

FinalizaSATSE exigiendo una solucion inmediata y urgente entcuara calidad,
seguridad alimentaria, salubridad, higiene, vaey operatividad, referente a las
comidas que cada diaAaministracion Sanitaria de la Junta de Andaluciatiene

que proveer a los profesionales que estan de gerat@s Centros de Salud de nuestra
provincia, exigiendo al mismo tiem@ATSE la inmediata dimisidén o cese de la
Presidenta de la Plataforma de ComprasAmparo Simon, responsable Unicay
directa de la contratacién de la empresa quepest@cando el caos alimenticio en los
Centros Sanitarios por su irresponsabilidad y mezquina decisionatepen riesgo la
seguridad alimentaria y salud de los profesionade$0 céntimosde diferencia en el
mendu.

CORDOBA

ALIMENTACION

Satse y SMA denuncian que se sirve
comida caducada

REDACCION
06/09/2016

El Sindicato Médico Andaluz (SMA) y el SindicatooResional de Enfermeria, Satse,
han criticado este lunes que la Junta de Andalupia, ahorrarse 50 céntimos por
menuU», ha cambiado a la empresa cordobesa LoseBilzatering como proveedor de
comida para los profesionales sanitarios de guardias centros de salud de la
provincia. Esto se debe, segun sus declaraciongs & nueva concesionaria, la
empresa Clece, les esta sirviendo comida «cadugagiasesuntamente insalubre.

Asi lo han destacado, en sendos comunicados, el p&lSatse, detallando éste ultimo
gue en la comida que estan recibiendo los profelersanitarios de la empresa Clece
desde el pasado 1 de septiembre se encuentraa péuitida, yogures caducados de
hace 13 dias, espaguetis con sabor acido, atubalac® con mal olor, patatas cocidas
negras, bandejas sucias y reutilizadas de un déegp@ y repeticion de la misma
comida a mediodia y por la nochex». A ello se sutras @roblemas como que «los
envases de plastico no se presentan con el vacho lserrectamente, no se ofrecen
menus de diabéticos o celiacos, etc.»
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Denuncian el mal estado de la comida del
SAS para los equipos de Urgencias

Médicos y enfermeros aseguran haber recibido "wsyoaducados y fruta podrida” La
administracion reconoce el error y ofrece la pdigidd de ir a restaurantes cercanos

Yogures caducados desde hace 13 dias, fruta "ddtghbor rancio” o contenido
"crudo”. Esta es parte de la descripcion que médicanfermeros han realizado del
nuevo servicio de catering que el Servicio AndalefSalud (SAS) ha contratado para
ofrecer la comida al personal de los equipos dehlnigs de los centros de salud. Tanto
el Sindicato Médico de Cérdoba (Simec) como el digiEneria (Satse) denunciaron
ayer el mal estado de los alimentos que desdelelskptiembre -fecha en la que se
cambio de empresa- se les sirve a los profesiodaléss distintos distritos sanitarios
durante las guardias de 24 horas que realizanseselutros de salud. La denuncia no es
baladi ya que las deficiencias que se han detepiaglten tener consecuencias incluso
en la salud de los profesionales. Tanto es asélgBenec llegd a plantear denunciar el
asunto ante la Fiscalia por "presunto delito cdatsalud alimentaria de los
trabajadores” sanitarios.

Los médicos y enfermeros detallaron que hasta slpagado era una empresa local -
Los Billares Catering-, con sede en La Ramblapmse encargaba de distribuir el
menu a estos profesionales que se encargan de lasbguardias en los municipios de
la provincia. Sin embargo, desde el 1 de septiemaldiema encargada es Clece, una de
las multiples sociedades del conglomerado de Rioe®érez, que se ha hecho con el
servicio al realizar una oferta econémica mas yesdgpara la Junta de Andalucia, que
se ahorra 50 céntimos por menu, segun apuntarameéb8imec como el Satse.
Alrededor de 1.300 profesionales -entre médicderereros y celadores- reciben el
servicio de catering en los distintos centros dedsafectados, que se ubican en los
distritos sanitarios Sur, Cordoba y Guadalquivir.

El estado de la comida causo6 gran malestar ergnertdesionales, que difundieron
numerosas fotografias por las redes socialesnéicsito de Enfermeria enumero entre
las deficiencias "bandejas sucias y reutilizadagrdédia para otro, patatas cocidas
negras, no se ofrecen menu de diabéticos o celiais®o cubierto para la comiday la
cena". Los profesionales, segun apunta el Satseghora el Simec, "han tirado la
comida a la basura y estan optando por acercadosebares o supermercados” para
comer. En algunos casos, se ha llegado a detemdosg alimento son transportados a
los centros de salud en una furgoneta de cargacasnara frigorifica", a pesar de las
altas temperaturas de los ultimos dias.

Los médicos y enfermeros denunciaron el “critecanemicista” y no de calidad que



ha seguido el SAS a la hora de adjudicar el serdeicomidas. "Por 50 céntimos el
menu estd jugando con la salud de 1.300 profesismkd los centros de salud
nuestra provincia en algo tan sensibleelicado como es la alimentacion”. En la mis
linea se pronunci6 el Simec, que recordd que ydraros su “incredulidad” por
propuesta de prestar el mismo servicio a un mem@igya que, advirtieron, "los dur
a peseta no existen". El tiempo, afaron, "nos ha dado la razén y quienes no dud:
lanzar dardos continuos y balones fuera, eludieesisonsabilidades sobre los recor
no tienen escrapulos de contratar un servicios aeutencion que, por el momento,
ha despertado entre los proonales la mayor indignacion y el miedo a sufrir
intoxicacion alimentaria”. "La Junta de Andalucial Y5AS mantienen millonaric
contratos de publicidad institucional y de subvenes a entidades amigas, pero
0,50 céntimos de diferencia entre uenu ya consolidado, de calidad y garar
conocidas, y el bodrio actual no duda en miramst@que, al fin y al cabo, va dirigir
a sus ya habitualmente maltratados profesione

Tanto el Simec como el Satse exigieron una solutignediata y urgete” a la Junta
de Andalucia, que parece que ha llegado. Asipestédico tuvo acceso a una ce
enviada por el gerente de Atencion Primaria delisisitos Cérdoba y Guadalquiv
José Manuel Cosano, en la que lamenta la situgaddmunica algunas edidas. A
partir de hoy, "todos los profesionales de gugpdidran realizar su manutencion
restaurantes de su localidad" con algunas condisiajue no adelanten nada d
factura, que el centro contacte con el estableatmimés adecuado para lestion de
comidas y que comunique al distrito el local elegidra realizar la facturacion. Des
el SAS confirmaron que se ha llegado a este acukm@ntaron la situacion y pidier:
disculpas por las "incidencias, a todas lucesfificadas”, que shan registrado. E
SAS aseguro que trabajan para subsanar el ertog gegplantean, incluso, "la rescis
del contrato y el desarrollo de una nueva conveigdtd.a administracion negé que
haya basado en criterios economicistas y aseg@w&btpce umplia con todos Ic
requisitos y consiguio la maxima puntuaci

A BCandalucia
HIGIENE Y SALUD

El SAS da la opcion de comer e
restaurantes en lugar de los platos de
nuevo caterir

Tras las quejas de los meédicos del mal estado ctemiéda que sirve desde el pasdia
1 la empresa Clece



Plato rechazado por médicos de la empresa Clece - ABCR.R. - abccordoba Cérdoba05/09/2016
21:39h - Actualizado: 06/09/2016 08:19h. Guardado en:

Tras las quejas de los médicos sob nuevo servicio de céterin en los centros de €
de la provincia, la gerente cArea de Gestion Sanitaria Surde CérdobaSilvia
Calzén, ha rectificado por completo su rumbo y ha optaalopermitir que lo:
profesionales puedartomer en restaurantesde sus municipios.

Asi se lo ha hecho saber a los interesados lagfgzon en un comunicado en el «
se damenta profundamente» las incidencias surgidas con la nueva empresateein,
Cleces, S.A.que entro a funcionar desde el pasado dia 1 y&ygrovocado que lo
meédicos hayan preferidorojar la comida a la basurae ir a comer a otros sitios an
que ingerir unos platos en mal est:

La intencién es solventar el problera la mayor brevedad posible, pero, entr
tanto, y a partir de hoy, lorofesionales sanitarios podran realizar su manigderen
los restaurantes de sus respectivas localidaddsafPbacerlo sin adelantar nada d

factura, en coordinacién conresponsable de hosteleria del SABen los
establecimientos que se determ.

CORDOPOLIS

Salud suspende el servicio de comida (
mal estado) a sus sanitaric

ALFONSO ALBA | 6 de septiembre de 2016 a las 10:21 |

Estado de la comida, tirada en la baxs



El servicio de alimentacion lo presentaran a pddihoy los establecimientos de cada
municipio, segun ha confirmado el sindicato Satse

La Consejeria de Salud ha decidido suspenderwt®ede comida que facilitan a los
profesionales sanitarios de los centros de salud pvincia mientras estos
permanecen de guardia hasta 24 horas. Este lur&astse y el Sindicato Médico
denunciaron que el servicio de comida, adjudicaldoeanpresa Clece (propiedad de
Florentino Pérez), ofrecia productos en mal esyachducados.

Segun ha confirmado el Satse, se ha suspendigéovétie de comida y desde hoy seran
establecimientos de cada municipio los que fanilidEecomida a los profesionales
sanitarios. La decision ha sido tomada despuéssdeto presentado por los gerentes
de cada Distrito Sanitario de la provincia, qud@sian reclamando.

Entre las graves deficiencias que Satse ha deteetath comida, de las que informo
este lunes, destacan situaciones “como fruta padymbures caducados de hace 13
dias, espaguetis con sabor acido, envases pasaldacde plastico de usar y tirar;
bandejas sucias y reutilizadas de un dia paraaisgncia de variedad de bebida y
postre; repeticion de la misma comida a mediodgiarja noche; los envases de
plastico donde va la comida no se presentan ceacéb hecho correctamente;
ensaladas sin alifiar y sin posibilidad de hacesldgs profesionales ya que no se les
facilita aceite, vinagre y sal”. A todo esto hagaiiadir “atin encebollado con mal
olor; comida en seco; patatas cocidas negras; afresgen menu de diabéticos o
celiacos; mismo cubierto para la comida y la cgrsa vasos.

Satse también ha denunciado que “hay centros danllieva poniendo lasafa tres dias
seguidos y donde no hay posibilidad de cambio d&iseno se hace con al menos
siete dias de antelacién”. La consencuencia des#ggtrion, segun el sindicato, es que
los profesionales sanitarios “estan tirando la canai la basura y estan optando por
acercarse a los bares o supermercados para podeegse de alimentos”. Ademas,
Satse ha asegurado que estas situaciones “nodigeyum en ningln caso mientras la
responsable de ofrecer el servicio de comida priofesionales era la anterior empresa,
Los Billares Catering S.L.

Tal y como ha apuntado el comunicado de Satseletesion del cambio de empresa ha
sido tomada por la Directora de la Plataforma den@as y también Directora
Econdmica del Reina Sofia, Amparo Simon, sienddamtio responsable Gnica y
directa del caos en el servicio de comida a lofepionales”. Satse también ha acusado
a Simon de “la falta de seguridad higiénica y pnésmente insalubre de la comida
facilitada a los profesionales”. Ademas, el sinttidaa asegurado que la decision del
cambio de empresa “se basa exclusivamente en@siggzonomicos y no de calidad, ni
de seguridad del servicio a prestar”.






LOCAL

Sindicatos

CSIF exige a CTA que «pida perdén» po
una demande

EUROPA PRESS
06/09/2016

La Central Sindical Independiente y de Funciona@SIF) en Cordoba ha reclamad
los representantes del sindicato CTA «pidan perddn por poner en dud:
honorabilidad del resto de organizaciones», despei€sie ayer retirara su demal
contra el Ayuntamiento y el resto de sindicatos cugorman el comité de empre-
CSIF, CCOO, UGT y CG- contra una supuesta vulneracie su libertad sindical t:
solo una hora antes de que tuviera lugar el jui®smin sefiala CSIF en un comunice
CTA pretendia que «el juzgado anulara la compasid@las comisiones paritaria,
traslados y de contratacién que habia sido apragtor el comité de empres:i

El responsable del Sector de Administracion LoeaC&IF Cérdoba, Rafael Garc
critica que CTA «se eche para atras en su demamaiigrao dia del juicio, después
haber puesto en duda publicamente la honorabitidacesto e sindicatos del comi
de empresa». El dirigente sindical sospecha quéA«GUe solo buscaba el impac
mediatico con su demanda, ha adoptado esta deaisiésultar evidente que el juzge
no iba a darles la razon».

CORDOPOLIS

CSIF reclama a CTA que pida peron
tras retirar una demanda

CORDOPOLIS | 6 de septiembre de 2016 a las 3:25 |



Rafael Garcia, critica que CTA “se eche para @&résu demanda el mismo dia del juicio,
después de haber puesto en duda publicamentedaalhiidad del resto de sindicatos”
municipales | CTA dice que lo que ha hecho esarddrdemanda para ampliarla

La Central Sindical Independiente y de Funciona@sIF) en Cérdoba ha reclamado
este lunes a los representantes del sindicato @iEAmjdan perdon por poner en duda

la honorabilidad del resto de organizaciones”, désple que en esta jornada ha retirado
su demanda contra el Ayuntamiento y el resto d#iGiios que conforman el comité de
empresa —CSIF, CCOO, UGT y CGT- contra una supwegtaracion de su libertad
sindical tan sdélo una hora antes de que tuvierar laljuicio.

Segun sefiala CSIF en una nota de prensa, CTA gdfatgue “el juzgado anulara la
composicion de las comisiones paritaria, de traslgdde contratacion que habia sido
aprobada por el comité de empresa”.

El responsable del Sector de Administracion LoeaC&IF Cérdoba, Rafael Garcia,
critica que CTA “se eche para atras en su demdndeasmo dia del juicio, después de
haber puesto en duda publicamente la honorabitidacesto de sindicatos del comité
de empresa”.

Este dirigente sindical sospecha que “CTA, que bakraba el impacto mediatico con
su demanda, ha adoptado esta decision al resvitemeée que el juzgado no iba a
darles la razén en este asunto”, de ahi que hatadim a los representantes de CTA a
que “pidan perdon publicamente al resto de fornmessindicales del comité de
empresa y dejen claro que la actuacién de este@dgrepresentacion laboral siempre
estuvo guiada por la mas estricta legalidad”.

RESPUESTA DE CTA

Por su parte, CTA ha negado esta informacion yshguwrado que no es cierto que
renuncie al ejercicio de la defensa de sus intergske la de los compafieros. “Todo lo
contrario, lo que CTA ha hecho es ampliar la deraaddsmintiendo que se haya
retirado”, asegura, a través de un comunicado.

“No vamos a consentir que el sefior que dice reptassal CSIF, intoxique con
mentiras el derecho que CTA tiene a defender stirfegrepresentatividad y que otros
Se niegan a reconocer, quiza esta actuacion sedento de tapar su ineptitud para
ejercer la accion sindical para la que deberiampsumenaximo empefio. Solo referir que
antes de ofrecer estas declaraciones, el represeal CSIF, deberia de haberse
informado directamente o través de su propio abmgatre la situacion real del
proceso”, concluyen.



CORDOBA

ESCRITO ANTE LA JUNTA DE ANDALUCIA

CSIF advierte de las altas temperaturas
gue se alcanzan en el edificio judicial de
Montoro

El sindicato denuncia el apagado del sistema de
refrigeracion los sabados y domingos

EUROPA PRESS / CORDOBA
05/09/2016

La Central Sindical Independiente y de Funciona@SIF) en Cordoba ha presentado
un escrito ante la Delegacion Provincial de Justcinterior de la Junta de Andalucia
en el que advierte de las "dificiles" condiciorssolrales que soportan los funcionarios
gue prestan su servicio en el edificio judicialaléocalidad cordobesa de Montoro
durante los fines de semana.

Segun explica el sindicato en una nota, "el problemderiva del apagado del sistema
de refrigeracién los sabados y domingos, cuandérigenos judiciales que forman
parte de ese centro se encuentran en funcionasadéia’, por lo que "las temperaturas
gue soportan los trabajadores son considerablerattage una circunstancia que
también se produce en otros juzgados de la pr@/inci

El delegado provincial de Riesgos Laborales detdee Justicia de CSIF Cordoba,
Antonio Gonzélez, ha mostrado su rechazo al argtovtenla Junta de Andalucia de

gue "el objetivo de esta medida es el ahorro”, daso"el funcionamiento del sistema
de refrigeracion del edificio es central y su pa&st marcha supone un gasto excesivo".

Asi, el sindicato informa de que "estos problengagreducen desde principios de
junio”, puesto que "desde entonces estas deperdargistran temperaturas superiores
a los 30 grados, alcanzandose en algunos diad lpsa8os". CSIF alerta de que esta
situacion "se agrava en las ultimas jornadas pfuresete calor".

En el escrito se pone de manifiesto que "estacsitnaesta creando un malestar fisico
general en los trabajadores como consecuencia @dtds temperaturas que soportan,
existiendo riesgo de estrés térmico y un gravegmepara la salud de los empleados y
usuarios que a diario acuden a dichas dependgundiamles".

Asi ha ocurrido este pasado fin de semana, "cus@dapero notablemente la
temperatura Optima que marca la normativa de poademle riesgos laborales y el Real



Decreto 486/1997 que establece las disposicioneisna$ de seguridad y salud que
deben cumplir los lugares de trabajo, cuya tempexatebe estar comprendida entre los
17 y los 27 grados".

"PROMESA INCUMPLIDA"

Al respecto, el representante del Sector de JasteiCSIF Cordoba sefiala que esta
incidencia ha sido puesta en conocimiento de ladalién en "numerosas” ocasiones
por los cauces establecidos y con el Departamentofdhestructuras de manera verbal,
"sin que hasta el momento se hayan adoptado meghdlasolucionar dicha
problematica".

De este modo, Gonzélez pide que "el sistema dgeedicion pueda encenderse de
manera independiente, segun el érgano judiciakguencuentre de guardia”, y lamenta
gue "la Delegacion ha incumplido su promesa deli@saparatos portatiles de aire
acondicionado".

Por tanto, CSIF solicita que, "estando la salutbdérabajadores y usuarios por encima
del coste econdmico, se adopten con caracter @éaciegcuantas medidas sean
necesarias, para la correcta climatizacion deicedlifudicial de Montoro, cuando sus
organos estén de guardia los fines de semana pondisntes".

Cabe destacar que el sindicalista ha indicado que easo de que "este problema no

obtenga una solucién inmediata, se presentardemandia ante la Inspeccion de
Trabajo".

elDia

Di CORDOEA

Montoro

CSIF denuncia las altas temperaturas
gue se alcanzan en los juzgados

El sindicato denuncia que los fines de semana pa@ina acondicionado pese a existir
actividad

El Dia | Actualizado 06.09.2016 - 05:01

Acceso principal a las oficinas judiciales.

La CSIF presento ayer un escrito ante la Delegadéddusticia e Interior para denunciar
las "dificiles condiciones laborales” que sopoftafuncionarios que prestan su
servicio en el edificio judicial de Montoro duramds fines de semana. El problema se
deriva del apagado del sistema de refrigeraciésdbados y domingos, cuando los



organos judiciales que forman parte de ese ceatemsuentran en funciones de
guardia, por lo que las temperaturas que sopargatrdbajadores son
"considerablemente altas, una circunstancia qubié@mse estan produciendo en otros
juzgados de la provincia", advirtio el sindicato.

El delegado provincial de riesgos laborales delosete Justicia de CSIF, Antonio
Gonzalez, rechazo el argumento de la Junta de Acidatle que el objetivo de esta
medida es el ahorro, pues el funcionamiento d&drei de refrigeracion del edificio es
central y su puesta en marcha supone un gastoexceksindicato informé de que
estos problemas se producen desde principios & jumesto que desde entonces estas
dependencias registran temperaturas superioras3®Igrados. CSIF alerté de que esta
situacion se esta agravando "en las ultimas josypdael fuerte calor".

En el escrito, ponen de manifiesto que "esta siilnaesta creando un malestar fisico
general en los trabajadores como consecuencia @dtds temperaturas que soportan,
existiendo riesgo de estrés térmico y un gravegmepara la salud de los empleados y
usuarios" que acuden a las dependencias.



