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UGT ofrece sus servicios juridicos a
interinos despedidos tras sentencia TSJM

Q6/10/2016 - 16:11 Agencia EFE

Tweitigar

La UGT ha ofrecido hoy sus servicios juridicos a 1os rabaladores interinos despedidos para
demandar el pago de una indemnizacién, como eslipula la reciente sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid {TSJIM) que equipara su sueldo con el de un empleado fijo.

A preguntas de los periodistas, el secretario general de | UGT, Josep Maria Alvarez, ha avanzado
qgue el escenario que plantea esta sentencia serd uno de los temas que abordaréa esta farde en la
reunion que mantendra fa patronal, aun cuando la decision judicial ha sido posterior a la
cohvocatotia de este ehcuentro, programado hace tres semanas.

Alvarez cree que, en todo caso, la patronal espaiiola tiene que asumir como propias las
resoluciones de la patronal europea, vy ha recordado que tanto |z sentencia del TSIM comao ofra
anterior de un fribunal de la UL tiene como base un acuerdo de la Confederacion Europea de
Sindicatos y la propia patronal europea.

Segln el maximo responsable de la UGT, e tribunal se ha basado en el principio de igualdad
porgue "no puede ser que un trabajador intering, a Ia hora de despedirfo, tenga una situacion
diferente por razones chjetivas de despido que un trabajador que tenga un contrate en la
administracion pablica”,

Con esta senlencia, considera que las empresas privadas también tendran que revisar las
indemnizaciones, ya que un tribunal europeo ha dictaminado que las que fueron aprobadas con la
reforma laboral no se ajustan al derecho comunitario.

"“Vamos & ir al fendo de fa materia”, ha advertido Alvarez al anunciar que los trabajadores que
hayan sido despedidos durante este Giimo periodo de tiempo pueden acudir si fo desean a los
servicios juridicos de la UGT, pues este sindicalo va a emperzar a demandar "las cantidades
correspondientes de ias persohas gue se encueniren en esa situacion”.

A su juicio, "es poco disculible” el derecho que les asiste, dado que la sentencia se refiere a un
interino, "pero liene caracter generai porque el acuerdo tiene cardcter general”.

Ademas, ha avanzado que la UGT no se conformara con que esa equiparacion de fijos e interinos
gque hace la sentencia se aplique Unicamente en relacidn con el despido, pues piensa trabajar para
que se aplique también con las condiciones de frabajo,
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UGT ofrece sus servicios juridicos a los interinos
despedidos tras la sentencia del TSJM
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Melilla, 6 oct (EFE).- La UGT ha ofrecido hoy sus servicios juridicos a los trabajadores interinos despedidos para
demandar el pago de una indemnizacién, como estipula la reciente sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (TSJM) que equipara su sueldo con el de un empleado fijo.

A preguntas de los periodistas, el secretario general de la UGT, Pepe Alvarez, ha avanzado que el escenario que
plantea esta sentencia serd uno de los temas que abordara esta tarde en la reunién que mantendra la patronal, aun
cuando la decision judicial ha sido posterior a la convocatoria de este encuentro, programado hace tres semanas.

Alvarez cree que, en todo caso, la patronal espafiola tiene que asumir como propias las resoluciones de la patronal
europea, y ha recordado que tanto la sentencia del TSJM como otra anterior de un tribunal de la UE tiene como base
un acuerdo de la Confederacion Europea de Sindicatos y la propia patronal europea,

Segitin el méaximo responsable de la UGT, el tribunal se ha basado en el principio de igualdad porque "no puede ser
que un trabajador interino, a la hora de despedirlo, tenga una situacién diferente por razones objetivas de despido
que un trabajador que tenga un contrato en la administracién piblica”.

Con esta sentencia, considera que las empresas privadas también tendran que revisar las indemnizaciones, ya que
un tribunal europeo ha dictaminado que las que fueron aprobadas con la reforma laboral no se ajustan al derecho
comunitario.

"Vamos a ir al fondo de la materia”, ha advertido Alvarez al amunciar que los trabajadores que hayan sido
despedidos durante este tltimo periodo de tiempo pueden acudir si lo desean a los servicios juridicos de la UGT,
pues este sindicato va a empezar a demandar "las cantidades correspondientes de las personas que se encuentren en
esa situacion”.

A su juicio, "es poco discutible” el derecho que les asiste, dado que la sentencia se refiere a un interino, "pero tiene
caracter general porque el acuerdo tiene carécter general”.

Ademés, ha avanzado que la UGT no se conformaré con que esa equiparacion de fijos e interinos que hace la
sentencia se aplique inicamente en relacion con el despido, pues piensa trabajar para que se aplique también con
las condiciones de trabajo.



Alvarez (UGT): Gobierno tiene competencias
para revisar pensiones y negociar

081102016 - 15:48 Agencia EFE

Twilisar

El secretario general de UGT, Josep Marfa Alvarez, ha dicho que aunque ef Gobierno esté en
funciones tiene competencias para revisar pensionss y "margen suficiente” para abrir un proceso
de negociacion de la funcion publica.

A preguntas de los periodistas durante su primera visita como secrelario general de UGT, Alvarez
ha negado que el Gobierno actual no tenga competencias para revisar ias pensiones, ya que “en
olros momentos se ha hecho”, v por elio ha anunciado que el sindlcato no va a aceptar "como
excusa® el hecho de gue esté en funciones para ne hacerio,

Ademas, ha asegurade que el Gebierno actuai tiene "margen suficiente” para abrir un proceso de
negociacion de la funcion publica para llegar a acuerdos en la mesa de negociacion publica v, de
esta manera, poder revalorizar los salarios y las condiciones de trabajo de empleados publicos,
aungue ha precisado que si finaimente hay terceras elecciones "con toda seguridad” estos
asuntos seran utifizados "con cardcter electoral”.

"Pueden estar tranguilos, porque si hay prevision de terceras elecciones, el Gobierno con loda
seguridad revalorizars las pensiones, aunque sea una porquerfa”, ha afirmado el lider ugetista.

También se ha mostrado convencido de que ante un nuevo hipotético escenario electoral, el
Ejecutivo revisara asimismo los salarios de ta funcidn publica, "aunque sea sin negociacion y lo
que fuera conveniente y necesario”, dado que Espafia "es un pais en el que se utiliza estos temas
con caracter electoral y ahora tampoco delaran de hacerio™,

Alvarsz ha dicho que su sindicato estd "pendiente de retos” que dependen de st hay unas terceras
elecciones, aunque "con Gobigrno o sin Gobierno™, UGT cree que hay que abordar aigunas
cuestiones "de manera inminente”, entte ellas un aumento de las pensiones acorde al aumento de
ios precios, gue segidn fa Union Buropes, rondard el 1,3 %.

Ha lamado a abrir ya una mesa de negociacion porque es "imprescindible” revisar los salarios de
los empleados plblices y también la tasa de reposicidn en la funcién pablica, ya que "no se puede
seguir” de esta manera,

Segtin Alvarez, “a falta de Gobierno es un desastre”, y aunque UGT cree que se debe formar ya
un Gobierne en Espafa, debe estar encaminado a "cambiar las politicas que han llevado a la ruina
a muchas personas en Egpadia’, habida cuenta que "eso es lo que han votado los ciudadanos de
este pais".

En este punto, ha recordado que en Espafia hay 700.000 hogares sin ningln tipo ingreso v la tasa
de paro juvenil es la mas grande de la UE, ademas de que muchas famifias no pueden llegar a
final de mes, que es lo que UGT denomina "rabajar para seguir siendo pobres”,



MANO DE OBRA - SINDICATOS

UGT pedira una subida salarial en 2017 en
la reuni6n con la patronal

POR EURCPA PRESS
MELILLA| 06/10/2016 - 156:26

Etiguetas Unién General de Trabajadores Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales Tribunal Superior de Justicia de
Madrid Partido Popular Melilla Josep Marfa Alvarez Ignacio
Fernandez Toxo Sindicatos Salarios Y
Pensiones DespidosEmpieados

El secretario general de Ia Union General de Trabajadores
(UGT) de Espaiia, José Maria Alvarez, ha anunciado que
la reunién que mantendran este jueves con la patronal
solicitara una subida salarial para los trabajadores en el
afio 2017.

Antes de partir de Melilla y participar por la tarde en un encuentro con
el secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, y los
presidentes de CEOE, Juan Rosell, y Cepyme, Antonio Garamendi,
Alvarez ha manifestado que "esta novela que hemos vivido estos
altimos afios, en los que se decia que no se podia subir los sueldos
porque eso ayuda a no destruir empleo se ha acabadc".

El méximo dirigente del sindicato de clase, que ha girado una visita a
la ciudad espafiola del Norte de Africa, ha manifestado que para UGT
"as fundamental en la negociacion colectiva la subida de los salarios,
moderada seguro porque tampoco nos hemos vuelto locos, pero la
moderacion no es la congelacian”. "Moderado quiere decir repartido
los beneficios entre los trabajadores y el empresario”, ha subrayado.

Por otro lado, sobre la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (TSJM), que equipara la indemnizacion por despido a una
trabajadora interina con la de los contratados fijos, asi como la
situacién politica, motivo dei encuentro de esta tarde entre sindicatos
y patronal, ha destacado que UGT pedira su aplicacion en todo el
territorio nacionat a través de la interposicién de demandas.

"Es poco discutible que la sentencia se refiere a un interino pero tisne
caracter general porque el acuerdo esta firmado para el sector
privado y por tanto tiene ese caracter general". "Pero les digo més:
no nos vamos a conformar sojo con que se apligue en relacion al
despido, vamos a trabajar para que se aplique también en las
condiciones de trabajo", ha declarado Alvarez.



El secretario general a nivel nacional de UGT, que durante su
estancia en Melilla se ha reunido con su presidente Juan Jose
Imbroda (PP), ha pedido a la Ciudad Auténoma que se establezca
algun tipo de financiacién a todos los sindicatos por aquelias
intervenciones en la administracion local que no solo repercutan en
los afiliados sino a todos los ciudadanos.

Alvarez ha comentado que ha planteado a Imbroda llegar un acuerdo
para "mantener nuestra accidn sindical pero también mantener
nuestra negociacion con el propio Gobierno™

Y es que segun ha indicado Alvarez la participacion en asuntos de la
Ciudad "cuesta recursos y &l sindicato cada dfa le cuesta mas poder
tenerios". En concreto, se trataria de aguella actividad gue tenga un
"caracter general” y que repercuta en "todos los ciudadanos". Es por
ejemplo, apunté el dirigente sindical, el trabajo que se realiza en la
las Mesas de Concertacién con la Ciudad o los planes de empleo.

El maximo dirigente de UGT en el pafs ha indicado que también le
han trasladado al presidente de la Ciudad los problemas gue sufren
los trabajadores transfronterizos.

Atvarez ha considerado que "no es de recibo” que a una persona "se
le descuente un 24% de IRPF y luego no pueda hacer la renta” ni
recibir prestacion contra el desempelo si quedan en paro, entre otras
cuestiones.

Asimismo, también abordaron el incumplimiento de algunas
empresas del pago de la bonificacién a los trabajadores de Melilla
por indemnizacion por su residencia lejos de la Peninsula, algo que
tal y como ya anunci¢ la Ciudad, intentarén incluirlo en los pliegos de
los contratos publicos.



Los sindicatos CCOO-A y UGT-A han
convocado para este viernes
concentraciones en todas las capitales de
provincia andaluzas para reclamar trabajo
decente, en unas jornadas que se celebran
en todo el mundo y que en el caso andaluz
tendran su acto central en Sevilla, donde
acudiran la secretaria general de UGT-A,
Carmen Castilla, y el secretario general de
CCOO-A, Francisco Carbonero.

|.a Jornada Mundial por el Trabajo Decente
la viene promoviendo la CSI desde el ano
2008, cada 7 de octubre, como dia de
movilizacion mundial donde todos los



sindicatos del mundo se manifiesten
exigiendo el trabajo decente.

Los sindicatos han recordado gue la
demanda de trabajo decente "ha ido
incrementado afo tras afo su exigencia
dado el declive que ha sufrido el mundo del
trabajo donde la nueva economia mundial,
lejos de generar crecimiento y bienestar
para las personas, ha incrementado la
pobreza y desigualdad a escala mundial®.

Este afo se desarroliara bajo el lema 'Alto a
la codicia corporativa. No a los contratos
basura, los bajos salarios y la precariedad.

i Trabajo decente yal'.

Las movilizaciones ya se han celebrado
este jueves en Cadiz, con una
~concentracion conjunta ante la
Subdelegacidon del Gobierno.

Las acciones seguiran este viernes en
Almeria, con una concentracion conjunta en
la puerta del edificio sindical; en Coérdoba,
en la plaza de las Tendillas; en Granada,
varias concentraciones ante Ia
Confederacion Granadina de Empresarios,
el Hotel Nazaries, el Banco Popular, la sede
central de Correos, la sede de BMN vy
ademas de una manifestacion desde la
Subdelegacion del Gobierno hasta la
Delegacion del Gobierno de la Junta, donde
los asistentes permaneceran concentrados.

En Huelva tendra lugar una concentracion
conjunta frente al Ayuntamiento; en Jaéen en
una concentracion frente a la
Subdelegacion del Gobierno. En Malaga se
celebrara una manifestacion conjunta
desde la Alameda de Colon hasta la Plaza
de la Marina; mientras que en Sevilla se
celebrara una concentracion frenie a la



Delegacion del Gobierno, en la Plaza de
Espana, a la que acudiran Castilla y
carbonero.

CCOO y UGT exigen "trabajo decente,
respeto a los acuerdos de negociacion
colectiva y a los derechos de los
trabajadores para quienes estan empleados
directamente por las empresas y las
grandes multinacionales, y para los
trabajadores que constituyen una mano de
obra oculta a través de las diferentes
formulas de subcontratacion,
deslocalizacion o franquicias”.

A su juicio, "es preciso establecer
mecanismos reales y efectivos que
permitan exigir responsabilidades a las
empresas por su actuacion, tanto dentro,
como fuera de nuestro pais”.

CORDOBA

PROCESO DE SELECCION DE 64 PLAZAS

Las oposiciones de mafiana congregaran
en Rabanales a 8.182 aspirantes

El Ayuntamiento movilizara a 209 funcionarios y los
recursos necesarios

CORDOBA
07/10/2016



Imagen de un aula de Rabanales durante una oposicidon de Educacién. -

El Ayuntamiento de Cordoba ha dispuesto los resunsonanos y materiales precisos
para la celebracion, este sdbado 8 de octubre cam@us de Rabanales de la
Universidad de Coérdoba (UCO), de la primera prigbactiva de las oposiciones para
64 plazas de auxiliares administrativos, a lassgupresentan 8.182 aspirantes.

En concreto, segun ha informado la delegacion @elRes Humanos, se ha previsto
facilitar el transporte mediante un servicio esplede trenes al campus universitario de
Rabanales dispuesto por Renfe; la presencia deidbbical y Proteccion Civil para
indicar el acceso y el aparcamiento a quienes acaida&ehiculos; asi como la puesta
en marcha de panales informativos y sefalizadstadios, megafonia e informadores
gue aseguren la orientacién a quienes se examinan.

En cuanto a la infraestructura, se utilizaran dlisf espacios en el campus de Rabanales
y se contara con un sistema de prevencion de sesgoequipo de miembros de
Proteccion Civil, y cobertura de posibles accidemt@sistencia médica, por parte de los
Angeles de la Noche.

Fundamental es la colaboracion de funcionariosgahfamiento de Cérdoba dentro y
fuera de las instalaciones donde se celebran lebas, en un numero de 209.

Cabe destacar que una empresa de seguridad seiGalgada de custodiar los
examenes y de su transporte hasta las aulas.m@dadd, una empresa de mudanzas
trabajara en dejar despejado el salon de actosira @mpresa se le ha encargado la
instalacion de sillas de pala en el polideportivetd y en el salén de actos.

Por otro lado, se han publicado previamente ltadss de aspirantes por aulas y
edificios, asi como dos planos de situacion yiistion del aulario y edificios donde
se desarrollaran las pruebas, y en donde puederasgmlos vehiculos.

Con Renfe se ha acordado la puesta en marchasbrvi€ios de trenes especiales y a
distintas horas (cinco de ida y cinco de regrgsarg evitar atascos en el acceso al
campus.

Existen dos convocatorias para la seleccion ddiared administrativo, una de 62
plazas y otra de 2, dando comienzo la prueba perfeera a las 9.00 horas y la de la
segunda a las 13.00 horas.



En la primera convocatoria el nUmero de aspiraedesitidos es de 6.800, mientras que
en la segunda asciende a 1.382. En ambas convasagisten adaptaciones tanto de
tiempo como de medios para aquellos participaniedajhan solicitado.

elDia

Di CORDOEA

Mas de 8.100 personas se presentan a las
oposiciones para 64 plazas de
administrativo

El Ayuntamiento movilizar4 a 209 funcionarios aingais de Rabanales el sdbado

El Dia | Actualizado 07.10.2016 - 01:00

Opositores en otra convocatoria.

El Ayuntamiento ha dispuesto los recursos humanmatgriales precisos, movilizando
a 209 funcionarios, para la celebracion este préxdabado en el Campus Universitario
de Rabanales de la primera prueba selectiva dgtasciones para 64 plazas de
auxiliares administrativos, a las que se preseBith82 aspirantes.

Segun ha informado la Delegacion de Recursos Huspaeda previsto facilitar el
transporte mediante un servicio especial de trah€ampus de Rabanales dispuesto
por Renfe, la presencia de Policia Local y Protecivil para indicar el acceso y el
aparcamiento a quienes acudan en vehiculos, asi leopuesta en marcha de un
paneles informativos y sefalizacion, listados, rfega e informadores que aseguren la
orientacion a quienes se examinan.

En cuanto a la infraestructura, se utilizaran wiis§ espacios en el Campus de
Rabanales y se contara con un Sistema de PrevateiRiesgos, un equipo de
miembros de Proteccion Civil, y cobertura de pesilaiccidentes o asistencia médica
por parte de los Angeles de la Noche, siendo tamfbigdamental la colaboracion de
los 209 funcionarios Ayuntamiento, dentro y fueedas instalaciones donde se
celebran las pruebas.

Una empresa de seguridad sera la encargada déeiensts exdmenes y de su
transporte hasta las aulas. Por otro lado, unaesagle mudanzas trabajara en dejar
despejado el Salén de Actos y a otra empresatsedacargado la instalacion de sillas



de pala en el Polideportivo Arete y en el Saléidms. Sthan publicado previamen
los listados de aspirantes por aulas y edificisscamo dos planos de situacio
distribucion del aulario y edificios donde se desléaran las pruebas, y en dor
pueden aparcarse los vehiculos. Con Renfe, corha selicicdo anteriormente, se |
acordado la puesta en marcha de diez serviciaedestespeciales y a distintas hc
(cinco de ida y cinco de regreso), para evitarcagen el acceso al Camp

Existen dos convocatorias para seleccion de ategliadminisativos, una de 62 plaz
y otra de dos; la primera comienza a las 09:00sgtpunda a las 13:00. Para las
plazas concurriran 6.800 personas mientras qua seglunda convocatoria, donde ¢
hay dos puestos, se han inscrito 1.382 aspire

A BCandalucia

EN RABANALES

¢, CoOmo seran las oposiciones ¢
Ayuntamiento de Cordoba’”

Casi 8.200 personas lucharan este sabado por Uas 64 plazas de auxili
administrativo

Oposiciones en el campus de Rabanales - VALERIO MERINOLUIS MIRANDA
Cérdoba06/10/2016 13:43h - Actualizado: 06/10/2016 13:43h. Guardado en:

Un total deB.182 personaaspiran a una de I&s} plazasque ha convocado
Ayuntamiento de Cordobapara auxiliares administrativos. La jornada ter
abundantes datos y cifras que lossitores y sus familias tendran que tener en cu
Existen @s convocatoriagpara seleccion de auxiliares administrativos, &2
plazas y otra de 2.

¢, A qué hora comienzan las prueba:

La primera convocatoria, la de 62 plazas, darad ennai a la 9.00horas. A esa hora se
comenzard al llamamiento de los aspirantes enwaaade sus aulas y edificios.
namero de aspirantes admitidos €:6.80Q La segunda convocatoria, de 2 plazas,
las 13.00 horas momento en que se comenzara al llamamien niamero de



aspirantes admitidos es #8882 Se han publicado previamente listados de
aspirantes por aulas y edificiosasi como dos planos de situacion y distribucin d
aulario y edificios donde se desarrollaran las Ipaseyddénde pueden aparcarséos
vehiculos.

¢, Como seran los exdmenes?

Para la primera convocatoria, el primer exameradade de oposicidon consistira en un
cuestionario de 60 preguntasipo test con cuatro respuestas alternativas. &acbar
es necesario contestar correctamente como minigelde las preguntasks decir,
39 aciertospara obtener el 5. Para la segunda convocatogainetr examen sera un
cuestionario dé0 preguntas tipo testoncuatro respuestas alternativasiendo
necesario para aprobar contestar correctamen@el é&s decir, @ aciertospara

obtener el 5. En ambas convocatorias exiat&ptaciones tanto de tiempo como de
mediospara personas con discapacidad.

¢, Qué recursos moviliza el Ayuntamiento?

El Ayuntamiento ha dispuesto loscursos humanos y materialeprecisos para la
celebracién de la prueba. En concreto, segun baniido la delegacion de Recursos
Humanos, se ha previsto facilitar el transporteiargd un servicio especial de trenes a
Rabanales dispuesto por Renfe, la presenciRotieia Local y Proteccion Civilpara
indicar elacceso y el aparcamienta quienes acudan en vehiculos, asi como la puesta
en marcha de upanales informativos y sefalizacionlistadosmegafoniae

informadores que aseguren la orientacion a quisaesaminan.

En cuanto a la infraestructura, se utilizaran dlisf espacios y se contara con un
sistema de Prevencion de Riesgasn equipo de miembros deoteccion Civil, y
cobertura de posibles accidentes o asistencia mduc parte de lo&ngeles de la
Noche Fundamental es la colaboracion de un totéd@funcionariosAyuntamiento
de Cérdoba dentro y fuera de las instalacionesaleadelebran las pruebas. Una
empresa de seguridadera la encargada de custodiar los exdmenes ytdsporte
hasta las aulas.

elDia
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La Policia Local recibe 205 nuevos
chalecos antibalas

El Dia | Actualizado 07.10.2016 - 01:00

El teniente de alcalde de Presidencia, Seguridada@ana y Via Publica del
Ayuntamiento, Emilio Aumente, informé ayer de quesaatir del proximo lunes 10 de



octubre se procedera a hacer entrega de 205 nokealesos antibala, anticuchillo y
punzon como dotacién individual a los funcionadeda Policia Local de Cérdoba.
Segun detall6 el edil, en una primera fase seuesrsstrara 205 chalecos por un
importe de 119.750 euros, al tiempo que se encaéminy avanzada” una segunda fase
de 80 chalecos mas, por importe de 48.400 euretg hlcanzar las 285 unidades.

Los primeros chalecos han sido suministrados pemigresa USP S. L., con un uso
externo que imita el uniforme, con patronajes e$ijpes que se ajustan a la morfologia
femenina y masculina de los policias que los pamtaurante su servicio. Estos equipos
de proteccion han pasado satisfactoriamente distpruebas de laboratorio en el que se
comprueba y certifica su resistencia balistica gesistencia a la penetracién de arma
blanca. Ademas de la certificacion de proteccidmimma inicial que se exigia, los
chalecos de las empresas licitantes han sido stwsetipruebas en condiciones de
humedad y temperatura extremas, con una metodaleg&nsayo disefiada
especificamente por el servicio de armamento dejefstiura.

CORDOBA

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

La Policia Local recibe la proxima
semana 205 nuevos chalecos antibala,
anticuchillo y punzén

El teniente de alcalde de Presidencia, Seguridad
Ciudadana y Via Publica, Emilio Aumente, ha

destacado que se trata de una inversion total de
186.150 euros en "un equipamiento esencial”

EUROPA PRESS/ CORDOBA
06/10/2016

Agentes de la Policia Local en una campafia de inspeccidn de vehiculos del verano. -
Foto: CORDOBA



El teniente de alcalde de Presidencia, Seguridada@dana y Via Publica del
Ayuntamiento de Cordoba, Emilio Aumente (PSOE)inf@mado este jueves de que a
partir del proximo lunes 10 de octubre se proceddracer entrega de 205 nuevos
chalecos antibala, anticuchillo y punzén como détamdividual a los funcionarios de
la Policia Local de Cordoba.

Segun ha detallado el edil en una nota, en unaepaifase se les suministrara 205
chalecos por un importe de 119.750 euros, al tiegqugose encuentra "muy avanzada”
una segunda fase de 80 chalecos mas, por impo#@.4e0 euros, hasta alcanzar las
285 unidades.

Aumente ha destacado que se trata de una inveaage 186.150 euros en "un
equipamiento esencial para que los y las ageraéisee su labor de proteccion de la
ciudadania en condiciones adecuadas, acordessandaces existentes y con los
nuevos retos en seguridad".

Los primeros chalecos han sido suministrados pemlaresa USP SL, con un uso
externo que imita el uniforme, con patronajes e$ijpes que se ajustan a la morfologia
femenina y masculina de los policias que los pantdurante su servicio.

Estos equipos de proteccion han pasado satisfactente distintas pruebas de
laboratorio en el que se comprueba y certificaesistencia balistica y su resistencia a
la penetracion de arma blanca. En concreto, estédificados inicialmente con nivel de
proteccion balistica IlIA, segun la norma NIJ Stnad*0101.04 del National Institute
of Justice de Estados Unidos, asi como con nivel KBP2, conforme a lo establecido
por la norma HOSDB 2007 parte 3 de la Body Armaan8ard for UK Police.

Ademas de la certificacién de proteccion minimeialique se exigia, los chalecos de
las empresas licitantes han sido sometidos a pswebaondiciones de humedad y
temperatura extremas, con una metodologia del ertisgfiada especificamente por el
servicio de armamento de esta jefatura, para cdmapta mejor respuesta de los
chalecos presentados a concurso.

Estas pruebas se realizan tras acondicionarloa@eamara climéatica durante 24 horas
a temperaturas de +70° con una humedad relati98-86%, y otra de inmersion previa
en agua durante 24 horas, se les ha sometido atimspaon diferentes calibres y
velocidades con posiciones y angulos de incidameeabnente criticos, soportando
ademas impactos de cuchilla y punzén con energiaasta 50 julios.
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Las jornadas se han celebrado en el hos

El hospital Reina Sofia redne a 150 expertos paahzar la influencia de le
construcciones en los servicios que prestan lasasians

El Hospital Universitario Reina Sofia ha acogidoemeuentro regional que ha tenid
150 profesionales de la salde Andalucia para analizar la influencia de la igtura
en la asistencia sanitaria. Las jornadas se enmarcal programa de actos que dur:
todo el afio se esta desarrollando para celebddr &hiversario del complejo sanita
cordobeés.

El encuatro retne a profesionales del ambito asistenaikd gestion con el objetivo
que todos los sectores aporten su conocimientteypéeda ser recogido en Guias
Disefio que protocolicen como los edificios en los ge presta asistencia sanit.
pueden ser mas efectivos, seguros y eficientes. Plardajornada se organiza
cuatro mesas redondas y dos talleres. El gereh&edécio Andaluz de Salud, Jo
Manuel Aranda, la delegada territorial de Igualdsalud y Politicas Sociales, Ma
Angdes Luna, y la gerente del Hospital Reina SofiasieAlvarez, han inaugurac
esta mafiana la jornada.

El Servicio Andaluz de Salud cre6 hace dos afié®® de Intercambio ¢
Arquitectura Sanitaria en el Sistema Sanitario ifGbAndaluz con el objeti\ de
generar conocimiento sobre el medio fisico y ladrtgncia de éste en la asistencia
inicio del Foro tuvo lugar en 2014 con la celebdadie la primera jornada de trabajc
similares caracteristicas que la que hoy se celbed Hospital ReinSofia y, dos afic
después, este grupo de profesionales presentaoalderios resultados del trabajo
durante este tiempo han venido desarrollando. tensesitido, la delegada territorial
sefialado que “la creacion de este foro muestrapaitanca que tiene para el Gobier
andaluz la influencia de las infraestructuras srskrvicios que prestamc

Una de las lineas de trabajo del Foro es la elaliorale nuevas Guias de Disefio
ayuden a fomentar la efectividad, seguridad yeficia de Is edificios y evita



desigualdades entre centros. En esta linea, l&mimesa redonda consistira en la
presentacion de la Guia de Disefio de Radiodiagioddtispitalario, en cuya
elaboracion han participado alrededor de 50 profiedés asistenciales y técnicos
(radidlogos, fisicos, enfermeras, auxiliares, calas, arquitectos, arquitectos técnicos,
ingenieros, gestores, tanto asistenciales comerde®ms), bajo la coordinacion técnica
de la Escuela Andaluza de Salud Publica, que defin® deben ser estas areas en el
Servicio Andaluz de Salud. El subdirector de Inveras del Servicio Andaluz de
Salud, Andrés Cobos, moderara esta mesa en lagquefesora de la EASP, Carmen
Pérez, presentara la Guia de Radiodiagnoésticodiyesitor andaluz del Plan de
Urgencias y Emergencias, Luis Jiménez, expondrariosipales aspectos sobre los
gue se esta desarrollando otro nuevo manual, la @uDisefio de las Urgencias
hospitalarias.

En esta linea también se centrara uno de losdsjlgue pone el foco en la
actualizacion de los manuales existentes paraefidide centros de atencion primaria.
Este taller sera el punto de partida para la @vigiactualizacion de la Guia existente y
estara coordinado por el subdirector de Gestionajuacion de Resultados en Salud
del SAS, José Diaz Borrego.

El gerente del SAS, José Manuel Aranda, ha sefagjael@en el proceso de apertura de
un centro hay tres momentos clave: el primeroldbogacion del programa funcional —
que junto a la Guia de Disefio constituyen los etgéaseprincipales con los que cuenta
el arquitecto que disefia el edificio-. La redacaérese proyecto y su ejecucion es el

segundo momento. Y por ultimo el delicado y compf@pceso de iniciar la asistencia
en ese edificio, es decir, la apertura del centro.

En este sentido, la jornada plantea dos mesasdad@m las que se abordara este
proceso. En una, centrada en atencion primariaadpstectos, Pedro Maduefio, Jefe
de Servicio de Proyectos y Obras del SAS, y Jawerados, redactor de varios
proyectos de centros del SSPA analizaran las dioeg@s fases de este proceso.

La otra mesa, centrada en la asistencia hospaakpone experiencias recientes de
apertura de nuevos centros. Para ello, el direlg@sestion y Servicios del Complejo
Hospitalario de Granada, Santiago Lanzarote, exponsalorara el complejo itinerario
de traslado y apertura del nuevo Hospital del Candggula Salud. Por su parte, el
arquitecto y profesor de la Universidad de Sevilanuel Romero, hablara sobre la
apertura del Hospital de Alta Resolucion de Lebrija

Para completar el programa de la Jornada se diagrnona mesa redonda sobre las
oportunidades que ofrecen las nuevas formas decieadn, en la que se analizaran y
valoraran las diferentes experiencias puestas echaan el Sistema Nacional de Salud
a cargo del director de DKV Servicios, Luis Carrgtdel director de Gestion de
Servicios del Hospital Reina Sofia, José Luis GodeeHita.

Y por ultimo, se celebrara un taller sobre el dedlarde buenas practicas en el uso
eficiente de la energia, conducido por el Coordinale Servicios Generales del SAS,
Antonio Olivares, en el que se abordaran cuestideggan trascendencia ya que los
centros sanitarios suponen mas de la mitad debocomgnergético de toda la Junta de



Andalucia y eso exige una adecuada gestion, nadssite el punto de vista econémico,
sino desde el punto de vista de la sostenibilisabliental. En este sentido, el Foro de
Intercambio de Arquitectura Sanitaria del SSPArgv@ la elaboracién de una Guia de
Buenas Practicas para la sostenibilidad ambiertagficiencia energética de los
centros sanitarios, en la que se identificaran laxguelementos arquitectonicos que
pueden contribuir en este buen fin.



