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MADRID, 10 Oct. (EUROPA PRESS) -

El sindicato UGT ha reclamado una
estrategia urgente de lucha contra la
pobreza infantil y politicas que garanticen a
las familias ingresos para cubrir sus
necesidades basicas mediante el
establecimiento de una Prestacion de
Ingresos Minimos que amplie la accion
protectora de la Seguridad Social. Para
ello, UGT junto a CCOO ha propuesto la
presentacion de una Iniciativa Legislativa
Popular. La tasa de pobreza infantil en
Espafia es del 13,3%, lo que significa que

2.8 millones de nifios se encuentran en uns

situacion de riesgo de pobreza o exclusion
social.



Ademas, en el marco del Dia
internacional de la Nifia, que tiene lugar
este martes, 11 de octubre, el sindicato ha
incidido en la necesidad de promover los
derechos humanos de las nifias y la total
eliminacion de la desigualdad de
género asi como la importancia de educar

en igualdad .

Por este motivo, el sindicato
reclama poner fin al matrimonio
infantil puesto que cerca de 15 millones de
nifnas se casan antes de cumplir 18 afios,
"se interrumpe su educacion y pierden la
oportunidad de adquirir conocimientos y
habilidades de cara a un futuro empleo con
el que poder ser independientes”.

UGT ha reclamado ademaés prestar
especial proteccidén a las nifas
refugiadas. En Espanfa, uno de cuatro
solicitantes de asilo es menor de 18 afios.
Durante 2015, mas de 3.000 nifias y nifos,
entraron a Espafia a través de Meliila
huyendo de la situacién en Siria tras meses
0 anos haciendo el recorrido. Muchos de
ellos se han separado de sus familias antes
o al llegar a la frontera, quedando
desprotegidos. Ademas, UGT ha advertido
de que muchas de las niflas que llegan son
ﬁotencia!es victimas de trata de seres

umanos, principalmente con fines de
explotacion sexual.

Atender a las nifias mas pobres y a las
gue viven en zonas rurales, es otra de las
demandas del sindicato. La tasa de

obreza infantil en Espafa es del 13,3%,

.826.549 nifios y niflas se encuentran en



una situacion de riesgo de pobreza o
exclusion social. -

Segun la OIT, los nifios que viven en
hogares de ingresos bajos con una
formacion insuficiente, son el triple que
aquellos que pertenecen a hogares de
ingresos medianos altos.

Las nifias son las que suelen iener menos
oportunidades de acceso a la educacion.
Esa falta de aprendizaje en sus primeros
afios supone un impedimento a la hora de
desarrollar sus aptitudes dy a largo plazo en
su insercion en el mercado laboral.
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ANDALUCIA | ACENTO ANDALUZ

Carmen Castilla admite un debate
Interno en UGT para la investidura

La secretaria regional de la Unién General de djemimres (UGT), Carmen Castilla, ha
admitido que en su sindicato hay un “debate inteemaorno a la postura que debe
adoptar el PSOE en un hipotética investidura dadviarRajoy que evite unas terceras
elecciones, aunque ha defendido la disparidad dierogs politicas que tienen los
cargos y militantes de UGT.

En declaraciones al programa Acento Andaluz, deaadrlelevision, Castilla no ha
querido entrar a valorar “por respeto” la situadai@ncrisis en el PSOE, pero si ha
lamentado que “hay un sello que dice que UGT ed g SOE, pero tengo gente de
Ciudadanos, del PP, de Izquierda Unida o de nintemdencia politica, gente que
simplemente son trabajadores que sélo quierengles arreglen sus problemas”, ha
explicado.



De esta forma, ha afirmado: “Hay un debate derdrque hay gente que no quiere las
politicas que se han hecho, y, aungue menos, sensigmando una serie de medidas
gue estan congeladas”, para sefalar que UGT demaedidas como la derogacion de
la Reforma Laboral o la Lomce, “y eso no lo va eehd&ajoy”.

En otro orden de cosas, se ha referido a la sitnat@ crisis de Abengoa, para citar que
“es el ejemplo mas caracteristico de para quérsingesindicatos”, al defender el
trabajo que se esta realizando desde dentro pa@asr la situacion en la que estan
los trabajadores, aunque ha entendido que “esalnigona que tienen que solucionar la
administracion o las entidades financieras”.

Carmen Castilla, por ultimo, ha defendido la latbelos empleados publicos en
Andalucia, sobre todo en la sanidad, al sostereehgn salvado con su profesionalidad
las politicas de recortes.

CORDOBA

La Junta incluira varias clausulas
sociales en los contratos publicos

Rescindirad acuerdos con aquellas empresas que no
paguen dos meses de salario consecutivos

EFE
11/10/2016

La Junta de Andalucia rescindira sus contratosagpresas que durante dos meses
consecutivos no abonen los salarios a los trabagadsegun el acuerdo alcanzado con
los sindicatos y los empresarios para incluir aldassociales y medioambientales en la
contratacion de la administracién autondmica. lesigienta andaluza, Susana Diaz, que
presidio ayer la firma del acuerdo, destaco gueitdaa es la principal empresa de
Andalucia, con un impacto econdmico en torno &1080 millones de euros anuales vy,
por eso, este acuerdo «debe servir de ejemploepagato de administraciones.

El acuerdo incluye clausulas, algunas de obligamoptimiento y otras
recomendaciones, para mejorar las condicionesdidsode los trabajadores de las
empresas que contratan con la Junta y, asi, sexéak las comprometidas con la
calidad del empleo, con la igualdad de oportunidadiaves de la conciliacion de la
vida laboral y familiar y con el medio ambiente.

Las empresas contratistas de la Junta estararadaica respetar los convenios
sectoriales, a subrogar a los trabajadores regpetas condiciones laborales, y
también se primard en la adjudicacion el accesmaleo de colectivos con dificultades
como las personas que perciban rentas minimasliscapacidad o parados de larga



duracién, entre otros. Asimismo, las empresas dede&50 trabajadores tendran que
disponer de un plan de igualdad

En materia medioambiental, se establece la prabiibote contratar con empresas que
incumplan la legislacion ambiental o hayan sidacgaradas por infraccion muy grave
en materia social, de forma que quedan excluidakcitadoras con cincuenta o0 mas
empleados en cuya plantilla no estén contratadaogeabs un dos por ciento de
personas con discapacidad.

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publi@&laborado una guia que recoge
las clausulas que deben incluirse de forma obligaém los pliegos de las
contrataciones, asi como recomendaciones de cagécteral que tendran en cuenta los
organos de contratacion.

La presidenta de la Junta, que agradecio a lodexysaciales su compromiso, se
felicitd por que se garantice la igualdad de opodades de quienes acceden a la
contratacion publica. Diaz también salud6 que sgnd€paso importante» para
conseguir una sociedad «mas decente en lo lalbedaljusta en la social y mas
respetuosa con el medio ambiente». También ensbtmmpromiso social de acuerdo,
ya que se protegen las condiciones laborales dealogjadores de las contratas con
«salarios justos», se facilita la conciliacion fhaniy laboral y se ampara a los
colectivos con mas dificultades de insercion labora

La secretaria general de UGT-Andalucia, Carmenil@asfue celebré que es un «dia
importante para la clase trabajadora», resaltérepcomiso de la Junta de no sustituir a
empresas contratistas que cuentan con representagdical por otras que no la
tengan. Para el secretario general de CCOO-A, B@nC€arbonero, se ha conseguido
una «vieja aspiracion» de este sindicato y celghgdeste acuerdo evita que en las
«bajas temerarias las empresas usen como rehtresabajadores».

El presidente de la Confederacién de Empresaridsdalucia, Javier Gonzalez de
Lara, destacé que Andalucia es pionera con este,pacque suple algunas carencias
en la contratacion publica al no haber traspudgBobierno central tres directivas
europeas sobre la materia. Valoré también queatbz®a fruto del acuerdo social y
que tenga como objetivo el empleo.

elDia

Di CORDOEA

La Junta impone clausulas sociales a las
empresas con contratos publicos

Las compafiias que trabajen con la Administracidorgumica tendran que cumplir
condiciones como estar al dia en el pago de Iddaside sus empleados.



Carlos Rocha, Sevilla | Actualizado 11.10.2016:210

Cada afo la Junta de Andalucia y sus empresagasibéializan contratos por un valor
estimado de 6.000 millones de euros. A partir ggdxima semana, cuando entre en
vigor la guia para la inclusion de clausulas sesiglmedioambientales, las empresas
gue quieran trabajar con la Administracion autorm@nténdran que cumplir una serie de
requisitos obligatorios y contemplar algunas reauaaeiones. El objetivo de la norma,
gue se aprobara el préximo martes, es mejoraoladiciones laborales existentes,
facilitar el acceso al empleo a los sectores méfaderecidos y garantizar la
sostenibilidad ambiental.

Entre las medidas mas llamativas se encuentrasi@ifidad que tendra la Junta de
rescindir los contratos con las empresas que a@muas meses consecutivos de
impago con sus trabajadores. Asi reza en la gali@ada por los técnicos de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publicaig gosteriormente se negocio con
los sindicatos UGT y CCOO y la Confederacion de eesgrios de Andalucia (CEA),
cuyos responsables firmaron ayer el acuerdo cprelidenta de la Junta, Susana Diaz,
en el Palacio de San Telmo.

En materia de derechos laborales, destaca laljpeain de contratar con empresas que
hayan sido sancionadas por infracciones muy gravesateria social, lo que afecta a
las compafias de mas de 50 trabajadores que remtengcupo del 2% para personas
con discapacidad. En el apartado de condicioneggsra la licitacién también se
contempla la obligatoriedad para las empresas de&pleados de presentar un plan
de igualdad de género.

En la fase de adjudicacion el texto presta espatgacion a las ofertas anormalmente
bajas a los contratos que ofrece la Junta, puestecansidera que este excesivo ahorro
puede deberse a un incumplimiento en materia "raetieental, social o laboral”.
Asimismo, tal y como recordoé la secretaria gengedUGT-A, Carmen Castilla, se
respetaran de forma escrupulosa los derechos regidoscen los convenios colectivos
de cada sector.

La guia repasa no solo las fases de licitaciajydécacion sino que establece
controles posteriores y durante el tiempo quedgénte el contrato. Aqui se incluye la
clausula de rescision en caso de impago de sglaaos también la prohibicion de
tributar en algun pais de la lista de paraisosléscde la OCDE, que también supondria
la extincidn del contrato.

Ademas de las obligaciones establecidas para tod@entratos, existen otras
especificas que dependen del sector. Por ejengnia |gs servicios relacionados con
menores se pedira a las empresas una declarasfioneable de proteccion de los
nifios y adolescentes y la garantia de que sugadabras no estan incluidos en el
registro central de delincuentes sexuales. En @mstide obras se pedira un plan de
seguridad en el trabajo; mientras que en los ddidide paginas web sera necesario
cumplir con las normas de accesibilidad para desciggdos.

El documento redactado por los técnicos del depemto de Maria Jesus Montero



incluye ademas una serie de recomendaciones qoetaran a las empresas en los
concursos a los que se presenten. Aqui destacarteopion de los colectivos
reconocidos por tener "dificultades particularesndercion en el mercado laboral”,
como las personas con una discapacidad supeB@fal También se incluye en este
apartado a los perceptores de la renta minimasgedion, a las mujeres victimas de
violencia de género, a los jévenes de entre 16388 que hayan sido tutelados por la
Administracion, a los internos en carceles con mrsnde libertad condicional y ex
reclusos, a los drogodependientes, a los paradossgele 45 afios de larga duracién y a
los jovenes desempleados menores de 30 afios \éfioih fhrmativo.

En este apartado se incluyen la mayoria de reatac@mnes relacionadas con la
defensa y el respeto al medio ambiente, pero tanitzig otras referentes a la igualdad
de género en los contratos, a la accesibilidadeusaV y a la apuesta por la formacion
de los empleados, asi como a las medidas paraefarda conciliacion laboral y
familiar.

Con la aprobacion de esta guia la Consejeria dehticsuma ya su segundo acuerdo
en materia social de la legislatura. El primermtigén negociado con los agentes
sociales, es el plan de recuperacion de derechios debajadores publicos de la
Administracion autondmica, que hoy se amplia caplabacion de la jornada de 35
horas semanales

CORDOBA

SANIDAD

El Hospital San Juan de Dios se
Incorpora a CECO

El centro hospitalario celebra este afno su 80
aniversario

E.P./ CORDOBA
10/10/2016

El presidente de la Confederacion de Empresarié3tdéoba (CECO), Antonio Diaz, y
el director gerente del Hospital San Juan de Deo€@rdoba, Manuel Gonzalez, han
suscrito este lunes el convenio para la incorpéragdel centro hospitalario a CECO, en
calidad de miembro asociado.

Segun ha informado CECO, su presidente ha destéeauportancia de continuar
creciendo de la mano de la incorporacion de empmdsaeferencia, como ésta,
"prestadora de servicios, en este caso sanitariassociedad cordobesa, con altos



estandarede calidad y con una clara proyeccion de futura“gye, ademas, "li
inversiones realizadas recientemente avalan sis&pper nuestra provincia y
interés en participar activamente en el desarsatwoecondémico de ell

Por su parte, el directoegente del Hospital San Juan de Dios de Cordobau®i
Gonzalez, ha expresado su satisfaccion porquantrbdeospitalario pase a formar pe
de una organizacion de tanta trayectoria y arraigel empresariado cordobés cc
CECO y ha dicho estar seo este paso permitird "establecer lazos de colaidorg
desarrollar proyectos conjuntos que redundarareeafizio de ambas instituciones y
la ciudad". De esta manera, segun ha afadidop%glital refuerza su compromiso ¢
el desarrollo economicpsocial de Cordobe

El Hospital San Juan de Dios de Cérdoba celebesagit su 80 aniversario al servi
de la sociedad cordobesa. En este tiempo, se salmado como un centro en el ¢
priman la atencién médica, la calidad y el trawfggional joniendo el foco, ante tod
en las personas. El centro de la Orden Hospitala&fi@erencia en areas como la

traumatologia, esta en plena transformacion corctaporacion de nuevc
profesionales y especialidades, como Pediatriateiviaad

CORDOPOLIS

El seaetario del Pleno dice que e
acuerdo sobre el Consorcio no se produ

ALFONSO ALBA | 11 de octubre de 2016 a las 11:01 |

- - "=

El secretario, a la derecha, antes del inicio teid’| MADERO CUBER!

CORDOPOLIS

Lavela hace constar en acta que segun su critefdminoacuerdo en la dltima sesi
extraordinaria

El secretario del Pleno, Valeriano Lavela, ha imgwen las actas municipales del Pl
de este mes de octubre que el acuerdo del Pleremeihario de hace dos sema
sobre la disolucién del Consorcio de ismo no se produjo. Lavela, en un esc
incluido en el acta aprobada por el Pleno de eattes) sostiene que para el acue
hacian falta los votos de al menos dos terciossledncejales y que el punto solc
aprobo con el apoyo favorable de 15los 29 ediles.



Antes del Pleno, Ganemos mostré sus dudas sobseiefo, pero la alcaldesa, Isabel
Ambrosio, sostuvo que habia sido ella, como presidéel Pleno, la que habia
certificado que el acuerdo se habia producido.ddhd, gracias a ese certificado la
Intervencion General de Fondos ha podido firmantasinas del mes de septiembre y
los 21 trabajadores de la entidad han podido camsemolumentos.

El secretario sostiene que el acuerdo es irregwarguarda la posibilidad de dar
conocimiento al Tribunal de Cuentas para que laugne. El equipo de gobierno, por
otra parte, y con un informe de la Asesoria Juaiidsostiene que el Consorcio se
disolverd en marzo del afio que viene pero que raetdanto los trabajadores seguiran
cobrando y en sus puestos.



SALUD

CORDOBA

AFECTO MAS A MEDICOS Y ADMINISTRATIVOS

UGT critica que solo un 16,7% de
sanitarios fue suplido en verano

Salud replica que la inversion en contratos subiornu
4,6% las pasadas vacaciones

M.J.R.
11/10/2016

José Juan Fernandez e Isaias Ortega, duranteddagrensa. - CORDOBA

La Federacion de Servicios Publicos de UGT,\&@fale su responsable Isaias Ortega
y del representante también del sindicato José Beiarandez, denuncié ayer que «las
contrataciones del Servicio Andaluz de Salud pbpagado verano en Cordoba no han
cubierto las necesidades reales de los hospitalestyos de salud», ya que solo se ha



sustituido a un 16,77% de los trabajadores, matorcel que los profesionales han
soportado altas cargas de trabajo». Por centrg8nddGT, «las suplencias han sido de
un 23,61% en el Reina Sofia; de un 11,09% en efifdiSur; de un 6,71% en el

Distrito Cordoba-Guadalquivir y del 3,63% en el &fgorte». El sindicato precis6 que
«los facultativos especialistas y médicos de fanfiileron los menos sustituidos, junto
al personal administrativo, habiéndose suplido emisrmeros pero sin llegar a las
necesidades reales, lo que ha provocado en |agddares elevados indices de
ansiedad y de estrés laboral».Ortega y Fernanadatienfin que «la Administracion
sanitaria alega disminucion de la actividad as@&men vacacaciones, justificando de
este modo la merma en las prestaciones que seldaudadania, pero la realidad es
gue ésta se debe a la falta de personal por laasaatitucion de profesionales en
verano, lo que se agudiza sobre todo en los pugh®seciben a mas poblacion en esas
fechas».

La Delegacion de Salud rechazo las criticas de Y@plico que «el presupuesto para
contrataciones estivales creci6é un 4,6% y quetlgidad asistencial fue similar a la de
afos anteriores, por lo que la planificacion sajbatado a las previsiones.

elDia

Di CORDOMA

UGT denuncia "cargas inasumibles" en
verano en los centros sanitarios

El sindicato expone que sélo se ha sustituido yn726 de las vacaciones de los
profesionales

Angela Alba | Actualizado 11.10.2016 - 01:00

José Juan Fernandez e Isaias Ortega, ayer, clamtdael verano en los centros
sanitarios.



La "escasa contratacion” que el Servicio AndaluSaed (SAS) ha realizado el pasado
verano en los hospitales y centros de salud deolaneia ha provocado "cargas
inasumibles” de trabajo para los profesionalesgjagutanto de éstos como de los
ciudadanos debido al cierre de camas, consultaggfgnos. Asi lo denuncié ayer el
secretario de Salud y Servicios Sociosanitarida éederacion de Servicios Publicos
de UGT, José Juan Fernandez, quien detall6 qudidejseptiembre sélo se ha
sustituido un 16,77% de las vacaciones del persamitario. Asi, calificé este dato
como "demoledor" porque "en muchas ocasiones #gahasido inferior a lo exigido en
un dia de huelga”.

En este sentido, expuso que ha habido unidadegdlasps con la misma actividad
asistencial y s6lo una enfermera y una auxiliaemfermeria, y también puso como
ejemplo el caso de un municipio de casi 9.000 hatet en el que habitualmente hay
tres médicos, mientras que este verano -period @me aumenta su poblacion- se ha
guedado so6lo uno, de forma que en caso de urgéelsia dejar la consulta para salir a
atenderla y luego volver al centro de salud. Por Eernandez cree que el SAS esta
“lejos de prestar una atencion sanitaria de cdlidad

La falta de sustituciones ha provocado "ansiedadd® profesionales, que han tenido
"dificultades para la conciliacion familiar" y enasiones se han visto obligados a
trabajar en sus dias de descanso. Los trabajadamgsansmitido a UGT que se han
sentido "maltratados” por la administracion saratague ha "machacado” sus derechos
laborales. A nivel hospitalario, indico Fernandeay profesionales con mucha
experiencia y preparacion que han salido llorandeabar su turno. Es decir, "esa
persona, por responsabilidad, atiende a los pasieatinque luego salga llorando™ por
esas "cargas de trabajo inasumibles”, insistio eRoy exigid que las politicas de
recursos humanos y contrataciones "se puedan eorooh los derechos de los
trabajadores y los ciudadanos".

El secretario de Salud y Servicios Sociosanitatet/GT destacd que en verano en el
medio rural aumenta el nimero de habitantes pgrdesonas que regresan a sus
pueblos aprovechando las vacaciones, por lo quaitekro de usuarios de los centros
de salud aumenta muchisimo justo en el momentoat®nuotacion de personal
meédico, de enfermeria y servicios generales”.

Por su parte, la Delegacion de Salud insistié agegue "este afio la Consejeria ha
hecho un esfuerzo que en la provincia de Cordolba sencretado en un incremento
del 4,6% del presupuesto destinado a contrata@gardadas”. Ademas, Salud recordo
a UGT que "el Plan de Atencion Sanitaria en Vemsadisefia con criterios técnicos y
con la experiencia de afios anteriores, no corriosteconomicistas".



http://www.20minutos.es

UGT critica las "altas cargas de trabajo"
en el SAS ante la "escasa" contratacion
en verano

Una vez terminado el periodo vacacional en laip& de Cordoba del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), la FeSP-UGT de Cérdobaelshdneste lunes una valoracion
negativa del mismo, debido a "la escasa contrataeidlizada para cubrir las
vacaciones e incidencias de los trabajadores stnidad publica de Cordoba" que han
sufrido "altas cargas de trabajo" por ello. ECO&Pactividad social ¢ Qué es esto? 0 0
EUROPA PRESS. 10.10.2016 Segun ha informado UGdgr&ratacion del SAS en el
periodo estival de este afo "no ha cubierto lassidades reales de los centros
sanitarios, como hospitales y centros de salud geavincia" y, de hecho, "han sido
muchisimas las quejas de trabajadores y usuarica prre de camas, consultas y
quiréfanos en los hospitales, y por el cierre desatias en los centros de salud”. Desde
el sindicato se ha sefialado que "la Administrasamitaria alega disminucion de la
actividad asistencial en este periodo, justificaesia merma en las prestaciones que se
dan a la ciudadania, pero la realidad es que estal® a la falta de personal por la poca
sustitucién de profesionales en los meses de veraras el analisis de los de los
globales de contratacion de los meses de julicstagoseptiembre, que son los meses
donde més del 90 por ciento de los trabajadoréstaal disfrutar sus vacaciones, UGT
ha concluido que, "del total de trabajadores deb A la provincia de Cérdoba (8.783),
solo se ha sustituido un 16,77 por ciento del plerie vacaciones de los
profesionales”. De forma concreta, segun el sinojcal Hospital Reina Sofia es el que
maés ha contratado, con un 23,61 por ciento detscisties; seguido del Area de
Gestion Sanitaria Sur, con 11,09 por ciento; segdéal Distrito Cordoba-Guadalquivir,
con 6,71 por ciento, siendo el Area de Gestiont8aaiNorte la que menos, con un
3,63 por ciento". Para el Sector de Salud y Sonita#@ de la FeSP de UGT-Cordoba,
estos son "unos datos demoledores, con unas crsed® personal en las unidades
hospitalarias y en los centros de salud y servid@Brgencias extra hospitalarias por
debajo en muchas ocasiones de lo exigible en uelgdngeneral”. Ello, segun ha
criticado el sindicato, "ha provocado que los pmfeales de la sanidad de Cérdoba
hayan asumido altisimas cargas de trabajo, mugmpoma de sus posibilidades, para
atender a la ciudadania, y de lo recomendado p@oleiedades cientificas, para
preservar la seguridad y la calidad de la asiskesamitaria”.
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I.a Junta responde a UGT que la actividad de
verano en la sanidad ha sido "muy similar" a
la de afios anteriores

La Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Ia Junta de Andalucia en Cérdoba ha manifestado este lunes ante las
declaraciones del sindicato UGT sobre la situacion de la sanidad
cordobesa en verano gue la actividad registrada durante dichos
meses en la provincia es "muy similar" a la de aflos anteriores, lo
que "confirma una vez mas, que el plan de verano se ajusta a las
previsiones y a la planificacidon de recursos realizada por el
Gobierno andaluz".

CORDOBA, 10 (EUROPA PRESS)

La Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
la Junta de Andalucia en Cordoba ha manifestado este lunes ante las
declaraciones del sindicato UGT sobre la situacién de la sanidad
cordobesa en verano gque la actividad registrada durante dichos
meses en la provincia es "muy similar” a la de afios anteriores, 1o
gue "confirma una vez mas, que el plan de verano se ajusta a las
previsiones y a la planificacidon de recursos realizada por el

Gobierno andaluz".

En una nota, la Delegacién ha dicho que no entiende las
declaraciones del sindicato UGT, "cuando precisamente este afio la
Consejeria de Salud ha hecho un esfuerzo que en la provincia de
Cérdoba se ha concretado en un incremento del 4,6 por ciento del
presupuesto destinado a contratacién de jornadas".

Ademas del incremento, "'la Consejeria de Salud ha procedido, tal ¥
como se comprometid, a la realizacion de contrataciones de
sustituciones al cien por cien, para garantizar una oferta de empleo
estable, lejos de las afirmaciones alarmistas e inciertas sobre la
gestion de recursos humanos del Servicio Andaluz de Salud
{(SAS)Y", sefialan desde la Delegacién Territorial.



De hecho, el incremento en el presupuesto pone de manifiesto que
"es completamente incierto que la politica del SAS sea de recortes y
mas recortes y, mucho menos, que vulnere los derechos de los
trabajadores, cuando precisamente la Junta de Andalucia realiza un
importante esfuerzo por la recuperaciéon de los derechos de los
trabajadores --con la restauracién del cien por cien de la jornada--,
con el compromiso de volver a la jornada de 35 horas y con una
oferta publica de empleo anual inexistente en otras comunidades

autOonomas".

Estos "esfuerzos" ademas se realizan en "un contexto de
restricciones impuestas por el Gobierno central a la reposicion de
personal jubilado --ha llegado hasta el 10%-- o con el cumplimiento
de un asfixiante objetivo de déficit que impedia el crecimiento”.

Esta Delegacion también ha recordado al sindicato UGT que "el
Plan de Atencidén Sanitaria en Verano se disefia con criterios
técnicos y con la experiencia de afios anteriores, no con criterios
economicistas". Con esta prevision, afiade, "se da respuesta con
garantias a la demanda asistencial de estos meses cumpliendo los
tiempos de respuesta y a la programacion de sustituciones”.

"NO EXISTEN CIERRES DE CAMAS™"

Fn cuanto a los recursos, la Delegacion ha indicado al sindicato que
"no existen cierres de camas”, dado que "la totalidad de las camas
existentes en los hospitales de la provincia estan siempre
disponibles"”, "LLo que si existen son datos de ocupacion; datos en
base a los cuales se toman las decisiones para planificar con rigor,
algo que parece desconocer ¢l sindicato a juzgar por sus
declaraciones", remarcan desde la Delegacién Territorial.

En este sentido, durante este verano Cordoba ha registrado un
descenso en ocupacién, pasando de una media de ocupacion del
57,63 por ciento a una media del 55,62 por ciento. Por tanto, la
Delegacion pide al sindicato UGT que "consulte los datos antes de
realizar afirmaciones ante los medios de comunicacién que no se

corresponden con la realidad".

Por todo ello, solicitan a UGT que "deje de generar comentarios
negativos en cuestiones tan sensibles como es la salud", puesto que



"la apuesta del Gobierno andaluz por la sanidad es firme ¢
irrenunciable v sus profesionales, con su trabajo diario, dan muestra

de ello", reivindican,

19:22 h. SANIDAD

UGT critica las "altas cargas de trabajo”
en el SAS

El sindicato también recuerda fa "escasa contratacion” en los meses de verano

EUROPA PRESS / CORDOBA
10/10/2016

Una vez terminado el periodo
vacacional en la provincia de
Cordoba del Servicio Andaluz de
Salud (SAS), la FeSP-UGT de
Cérdoba ha hecho este funes
una valoracion negativa del
mismeo, debidc a "la escasa
contratacion realizada para
cubrir las vacaciones e

. f : Protesta de trabajadores junto a la puerta del hospital Reina Soffa.
incidencias de los trabajadores SANGHE? MORENG

de la sanidad ptblica de

Cérdoba" que han sufrido "altas
cargas de trabajo” por ello.

Segln ha informado UGT, la contratacion del SAS en el periodo estival de este afio "no ha cubierto
las necesidades reales de los centros sanitarios, como hospitales y centros de salud de la
provincia" y, de hecho, "han sido muchisimas las guejas de trabajadores v usuarios por el cierre de
camas, consultas y quiréfancs en los hospitales, y por el cierre de consultas en los centros de
salud".

Desde el sindicato se ha sefialado que "la Administracidn sanitaria alega disminucion de la actividad
asistencial en este periodo, justificando esta merma en las prestaciones gue se dan a la
ciudadania, pero la realidad es que esta se debe a la falta de personal por la poca sustitucion de
profesionales en los meses de verano”.

Tras el analisis de los de los globales de contratacion de los meses de julio, agosto y septiembre,
gue son los meses donde mas del 90% de los trabajadores solicitan disfrutar sus vacaciones, UGT
ha concluido que, "del total de trabajadores del SAS en la provincia de Cérdoba (8.783), solo se ha
sustituido un 16,77% del periodo de vacaciones de los profesionales”.

De forma concreta, segun el sindicato, "el Hospital Reina Soffa es el gue mas ha contratado, con un
23,671 por ciento de sustituciones; seguido del Area de Gestién Sanitaria Sur, con 11,09%; seguida



del Distrito Cordoba-Guadalquivir, con 6,7 1%, siendo & Area de Gestion Sanitaria Norte la que

menas, con un 3,63 por ciente”.

Para el Sector de Salud y Socicsanitario de ia Fe3P de UGT-Cérdoba, estos son "unos datos
demoledores, con unas coberturas de personal en las unidades hospitalarias y en los centros de
sajud y servicios de Urgencias extra hospitalarias por debajo en muchas ccasiones de lo exigible en

uha huelga general”,

Ello, segln ha criticado el sindicato, "ha provocado que los profesionales de la sanidad de Cérdoba
hayan asumido altisimas cargas de frabajo, muy por encima de sus posibilidades, para atender a ia
cludadan(a, y de lo recomendado por las sociedades cientificas, para preservar la seguridad y la

calidad de la asistencia sanitaria”.



