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El Rey recibira mafana por primera vez
a Pepe Alvarez, secretario general c
UGT

La invitacion de la Casa Real no incluye en est&ion al secretario general
CC.OO.

El Rey recibié a Toxo y a Méndez en julio de 2015 - JUANJO MARTINJavier Gonzalez Navarro -
ignavarroes Madrid13/10/2016 16:19h - Actualizado: 13/10/2016 16:36h. Guardado en:
Economia

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, saifid® por Su Majestad el Re
Felipe VI,mafana viernes, a las 11 horas, en el Palacio dedarzuela, segin ha
informado este sindicato.

El encuentro, de caracter institucional, con laadRsal es el primero que se prod
desde que Pepe Alvarez fuera elegido secretario geal de UGT en el 42 congres
confederal celebrado el pasado mes de i

En esta ocasion, la invitacion ha sido solo a U@dT,lo que no asistira el secreta
general de CC.0O., Ignacio Fernandez T La ultima recepcion de Felipe VI cn
estos sindicatos fue el 27 de julio de 2Cy acudieron Toxo y Candido Ménd

Por otra parte, a primera hora de la mafiana PeeeXl se reunira en el Congreso
el grupo parlamentario popul
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UGT utilizara "si es necesario” el Parlamento para derogar la
reforma laboral

EFE - Madrid 13/10/2016 - 12:46h

UGT utilizard “si es necesaric” el Parlamento para derogar la reforma laboral

La vicesecretaria general de UGT, Cristina Antofianzas, ha diche hoy que utilizara "si es necesario" el arco parlamentario para
deregar las dos reformas laborales, y ha subrayado que un futuro Gobierno del PP no tendra més remedio que aceptar lo que
diga el Parlamento, hoy de mayoria progresista.

En declaraciones a los medios previas al Consejo Confederal de UGT, Antofianzas ha sefialado que el sindicato presentard su
propuesta sobre este asunto, igual que ha hecho conla Proposicién de Ley para garantizar la recuperacion del poder
adeuisitivo y de las pensiones, que cuenta con el apoyo de todos los partidos salvo el PP .

Preguntado por la ambigiiedad del PSOE sobre la derogacion de las reformas laborales, Antofianzas ha dicho que los socialistas
se han mostrado siempre mas reticentes a derogar su reforma laboral, pero nola del PP y ha sefialado que "habra que hablar
con ellos y hacer las propuestas”.

Respecto a la subida salarial que empresarios y sindicatos negocian en el marco del Acuerdo para la Negoctacion Colectiva y el
Erapleo (AENC), Antefianzas ha admitido gue el incremento planteado por el sindicato del 4 % es "un porcentaje elevado”, pero
también ha asegurado que los aumentos salariales para 2017 tienen que ser "potentes”.

Antofianzas ha recordado que estos afios de crisis se ha perdido muche poder adquisitivo, mientras que los beneficios
empresariales han seguido aumentando.

La responsable de UGT ha comentado que el sindicato no va a poner de momento ninguna cifra scbre la mesa, pero ha
insistido en que la subida salarial tiene que ser "real para que los trabajadores recuperen el poder adquisitive”.



UGT NIEGA HABER INVENTADO ALQUILERES
PARA COBRAR AYUDAS A LA FORMACION EN
ANDALUCIA

C13/10/2016 - www Leinteresa.es, MADRID
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: La vicesecretaria general de UGT, Cristina Antofianzas, nego este COMPARTIR

© jueves que el sindicato se inventase alquileres para engafiar a la Junta

i de Andalucia y lograr asi subvenciones por formacion.

! Fn declaraciones & ia prensa antes de intervenir en el Consegjo

. Confederal del sindicato, Antofianzas asegurd que "nosotros siempre

; hernos cumplido Iz legalidad".

© "Nosotros o que queremos es que la justicia se desarrolle, pero sobre 0
todo, que lo haga con celeridad para que se demuesfre que no hemos '
incumplido ninguna ley y que lo que hicimos estaba correctamente

heche", sentencid AntoRanzas.
ADVMERTISING 1 SKIFP X

En este punto, la vicesecretaria de UGT apunto que el sindicato esta a

- disposicion de ios investigadores para aportar toda la informacién

" necesaria en relacién con este caso.

- Preguntada sobre si el Consejo Confederal tenia pensado tratar hoy este
- asunto, Antofianzas afirmé que no. "Lo que vamos a tratar es la

" reestructuracion interna y cémo ha quedado el sindicato”, afiadio.
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UGT considera que es "inviable" que los pensionistas sigan
perdiendo poder adquisitivo

1311042016 - 12:19

Afirma que ¢l pacto por e empleo es "fundamental” para atajar la precariedad laboral
Afirma que el pacto por el empleo es “fundamental” para atajar la precariedad laboral
MADRID, 13 (EUROPA PRESS)

La viceseeretaria general de UGT, Cristina Antofianzas, ha afirmado este jueves que la revalorizacién de las pensiones es
"oportuna”, ya que es "mviable" que los pensionistas sigan perdiendo poder adquisitivo.

En declaraciones a la prensa previas a la celebracion del segundo Consejo Confederal de UGT, Antofianzas ha subrayado que
tienen que utilizar la mayoria parlamentaria que existe en la actualidad para revalorizar las pensiones.

Por otro lado, Antofianzas ha recordado que otro de los elementos fundamentales para el sindicato es la negociacién colectiva.
“Vamos a seguir negociando con las empresas para restablecer el equilibrio que se ha perdido en las relaciones laborales por las
dos reformas laborales", ha afiadido.

"Los trabajadores hemos perdido mucho poder adquisitivo en estos afios de crisis", ha recordado la vicesecretaria del sindicato.
En este contexto, también ha apuntado que desde UGT se apostaba por una subida salarial entorno al 4%, a pesar de que son
conscientes de que es un porcentaje "elevado”.

Asimismo, desde ¢l sindicato consideran que es "importante" decir que Jos trabajadores van a recuperar su poder adquisitivo y
que se van a subir los salarios. No obstante, Antofianzas ha afirmado que ha habido unas reuniones previas con CC.00,, pero que
ni siguiera se ha hablado de "horquilla salarial”.

Respecto a la derogacion de las dos reformas laborales, la vicesecretaria general de UGT ha subrayado que desde el sindicato
estan dispuestos a utilizar el arco parlamentario para derogarlas si es necesario.

Atajar la precariedad laboral también es "fundamental" para ¢ sindicato. Concretamente, desde UGT se aboga por realizar un
pacto por el empleo, es decir, un contrate social para que las personas sean lo primero y para que se defiendan los derechos
sociales y no el dinero.

"El pacto por el empleo es imprescindible, ya que la precariedad laboral es excesiva. Se estd explotando a los trabajadores”, ha
afiadido Antofianzas, tras recordar que este pacto es "fundamental” para atajar la precariedad laboral y para que se cree empleo
de calidad.

En el Consejo Confederal de UGT, en el que se refinen los responsables del sindicato a nivel nacional, sectorial y territorial, se
analizard tanto la situacion polftica como la econémica del pals, asi como la propia situacién interna del sindicato.
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La denuncia de un profesional del Hospital Costa del Sol de Marbella

Las «peligrosas» jornadas de 24 horas
seguidas de los médicos

El consejero de Salud, en el centro, con profesionales sanitarios, en un hospital de Malaga. EL
MUNDO



14/10/2016 08:42

«Cuando su ginecologo les ha dicho a las 4 de fmn@aque el parto no progresa y que
hay que hacer una cesarea a su mujer, lo mas peadmbudleve trabajando 20

horas, haya visto pacientes por la mafiana, haya hedtooco cinco partos, ademas de
sus informes, y haya intentado descansar dos daras».

Es un fragmento de la carta escrita por Ant@wmzalez-Chamorro Ladron de

Guevara, médico especialista en Cirugia General y del &jpabDigestivo del Hospital
publico Costa del Sol de Marbella de la red deVisegr Andaluz de Salud (SAS). En la
misiva, alerta sobre los «riesgos» para pacienpgsfgsionales de lageligrosas»
jornadas laborales de 24 horas seguidagie hacen los médicos en hospitales de todo
el pais.

Los facultativos encadenan 24 horas seguidas bi@jdorauando les toca hacer guardia,
ya que después de su jornada ordinaria -de 8 8 h6ras, por ejemplo- deben hacer la
guardia desde esa hora hasta las 8 de la mafad&dgjuiente. Normalmente, cada
facultativo suele hacer unas cinco guardias deo?dshal mes, aunque hay
especialidades en las que esta media es supearimsyinferior, como detall6 a este
diario Francisco Cantalejq del Sindicato Médico de Granada.

Los especialistas, ademas, se pueden negar a hacer las guardiaSélo si el
profesional es mayor de 55 afios, puede solicitadauexento de hacerlas, detallo
Cantalejo. Para poder disponer libremente de lmdtttivos en las guardias, los
hospitales afiaden, a veces, la coletilla «en fund@las necesidades del servicio» para
poder adjudicarles mas trabajo extra.

«ESs mas barato tener a un médico trabajando 24 horague contratar a tres con
turnos normales», resume Cantalejo, que coincideettacultativo del Hospital Costa
del Sol en que es un peligro para los profesionales pacientes.

«Aunque les parezca dificil de creer, la mayoridodgacientes mas graves que se
tratan en las emergencias de nuestros hospitaidisqa) los estamos tratando médicos
gueno estamos en las mejores condiciones fisisaadvierte el facultativo del Costa
del Sol.

Pacientes graves

La «inmensa mayoria» de los médicos que tratas paoientes «mas graves» pueden
llevar 20 horas trabajando, avisa el médico, quefsere a los «operados de madrugada
por su gravedad, o las ceséareas realizadas de em&xgo los pacientes a los que se les
coloca un muelle en sus arterias del corazén pasiguemoririan de infarto, o los

gue hay que desfibrilar e intubar porque han sofuida parada cardiaca».

«Ni sus reflejos, ni su claridad mentglni su habilidad manual son, ni mucho menos,
iguales a las 5 de la mafiana, que cuando comenzaguardia a las 8 de la mafiana
del dia anterior», alerta Gonzalez-Chamorro.



Para colmo, existe algravio comparativo con el resto de trabajadores del hospital, ya
gue los facultativos son los Unicos que tienengdas de 24 horas por las guardias. «La
gran mayoria del personal que participa en lacasis urgente: celadores, auxiliares y
enfermeras, que tienen una responsabilidad y poismo menor que el médicestan
mucho mas descansados, lucidos y preparadpara lo que les venga porque, a las 4
de la mafana, ellos han empezado a trabajar 6 &otes y no 20 horas antes como el
meédico», dice el especialista del Costa del Sol.

En las guardias, el facultativo no esta «en exfieatde trabajar», sino que suele estar
operando para reducir lstas de esperg/ también alternando su jornada ordinaria
con la atencion urgente, explica Francisco Camtalej

Desde hace décadas, la sanidad publica espafiotengaeste régimen de guardias.
«Un sistema injusto que se organiza Unicamenteipiaatar redondear el racano
sueldo de los médicos y para no tener que contatats facultativos», lanza
Gonzalez-Chamorro.
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La reforma de Wert
mengua la beca de
40.000 universitarios

£L54 SILIO, Madrid

1) enmbio en ka femula de coleidar uma bez universitaria, docretado
e 202 por ¢l cxmitistro José lesacio Wort, que endurecid los requisi-
tos académicns, permiti que en cf cursy 2014-2015 of Estada st whorra:
st en ostas apudas 167 miliones. Ast I pone de manfiesto ol anwavio de
fa conferencia de vectores —Le Univirsidid espasiole en cifras— presen-
tade ayer. Unos 40,000 alamnos hax visto menguads su bees y son el
ariple Jos que sole se beneficln de no pagae tasas.

En 2004 cf Ministerio de Educa:
cidn gastd en ayudas universita-
rias 737 millones, que represen-
tan apenus el 46% del gasto ine-
dio de Ins paises de Ja DCDE Para
compensar, los campus invirtier
yon 132 millones en becas pro
pis, La finnclacidn media port
beeario (2,637 euros) volvid a ni-
weles ded eurse 2006-2007, lejos
delos 3.256 eurpsque s registra
von dos afios antes.

Coda becario ha perdido una
media de 20% de dotacidn y jos
mils perjudicados han sido justa-
mente los estudiantes de lag co-
munidadcs mis pobres: en Extre-
sandura, Andalucia y Costilla-La
Manchi o resorte en of bolsille
supuso mds de wr 0%,

El profesor Juan Hevndndez
Asmentercs, divector del estudio
Junto con su compariero José An-

tomo Pérez, explicd que cada afio
ingresan 220.000 alumipos en pri-
mer curse y 20000 de ellos
estdn exchuidos de una posible be-
ca porquet wo Hegan a tentr t
media de 55, frente al 5 que se
exigia antes de Wert,

Para mantener la bega se nece-
siti wng media de 6,5 Espafia lic-
e, ademds, Jas quintus tasas mds
alas de Euvopa &n los grados,
“Cagl ity que ser pobre de solem-
nidad para tenet una bega com-
pensatoria, Los umbrales no su-
hen desde 2007, Una familia de
cualro wiembros con dos hijos
universitarios (o una renta de
[ de 13450 euros 5o puede 0p-
tar 8 ha ben”, denuncio Herndn-
dex Armenieros.

“El no activar una politica de
mas becas estd provocands una
exclusicn de estudtantes, cuan-

Financliacién media por becario

sean 11 QUFOS

4 Cosficiente brulo
de aceptacion (%)

3.247 3.266

1996 1998 050 20
97 B8 1 08 06

2004 200%
o 08 U 13 M

2006 2010- 2042- 013 200

2.637

Fuente: Confrensla de Rectores de fas Universidedas Espartofes.

Los aprobados
crecen un 21%
con Bolonia

La reforma universitarla del
plan Bolonka se ha saldado
con wtd mejora e ¢f rendi-
miento. B niimere de aproba-
dos a sulide en Tx Yalversh
dad priblica en cines afos un
23%. Bl plan, promovido por
ln Unidn Europea, aboga por
grupos mas pequeiios en ¢l
and y por wm ensefianz
s pritctica, en i gue los

exdmenes fo pesen tnto en
1a nota, Coit esta mejors de
ins resultados, los campus
piblieos se acerean en notas
a fos privades —en ¢stos ha
¢reeido of rendimiento un
4%, salvo cn ingenierias,

Los atares de Le Unlverst-
dad Espafiola en cifras
207442015 veconoctn que los
aprobados estdn relucionados
con el endurecimicnto acadé-
miva para oblencr wag beea y
con In erisis, que fleva a raclo-
nadizur los matriculns. Una
tercern convecatoria dlspara
«F coste de l caveerr
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do ot interds de la UR es que o}
40% de log curopeos rengan en
el 2020 un titulo universitario”,
subray( Segunde Piriz, presiden
Le de los rectores, “Debenws B
o0 g idea de aumentar la presen:
cia de estudiantes en las univer-
stdades”.

A Piriz no o preocupa gue
uie de cada cinco grados tenga
menos de 40 alamnos por clase.
una tendencla que se estd corri
giendo en log Wtimos afios. "Las
Humanidades feon poca deman-
da} son fimdamentales para ¢l
progreso, Las modas existen y cs-
ta acabard pasando, Estos grados
tienen demanda real. Estados
Unides, por cjiempo, neeesitg
40600 profesores”,

Entre 2010y 204 las universi-
dades piblicas han perdido a
7500 profesionales (3486 profe-
sores ¢ investigadores) frute deda
10 reposicion de quiches s¢ jubi-
taban, Una potitica que se T fre-
nado, pero que hia dejado a los
canmpus cottos d¢ personal y con
upa plantilia cravejecida y con po-
cos medios. B gasto piblico wni-
versitario ha menguado en ese
Justro un 4% (1360 millones),

Pese ol recorte en medios, la
produccion clentifien sigue ere-
vignde. Lo ha hecho eo wn 54%
cnIre 2608 y 2014 Y nosolo sube,
sino que mejora su caitdad y os
restiitados son publicades cada
vez en mds v mejores revistas
cienlifigas. Lograrlo s difici poy-
que, Trente o 326 millones que
Espaita Invierte por universidad
en investigacion, Alemania poue
otros 100G milloncs.




[.os rectores proponen pagar la
universidad en funcion de la renta

» Bl endurecimiento de la exigencia

en las notas para acceder a

una bheca

mejora el rendimiento de los alumnos

ALGJANDRO CARRA
MaADKE

s rectores de lus universidi-
es espaniolas avan Liope
ioidndeia. ¥ ayer volvieron &

la iy, Tenernos v Uaivers
sicad cara, ia cunria con los precios de
matricaia mas allos de Boropa, con

.G58

urmms acusacdas yencias sepan lacy-
mupitdad autdnoma en k que =2 estu-
Gieycon un sistema de ayudasin
ficienie, subrayaron ayer eida pi
tucion 42 su informe «La Unive
Espanslaen cifrass. Ynadalis s
cinnes propussias ¢s que Jos dumnos
paguen an fancion de la rents,
Srerape gne 5¢ 1z ha preguntado, el

i

presidente de Jos rectores espanoies,
Segimco Piviz. ha ciej ado clars qus e
llugxw que una misma carrera en i
ad veda costarel
l}'lplL seg i c'l lugar donde se estudie
En ¢] inforne presentadi ayey se vol
vion ponar de manifieslo esta desi-
gualdad, En Catatufia, por ejemplo, lus
precios de lag matricuius pueden ile-
gar 8 €1 lres e pericres 2 los de
a misima titulacion en Galicke, la co-
menidad donde menas an subide las
tasas enfre 2010 2014 {on 5.9, fren-
w3 un 154 en Cataindal,

Si alu untesior selz swma Gue nies-
iro sistenia de becasy ayudas eqniva-
a parte de jos gl desti-
nan de medio los palses dela SCDE e
esc apariado () 6.11% el PIB, frente

2 fmpurie medio anual de matriculas de 2 un 0,365%), oS eneoniyamos, sepdn
grado e los principeles peises de s UR el estudio. con qUE ¢ OEe B CLiestion
F e CIrss 30018 el principio de igualiad de aportuni-
w0 sS4 gF 00 100
> e
eyt
que y
uviday n:
| estadio
wow ) ‘La Universidad
22 e . gspaiola
: e b g
A @» . 4 3& & PER0
& P en cifras
Imperte medio mual de matriculas de grado por CCAA,
Prochy medio 2008 e Lrecho peddio JoM R R 204
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ey

fades, Para paliar esta dislu 5
o lraham ceoréinade por los profeso-
¢ Armentaros,dela
sidad de [adn, yJosé Antonio
. de Lo Politéonica do Valencia, se
plantea gue ¢ page dz les precios uni-
deberia renlizarse alen-
¢ pivel de renta de cada uho

iandantes de este servicio
universilarion,

Aunque jos experlos reconocieron
que 13 gitnavion a comenzado s me
joral este A, todos hicieron liinca-
pié en que desde o cambio de imode-
for ke Beces kecho on ol curss 2002-2003
whemos pasado a tener Inds hecarios,
pero con menores caantisss, eplic
{3a Jost Antosia Pérez.

La 1 e el g destinado a be-
cas, record 6 of presiderte de los yec-
tores, «ha sido de s 7% entre 2010y
20344, Desde ef Ministerio Je Bduca-

Loy

1476

3 i
2086 2Ly

2 2015

Pl



cign recordaban a este diario que
«liubo que cambiar ¢l modelo porque
habia us agujero presupuestario do
mil millones de euros que amenazu-
ba con colapsar todo el sistema, B an-
terior Gobicrno presupuestabauna
cantidad para bevas v. despuds, gasta-
B mucho mas. Ahora se gasta lo gue
50 tienen, subruyan desde el departa-
mento-que divige fifigo Méndez de Vigo,

I.as desigualdades regionates ne
solo vienen marcadas por los precios
pablicos de las matriculas, Como ro-
flejan los datos del estudio, las comu-

Demanda delas titulaciones segin
nimero de alummnos de suevo ingresoe

B parcentae, Por raras de gnseifanze

ﬁj Artos y Humanidadas

520 Ahnis

040 A% »7%

2 ¢,

:!":, Ciencias de Ta Salud
Yl

nidades con menor nivel de renta por
habitahte son las qie han registrado
unks moyoses caidas en las dotacio
jes medias por becario, B concrelo,
un 33% menos en Andafucia, un 3%
menos en Castilla-da Mancha y wy 30%
menes en Extremadura. La explica-
cidn a estis caidus s¢ encuentra en fa
yeducelon e ks dotaciones del Minis-
terio de Bducacion paralas ayudas
compensalorias v (e movilidad.

gualdad de oportunidades
Siguiendo su linea de garantizarla
igualdad de oportunidades, los recto
108 MOSIFRFON Wil V2 as S0 (ii?ﬁél"
cuerdo con 1o exigencia de subiv 1 nota
para obtenor una beca del 8 al §,5. Algo
yue, sepdn Herndndez Armenteros, no
oourre e 0fros paises y vi e conta
de guienes lienen menos recursos. «Al-
fuien que séa pobre, para acceder real-
mente a o Universidad necesita una
calificacion media de 8.5 porque sin
beca no puede hacerlo, mieiras que
para quienes st tienen capacidad eco-
ndmica el liston esld solo enel 5n,

Sin embargo, Herndndez Armente-
ros reconecld gue 1a sublda de notas
para acceder a las beeas, oy también
{a suhida de los precios, quie hace gque
Jos wluninos calibren miwy bien sus op-
ciones reales de éxiton, han tenido
cony conseCuencia un aumento sig-
nificativode las tasas de rendimiento
de los alumnog, Parece que ef princi-
pio de que se vaders Jo que cuesta, por
injtsta que pueda ser funciona, Mien-
tras que en el Clu'so Z0G8-2009 ta tasa
de rendimiento académico registrado
por los alumnes de hueve ingreso{eré-
diros aprobados frente a créditos ma-
triculados) erd del 63,8%, en AN4201s
ascendid 4 un 87,.8%.

¥ si los alumnoes han mejorado sus
resultad os, el pergena) dorente-inves.
tigador no podia ser menos, Pase Ague
¢l gasto pablice dedicado a ta educs:

: produecion ci¢ntifed
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Demasiadas titulaciones por querer
una universidad en cada autonomia

Bl inmafio de} sistema universita-
-rio espafiol estd dentrodela
normatidad. Tiend incluso menos
porceniaje de acceso alos :
estudios degrado (46,3%) que la
“media de los paises de 1 OCDE
(57%), Bin embarge, hay datos
THamatives en et informe, como -
quecasi un 25% de las titulacio-
nes registran menos de 40
“alumnos de nueve ingreso. Enel -
vasodlelas Humanidades, ese
porcentaje supera el 40%. -
¢Sobrahtitulaciones? En et ¢aso
*d¢ las Humanidades, ef presiden-
‘tetde Ja CRUE es tajante. wio,

cign superiory a [+D ha disminuido en
Espafa durante fa erisis, ol contrario
que en et rests de paises avanzados, las
upiversidades han mantenido el tipo.
Nuestro pafs aguanta entre los diez,
mejores en cuanto a produccion cien-
tffica. AST, mienlras que puestraeco-
nomia repregeizea ol 1&% del PIB wun-
dial, en términus de prodeceion cien-
(ifica apertamos el 33%. Y en cuante @
calidad, nuestros investigadores han
pasado de publicar en 2005 un 45% de
sus articulos en revistas cientificas de
maxinee impacto a s 54% en 2014
el ambito de la produccion cien-
(ifica puede que Tos resultados sean
relevantes en relacion con ol peso ceo-
nomics de nuesLro pads. pere en el
apartado de Ja innovacion, enias pa-
tentes, ¢l informe seriala que «estamos
niuy fejos de fos ohietivoss. Anngue
los autores descargan de responsabi-
lidad a lag universidades porque es-

o 1 (e
-+ rocunients €1 ECRE
‘-ﬂﬁnwsh i
s feuih H

Curso
2068/09

 Ahora hdy une tendencia qué

haya meros matriculaciones en

.estadyea, pefe son modas, y
cambian, Lo estames viendo con

la demangda de profesores de
espaiiol en Francia que seacaba
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Juan Herndndez Armenteros, uno
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CORDOBA

RECHAZO A LOS TRATADOS CON EEUU Y CANADA

UGT y CCOO realizan hoy una
concentracion contra el TTIP

Afirman que con este acuerdo de libre comercio se
perderian derechos laborales

P. COBOS
14/10/2016

Vicente Palomares y Rafael Rodriguez, ayer en la sede de UGT. - MIGUEL ANGEL SALAS

Las organizaciones sindicales UGT y CCOO han camma la ciudadania a una
concentracion contra los tratados de libre comer@ioEEUU (TTIP por sus siglas en
inglés) y Canada (CETA) que tendra lugar esta tardees 19.00 horas, ante la
Subdelegacion del Gobierno. Los secretarios gezseda estos sindicatos, Vicente
Palomares (UGT) y Rafael Rodriguez (CCOO), destacias efectos negativos que
tendrian esos acuerdos --que por el momento neilaraprobados-- apuntando la
pérdida de derechos laborales como uno de losipailes.

Ademas de este, Palomares apuntdé como posiblgssiéslimitacion de los derechos
de representacion colectiva de los trabajadoresleido del principio de precaucion
en materia de estandares técnicos y normalizacdustrial»; la privatizacion de
servicios publicos y el riesgo de rebaja salarial.

Por su parte, Rodriguez destaco que estos trasagosdrian «un deterioro muy
importante de las relaciones laborales», ya queuieee traer a Europa el modelo
americano. Un modelo donde no existe la negociamdettiva, no hay condiciones
minimas de trabajo, no hay proteccion a las traloages y los trabajadores». También
aludio a los efectos negativos en materia medioantdliy de salud, porque en Europa
rige el «principio de prudencia», pero «en EEUpaeen en el mercado los productos
y si se demuestra que son perniciosos, se retifaasto afiadié el objetivo de

implantar tribunales de arbitraje para los cordkogntre multinacionales y estados, con
lo que «ponen por encima de los intereses comosagel las multinacionaless.



Ademas de esta cuestion, Palomares subray6 quedel dctubre se celebra el Dia
internacional contra la Pobreza, precisando quaisetes en Cordoba, lejos de
reducirse, «se mantienen o se acrecientan».

elDia

Di CORDOEA

Las publicaciones de la UCO son las de
mayor impacto de Andalucia

Los estudios de investigacion, segun el informeJhaversidad espafiola en cifras’, son
los que tiene mas visibilidad de la region

Lourdes Chaparro | Actualizado 14.10.2016 - 01:00

Una investigadora de la UCO trabaja en un proyeetatifico.

La Universidad de Coérdoba (UCO) lidera un nuevdiramny, en este caso, también por
su prolija produccion cientifica. Es lo que poneartifiesto el informéa

Universidad Espafiola en Ciframrrespondiente al curso académico 2014-2015,
estudio que se present6 ayer y que desvela gpeldisaciones cientificas que se
desarrollan en el seno de la UCO son las de maymadto de toda Andalucia.

Para analizar estos datos, el informe se basaserdaltados de varios indicadores
como el numero de publicaciones (cuantifica el n@n de la produccion cientifica); el
namero de citas recibidas por las mismas (mide@lde los resultados por parte de la
comunidad cientifica); el factor de impacto degwaista de publicacion (mide la
visibilidad de la misma y se extiende a los artisydublicados en ella); y la tasa de
colaboracién internacional (apertura y participa@é redes de colaboracion). Pues
bien, en el caso de la UCO el impacto de sus iigaesbnes alcanza la tasa del 11,99.
En el apartado de la visibilidad de estos estudjos mide las citas recibidas por
articulo publicado-, la institucién académica dedoba también ocupa el primer lugar
en Andalucia, al conseguir un 56,56%. Los datadtaesllamativos, ya que es la
Universidad de Granada la que ocupa una mejoripastn el promedio global de la
produccion cientifica del estudio, al ser la selddoda Espafia, mientras que la UCO



aparece en el numero 24. La diferencia entre aediaba en aspectos de cantidad. .
mientras la produccién de la institucion universitale Granada fue de 19.554 artict
ertre 2005 y 2014, segun los mismos datos, la dedbérde reduce a los 7.1:

A pesar de ello, la calidad investigadora de la W Isanza grandes cotas en ¢
estudio. Es mas, es la primera universidad de Bspai@l caso de la productividad
su proesorado. El documento, editado por CRUE Univergddtspafiola, explica q
la actividad investigadora del profesorado de tasarsidades publicas se pue
someter cada seis afios a la evaluacion de la Gomisicional de Evaluacion
Actividad Investig@dora (Cneai). Esta evaluacion, segun el inforimee tconsecuencis
directas en el reconocimiento y la actividad defgsorado, que percibe retribucion
desempefa determinados cometidos y modula sudadidocente en funcion ¢
namero de sexeniabtenidos y tomando en consideracion si el ultiriogolo
evaluable ha sido superado favorablemente o nblniversidad de Coérdoba, en e
caso, es en la que sus investigadores tienen larmpayduccion, al alcanzar el 89,08
En segundo lugar se enctra la Universidad Autonémica de Barcelona, contasa
del 86,33%.

El informe destaca también que "se advierte coréotigamente la totalidad de |
universidades que se posicionan en los primer@désgen aumentos de captacior
financiacion parda investigacion en el afio 2014, son las que eronm@yrcentaje s
han financiado acudiendo a fondos internacionalessUCO, aunque no ocupa una
las mejores posicionese encuentran en el numero 14 de toda la califoc-, es la
Unica de Andalucigue aparece en este apartado, que refleja quedradiel 25,5%
de su financiacion en convocatorias extranjeragqrlmaera es la Universide
Politécnica de Catalufia, con un 63,34% de finaraextranjera sobre el total
investigacion.

ABCandalucia

Adjudicadas las obras del primer
hospital general privado de Cdérdob:

Acciona y Avintia se adjudican eloyecto para el centro ubicado en avenide
Aeropuerto

Trabajos previos a las obras en el solar donde ira el hopistal privado de Quirén - V. M.S. L. -
abccordoba Cérdobal4/10/2016 11:02h - Actualizado: 14/10/2016 11:41h. Guardado en:



Acciona y Avintia se han adjudicado la constrion del nuevdospital de
Quirénsalud en Cérdoba, que supone la creacion del primer tadgmneral privado d
la ciudad.

El proyecto, situado junto a avenida del Aeropuerto de Cordobaprevé le
construccion de un edificio seis plantagiun sétano, ginta baja y cuatro ¢
superficie) distribuidas en 18.318 m2, segun h&aalado ambas compafii

El complejo sera desarrollado a trave Acciona Construccid y Avintia
Construccion, quienes aportaran su experiencia en la constmigcgestion di
infraestructuras sanitarias.

El nuevo centro albergara un area de consultasnast@ara especialidades
traumatologia, cardiologia, ginecologia o pediatr, ertre otras, asi como una zona
hospitalizacion, un area quirargica, paritorioggancias

Segun ha sefialado el director general de Congbueci Grupo Avinti: Jesus Garcia
es un importante reconocimiento para la compafgaguuronsalud cuente col grupo
para realizar sprimer hospital en Cordoba.

Acciona cuenta cobh00 afios de experiencien la construccién y gestion

infraestructuras hospitalarias entre los que dasthhospital publo Infanta Sofia de
San Sebastiande los Reyes (Madrid) d hospital de Vigo.

CORDOPOLIS’

Asi sera el futuro hospital privado de
Quiron

CORDOPOLIS | 14 de octubre de 2016 a las 12:56 | No hay comentarios

Infografia del proyecto adjudicado a Accic



La multinacional adjudica las obras a Acciona y a Avintia Construcciéon

La multinacional Acciona, a través de Acciona Cartion, y Avintia Construccion, la
empresa constructora de Grupo Avintia, realizaldnuevo hospital de Quirdénsalud en
la ciudad de Coérdoba, segun ha informado el grgpe.,en una nota de prensa ha
adjuntado una infografia sobre cémo sera el cdmtspitalario privado. La experiencia
en la construccion de infraestructuras sanitasisiscomo en los procesos de gestion y
management propios han sido reconocidos por ekeprimipo hospitalario del pais para
realizar un nuevo centro de referencia en Andalucia

El proyecto, situado junto a la Avenida del Aerapaiele Cordoba, preve la
construccion de un edificio de seis plantas (uarsfitplanta baja y cuatro en superficie)
distribuidas en 18.318 metros cuadrados. El nuentr@ albergara un area de consultas
externas para especialidades como traumatologtiipkayia, ginecologia o pediatria,
entre otras, asi como una zona de hospitalizagioarea quirdrgica, paritorios y
urgencias. Acciona Construccion y Avintia ConstiaGo@portaran toda su experiencia
en construccion y gestion de infraestructuras aaag para conseguir los maximos
estandares de seguridad y calidad que les sitlzanamguardia del sector.

“Acciona aportara este proyecto su saber hacer@gsarrollo de infraestructuras
sanitarias accesibles, eficientes e innovadoraangaando los maximos estandares de
seguridad, calidad y respeto por el medio ambiemehifiesta Maximiliano Mufioz,
director de Zona Sur de Acciona Construccion. “Anei aplica los principios mas
estrictos de sostenibilidad en el disefio, la canstén y el mantenimiento de edificios,
teniendo en cuenta factores tales como la ubicalmémmateriales, los procesos y el
ahorro energético”.

“Para Avintia Construccion supone un important@necimiento que Quironsalud
cuente con nosotros para realizar su primer hdspit€drdoba” asegura Jesus Garcia,
director general de Construccion en Grupo Avirtiafiade: “Este proyecto supone la
consolidacion de la compafia también en la cordtinae edificacion dotacional”.

Avintia Construccién enfoca todos sus proyectosiame la busqueda de nuevas
perspectivas que creen valor a la sociedad, ydesearacter inversor, desarrollos
sociales o nuevas tecnologias, aplicando todgsrtmesos de ingenieria, gestion,
control y ejecucion a lo largo de cada proyecto.



