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Bafnez se relne con sindicatos y
empresarios para abordar la sentencia
sobre la indemnizacion a empleados
temporales

La ley europea defiende que no existen "razones
objetivas" que justifiquen una diferencia de tratoentre
trabajadores con contrato eventual y trabajadores @an
contrato fijo

EL PERIODICO
17/10/2016

La ministra de Empleo y Seguridad Social en funespiiratima Bafez, sindicatos y
empresarios se retnen este lunes para abordantémesia europea que insta a Espafia a
equiparar las indemnizaciones de los contratosmutg a las de los indefinidos y que
fue ratificada posteriormente por el Tribunal Sigrade Justicia de Madrid (TSJM).

Los secretarios generales de CCOO y UGT, Ignaadiedfelez Toxo y Pepe Alvarez, y
los presidentes de CEOE y Cepyme, Juan Rosell grdmGaramendi,
respectivamente, asisten a la reunion para adtaparsicion del Gobierno a partir de
ahora. En la sentencia, cuya argumentacion hiza aypposteriori la justicia madrilefia,
el Tribunal de la Union Europea defiende gue neteri“razones objetivas" que
justifiqguen una diferencia de trato entre trabajad@on contrato temporal y
trabajadores con contrato fijo en cuanto a lasrmdeaciones por fin de contrato.

La sentencia, fechada el pasado 14 de septiengisigelve el caso de una ciudadana
espafola, Ana de Diego, contratada por el Ministée Defensa en el 2003 y que
perdio su puesto de trabajo nueve afios mas taedpués de que la persona a la que
sustituia, una liberada sindical, se viera obligadgalver a su empleo.



Después de que el Juzgado de lo social nUmerdViaddad desestimara su recurso,
llevo el caso ante el Tribunal Superior de JustieiaMadrid, alegando que los contratos
por interinidad se celebraron en fraude de leyeysqurelacion laboral debia convertirse
en indefinida. El tribunal europeo, en respuedés @uestiones prejudiciales que le
planted el TSJIM, entiende que la legislacion eSpag®contraria a la normativa
comunitaria al denegar una indemnizacion por faa&iion de contrato a trabajadores
con contrato de interinidad mientras que la concedgarticular, a los trabajadores
fijos comparables.

SITUACION LEGAL

El fallo remarca que "ni la naturaleza temporaladeslacion laboral ni la inexistencia
de disposiciones en la normativa nacional relativissconcesion de una indemnizacién
por finalizacion de un contrato de trabajo de intdad pueden constituir, por si solas,
tales razones objetivas".

En los dltimos dias, Bafiez ha subrayado en divensosentros con la prensa que, a la
hora de trasladar el fallo al ordenamiento espaalbjetivo debe ser el de dar
seguridad a las empresas y mejorar la proteccidalsie los trabajadores. En cualquier
caso, ha afirmado que el Gobierno no se plantegtinia equiparacion a la baja" a la
hora de buscar una solucién para aplicar la seatelttstoy segura de que en el &mbito
del dialogo social podemos encontrar puntos deegricl’, ha indicado.

Para Bafez, es "razonable" que en Espafia se hagaatas temporales para
determinadas actividades, como trabajos de temaaradoyectos puntuales en el
sector de la construccion, sin que ello sea incditvipacon que la indemnizacion de
estos contratos se asemeje a la de los indefinidos.

POSICION DEL GOBIERNO

A la hora de plantear soluciones, la ministra ewifones siempre cita el acuerdo de
investidura que el PP pact6 con Ciudadanos, enestg recogian tres modalidades de
contratos (indefinido, temporal y de formacion).dicho acuerdo, el temporal
contemplaba una indemnizacion creciente: desdé2alas por afio trabajado en el
primer afio de contrato hasta los 20 dias en @terft. Esta ultima cifra es la misma
gue perciben los indefinidos cuando son despediidosausas objetivas (20 dias).

POSICION SINDICAL

El alcance de la sentencia europea es uno dedosoasjue previsiblemente se pondra
sobre la mesa en la reunién de hoy, ya que existéas sobre si solo afecta a los
interinos o a todos los trabajadores temporales siimlicatos defienden la segunda
tesis y han pedido por carta al Gobierno en furesajue promueva una reforma parcial
en el Estatuto de los Trabajadores para elevaR @2D dias por afio trabajado la
indemnizacioén de los contratos temporales e intioaih derecho de los interinos a
percibir dicha indemnizacion.



POSICION DE LOS EMPRESARIOS

Los empresarios, por su parte, creen que el fallopeo contiene "errores”
conceptuales, y defienden que el régimen espaiigpleutotalmente con la normativa
europea, pues solo se permite la contrataciongterminadas causas, el
encadenamiento de contratos esta limitado y edisesancion en caso de contratos
fraudulentos.

/www.larazon.es/economia

Una subida salarial menor a cambio de
mas empleo fijo

. CC OO y UGT, dispuestos a ceder ante la
patronal si se aplica la sentencia europea

Los sindicatos y las patronales tienen esta sech@améchas marcadas en rojo en el
calendario. Los secretarios generales de UGT y OCRepe Alvarez e Ignacio
Fernandez Toxo, junto con los Presidentes de kasrades CEOE y Cepyme, Juan
Rosell y Antonio Garamendi, respectivamente, saaeuinoy con la ministra de Empleo
y Seguridad Social en funciones, Fatima Bafez, glamedar la Gltima sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea (TJUE)Ys@b importe por despido a los
trabajadores temporales y buscar, de manera carakmauna solucion para poder
aplicar esta sentencia en Espafa.

Pero la reunion de hoy entre los sindicatos y ésopales con la titular de Empleo va
mucho mas alla de eso y tiene una importanciaauas acuerdos que se alcancen
pueden afectar al nUmero de contrataciones fijadlquen a cabo a partir de ahora las
empresas, mientras que los sindicatos siguen amadi en que las compafiias
conviertan en fijos a todos los interinos, y estodicionara la negociacion de la subida
salarial prevista para 2017. Segun ha podido ssterperiddico, UGT y CC OO estan
dispuestos a ceder en sus pretensiones salaraakeglproximo afo, siempre y cuando
se fomente en mayor medida el nUmero de trabajadorgratados de manera
indefinida.

La otra reunién a la que se enfrentan esta sem@ma@y UGT, fijada para el proximo
jueves, servira para negociar precisamente colE@Ela subida salarial del préximo
afno. Hasta el momento, y tras mantener una prireeradn en septiembre, los
sindicatos y la patronal no terminan de llegar acurerdo. El lider de UGT, José Maria
Alvarez, afirmo en alguna ocasion que una subidasisalarios del entorno del 4% le
parecia una subida algo moderada, mientras queranal es partidaria de que este
aumento se sitle en el 1%, aunque todo apunta, dimgienente, el aumento estara mas



cercano a la propuesta de la patronal. Si biemjmalcon unas previsiones que estiman
una inflacion positiva para el proximo ejercicicequodria llegar al 1,3%.

En el encuentro que mantuvieron el mes anteriGH®E, UGT y Comisiones, los
agentes sociales instaron a la organizacion pdssjbr Juan Rosell a elevar hasta los
800 euros el Salario Minimo Interprofesional (Sk) 2017, desde los 655,2 actuales.

Una subida salarial menor a
cambio de mas empleo fijo

CC OO y UGT, dispuestos a ceder ante la patronal si se aplica la sentencia
europea
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Los sindicatos y las patronales tienen esta semana dos fechas marcadas en
rojo en el calendario. Los secretarios generales de UGT y CC OO, Pepe Alvarez
e lghacio Fernandez Toxo, junto con los Presidentes de las patronates CEOE y
Cepyme, Juan Rosell y Antonio Garamendi, respectivamente, se reunen hoy
con la ministra de Empleo y Seguridad Social en funciones, Fatima Bafiez, para
abordar la ultima sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE)
sobre el importe por despido a los trabajadores temporales y buscar, de
manera consensuada, una solucién para poder aplicar esta sentencia en
Espafia.

Pero la reunién de hoy entre los sindicatos y las patronales con la titular de
Empleo va mucho mas alla de eso y tiene una importancia crucial. Los
acuerdos gue se alcancen pueden afectar al nimero de contrataciones fijas
que lleven a cabo a partir de ahora las empresas, mientras que los sindicatos
siguen incidiendo en que las compafiias conviertan en fijos a todos los interinos,
y esto condicionara la negociacion de la subida salarial prevista para 2017.
Segin ha podido saber este periddico, UGT y CC OO estan dispuestos a ceder
en sus pretensiones salariales para el proximo afio, slempre y cuando se
fomente en mayor medida el numero de trabajadores contratados de manera
indefinida.

La otra reunidn a la que se enfrentan esta semana CC OO y UGT, fijada para el
préximo jueves, servira para negociar precisamente con la CEOE la subida
satarial del préoximo afio. Hasta el momento, y tras mantener una primera
reunion en septiembre, los sindicatos y la patronal no terminan de Hegar a un
acuerdo. El lider de UGT, José Maria Alvarez, afirmé en alguna ocasion que
una subida de los salarios del entorno del 4% le parecia una subida algo
moderada, mientras que la patronal es partidaria de que este aumento se sitlie
en el 1%, aunque todo apunta a que, finalmente, el aumento estaré mas
cercano a la propuesta de la patronal. St bien trabajan con unas previsiones
que estiman una inflacion positiva para el préximo efercicio que podria llegar al
1,3%.

PUBLICIDAD



En el encuentro gue mantuvieron el mes anterior la CEOE, UGT y Comisiones,
ios agentes sociales instaron a la organizacion presidida por Juan Rosell a
elevar hasta los 800 euros el Salario Minimo Interprofesional (SMl} en 2017,
desde los 655,2 actuales.

EL MUNDO. LURES (7 DE GETUBRE DE 2016
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Reclaman una nueva norma de acceso a
la Inspeccidon educativa

El sindicato USIE no cree que exista un bloqueenicibnado de la administracion en la
bolsa de interinidades

17/10/2016 09:02

La Consejeria de Educacién celebr6 un concursoiapogara ecuerpo de
inspectoresen diciembre de 2015. El 22 de febrero de 201Berdonal que habia
superado las pruebas se incorporo a sus puestosy, consecuencia de ese proceso, a
continuacion -segun dispone la normativa vigemteberia haberse creado una bolsa de
trabajo para la provision de puestos temporaledaoandidatos que hubieran
superado alguno de los examenes de la oposicion.

Sin embargo, eso no se ha producido y la admigiétrasigue cubriendo las vacantes
con losintegrantes de la bolsa anterioma este proceso selectivo, lo que ha provocado
un recurso de alzadmntra los nombramientos de la Consejeria de Eitutaor parte

de una veintena de candidatos que sienten queesaishds estan siendo lesionados, tal
y como informd recientemente EL MUNDO.

La Unién Sindical de InspectoreqUSIE) ha salido al paso de esa denuncia para nega
que se esté produciendo una demora intencionadaidulenta por parte de la
administracion para dar prioridad en el acces® @l@stos a unos candidatos frente a
otros, como plantean los recurrentes.

De hecho, sostienen que el proceso selectivo doam 2015 adn no ha finalizado, por
lo que «no puede convocarse una nueva bolsa deisigstes en la Inspeccion»
mientras éste no se haya resuelto definitivamente.

A este respecto, USIE recuerda que la Consejerfldeacion se reserva un cupo de
plazas de inspectores para ofrecerla ai@tores de centrosque pueden optar a
ellas siempre que hayan recibido informe favoralde desempefio durante tres
mandatos. No hay fecha aun para la celebraciosaleancurso de meéritos, aunque,



segun informa USIE, existe al menos un borradda @envocatoria, por lo que cabe
esperar que se celebrara en los proximos meses.

En cualquier caso, hasta que ese segundo procedlinme dé por cerrado no podria
convocarse la nueva bolsa de sustituciones, sedi@mée la organizacion sindical.

Su presidente, Antonio Asegurado, reconoce quidogos de la administracion en la
resolucion del proceso selectivo resultan excesivdenlentos, «como ocurre en tantos
otros procedimientos de la Consejeria de Educagcjisme considera que eso

supone dar privilegiosa quienes forman parte de la bolsa de empleoiantela
oposicion de 2015.

USIE recuerda, ademas, que el decreto 115/2002eguéa el acceso al cuerpo de
inspectores - y al que apelan quienes exigen labzacion inmediata de la bolsa de
empleo-, no esta ajustado a las leyes educativabaqgas con posterioridad ni al
Estatuto de la Funcion Publica ni a las directrm@®peas en materia dentratos de
caracter temporal. «Es de esperar, porque es muy necesaria, uradiaation de ese
decreto, que es el que regula la organizacion gidmamiento de la Inspeccion
Educativa», afirma el sindicato.

EL MUNDO. LURES (7 DE GETUBRE DE 2016
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INFORME

Balance de la Red Andaluza de Lucha contra la Pobreza y la Exclusidn Social

1.075.000 andaluces viven con menos de
332 euros al mes

Un total de 1.075.000 andaluces viven en situagédipobreza extrema" y subsisten
con menos de 332 euros al mes, lo que supone&pt2ciento de la poblacién
andaluza, segun los datos de la Red Andaluza deal@ontra la Pobreza y Exclusion
Social (EAPN-A).

El 43 por ciento de las personas que viven en Awrial3.620.684-, estaeri el
circulo de la pobrezd o en riesgo de pobreza y exclusion social, séggiparametros
del indice europeo AROPE.

Esa tasa AROPE establece, entre otros referentgesos inferiores al 60 por ciento de
la media de laenta nacionaly la "intensidad del trabajo", es decir, el nim@edcoras
que trabajan las personas que pueden hacerlo ldggan determinado y las que podrian
trabajar.



Ademas, de esos porcentajgsen con carencia material severafalta de alguno de
los suministros basicos- el 8,5 por ciento de lalgmon, dato que ha bajado un punto
con respecto al afio anterior.

Unas25.000 personassin contar a los jovenes andaluces- se han ndodagte afio de
la region, en su mayoria inmigrantes, y el 82 pemto de los jovenes andaluces
considera que su futuro esta en la inmigracionjrség explicado en conferencia de
prensa el presidente de la EAPN-A, Manuel Sancheatéfo.

CORDOBA

MERCADO LABORAL

Uno de cada cinco trabajadores cobra
menos de 300 euros

La Agencia Tributaria constata que la cifra se ha
incrementado en 600.000 durante la crisis

EL PERIODICO
15/10/2016

Uno de cada cinco asalariados espafioles cobra rder830 euros al mes. Exactamente
un 22% del total, hasta alcanzar la cifra de 3@ trabajadores en el 2014, sobre un
total de 16.899.024 asalariados en el 2014, lonast datos disponibles de la Agencia
Tributaria a partir de las liquidaciones de esecg® y publicados por la agencia Efe.

La crisis ha incrementado, y mucho el peso decedéetivo. Mientras que la cifra

global de asalariados se ha reducido desde el 20@8pasado de 19.310.627 personas
entonces a 16.899.024 en el 2014, los trabajadoresn minisueldo de menos de 300
euros se han incrementado, en cifras absolutas@srde 600.000. Y por ello se ha
incrementado también su peso porcentual sobread! tiel 16% del 2008 al 22% en el
2014.

MAS EDAD

A diferencia del 2008, los trabajadores con ingsgsw debajo de los 300 euros se
concentraron en el 2014 en el grupo de edad e6tye38 afios (955.185), seguidos del
tramo que va de 35 a 45 afos, mientras que abidiia crisis la mayoria de los
asalariados mas precarios se daba en el grupoonesde 18 a 25 afios, que sumaba
908.773 trabajadores.

Respecto al salario minimo interprofesional (SN8BH,20 euros mensuales en 14
pagas, en la actualidad), los trabajadores coesagrpor debajo de esta cifra subieron



siete puntos desde el afio 2008 al pasar del 248 %tal de asalariados al 35 % en
2014. Al inicio de la crisis 5,3 millones de perasmtobraban menos de 600 euros, en
2014 esa cifra aumento hasta los 5,8 milloneschasas por las que un segmento
importante de la poblacién se sitla por debajedkrio minimo estan siempre
vinculadas a la precariedad: sucesivos contratopdeales, jornada a tiempo parcial,
parte del afio en desempleo o jubilacion.

SALARIO MINIMO

Los datos de la Agencia Tributaria dan todavia angamentos a la reivindicacion de
un incremento del SMI, que se convierta en un gejgara tirar hacia arriba los salarios
en la negociacion colectiva. La Organizacion Irderonal del Trabajo (OIT) ha
reivindicado, recientemente, una subida del satafiomo "para sacar de la pobreza a
quienes tienen ya trabajo”. Segun esta organizae@ausa de los bajos salarios es la
precarizacion del mercado laboral y un abuso denfgoralidad injustificada.

En esta linea, el director de la oficina de la @dfa Espafa, Joaquin Nieto, ha
asegurado que Espafa tiene margen para subir lsemasitie el salario minimo. Desde
el 2008 al 2016, el salario minimo en Espafia haleUib euros al pasar de 600 a 655,
pero la mayores subidas se dieron en los priméros. &n 2009, el salario minimo se
situ6 en 624 euros, un afio mas tarde en 633,29Ehse puso en 641,4 euros.A partir
de ahi, el salario minimo se congel6 en 2012, sal6i45,3 euros en 2013, y volvio a
congelarse al afo siguiente. En 2015 aumento s8lewBos hasta los 648,6 y para este
afo se aprobd una subida de algo mas de 6 eumqse looloco al salario minimo en
655,2.

Reivindicacién mileurista

Mientras que en los afos de fuerte crecimiento@uoaro previos a la actual crisis se
invento la palabra 'mileurista’ para describirsatlabajadores que cobraban un sueldo
bajo, ahora esta cantidad, 1.000 euros, se hatmoven la cifra totem ara reivindicar
un salario minimo digno.

Los sindicatos han venido reclamando que el sahaiimimo se sitle en los 800 euros
en el 2017, para acomodarse en afos sucesiv@SaatiaSocial Europea y suponga el
60 % del salario medio, es decir, alrededor d4.1080 euros. La Generalitat de
Catalunya, junto con los sindicatos CCOO y UGTsydatidades municipalistas FMC y
ACM han puesto en marcha unos planes de formac@npteo para parados de larga
duracién que incluyen un salario de 1.000 eurosundiio de duracion.



CORDOBA

Nuestro ultimo trabajo

17/10/2016

Una inmensa mayoria de jubilados y pensionistashaantrado un altimo trabajo en

su vida (sin remuneracion dineraria aunque siigepor parte de los implicados) el de
ser abuelos. Un trabajo que nos dignifica en las @dstreros de nuestra existencia. En
este quehacer diario estamos dando ilusion, cujdadifio y compafia a unos nietos
gue nos hacen complices de sus pequefios problestashan nuestras historias de
cuando eran mas chicos o de lo que hacian sus pap&sl edad; nos quieren como
algo superior que es su abu, api, yaya, o lela. reat@nombres distintos que a
nosotros nos llenan de orgullo. Un trabajo en el@portamos calma y sosiego cuando
en las discusiones familiares los nifios lloran pemgo entienden, cuando no quieren
comer aquello que no les apetece, cuando les leesogscuentos que tanto les gustan o
nos tiramos al suelo para jugar con ellos. Esé @svenir diario de aportacion a la
familia (sin contar nuestra ayuda econémica, p@uie nos parece ruin y miserable la
subida del 0,25% de nuestra pensién) que los afoscian y a nosotros nos sirve para
dar sentido a esta madurez que disfrutamos, hadeéddsinteresadamente con amor y
dedicacion a los nuestros. Por esto somos tanamgzeen el nuevo estilo de vida
familiar.

Si la vida nos es longeva quizas no sea nuestmaittabajo, sino el pendltimo ya que
este seria el cuidarnos mutuamente, la parejaieahgs lleve al final de nuestra
supervivencia. En un escrito he leido que los asualinca mueren, se hacen invisibles
cuando eso sucede. Si es asi, ya hemos sido pasméada postrimeria de nuestra vida.
Juan Luis Moriana Luque

Secretario Comunicacion de UJP-UGT

Cordoba
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12:12 h.LABORAL

Los accidentes laborales se cobraron 408
vidas hasta agosto, 22 mas que en el 2015

Se registraron 364.703 accidentes de trabajo conjha
de los cuales 316.154 ocurrieron durante la jornada
laboral y 48.549 fueron accidentes en el trayectd a
trabajo

AGENCIAS
17/10/2016

Un total de 408 personas murieron en accidentésdajo en los ocho primeros meses
del afio, 22 mas que en el mismo periodo del 2aib|aque la siniestralidad laboral
subid un 5,7 %, segun los ultimos datos del Ministde Empleo y Seguridad Social.

En concreto, de enero a agosto se produjeron 0éemtes mortales en la jornada de
trabajo, 16 menos que hace un afio, y 102 'in i#in® mas que en los ocho primeros
meses del 2015. En total, se registraron 364.7€8aues de trabajo con baja, de los
cuales 316.154 ocurrieron durante la jornada ldlyot8.549 fueron accidentes en el
trayecto al trabajo.

En relacion a los ocho primeros meses del 2015doglentes con baja aumentaron en
25.513, al haberse registrado 21.784 incidenteantieifa jornada de trabajo y 3.729 'in
itinere'.

De los 316.154 accidentes de trabajo con bajareada laboral, 2.334 fueron
accidentes graves (146 mas que en el mismo pedetiace un afio), 306 mortales (16
menos que hace un afio) y el resto, 313.514, IQie854 mas). Por sectores, el mayor
namero de accidentes con resultado de muerte eadarde trabajo se registro en el
sector servicios, con 161 fallecidos; seguido destria, con 65 muertos; sector
agrario, 43 muertos; y construccion, 37.

De los datos, llama la atencion los 144 infartoewames cerebrales, el principal
motivo de fallecimiento, seguido de lejos por losidentes de tréfico, que propiciaron
55 muertes. Segun la estadistica de accidentealigd, los 316.154 accidentes de
trabajo con baja en jornada representan un in&i@&¥d,4 accidentes por cada cien mil
trabajadores al mes, un 4,1% mas que en el misnadpedel afio anterior.
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El juez abre una investigacion por
presunto delito "masivo" en la
financiacion de la agencia IDEA

Se analizarian transferencias de financiacioneaa@gianismo desde distintas
Consejerias del Ejecutivo autonémico al margerposirama 31-L.

ep, sevilla | Actualizado 16.10.2016 - 13:58

El magistrado de refuerzo del Juzgado de Instrnagidnero 6 de Sevilla, Alvaro
Martin, ha abierto diligencias previas de investiga por un presunto delito "masivo”
en la financiacion de la Agencia de Innovacion g&eollo de Andalucia (IDEA). En
concreto, se analizarian transferencias de finaidcia este organismo desde distintas
Consejerias del Ejecutivo autonémico al margerpaejrama 31-L (fondo de reptiles).

En rueda de prensa en Sevilla, el vicesecretaridadedinacion Politica del PP
andaluz, Toni Martin, ha recordado que la figurdadeansferencia de financiacion esta
pensada para el traspaso de fondos de un depattametno de la administracion "sin
apenas control”, teniendo en cuenta, no obstangsdjo puede ser usada para evitar
pérdidas de organismos dependientes de la adragi&t; es decir, para "tapar
agujeros” o solventar desequilibrios presupuestafisi, "no se puede dar
subvenciones”, pues ello, ha expuesto Martin, avigne la ley, siendo lo mismo que
ocurrio en el caso de los expedientes de regulat@@mpleo (ERE) fraudulentos. A
juicio de los populares, el fondo de la cuestiddrfgoconstituir un "descomunal” fondo
de reptiles, con la llegada de dinero desde digetspartamentos de la Junta para que
el Gobierno andaluz pudiera gestionar fondos "adideel control de la Intervencion”.

Con estas diligencias, confirmadas en una providdachada el pasado 5 de octubre,
el juzgado atiende la peticion de la Fiscalia Amtigpcion, realizada al objeto de
incorporar a las actuaciones ya incoadas con arnti&ad nueva documentacion de
interés sobre un caso que los populares considepuede ser "el mas grave de todo
si se atiende a la cuantia del mismo". El PP-Aeyaitié un escrito al juzgado en 2011
en el cual se analizaban las liquidaciones deupressto de gastos contenidos en las
cuentas anuales de la Junta de 2001 a 2010, cendoyjue en lo tocante a los créditos
de las cantidades correspondientes a transferecariasntes y de capital que sirvieron
de financiacién al IFA-IDEA la cantidad ascendiznanontante de 4.315 millones de
euros.



De lo que ahora se trata, segun Martin, es de deangsel caso de los ERE supuso
algo "aislado" o simplemente se trata del botomdestra de "una forma de gestionar"
al margen de los controles y durante "muchos af@&4, en cualquier caso, "la mayor
investigacion™ a la que se va a someter a la Jyma,la que el PP andaluz, ha
confirmado su vicesecretario de Coordinacion Rualjtse presentarda asimismo como
acusacion en su papel de "cargarnos de utilidaallpariudadania" y con el afan de
"Iintentar desenmarafar todo este proceso".

Todo ello se da a conocer tras trascender quenta die Andalucia ha solicitado el
sobreseimiento de la pieza abierta en la que figpracesados los expresidentes
Manuel Chaves y José Antonio Grifidn por el caso,ERi® que Martin ha confirmado
que llena de "estupor” a los populares, en tanéda@administracion regional procede a
esta reclamacion pese a las peticiones de per@assdm e inhabilitacion para ambos
exmandatarios y otros altos cargos autonodmicopge de la Fiscalia. "La Junta no ve
delito penal ni administrativo, y no considera gaaleba abrir juicio en un caso que,
economicamente, se ha fijado en unos 741 millonessq repartieron de forma ilegal,
siguiendo un procedimiento especifico para eludircontroles impuestos a los fondos
publicos", ha recordado.

A juicio de Martin, aunque la Junta se personarsuetia como acusacion, en verdad lo
hizo como "segunda defensa encubierta”, por sid$a se ponia fea" para Chaves y
Grifidn. "No es una decision del gabinete juridiedadJunta, sino politica", ha
manifestado, lamentando "lo lejos que quedan lgsegale pecho de Susana Diaz
durante su discurso de toma de posesion: se ldefiamitivamente la careta, coloca un
cortafuegos ante el avance de las llamas de los E&lino de su despacho o de otra
cafieria por la que se haya podido perder el dingfl@"apostillado, con motivo del
inminente Debate sobre el Estado de la ComunidsslDjaz "hablara del campo y las
flores, mucho de Madrid, pero no empleara ni unutairen contarnos por qué
Andalucia sigue siendo el centro de la corrupcion®.



