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Sevilla, 27 de octubre de 2016

FeSP UGT exige a la Junta de Andalucia presupuestos
adaptados a la creacion y consolidacion de empleo en el
Sector Publico Andaluz

En la Mesa General de Funcion Publica, celebrada en el dia de hoy, la Federacion de
Emplead@s de los Servicios Publicos (FeSP) de UGT Andalucia ha exigido a la
Administracion que en los presupuestos de la Junta de Andalucia se tengan en
cuenta los acuerdos firmados con el Gobierno el pasado dos de junio de 2016, y
que todavia estan pendientes de desarrollar en 2017.

Para UGT es fundamental que el gobierno andaluz ofrezca una explicacion clara y
concisa en todos los sectores de la Administracion Publica de Andalucia: es necesario
indicar qué incremento presupuestario y de plantilla va a suponer la aplicacion de
las 35 horas, y detallando los puestos de trabajo que se creardn en la Ensenanza
Publica, ya que una parte de éstos se tendran que desarrollar en el curso escolar 2017-
2018.

FeSP UGT echa de menos una apuesta clara, valiente y decidida de la Junta de
Andalucia para promover procesos de consolidacion de empleo en todo el Sector
Publico andaluz que den salida a la enorme tasa de precariedad que soporta la
Administracion Publica. Por este motivo, UGT ha exigido un proceso extraordinario
de consolidacion de empleo que elimine las altas tasas de eventualidad.

Respecto a la partida presupuestaria destinada a educacion, FeSP UGT Andalucia
considera imprescindible un incremento significativo. El incremento anunciado del
3,9% destinado a educacion en los presupuestos de 2017 es insuficiente si, realmente,
hay intencion de implementar las medidas que reivindicamos en el acuerdo. Por ello,
desde UGT exigimos a la Junta de Andalucia un crecimiento mayor de lo
presupuestado para este afio, y apelamos a la Consejera de Educacién para que
insista en ello, si efectivamente tiene voluntad de iniciar una mejora sustancial de la
escuela publica. Con este incremento en el presupuesto se deberia generar plazas
para docentes que son absolutamente necesarias para recuperar una Escuela Publica
de calidad.

Con respecto a la Ensefanza Concertada, UGT ha incidido en la necesidad de la
devolucion de la paga extraordinaria de 2012 a este colectivo, que le sustrajeron
como al resto de los empleados/as publicos y que aun no le han devuelto, lo que
supone una discriminacién para estos docentes. Por su parte, la Administracion
andaluza ha ratificado que los Presupuestos Generales de nuestra Comunidad para
el afio 2017 contemplara la partida presupuestaria correspondiente a dicha
recuperacion, asi como la del 50% aun pendiente del afio 2015, que recuperamos
gracias al Acuerdo firmado en diciembre de 2014.

Para finalizar, FeSP UGT Andalucia destaca la aprobacion del Acuerdo sobre
complementos para la situacion de incapacidad temporal y retribuciones para las
ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.
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