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Empleo planea limitar la cesion de
iInmuebles del Estado a los sindicatos

Bafiez pide informes sobre la utilizacion de cerca
de 500 edificios, con 89 «bernabéus» de superficie,
«prestados» a los agentes sociales.
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Los secretarios generales de UGT y CC OO (de izda. a dcha.), Pepe Alvarez e Ignacio Fernandez
Toxo

El Gobierno estudia limitar la cesion de inmuelaldss sindicatos contemplada por la
ley de Cesién de Bienes del Patrimonio Sindicalmglado, vigente desde 1986 para
regular la reparacion por la confiscacion en 198@dificios, archivos y otras
propiedades de los sindicatos. Considerada unarhiemta para asegurar la llamada
paz social, pues el «préstamo» de estos edificiosayes varia en funcion de las
necesidades y de la fluidez de las relaciones @dragentes sociales y los distintos
gobiernos, el Ministerio de Empleo y Seguridad 8lpeincargado de gestionar esta
cesion, ya lleva tiempo cuestionando el nUumeramdriebles que se ponen a
disposicion de los sindicatos y la utilizacion dg inismos.

En este sentido, seguin ha podido saber LA RAZONepartamento de Fatima Béafiez
no solo esta analizando los costes para el Esgdsteds cesiones, su vinculacion
directa o no con el patrimonio incautado a lasredgd sindicales tras la Guerra Civil y
la utilidad que los sindicatos dan a las mismas gue ha solicitado informes sobre la
financiacion que reciben los agentes socialesres paises de la Unidn Europea en
este capitulo.



El Patrimonio Sindical Acumulado esté integrado gudificios cuya titularidad
corresponde a la Administracién General del Estadi® acuerdo con lo dispuesto en la
ley de Cesion de Bienes del Patrimonio Sindicalmglado, se transfieren en uso a las
organizaciones sindicales y empresariales espapatagjue puedan desarrollar las
funciones que les corresponden segun el ordenarjigmdico.

Entre los actos de gestion de este patrimoniocdeyen las operaciones de compra y
venta, asi como de permutas de inmuebles en tadaigbrio nacional. La ley de 1986
regula la cesion en uso, no en propiedad, de edibsios y locales.

Una actividad que, segun revelan fuentes sindica@esultadas por este diario, esta
salpicada de «irregularidades», como la cesiérade pe estos locales a asociaciones
afines o incluso «negocios» paralelos. Las mismastés indican que hay incluso parte
de estos inmuebles que se encuentran totalmeme@i@dos cuando el Estado, titular
de los mismos, podria disponer de ellos para dittes o incluso venderlos con
importantes plusvalias para las arcas publicaliisterio de Hacienda puso en
marcha en 2013 un plan de enajenacion de edifjcsmdares propiedad del Estado para
optimizar los recursos inmobiliarios.

Esta cesion de inmuebles se rige por la legislasidme Patrimonio del Estado, que
permite utilizar los bienes cedidos, pero no tratidos o cederlos a terceros ni alterar
los términos de la cesidn realizada por el Estalé®l reconoce en sus cuentas publicas
gue en 2013 ingreso casi 400.000 euros en condeptwversiones inmobiliarias, que
consisten en «arrendar a terceros edificios oésogilie no se estan dedicando a uso
sindical».

Empleo ya valoro la posibilidad de reducir notat#ete la cesion de edificios a los
sindicatos en 2015, cuando la Unidad Central Operde la Guardia Civil detectd que
UGT se autoarrendd inmuebles cedidos por el Estadorma gratuita para poder
justificar ante la Junta de Andalucia parte deslds/enciones que recibia en materia de
formacion. Unos «gastos de alquiler» ficticios gnére 2009 y 2013 sumaron
4.117.759,45 euros a cuenta de las ayudas otorgadés Junta de Andalucia.

Empleo considera que, al margen de los escandallasgestion de algunos de estos
edificios, la cesion de inmuebles debe actualizanskincion del nuevo peso especifico
de los sindicatos, que han perdido cerca de 60@flos desde el inicio del crisis
hasta el pasado afio. Asimismo, las antiguas oraeinizes obreras han tenido tiempo
de superar la debilidad financiera que tenian sptoneros afios de la democracia,
bien por su corta vida o por su funcionamientoaeciandestinidad, por lo que el Estado
esta legitimado para dejar de tutelar su activeahomica.

El Estado tiene cedidos a través del Ministeri&cd®leo y Seguridad Social 499
edificios con un uso a cuenta del Patrimonio Sd&talmulado, segun figura en el

Portal de la Transparencia del Gobierno. Ademdss&ldo también ha proporcionado a
los agentes sociales, mayoritariamente a los sitmicnumerosos solares y suelo
rustico.



Precisamente, es Andalucia la comunidad autonomands cesiones de edificios
acumula (88), seguida de Catalufia (54), Castilladn (49), Comunidad Valenciana
(46) y Madrid (36). En su conjunto, los metros cadds que el Estado tiene cedidos en
concepto de Patrimonio Sindical equivalen a unoss®&dios con la superficie del
Santiago Bernabéu.

Las grandes capitales concentran la mayoria de eptéstamos» de edificios. Los
sindicatos tienen en las provincias de Barcelohtagrid 36 edificios cedidos en cada
caso.

SALARIOS (HTTP://WWW.VOZPOPULLCOM/TAG/SALARIOS/)

Sindicatos y empresarios siguen
lejos de pactar la subida salarial de
2017

UGT quiere incrementos salariates proximos al 4%, CC.00. no guiere fijar una

cifra concreta y CEOE guiere mantener la linea de los Ultimos afios.

13.10.2016 - 04:00

Sindicatos v empresarios estan totalmente inmersos en la negociacion de la subida salarial de 2017,
perc las posturas se mantienen distanciadas, incluso entre tas dos organizaciones que representan a i0s
trabajadores. l.a proxima semana mantendrdn un nuevo encuentro con el que "empiezan de verdad fas
negociaciones”, segun dicen algunas fuentes consiuitadas, aungue parece dificil que se pueda pactarya la
cifra concreta se utitizard de referencia el afio que viene.



Y es que, de momento, cada uho quiere una cosa. UGT busca

una subida salarial en condiciones para compensar los

esfuerzos que han hecho los trabajadores durante la crisfs. Fuentes oficiales del sindicato aseguran que
de moemento no quieren hablar de cifras, pero lo dierto es que llegaron a inclinarse por una subida
general del 4%, ahora gue la economia esta creciendo por encima del 3%. Algunos acusan a la nueva
cdputa de UGT de estar usando la negociacidn con cifras imposibles para gue el sindicato recupere

fuerza.

CC.00. no guiere ir tan lejos, De hacho, el sindicato de lgnacio Ferndndez Toxo prefiere que en el nuevo
acverdo no figure una “cifra maglica”, para no pasarse ni quedarse corto. Fuentes del sindicato explican
que hay empresas que podran incluse ir mas alla del 4% que defiende UGT y otras que no podran
superar la cifra de este afio. Hay gue ver caso por caso. De hecho, desde CC.00. aseguran que fue CEOE

guien se empefié en poner cifras en el ditimo acuerdo.

La CEOE quiere continuidad y recuerda que los salarios
estan subiendo més cerca del 1% que del 1,5%

Y CEOE y Cepyme quieren que se dé continuidad a lo ocurrido en tos afios anteriores. Es decir, que la
subida salarial ronde el 1%. Tal y como dicen, las Gltimas cifras de convenios refuerzan su posicion,
puesto gue arrojan una subida salarial del 1,08% hasta septiembre, ligeramente por debajo del dato de
agosto (1,09%). Esto demuestra que muchas empresas que siguen teniendo bases imponibles negativas a

pesar de la recuperacién y que hay que ser prudentes a ta hora de fijar incrementos salariales.

Esta tendencia a la baja en los salarios aleja cada vez mis el incremento medio de la referencia del 1,5%
que se fijé en el 11} Acuerdo de Negociacidn Colectiva, lo que, para La patronal, prueba que hay que
manejar con mucho cuidade las previsiones que se hacen. Adn asl, CECE, de momento, no va a plantear

una cifra concreta.

En cualquier caso, el acuerdo vigente dice gue los negociadores deberdn tener en cuenta las
circunstancias especificas de su &mbito para fijar las condiciones salariales det afio que viene, de tal
manera gue los porcentajes de incremento se podrdn modular en cada sector o empresa dentro de tos
limites derivados del incremento de la productividad y del empleo.

La verdadera negociacién empieza la préxima semana,
aunque parece dificil que salga ya una cifra el 20 de
octubre

En lo que si parecen estar de acuerdo es en que la auténtica negociacidn empezara en la reunién del 20
de octubre. Aunque el encuentro servird para empezar a hablar en términos més concretos, parece dificit
que finalice con un Cifra sobre la mesa que guste a todas las partes. En el primer documento que



elaboraron tos sindicatos de manera conjunta, optaron por no fijar ninguna. Solo avisaban a los
empresarios de gue reclamarfan subidas gue redujeran las desigualdades econdmicas y que, al mismo

tiempo, contribuyeran a consolidar el crecimiento,

Esa rmisma semana, los agentes sociales se reunirdn con ta delegacion del Fondo Monetario
Internacional (FMI) que estard de visita en Espafia. ELFMI es curiosamente una de las instituciones gue
tradicionalmente ha pedido a Espafia gue modere los salarios y puede que vuelva a aprovechar la
situacion para insistir en su mensaje. Con los representantes de la patronal se retne el mismo 20 de

octubre.

Primer acverdo salarial de Pepe Alvarez

ELIN Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva fijaba para 2015 una sublda salarial de hasta
el 1% vy de hasta el 1,5% para este ejercicio. Para 2017, el acuerdo decia que las organizaciones tendrian
gue tomar la decisién mds adelante (http://www.vozpoputl.com/economia-y-finanzas/Salarios-
Sindicatos-Empresarios-CEOE-UGT-CCOO_0_905909410.html) teniendo en cuenta la evolucidn del PIB
en 2016 v el cuadro macroecondmico del afio siguiente. Asi que vienen maeses de grandes negociaciones.

El presidente de la CEOE, Juan Rosell, et de Cepyme, Antonio Garamendi, y el secretario general de
CC.00., ignacio Ferndndez Toxo, ya negociaron et dltimo acuerde de negociacion colectiva. En cambio,
para el secretario generat de UGT, Pepe Alvarez, serd una de sus primeras grandes batallas, después de
haber sido elegido para sustituir a Candido Méndez el pasado mes de marzo,

;Cuiles son las profesiones mejor pagadas en Espafia?

Et sector mejor pagado ronda los 5.000 euros brutos al mes y el peor pagado supera por poco los
1.000 euros {(http:/ /www.vozpopuli.com/economia-y-finanzas/Sueldos-Salarios-Energia-Banca-
profesiones-empleo-satarios-sueldos_0_956304417.html). De media, Los espafioles cobran unos
1.943 euros, segin las Ultimas cifras del INE correspondientes al segundo trimestre del afio. La
cifra parece mas o menos decente, pero hay gue tener en cuenta que a esa cantidad hay que
descontar el pago de impuestos y que incluye, ademds del salario base y los complementos fijos,
algunos conceptos que no suelen ser muy recurrentes en los sueldos: las horas extra y los pagos
extraordinarios o atrasados. Es decir, que La cifra que realmente percibe el empleado es

considerabtemente mas baja.

Los sueldos varfan mucho en funcidn del sector en el gue se trabaja. Las profesiones mejor
pagadas en Espafia son el suministro de energia y gas, las actividades financieras y las industrias
extractivas. Y la hosteteria, la menos valorada. Para ser més concretos, tos trabajadores de
empresas de suministros basicos pueden liegar a cobrar cerca de 5.000 euros brutos al mes, casi
cinco veces lo que cobra una persona que trabaja en un bar. Lo sueldos de la banca y otras
actividades financieras no se quedan cortos y rondan los 3.500 euros mensuales y los de las

industrias extractivas (gas, energla, minerales), tos 3.000 euros al mes.



CORDOBA

INICIATIVA PARLAMENTARIA

Los sindicatos y la oposicion se unen
para pedir una subida de las pensiones
superior al 1%

Toxo y Alvarez acuden mafiana al Congreso para
apoyar la presentacion de una proposicion de ley

MERCEDES JANSA
12/10/2016

Toxo y Alvarez, en la manifestacién por el trabajo digno el pasado dia 7. - J J Guillen

Ignacio Fernandez Toxo y Pepe Alvarez, secretgeograles de CCOO y UGT,
respectivamente, respaldaran con su presenciapagcion de ley que este jueves
registraran en el Congreso varios grupos de laicpageclamando que las pensiones
suban en el 2017 de acuerdo con el coste de laywitael 0,25% minimo que preveé la
ley y que pretende el Gobierno en funciones. Laativa parlamentaria, impulsada por
el PSOE, recoge las peticiones que los sindicaogresentado a los grupos con los
gue se reunieron la semana pasada. Todos coimmidéerque el afio préximo las
pensiones no deben perder poder adquisitivo, pguéoel incremento podria rondar el
1,1% que es el nivel de inflacion previsto.

La asistencia de los maximos dirigentes sindicales acto sin trascendencia politica,
como es el registro de una proposicion de ley guiebatira en las proOximas semanas,
indica el interés de las centrales por una cuesii@esta siendo su bandera de presion
ante el parén politico por la interinidad del Gobce

Un incremento del 1,1% es el minimo, a juicio d&dy Alvarez, para garantizar las
rentas de los pensionistas que, en muchos casa gie colchdn para los hogares
castigados por los recortes. Aunque no dabanaiinareta, en una reciente carta que
los lideres sindicales enviaron a Rajoy, se seéalak para garantizar el poder de
compra de las pensiones en el 2017 se debe ajgarao incremento inicial la
prevision de crecimiento medio del indice de prede consumo (IPC) con prevision



de regularizacion a final de afio” en caso de qumflcion sea superior al 1,1%
previsto en el cuadro macroecondémico.

Hace tres semanas todos los grupos, excepto eif&on al Ejecutivo a revalorizar

pensiones y sueldos de los empleados publicos awegjuviera en funciones, en
prevision de que hubiera elecciones anticipadas.
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La «alarmante» precariedad del SAS
andaluz, «al descubierto»
El PP alerta de la «inquietud» en el sector tras la

homologacion de los interinos con los trabajadores
indefinidos por la justicia europea

La Consejeria y los sindicatos se rednen a partir del préximo mes en busca de la estabilizacién
del personal eventual

Manuel Olmedo

El parlamentario granadino Vicente Valero manifestér la «inquietud» que empieza a
cundir entre buena parte de los profesionales darlaad publica andaluza, que sufre
una «masiva contratacion temporal» ante la recesmieencia comunitaria acerca de la
extincion de los contratos de interinos en las aditrtaciones publicas.

«No es de recibo que en Andalucia un médico edistaiaon mas de 10 afios de
ejercicio en el mismo centro viva encadenando atmgrmensuales como si fuera un
becario en una practica que se ha convertido enanbabitual», denuncioé el popular.
Valero ya transmitio esta preocupacion de los giof@les en una intervencion en la
Céamara autonémica.



Valero subrayd que se trata de un «auténtico niakiatematico» a los profesionales
sanitarios de Andalucia por parte del gobiernouwkaBa Diaz. «En los ultimos tiempos
venimos viviendo una regresion brutal en materiaalielad de servicios publicos y un
recorte en los derechos de los trabajadores sasitm Andalucia», apunto el
parlamentario.

Para el diputado autonémico, «este retroceso viereado en gran parte por el
desprecio a los profesionales, que se ven obligad@bajar con contratos temporales,
precarios, basura, de mes en mes, en ocasionggd&é semana, y por horas».

El popular recordoé la sentencia que en 2014 olaliggervicio Andaluz de Salud a
anular el despido y readmitir a un facultativo hiespital Punta Europa de Algeciras
con once afnos de ejercicio como eventual en esteoce

«Esta decision judicial ya ponia bajo sospechasdi@n del personal del SAS y
manifestaba la politica del enchufismo y el agravios profesionales de nuestra
sanidad que se mantiene en la actualidad», agogtlero.

El diputado popular prosiguié diciendo que «sedw@do denunciando
sistematicamente el recorte de derechos pesepeelsiones y la amenaza permanente
por parte del SAS de no volver a ser llamados fpabajar, y eso se llama acoso
laboral>.

Para el parlamentario del PP por Granada, «loggimfales necesitan estabilidad y
motivacion, algo imposible de garantizar con uniiipa laboral que sigue nombrando
a dedo a directores de unidades de gestion clingreyordando la plantilla de 4.200
cargos de libre designacion que se reparten lauptivitlad del resto de trabajadores
del SAS».

Valero apunt6 que ha sido el gobierno de Susanad)igue ha reducido al 75, al 50 y
al 25% la jornada laboral, y el sueldo, a mas @8M@trabajadores eventuales de la
sanidad andaluza. «Es este gobierno el que tiepeeale guerra a sus profesionales
sanitarios en todas las provincias», comento.

Valero, asimismo, aseguré que el Partido Populguisiatento a las consecuencias de
esta decision comunitaria que tantas ramificacidieeg, y que, a su juicio, «afectara a
la organizacion laboral del SAS». «Continuaremalajando para que el servicio que
reciben los andaluces de los excelentes profesissahitarios de nuestra tierra no se
vea lastrado por la lamentable precariedad lalaolalue estan sometidos», concluyé.

«Profesionales con afos de ejercicio se ven oldgyadirmar contratos temporales para
no perder su empleo», denuncio el parlamentarientecValero.

La Consejeria de Salud y los sindicatos CSIF, COyQ@ T, Satse y Sindicato Médico
acordaron en la Mesa Sectorial de Sanidad la éreasa una mesa de negociacion que
a partir del 9 de noviembre iniciara el proces@parestabilizacion del personal
eventual estructural del Servicio Andaluz de S8AIS).



Segun los sindicatos, si en enero de 2017 no Inaircadio el proceso de negociacion
para la estabilizacion de las plantillas, los 9.86hbramientos de todas las categorias
que vencen el 31 de enero se renovarian hastataaniecha que los que finalizan
ahora, es decir, hasta el 31 de mayo, con objetoideidir todos los estructurales en
una misma fecha. Para los sindicatos, estas meskdi@s un primer paso para acabar
con la precariedad y la elevada tasa de persangloi@l que existe en el Servicio
Andaluz de Salud.

www.larazon.es

Sanitarios y docentes andaluces, sin 35
horas semanales de momento

La Junta confia en que el Gobierno no recurra la
medida, como si hizo con Castilla-La Mancha

ETIQUETAS

Un momento del acuerdo que firmaron Junta y sindicatos en junio

Manuel Olmedo

Cuando el pasado mes de junio la presidenta deta,JSusana Diaz, acordo con los
sindicatos de la funcién publica la devolucion @elpor ciento restante de la paga extra
de Navidad suprimida en 2012 anunci6 también siypoomiso de recuperar las 35
horas semanales entre los funcionarios de la Adination autondmica, que se
ampliaron a 37,5 horas merced a la ley de reeqguildcondmico-financiero del
Gobierno central. Ayer, el Consejo de Gobiernoadéuinta aprobo6 el decreto ley que da
luz verde a la medida, que entrara en vigor elelériero de 2017 y afectara a mas de
270.000 empleados publicos.



Sin embargo, el personal sanitario y los profesnoegeran reducidas sus jornadas
laborales de momento, puesto que quedan exclugl@cderdo. El portavoz del
Gobierno andaluz, Miguel Angel Vazquez, se jusiifiyer alegando que en el proceso
se tendran especialmente en cuenta las caract@sigil sector sanitario, donde se
aplicaran las 35 horas «en funcion de los turndsat@jo diario y los criterios de
flexibilidad que se negocien en cada ambito». EBmttua los docentes, la aplicacion
sera a partir del préximo curso «por razones darorgcion y planificacion del
calendario escolar».

La iniciativa se anuncia una semana después delJuibunal Constitucional (TS)
declarara ilegal la vuelta a las 35 horas semandaléss funcionarios de Castilla-La
Mancha. La sentencia especifica que el Estadoedéeoompetencia para establecer las
bases del regimen estatutario de los funcionarjwarg aprobar la legislacion laboral y
ambas amparan la aprobacion de la disposiciéncadicde la ley 2/2012 en la que se
prevé que la jornada laboral del sector publicpodra ser inferior a 37,5 horas
semanales». Ante la posibilidad de que el Gobieembral también recurra la norma
andaluza, Diaz se apresur0 a asegurar en Twiteecaqnfia en que el presidente del
Gobierno en funciones, Mariano Rajoy, no «vetemédaida. Por su parte, Vazquez
defendié que Andalucia es «competente» a la hodefilgr y regular la jornada laboral
de sus empleados publicos, puesto que «tenemostemsjas exclusivas que nos
atribuye el Estatuto de Autonomia sobre la edif@made la funcion publica 'y en
materia de personal. También aludié al texto raflmde la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Aunque la cifra no es exactaeBald que la medida supondra la
generacion de nuevo empleo publico, que rondarddd¥0 puestos de trabajo, por lo
que «se reforzara la calidad de los servicios,&atmjores condiciones de trabajo, mas
posibilidad para conciliar la vida familiar y lalaby aumentara las oportunidades en la
comunidad autbnoma». La formula del decreto leyyiseargumenté Vazquez, se
escoge, tal y como prevé el Estatuto de Autonopuiagrazones de extraordinaria y
urgente necesidad».

Las 35 horas fueron implantadas en 1999 y suspaséid 2012 por el Gobierno
central. Una decisién que, segun el portavoz, westinculada a las dificultades
econdémicas que existian en el momento», por lanquzerdié la oportunidad de
confrontar, subrayando que «si el Gobierno de Esspa® que estamos en
recuperacion, es logico que se devuelvan tododdmchos a los empleados publicos».
En este punto, reclamé al Ejecutivo central quepete el Estatuto de Autonomia
andaluz y la autonomia de las administracionessey@o ponga obstaculos a una
medida que es de justicia social».

Vazquez fue mucho mas alla remarcando que «no atimpa la idea malsana de la
derecha, verbalizada por el ex presidente de laECG€rardo Diaz Ferran de que hay
que trabajar mas y por menos salario, creemos ageefalta ser mas productivos y mas
creativos». Por ello, asegurd que «Andalucia vugleelocarse en la vanguardia
nacional en la recuperacion de derechos».



ALMERIA

Un juez condena a la Junta a pagar 3.000
euros a un delegado sindical por vulnerar
sus derechos

La Delegacion de Cultura expulsé de una reunioneg@ciacion a un representante de
USTEA y puso trabas para que se presentase a&tasozles

- MIGUEL CABRERA
13/10/201609:01

El Juzgado de lo Social numero cuatro de Almeriedmalenado a I&onsejeria de
Cultura a indemnizar con 3.000 euros a un delegado de USEAulnerar sus
derechos de representacion sindical, después dea @eegacion provincial de
Almeria le expulsara de una reunidn de negociagid® que pusiera a continuacion
trabas para presentarse a las elecciones sindicales

La sentencia declara que se produjo un dafno ctarttg a al derecho del delegado a
negociar las mejoras laborales como a ser electtggydo en las elecciones sindicales.

Los hechos se remontan al 25 de marzo de 2015dasEncelebrd una reunion del
comité de empresa de la Delegacion territorial déu@a, en la que el representante
sindical L.C.B. fue 'invitado' a marcharse pordarstaria general y el jefe de Servicios
y Gestion de Recursos Humanos sin explicar losvo®ty sin que ningn miembro del
comité fuera informado al respecto, segun refeejseintencia como hechos probados.
Posteriormente, en julio del mismo afo, la Cong&ejamitio al Comité de Empresa el
acta de la reunion celebrada el 25 de marzo, eadae ponia de manifiesto due la
presidenta del comitéla que requirié al delegado sindical que la abaadenaunque la
presidenta se nego a firmarla, puesto que no elaeate lo que habia sucedido.

Mas tarde, en mayo de 2015, se inicid un procestahl en el centro de trabajo de la
Delegacion provincial de Cultura, del que el detkgsindical y el sindicato USTEA
fueron excluidos, algo que ambos denunciaron anteelsa electoral. También pidieron
la rectificacion del censo y la inclusion del actmnsiderando que su exclusion
significaba una/ulneracion de los derechos sindicales

Ese mismo mes se reunia la mesa electoral, erelalgefe de Personal y Recursos
Humanos de la Delegacion de Cultura manifesto geistencia de una sentencia
firme que confirmaba la sancion de empleo y sulgesta al trabajador -vigente en
ese momento- implicaba que no podia ser incluidel eenso electoral, una
justificacion que el juez desestima. El delegaduidaido sancionado a seis meses de



suspension en 2011 por la Consejeria por dos f@ikaglinarias graves y otras dos
muy graves. El sancionado presta sus servicios @arsonal laboral de la
Administracion de la Junta desde el 1 de junio@#01con la categoria de Arquedlogo
y trabaja efa Alcazaba de Almeria dependiente de la Delegacion de Cultura.

La reclamacion electoral interpuesta por el delegadSTEA fue atendida plenamente,
por lo que se dictd un laudo arbitral que decland iy contrario a derecho el proceso
electoral, y obligd a que se incluyera en el ceridmbajador, algo que fue acatado y no
recurrido por la Delegacion.

Sin embargo, el magistrado ve Udeanducta culposa o dolosa de la Administracién

y un nexo causal entre la conducta y el dafio sifpdr el representante del sindicato
USTEA. Asi, recalca que "la Administracion pudotavel dafio mediante informes que
no se recabaron o no se han unido a los autosrpplesnegligencia omisiva". Del
mismo modo, ve una "relacion directa" entre la igipdidad de concurrir a las
reuniones de negociacion y su falta de inclusidmahen el censo electoral con "su
l6gico descrédito entre los titulares del dereahsufragio sindical activo” en un
proceso electoral.

No obstante, el juez no considera grave la condieta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte dentaldde Andalucia de Almeria "por
haberse circunscrito la prohibicién de acudir a swmla reunion y subsanarse la no
inclusion en el censo”, si bien previo laudo a falel trabajador.

El sindicato USTEA ha expresado su satisfaccion por esta sentenmahayrecurrido
la Consejeria- pues a su entender "servira patar epie la Junta de Andalucia
mantenga la misma actitud antisindical en caso®gos', a la vez que destaca el
compromiso reivindicativo que sus delegados hartenaio en la defensa de los
legitimos intereses de los trabajadores".

USTEA recuerda que hace justamente tres afiospta da Andalucia fue condenada
por el TSJA con el cese inmediato dedaducta antisindicaly el reconocimiento

pleno al sindicato de sus derechos en la reprasedda del personal laboral del VI
Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia.

CORDOBA

CONSEJO DE GOBIERNO ANDALUZ

Mas de 270.000 empleados publicos
recuperaran en enero la jornada laboral
de 35 horas



El portavoz del Gobierno andaluz, Miguel Angel
Vazquez, ha dicho que Andalucia vuelve a situarsaa™
la vanguardia" de la recuperacion de derechos

EFE/ SEVILLA

AVANCE/ Mas de 270.000 empleados publicos recuperarpartir del proximo 16 de
enero la jornada laboral de 35 horas semanalesitad de un decreto ley aprobado
hoy por el Consejo de Gobierno de la Junta, qué cavertura legal a esta decision.

Esta medida forma parte del acuerdo firmado elgm&ade junio con los sindicatos
UGT, CCOO y CSIF, segun ha recordado en ruedaatesarel portavoz del Gobierno
andaluz, Miguel Angel Vazquez, que ha recalcadofgee! Gobierno de Mariano
Rajoy el que "impuso” la jornada semanal de 37rad)@ través de un decreto
aprobado en 2012 de medidas de racionalizaciogaseb publico.

El portavoz, que ha dicho que Andalucia vuelvduasie "a la vanguardia” de la
recuperacion de derechos, ha pedido al Gobiert miEcion que "respete" el Estatuto
de Autonomia tras subrayar que esta comunidad tcemepetencias exclusivas” sobre
planificacién de la funcién publica.

El Tribunal Constitucional declaré recientementatanstitucionalidad y nulidad de la
ley que modificaba la jornada de trabajo de losleatgws publicos de Castilla-La
Mancha, por lo que tumbd la iniciativa del Gobieragional de que estos recuperen las
35 horas de semanales.

CORDOBA

COINCIDE CON LA PETICION DE LA FISCALIA
ANTICORRUPCION

La jueza archiva la pieza politica de los
cursos con criticas al PPy ala UCO

En el caso estaban acusados dos exaltos cargos
cordobeses, Antonio Fernandez y Maria José Lara.
Considera que no hay delito de malversacion ni de
prevaricacion en los hechos investigados



EFE
12/10/2016

Maria Nufiez Bolafios, titular del juzgado de instruccién 6 de Sevilla. - EFE / RAUL CARO

La jueza de instruccion Maria Nufiez Bolafios archiy@r la pieza politica de los
cursos de formacion, en la que hay acusados 2tbexargos del PSOE, entre ellos los
cordobeses Antonio Fernandez, exdelegado de EmpMaria José Lara, exdirectora
general de Formacion, en un auto en el que ctaieatuacion del PP-A como parte
personada y a la Unidad Central Operativa (UCO)aarstruccion. En un auto
notificado ayer, la titular del juzgado de instrigec6 de Sevilla coincide con la peticion
de la Fiscalia Anticorrupcién de archivar la caasiacomo con la afirmacion de que no
existia la red de clientelismo politico, como swestla jueza que abrio la causa en el
2014, Mercedes Alaya.

En su resolucion, la instructora considera queremisten el caracter de delito» de
malversacion ni de prevaricacion los hechos ingadts sobre las «presuntas
irregularidades» en la concesién, gestion, jusiifi@n y liquidacion de los fondos
publicos destinados a acciones formativas parmple® entre los afios 2009 y 2012.
Respecto a la inexistencia de la red de clientelipatitico, la jueza sefiala que de las
mas de 18.000 subvenciones otorgadas, el PP-A waapre 39 empresas tienen
alguna vinculacién con el PSOE.

La instructora afirma que «no resulta significatipee el PP-A encuentre» esos vinculos
con «exmiembros del Gobierno andaluz o del PSCGindliires de éstos o amigos de
éste o del familiar». Ademas, afiade que es «patzapte, por no decir inverosimil»,
gue participaran en esa presunta trama de redathemanto la direccién general de
Formacion como los delegados provinciales asi doséuncionarios de los servicios
centrales y de las delegaciones. Sobre las craidaB-A, la instructora califica como
«impertinentes e inutiles» las peticiones que lenind en septiembre de nuevas
diligencias de investigacion, y sefiala que no exaton para que dicte el auto de
archivo a pesar de la recusacion administrativahgmepresentado contra ella. Esas
diligencias pedidas solo inciden «mas en la coasitat de irregularidades
administrativas o, en su caso, de menoscabo des$gniblicos, no siendo objeto de la
causa la investigacion ni de presuntas irreguldadadministrativas, ni de posibles
riesgos de menoscabo o de menoscabo», afirma.

Respecto a las criticas a la Guardia Civil, larutdbra alude al «error del que se parte
cuando se dice por la UCO que una subvencién Aguesttficada. Partiendo de dicho
error todo lo demas no es sino redundar en nuavoares». «No todas las subvenciones
gue dice la UCO no estar justificadas efectivamantt® estan, el fraude no es
sinénimo de prevaricacion o de malversacion, eloseabo de fondos publicos
tampoco», subraya el auto.



La instructora sefiala que «abrir una causa pemagdibos de prevaricacion y
malversacion sobre la base de un fraude o de manoske fondos publicos, asimilando
los conceptos de fraude o0 menoscabo al de prevgnica malversacion, es contrario a
derecho y al principio de legalidad». Por ellgukeza concluye que «investigar sobre la
base de teorias o hipétesis formuladas por Cugrpogrzas de Seguridad del Estado
gue se sostienen en la existencia de irregulargdadministrativas cuando, como
hechos objetivables, s6lo constan esas posibegularidades administrativas, podria
suponer una vulneracién de los principios de Légali Seguridad Juridica e
Intervencion Minima del derecho penal».

CORDOBA

PLENO ORDINARIO

Una comision vigilara los contratos de los
servicios externalizados
La propuesta incluye posibles penalizaciones a las

empresas privadas. Rechazan que trabajadores
denuncien a sus empresas por teléfono

José Luis Rodriguez
12/10/2016

Vista general del Pleno celebrado ayer en el Ayuntamiento de Cérdoba. - MIGUEL
ANGEL SALAS

El Pleno acordé crear una comision por el emplgaalpara velar por el seguimiento y
control de las condiciones laborales de las pessonatratadas por empresas que
ofrecen servicios publicos al Ayuntamiento de Cbedd_a propuesta fue presentada
por Ganemos y conto con el apoyo del PSOE e Il &shision estara formada por
responsables de control en el Ayuntamiento de sstogcios privatizados, que, en
opinion, de la concejala de Ganemos Vicky Lopep, pueden campar a sus anchas



explotado a trabajadores». A este respecto citdpesas relacionadas con servicios de
ayuda a domicilio y jardines, como también lo hetsecretario de CTA, Francisco
Moro. Junto a los responsables municipales serupirés sindicales, el representante
de la jefatura de la comisién de Inspeccion Proaimael Trabajo y Seguridad Social y
miembros del Consejo del Movimiento Ciudadano. o de dicho 6rgano es, segun
la mocién de Ganemos «velar por el seguimientoyroben materia laboral de esta
prestacion de servicios, asi como por el cumplitoiele las medidas recogidas en los
pliegos de contratacion y la calidad del serviciespdo».

La propuesta aprobada recoge ademas el establatingie los pliegos de contratacion
de penalizaciones leves, medias y graves asi campasibilidad de rescision del
contrato y el establecimiento de clausulas quengjaem la estabilidad y la conciliacion
laboral.

Pero se rechazd de la misma proposicién un punéb gme se hacia referencia a que
por parte del Ayuntamiento se dispusieran mediesnid@icos y telefonicos a través de
los cuales, preservando y garantizando el anonjrieatdrabajadores pudieran
denunciar abusos o incumplimientos laborales. Etaancias irian a parar a la
comision antes mencionada, pero no salié adelante.

CORDOBA

Consorcio

Un bombero se desplaza a Haiti para
ayuda humanitaria

REDACCION
12/10/2016

Un miembro de la Unidad Canina de Rescate del GoisBrovincial de Bomberos de

Cordoba —perteneciente a la ONG Bomberos Unido§i®interas (BUSF)- partié ayer,
junto con un contingente espafiol formado por cuatrnicos, hacia Haiti con la misién
de realizar tareas de ayuda humanitaria en esgedmiastado por el Huracan Matthew
el pasado 4 de octubre.

Estas tareas consistiran, concretamente, en assstanitaria, reparto de
medicamentos, potabilizacion de aguas, suminigralichentos y evaluacion de las
zonas afectadas, entre otras, todo ello en coleidoraon Naciones Unidas.

Esta intervencion se realiza en el marco del capwe colaboracion entre el Area de
Cooperacién al Desarrollo de la Diputacion y leedatién cordobesa de la ONG
Bomberos Sin Fronteras para emergencias y cat@strof



