DOSSIER DE
PRENSA

MARTES 25 DE OCTUBRE DE 2016



INFORMACION
GENERAL

CORDOBA

PROPUESTA SINDICAL

La UGT propone medidas concretas para
ahorrar 15.500 millones a la Seguridad
Social

El sindicato aboga por terminar con las bonificaciaes

a la contratacion, destopar las bases maximas de

cotizacion y financiar los gastos del Ministerio de
Empleo con los Presupuestos

AGENCIAS
25/10/2016

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez. - ARCHIVO / JOSEP GARCIA

El sindicato UGT ha pedido este martes al Gobignainar con las bonificaciones a la
contratacion, destopar las bases maximas de cidgtizgdinanciar los gastos del
Ministerio de Empleo desde los Presupuestos Gersetdal Estado para ahorrar 15.500
millones y acabar con el déficit de la Seguridadi&o

En un comunicado, el sindicato ha considerado gtes enedidas deberian ser
debatidas de forma inmediata en la comision paméane del Pacto de Toledo con el



fin de racionalizar y equilibrar el sistema. UGTdadculado que para este afio el
Gobierno destinara entre bonificaciones y redu@sanlas cotizaciones sociales mas
de 3.700 millones de euros.

El sindicato ha asegurado que los incentivos aératacion no generan empleo, sino
gue se limitan a producir una reduccion de losesolstborales de los contratos
bonificados y, como maximo, facilitan el desplazam® o sustituciéon de unos
trabajadores por otros.

El sindicato ha sefialado que las cuentas de larifadguBSocial soportan todos los
gastos necesarios para el mantenimiento del Mirosie Empleo y de su propio

personal, algo que "resulta inaudito respectoatbrde ministerios y totalmente
irresponsable”.

En concreto, para el 2016 los gastos de persocieinaen a casi 2.500 millones de
euros, a lo que hay que afadir los gastos de bjes@wicios, casi 1.500 millones, y los
correspondientes a inversiones reales, un totaP8e18 euros.

Por todo ello, UGT ha concluido que el coste pont@@miento del propio ministerio
es de 4.000 millones de euros, que soportan imegte las cuentas de la Seguridad
Social y que deberian financiarse a cargo de lesupuestos.

Ademas, para UGT, es "injusto” que anualmenteséisia de bases de cotizacion y
pension maxima establecidos dejen millones sirzantLa base méxima de cotizacion
este afo es de 3.642 euros al mes, por lo quddagie se gane por encima de esa
cantidad no cotiza a la Seguridad Social, o qup®se que cada afio se registren mas de
26.000 millones de euros de bases salariales s8racque, segun estimaciones del
sindicato, supondrian un aporte al sistema de TiB&nes de euros adicionales.

Ademas, ha afiadido que la tasa de cobertura pemgdso ha ido descendiendo
también afio a afno, hasta el 55,8% actual y qe, lsibiera mantenido en el 78,4% del
afo 2010, habria 2.969 millones de euros mas ereptmde cotizaciones sociales
derivadas del desempleo.

Este importe, sumado a los 15.500 millones, suparitetrminar con el déficit de la
Seguridad Social, situar al sistema en superayiteyno hiciera falta recurrir al fondo
de reserva.

UGT ha recordado que el déficit de la Seguridadébba pasado de los 65 millones
que habia en el 2010, antes de la llegada del BBlaérno, hasta los 16.514 millones
de euros del pasado afo, debido entre otros re@lts derivados de la reforma
laboral de 2012 y la de las pensiones del 2013chtsantes han descendido en casi
dos millones de personas desde el 2007 al 201%one@b de reserva se ha ido
consumiendo, al hacer disposiciones sin dotar presiariamente los fondos, lo que
producira su agotamiento el afio que viene.



UGT-A alerta del "aumento" de la
siniestralidad en Andalucia y de "la falta de
evaluacion' de los riesgos psicosociales

El secretario de Politica Sindical, Salud Laboral y Medicambiente de
UGT-A, Juan Carlos Hidalgo, ha alertado del "aumento de la
siniestralidad" en Andalucia y de la "falta de evaluacion” de los
riesgos psicosociales, entre otras cuestiones, con motivo de la
celebracion de la Semana Buropea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El secretario de Politica Sindical, Salud Laboral y Medioambiente
de UGT-A, Juan Carlos Hidalgo, ha alertado del "aumento de la
siniestralidad" en Andalucia y de la "falta de evaluacion” de los
riesgos psicosociales, entre otras cuestiones, con motivo de la
celebraciéon de la Semana Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Segiin ha explicado Hidalgo en rueda de prensa, la Agencia Europea
para la Seguridad y Salud en el Trabajo, ha presentado su campafia
para el 2016-2017 bajo el lema de '"Trabajos Saludables en cada
edad'. "Trabajar de forma saludable equivale a trabajar sin riesgos,
anticiparse a éstos y por consiguiente al accidente", ha indicado.

E1 dirigente sindical ha sefialado que estos objetivos son los que el
sindicato comparte y trabaja en las empresas a través de los
delegados de prevencion. Sin embargo, "este objetivo trasciende el
mundo laboral, la promocion de la salud debe realizarse tanto dentro
como fuera del entorno laboral, a través de politicas adecuadas de
salud publica y laboral”, ha apuntado.

"Lamentablemente, la realidad que viven los trabajadores en la



mayoria de las empresas no goza de esta excelencia en prevencion
de riesgos laborales. Las cifras y las causas de las muertes en el
trabajo hablan mas bien de todo lo contrario”, ha aseverado.

Segan los Gltimos datos aportados por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, el tramo de edad comprendido entre los 35-39
afios es el que regisira "un mayor nimero de accidentes en general”
(leves, graves y mortales), sin embargo son los trabajadores de mas
edad (entre 50-54 afios) los que tienen "mayor tasa de mortalidad".

En esta linea, Hidalgo ha detallado que la primera causa de
fallecimiento en el trabajo en Espafa --un total 408 fallecidos en
durante el periodo de enero-agosto-- son los infartos y derrames
cerebrales con 144 muertes, son nueve mas (un 6,7 por ciento mas)
que en el periodo de enero-agosto de 2015. Las muertes por
patologias no traumaticas suponen el 35 por ciento de las muertes
durante la jornada laboral

67 FALLECIDOS DESDE ENERO EN ANDALUCIA

En Andalucia, desde el mes de enero hasta agosto, de un total de 67
fallecidos, 26 lo son a causa de patologias no traumaticas, lo quc
supone el 38,8 por ciento de los accidentes mortales. El tramo de
edad donde se han producido un mayor niimero de accidentes
mortales es la de trabajadores mayorcs de 45 afios (un 68,18 por
ciento de mortalidad).

"De entre los accidentes mortales de trabajadores mayores de 45
afios, el 49 por ciento lo son por infartos y derrames cercbrales
(primera causa de muerte en el trabajo)", ha explicado.



Pe la misma manera, Juan Carlos Hidalgo ha incidido en que "es
importante hacer un anslisis de las Enfermedades Profesionales que
contraen los trabajadores, ya gue en torno a los 44 afios es la edad
en la que los trabajadores contraen con mas frecuencia una
enfermedad profesional. "No solo aumenta la siniestralidad laboral
sino que aumenta el nimero de accidentes sin baja”, ha anadido.

Segh@in el responsable sindical, la evaluacion de ricsgos laborales

debe ser realizada de acuerdo a lo que establece la Ley 31/1995 de
% de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Es importante
ademas, que "la vigilancia de la salud se adapte al puesto de trabajo
v a las capacidades de cada trabajador, incorporando ademas ¢l
factor edad y ¢l de género, puesto que esta demostrado que las
enfermedades que afectan a hombres y mujeres en rclacion a la
edad presentan diferencias”.

"BSENCIAL" LA EVALUACION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

En este sentido v dado ¢l incremento que estan experimentando los
accidentes mortales por patologias no traumaticas, es esencial la
realizacion de la evaluacion de los riesgos psicosociales, y que "esto
no sea una excepcion en algunas empresas"”, ha advertido el
secretario, quien ha agregado que "algo esta fallando, puesto que la
siniestralidad laboral se est4 incrementando y los factores de riesgo
psicosociales estan jugando un papel protagonista”.

Segin Juan Carlos Hidalgo, resulta imprescindible que la
negociacion colectiva recupere su protagonismo, esencialmente en
materia de la prevencion de riesgos laborales y particularmente en
materia de riesgos psicosociales.



Al no existir legislacion especifica sobre riesgos psicosociales, la
negociacion colectiva debe "suplir esta carencia”, dotando a las
empresas y trabajadores de las normas necesarias para cstablecer y
desarrollar "una verdadera politica de prevencion de riesgos
psicosociales, que tenga especialmente en cuenta la edad de los
trabajadores", ha reiterado.

Asi las cosas, entienden que la implantacion de "una auténtica
cultura preventiva" en la empresa, en la que los trabajadores sean
participes "activos" en la gestién de la prevencion es "el arma
fundamental" para combatir estas estadisticas y conseguir que el
trabajo sea sostenible y saludable.

"Garantizar la salud integral de todos los trabajadores, en todas sus
elapas vitales, debe ser un cje esencial de la politica de salud publica

laboral y desde UGT-Andalucia seguimos trabajando para hacerlo
realidad”, ha concluido el responsable sindical.

AND-SINIESTRALIDAD LABORAL
FEl 38 9% de accidentes laborales mortales
fueron por patologias no traumaticas

Sevilla, 24 oct (EFE).- El 38 % de los accidentes laborales mortales
registrados en Andalucia desde enero hasta agosto de este afio se
debieron a patologias no trauméticas, es decir, a infartos y derrames
cerebrales, segiin datos facilitados por UGT con motivo de la
semana europea de la seguridad y salud en el trabajo.

En declaraciones a Efe, el secretario de politica sindical, salud
laboral v medio ambiente de UGT-Andalucia, Juan Carlos Hidalgo,
ha sostenido que dado el incremento de muertes en el trabajo por
patologias no traumaticas es esencial la evaluacion de riesgos
psicosociales.



Entre enero y agosto han fallecido 67 personas en Andalucia en
accidentes laborales, ligeramente por encima al mismo periodo del
afio anterior, de los que 26 fueron por patologias no traumadticas,
seghn datos recogidos del Ministerio de Trabajo.

Esa cifra de fallecidos en la comunidad andaluza se eleva a 72 hasta
mediados de octubre, segin datos de la UGT-A, que alerta de un

mcremento en los accidentes m itmere.

El responsable de salud laboral de UGT-A ha explicado que el
aumento de la siniestralidad laboral en general se debe a que las
empresas han aparcado las politicas de prevencion durante los afios
de la crisis econdmica y, pese a la recuperacién, esa situacion no ha

revertido, ha puntualizado.

Por ello, UGT se propone impulsar la prevencion y la salud laboral
a través de la negociacion colectiva y especialmente en materia de
riesgos psicosociales, que no estan incluidos en la ley de prevencion

En este sentido, ha planteado que se tenga en cuenta la edad de los
trabajadores a la hora de evaluar los riesgos psicosociales, ya que la
edad y también la temporalidad inciden directamente en la
siniestralidad laboral.

Asi, el tramo de edad comprendido entre 35 y 39 afios es el que
registra el mayor nimero de accidentes (leves, graves y mortales) y,
sin embargo, son los trabajadores de mas edad (entre 50 y 54) los
que tienen mayor tasa de mortalidad.



La primera causa de fallecimiento en el trabajo en Espafia y tambicn
en Andalucia son los infartos v los derrames cerebrales, con 144
muertos en todo el pais en los ocho primeros meses de este afio,
nueve mas que entre enero y agosto de 2015.

Los fallecimientos por patologias no traumaticas en Espaiia
representan el 35 % del total de las muertes durante la jornada
laboral y en Andalucia ese porcentaje se eleva al 38,8 %.

La campafia que lleva a cabo esta semana la Agencia Europea de la
Seguridad y Salud Laboral con el lema "trabajos saludables en cada
edad" persiguen promover un trabajo sostenible y envejecer de

modo saludable durante la vida laboral, evitar problemas de salud y

fomentar las buenas practicas. EFE



Vuelven las 35 horas

El acuerdo de la Junta y los sindicatos ya es oficial. El PP advierte de que invade competencias del

Gobierno central

FRANCISCO VEIGA / SEVILLA / 25 OCT 2016/ 07:44 H.

“uncionarios trabajando eu los Juzgados de Utrera,

FAGS:

SOJARRIBA. Y BOJIABAJO
JUNTA DE ANDALUCIA
MARIA JESUGS MONTERO
SUSANA DIAZ PACHECO

Salvador Criado

La Junta de Andalucia lo ha anunciado a bombo y platillo, pero el
retorno desde las 37 a las 35 horas semanales de trabajo para los
funcionarios no ha sido oficial hasta esta semana, hasta el dfa 20 de
octubre, el dia siguiente a su publicacién en el BOJA.

Es una medida importante —afecta a decenas de miles de
trabajadores ptiblicos— y sus defenscres —entre ellos, los
sindicatos— destacan que asi se permitira la creaciéon de
empleo,

Los trabajadores piblicos andaluces —salvo los de la Administracién
de Justicia y los profesores, que se sumaran a partir de septiembre
de 2017y no compensaran del todo esas dos horas extras hasta el
curso siguiente— recuperarén su jornada el 16 de enero de 2017,
aungue los ajustes para recuperar estas dos horas no seran
bruscos: «Los procesos de adaptacién que deban llevarse a cabo
para la efectiva implantacién de esta jornada en la Administracion
de la Junta de Andalucia, sus entidades instrumentales y
consorcios, seran objeto de la correspondiente negociacién colectiva
en su dmbito respectivo», explica el decreto ley publicado por el
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BOJA vy firmado por la consejera de Hacienda, Maria Jests
Montero; y la propia presidenta de la Junta, Susana Diaz.

Los empleados pablicos han echado jornadas semanales de 37
horas desde el afio 2012, en el que la politica de recortes del
Gobierno central, durante los meses més crudos de la crisis
econdmica, incrementé dos horas la jornada de trabajo.

En el caso de los profesores, las horas lectivas pasaron de 18 a 20.

Desde 2015 los trabajadores ptblicos han ido recuperando terreno:
una subida salarial del 1% el afio pasado, parte de las pagas

extras y los dias de asuntos propios, enlre otros beneficios sociales

suspendidos.

La reducciéon de la jornada ha sido cuestionada por el PP, que
plantea que hay un «conflicto de competencias» y una
sentencia del Tribunal Constitucional que indica que es el Gobierno
central, v no un ejecutivo autondmico guien puede levantar este
recorte de las 377 horas, por lo que reclama «dialogo para encontrar
una salida» entre las dos partes, como indicaron desde el partido a
raiz de la publicacién en el BOJA de la recuperacion de las 35 horas.
Para la Junta, en cambio, «esta medida mejorara las condiciones de
mas de 270.000 trabajadores, reforzara la calidad de los servicios y
aumentara las oportunidades de empleo piblico en la comunidad» y
forma parte del compromiso de Diaz con los sindicatos CCOQ, UGT
y CSIF de recuperar todos los derechos laborales arrasados por la
crisis, al menos entre los trabajadores del sectar piiblico.

Asi, la Oficina del Portavoz del Gobierno indica que el resto de
derechos «se completara en 2018 y 2019 con la recuperacion de Ia
nomina completa, al restituirse el 10% de los conceptos retributivos
variables en dos tramos del 5% cada afio. En 2019 se restableceran
también las ayudas de accidébn social.

Deuda de 8co millones para pagar mas deuda

La Junta de Andalucia se autorizé a contraer deudas por 802,02
millones de euros el martes y el decreto, firimado por la presidenta,
Susana Diaz, v 1a consejera de Hacienda, Maria Jestis Montero,
fuepublicado en el BOJA el viernes. La deuda se puede contraer en
euros o en cualquier otra divisa y se pagara hasta en 30 afios, el
plazo maximao.

Ni un solo euro se destina a inversiones productivas y todo ese
dinero se destina al pago de deudas méas o menos antiguas. El
decreto explica que 633, 28 millones —el 78,06%— se destina a
amortizar vencimientos (es decir, a pagar deudas anteriores); 55,82
millones a financiar la devolucion de las liquidaciones negativas del



sistema de financiaciéon de 2008 y 2009, y 112,92 millones a
financiar el objetivo de déficit'de 2016 del 0,3% del PIB regional.

Fstos 800 millones se suman a la deuda contraida a lo largo de todo
el afio 2016: 1.247,17 millones el primer trimestre, 724,70 millones
el segundo y 751,70 el tercero: méas de 3.525,59 millones de
deuda solo en el presente aiio.

El presupuesto global de la Junta de Andalucia para 2016 se eleva a
31.285 millones de euros.

El altimo dato del PIB andaluz disponible es el de 2015, y entonces
ascendid a 144.989 millones de euros, segiin Datosmacro.com, que
indica que la economia andaluza creci6 un 3,2%.
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EDUCACION

Sin cupos para docentes interinos
discapacitados

Colectivos de profesores con discapacidad reclamaneserva de plazas en las bolsas
de empleo de la Consejeria de Educacion

25/10/2016 08:22

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andahacteene regulado un sistema de
reserva de plazas para el profesorado interinaréouosvalias, extremo que ha sido
denunciado por lAsociacion de Profesorado Andaluz Capacitado (APACHue
representa a centenares de docentes.

Solo en la bolsa de interinos de Primaria en Aredalson 96 los docentes con
minusvalias que aspiran a una vacante en iguakladrdiciones que el resto del
profesorado interino, cuando por ley deberian estraldados por la administracion
publica con un mecanismo de discriminacion posifivan Infantil «hay varios cientos



de afectados», subrayan desde la asociacion, gqgeega a docentes también de
Secundaria y formadores.

Segun su portavoMliriam Cantos, en Andalucia no existe una regulacion para el
acceso de interinos discapacitados al cuerpo dstroag profesores, tal y como se
contempla en la Administracion General edetreto 93/2006or el que se regula el
ingreso, la promocion interna y la provision degtas de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcion Publica de la AdminigiraGeneral de la Junta de
Andalucia.

Se reserva el 7 por ciento de las plazas a concgpseoo no se reservan vacantes para
las personas con discapacidad» que accederbaltas de sustitucioness decir, que
aquellos profesores con minusvalias que aspirera@e esas vacantes como interinos
concurriran a ellas sin ningun tipo de discrimidagpositiva.

En las oposiciones de 2016, «de acuerdo a la nimanae hizo una reserva del 7 por
ciento de las plazas para el turno de discapacidaplie equivale a un total de 139
plazas. Pero, al final, el 54 por ciento de esasgs se adjudicaron al profesorado que
se presento por el turno general».

ACAP sostiene que en otras consejerias si existéelidas de reserva de plazas
interinas para discapacitados, aunque todas damggion mas o menos reciente.

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publicdo hace desde 2014,
«acudiendo al colectivo de personal discapacitada proceder a la cobertura de una
de cada 20 vacantes». Cansejeria de Justicia e Interiorreguld en 2015 que del total
de plazas de la bolsa se reservara el 5 por geamtopersonas con discapacidad fisica,
sensorial 0 psiquica, el 2 por ciento para persooasliscapacidad intelectual, en
ambos casos con grado igual o superior al 33 potai Otro ejemplo es el de la
Direccion General de Profesionales del SAgue en su resolucion de 21 de julio de
2010, (posteriormente modificada por la del 21 adembre de 2013) establece los
cupos para los candidatos con discapacidad.

ACAP cuenta con el respaldo d&fensor del Pueblo AndaluzJesus Maeztu, que
emitio una resolucion el pasado mayo en la quegeria a la Junta de Andalucia la
creacion de un sistema de reservas de plazas stepédocente interino con
discapacidad. «Segun nos informo el Defensor,agstecion se cerré con la respuesta
de la Administracion educativa aceptando dichaluegmn. Pero las medidas adoptadas
por la Administracion educativa tras la citada hesion nos parecen absurdas». Un mes
mas tarde, en la orden de 18 de junio de 201N dlecretd que el aspirante con
discapacidad podia rechazar, sin que se le peraliagplaza que se le ofreciera. Pero,
«cOmo va a ser mas ventajoso que podamos rechezamtes y sustituciones si no
tenemos ninguna sustitucién o vacante que reclpazque no nos llaman».

Lo que el colectivo, en definitiva, reclama es upade reserva del 5 por ciento de las
plazas que se oferten.



CORDOBA

NUEVO CANAL

El PP recoge quejas sobre la sanidad a
través de whatsapp

EFE
25/10/2016

El PP-A ha abierto un canal de comunicacion mediargnsajes por whatsapp para que
los ciudadanos puedan presentar denuncias en @bauahitario, que pueden incluir el
envio de fotografias y videos, dentro de una campaii el lema Que no jueguen con

tu salud, por una sanidad diez. La campafa, qlgymel envio de los citados mensajes
al nimero 686 502 972, fue presentada ayer paesidente del PP-A, Juanma

Moreno, en un acto politico en defensa de una admdblica y de calidad.

La campafia incluye un decalogo de medidas, quédesae la exigencia de que se
ponga fin a las listas de espera en las intervaesiquirdrgicas, las consultas y las
pruebas diagndésticas, hasta que se aumente eppessa en sanidad para equipararlo a
la media nacional por habitante. EI PP reclama i&midpue «no se cierre por
vacaciones la sanidad», que la asistencia sansisaiae la misma calidad en toda
Andalucia; que se cumpla el compromiso de la coositin de nuevos hospitales y
consultorios, y que no se lleven a cabo subastasedé&camentos. Ademas, pide la
recuperacion de las plantillas y que se cubramdaantes; una libre eleccion «real» de
médicos y hospitales; la colaboracion de la Juntelas ONG en la atencion a personas
con discapacidad, y una sanidad «despolitizada»

«El PP esta dispuesto a dar la batalla; no nos santallar; no nos vamos a resignatr,
estamos cansados de tanta mentira y de que lokieeslaeamos ciudadanos de
segunda», clamé el dirigente popular.

EDUCACION

CORDOBA

Cordoba se suma a la huelga contra las
revalidas

Convocada para mafiana junto a una manifestacion



J.L.R.
25/10/2016

Cordoba se va a sumar a la huelga prevista paramagiara luchar contra las revalidas
o evaluaciones finales que ha establecido la Lgyflca para la Mejora de la calidad
Educativa (Lomce) al terminar de cursar la ESO Baalhillerato. El paro, convocado a
nivel nacional por la Confederacion de Asociaciate®adres Ceapa y el Sindicato de
Estudiantes, sera el primero del curso 2016-204bnfa Pardo, del sindicato Ustea, y
Alvaro Villegas, de Bloque Joven, presentaron ayeel centro social Rey Heredia esta
jornada de paro , a la que se afladira una mardféstan la plaza de Las Tendillas a las
11 horas de ese mismo dia, y una concentraciohterexar Gran Capitan (18 horas).
Ambos hicieron un llamamiento a la movilizaciénananos, profesores y padres de
alumnos para protestar por los recortes en Edutacio

elDia
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El arreglo del parking del Reina Sofia
costara en torno a 2,8 millones

La concesionaria tendrd ocho meses para llevav@laa actuaciones previstas en las
zonas de estacionamiento

Angela Alba | Actualizado 25.10.2016 - 01:00

Vista del aparcamiento publico general del ReindaSo

Las actuaciones en los aparcamientos de los hiesp@@neral y Provincial del Reina
Sofia costaran en torno a 2,8 millones de euradV& incluido), segun el proyecto de
concesion de gestion y explotacion que ha abi¢$emicio Andaluz de Salud (SAS).
En concreto, casi 2,4 millones estaran destinadios @parcamientos que se
concesionan y alrededor de 455.000 a los que nolgeto de concesion.

Respecto a los primeros, la adjudicataria debdteasobre el parking publico y el de
Urgencias del Hospital General, y sobre el pubjieb mixto del Provincial. Los



aparcamientos fuera de concesién son los de poofEss, viales y otras plazas de
ambos centros hospitalarios. Ademas de esto -g fieeste presupuesto-, como
contraprestacion, la concesionaria debera constnugdificio de consultas externas
materno-infantiles, mejorar la calle San Albertogva y arreglar el colector de
saneamiento.

La dotacion general de las zonas de estacionamestaca compuesta por firme
asfaltado, saneamiento, cerramiento perimetrabpositivos de seguridad contra
intrusismo, itinerarios peatonales diferenciadofodeodados y margquesinas en todas
las plazas, ya sean automdviles, motocicletasiolétas. En las de coches se autoriza
la instalacién por el concesionario de placas [@ageneracion de energia eléctrica
fotovoltaica para autoconsumo y para comercial@@aochdemas, deberan contar con
iluminacion general y de emergencia, instalaciamreoincendios, puntos de control de
accesos (barrera en los dos sentidos de circuleex@edidor o recogida de tickets,
sistema lector de matriculas y gestion remota dégaiera de los aparcamientos desde
la cabina), sistemas de informacién y sefalizab@nzontal y vertical y recinto de
aparcamiento de bicicletas.

Segun el proyecto, el aparcamiento publico del Halseneral -situado en paralelo a
la calle San Alberto Magno y que tendra 23.066 osatuadrados concesionados-
dispondra de una cabina de control con presengieid®nal de la empresa
adjudicataria durante las 24 horas los 365 diaafitel'a fin de poder resolver las
incidencias que surjan”. Por otra parte, la zonaest&cionamiento publica de Urgencias
-situada al noreste del edificio del Instituto dedstigacion Biomédica de Cérdoba
(Imibic) y con 1.826 metros cuadrados concesionaaosira un régimen de
funcionamiento en rotacion con tipologia inicialrreede aparcamiento publico similar
al general. Sin embargo, si la demanda superattaade plazas, pasara a tener
categoria de aparcamiento exprés, con un régiméardpos Y tarifas diferente. Esto
es, el estacionamiento sera gratuito durante tagué hora “pero a partir del minuto 61
se incrementaran sensiblemente por encima de éagoprde mercado como elemento
disuasorio que favorezca la rotacion”, segun epgplide condiciones. La intencion de
esto es que los vehiculos se desplacen al parkinlgcp general.

Por otro lado, las actuaciones en el parking palgeneral del Provincial -localizado al
oeste del edificio y con 4.267 metros cuadradosesinonados- se centraran en se
rehabilitacion total "dado su actual estado deraete' y la ampliacién de plazas
(respetando el arbolado existente). El aparcamimtuicicletas sera publico. La
adjudicataria también deberéa arreglar la zona nfpdea publico y profesionales) de
estacionamiento -situada al sur del edificio y td®2 metros cuadrados
concesionados-.

Las actuaciones deberan realizarse en el plazotaerneses desde la obtencion de la
correspondiente licencia de obras.
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DIPUTACION

Gobierno y sindicatos rubrican el nuevo
convenio

REDACCION
25/10/2016

El personal funcionario y laboral de la Diputac@enta con un nuevo convenio
colectivo tras prosperar las negociaciones inigadgasado mes de marzo entre las
organizaciones sindicales y el gobierno de latingtin provincial.

El presidente, Antonio Ruiz, destacd ayer en unwooado que el acuerdo ha sido
rubricado por todas las secciones sindicales wliiad como «un buen acuerdo, que
ofrece estabilidad al prolongarse hasta 2019x».

Entre los aspectos mas importantes del acuerdceppeasonal funcionario y el
convenio para laborales destaca el permiso o r@itude la jornada para mujeres
victimas de violencia de género, el permiso pasgdaires con nifios con enfermedades
graves, la reduccion de jornada para victimasederismo y un permiso retribuido

para las empleadas gestantes a partir de la se8Wana

elDia

i coapona

Diputacién

El nuevo convenio colectivo incluye por
primera vez la opcion del teletrabajo

Personal desarrollara a partir de ahora la norag@ra regular como se estructurara la
jornada laboral fuera del Palacio de la Merced Rlestaca los logros sociales de los
acuerdos

Angel Robles | Actualizado 25.10.2016 - 05:01



El equipo de gobierno y los sindicatos, duranfétaa de los acuerdos.

El nuevo convenio colectivo para el personal funar® y laboral de la Diputacion de
Cordoba incluye por primera vez la posibilidad tééttrabajo, una modalidad que hasta
el momento la institucion provincial s6lo habiaaeslo en contadas ocasiones. A
partir de ahora, los servicios profesionales daatar no presencial podran desarrollar
parte de su jornada laboral "fuera de las depemaeadministrativas"” gracias al uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicagidmjo la direccion, coordinacion y
supervision de su superior jerarquico.

El texto del convenio colectivo especifica que estalalidad de prestacion de servicio
tendra caracter voluntario para el personal emplgatlico, que tendra "garantizadas"
las condiciones exigidas en materia de prevenadmedgos laborales, de privacidad y
de proteccion y confidencialidad de los datos.

El documento detalla que tendran la consideracgopuistos de trabajo susceptibles de
ser desempefiados mediante teletrabajo los querplsateejercidos de forma
autbnoma y no presencial atendiendo a sus carsttasi especificas y los medios
requeridos para su desarrollo”. A partir de ahlar®jiputacion de Cérdoba tendra que
desarrollar la normativa interna para regular petablidad, asi como los puestos no
susceptibles de ser desempefiados mediante tejetrabeonvenio colectivo detalla,
someramente, que quedan excluidos del teletralzpiencion a la ciudadania, los de
direccion, coordinacion y supervision y, en suradps aquellos cuyas funciones
conlleven necesariamente la prestacion de serjicesenciales".

El presidente de la institucion provincial, Antoaiz, valor6 ayer sendos acuerdos
con el personal laboral y con la plantilla de fanarios, que han sido aprobados por
unanimidad de la parte social tras recoger -subragédidas sobre conciliacion de la
vida familiar y laboral asi como modificacioneslas prestaciones de caracter social”.
"Hablamos de un buen acuerdo, respaldado por tasagcciones sindicales, y que
ofrece estabilidad al prolongarse hasta 2019"adédRuiz. EI maximo representante de
la institucion provincial insistié en que "se haeralido casi todas las reivindicaciones
de los trabajadores competencia de la Diputaciéon®.

Destaco, especialmente, la atencidn a colectivesvulaerables, pues el nuevo texto
tiene en cuenta prestaciones especiales para agctimviolencia de género, padres con
hijos enfermos o trabajadores con discapacidadelog aspectos "mas importantes”
del acuerdo para el personal funcionario y el coiovpara laborales, Ruiz destaco el
permiso o reduccion de la jornada para mujeregnastde violencia de género, el



permiso para los padres con nifios con enfermedpedess, la reduccion de jorna
para los empleados victimas del terrorismo y umpsar retribuido para las empleac
gestantes a pi@rde la semana 3

Otro aspecto "importante” es la posibilidad de ricaition en las condiciones !
trabajo del personal mayor de 60 afos, y con m&% @éios de antigliedad, del Cetr
de Disminuidos Psiquicos de Alcolea como consecael®clos riesos psicosociale
asociados a estos puestos de trabajo. Precisarharta) las diferencias existen
entre los sindicatos y la administracion sobretasliciones de los trabajadores de
centro las que paralizaron las negociaciones delasoo el asado mes de juni
Ruiz, por otra parte, destaco que el convenio radgs prestaciones complementa
en situaciones de bajas por accidente no labaealigcluyen modificaciones en |
prestaciones de caracter social (ayudas medicaggtddios)al contemplar nuevc
supuestos como protesis para enfermos oncol6
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INVESTIGACION

La Universidad de Cordoba consigue 3,
millones de euros del Gobiern

Un total de 29 programas de la institucion acadamecibiran dinero del Ministerio ¢
Economia yCompetitividac

Estudiantes en el Campus de Rabanales - VALERIO MERINOS. L. - @abccordoba
Cérdoba25/10/2016 10:01h - Actualizado: 25/10/2016 10:42h. Guardado en:

Un total de 29 proyectos de investigacde laUniversidad de Cordoba (UCO)
recibiran financiacion deMinisterio de Economia y Competitividad (Mineco) ylos
Fondos FEDER,segun se desprende de la resolucién definitivaslednvocatoria
del Programa Estatal de Investigacion, Desarrolfmevacion orientada a los retos
la sociedad y del Programa Estatal de Fomento bhwéstigacion Cientifica y técnic
de Excelencia. ConcretamenteUCO ha obtenido financiacion para 16 proyecto:



la primera modalidad y 13, en la segunda, con untante total de 3,4 millones ¢
euros.

Esa cifra supone usumento de la financiaciordel 76%, en comparacion a
convocatoria de 2015. También se ha incrementaghifisativamente el nimero (
contratos predoctorales asociados a proyectosvdstigacior

La vicerrectora de Investigacion Maria Teresa Roldan Arjona, valora ir
positivamente el aumento de la financiacidén en il@mabsolutos, 10 que a su jui

revela la competitividad de los equipos de invesiign de la UCO dentro del panora
cientifico espafiol.

CORDOPOLIS

Movilizaciones contra los recortes
educativos sin unidad sindice

El miércoles hay convocad manifestaciones a las 11:00 en la plaza decladillas y ¢
las 18:00 en el bulevar del Gran Cag

24/10/2016 19:38

Representantes de los convocantes a las movilizaciones del miércoles contra los recortes
educativos | TONI BLANCO

La fecha es este miércoles. Toda la comunidad &édaesta convocada a una hue
paros y manifestaciones en toda Espafia contradostes, la LOMCE vy |
implantacion de revalida. A diferencia del conjunto dedEspy algunas provincis
andaluzas, en Cordoba no va a haber unidad sintaskindicatos mayoritaric
CCOO y UGT no participan de la convocatoria liderpdr USTEA, el Bloque Jove
el Sindicato de Hadiantes, CEAPA, CGT, CNT, IU, Ganemos, Podemosas nuevt
formaciones sociales, politicas y sindice

Las movilizaciones incluyen dos convocatorias deifeatacion a las 11:00 en la ple
de las Tendillas y a las 18:00 en el bulevar danhG2apitn. Los convocantes afirm:



que protestan contra la Ley Organica para la Majerta Calidad Educativa (LOMCE),
su planteamiento de revalidas como método paraaufases en el aprendizaje
académico, contra los recortes en las inversiones.

En clara alusion a la Junta de Andalucia, el canadl que se llama a las
manifestaciones sefalan que la protesta se hata cmos recortes “vengan de donde
vengan” estos. Por eso, Paloma Puerto ha sefigdtaltures en el centro social Rey
Heredia -donde se ha hecho la rueda de prensal gesplante de CCOO y UGT
puede deberse “a motivos politicos y partidistasptda forma no se puede entender”.

Toda la comunidad educativa de todos los niveasanvocada a la movilizacion.
Las manifestaciones se reproduciran en unas 4@aasdde todo el Estado. Esta
convocatoria se cuenta con el respaldo de loscsitai CCOO y UGT. “No
entendemos por qué no lo hacen en Andalucia cyaomdgiemplo se han sumado a la
peticion de Ustea y otros sindicatos de pedir emicog con la Junta para tratar el tema
educativo”, termina Puerto.



