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Josep Maria Alvarez, secretario general de UGT

“UGT tiene que pisar mas fabricas y
menos moguetas”

» Ellider sindical quiere recuperar la confianza de los trabajadores en UGT
e Cree que los salarios pueden subir un 4%
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Josep Maria Alvarez, secretario general de UGRn(lLi&zaro)

No quiere atribuirse el mérito pero Josep Mariaafdz (Belmonte de Miranda,

Asturias, 1956) dice que desde su llegada a UG bais meses, el sindicato empieza
a recuperar la movilizacién. Cree que Espafia ppdriaitirse subidas salariales del
4% y que recuperar la prevalencia de los convesgoworiales es o mas urgente.

Pregunta. ¢ Qué balance hace de sus primeros seisse®al frente de UGT?

Respuestalnstitucionalmente ha estado todo parado y no kegodido hacer nada.

Pero internamente han sido meses muy intensos,shemovado todas las
organizaciones.



P. Y en ese proceso de tantos cambios no ha habrdocho ruido...

r. Eso ya estaba previsto, UGT tiene por tradiciom quando acaba el congreso la
gente se pone a remar en la misma direccion. Rasd2? afios cuando sali6 elegido
Candido Méndez con polémica y ha vuelto a pasaaaho

P. Mas alla de la reorganizacién interna, UGT se @mo como tarea recuperar la
confianza de los trabajadores ¢ que se esta hacierrdo

r. Se ha generado una explosion interna de ilusiotralde UGT y hay una cosa que

no hemos perdido que es la confianza de los detega el sindicato. Nuestro primer
trabajo es como hacemos que ese delegado, quéeessgue confiando en la
organizacién, lo materialice y traslade al restéoddrabajadores. Eso sera muy costoso
para los dirigentes porque vamos a tener que miaarfabricas y menos moquetas. Asi
haremos que los delegados transformen su confean#asion y en ganas. Sin olvidar
las propuestas.

P. ¢ Qué propuestas?

r. Propuestas sin complejos. Hay quien me ridicyi@madecir que los robots tienen que
pagar a la Seguridad Social. Pero tenemos quedwan,acde manera facil, la gente nos
entiende. También tenemos que ver a qué nos deakgaonque a lo mejor hay
actividades que hay que dejar de hacer y centramés asesoria juridica y la atencion
al delegado y el trabajador.

P. Los sindicatos habéis empezado a negociar corplatronal un nuevo acuerdo de
convenios ¢ se va a notar su incorporacion a esa ra@onde se negocian los
salarios?

r. Es evidente es que estamos en un cambio de Sidlms empresarios quieren firmar
tendremos que cambiar el acuerdo de negociaci@cto@. No se puede firmar un
pacto para subir salarios un 1,5% para este aoyajes muy ajustado, y que se esté
firmando el 1,05%.

P. Es la primera vez que ocurre eso ¢,por qué hayeediferencia entre lo que
acuerdan las cupulas y lo que se pacta en las emgas?

r. Lo que esta pasando es que en las empresas hdgamavilizacion (sindical) que
estan aprovechando para no subir los salarios.

P. Entonces no sirven de nada las directrices quewd las cupulas...

r. Con la patronal no se puede hablar sélo de aumeetsalarios. Hay que ver si como
dicen no les gustan las empresas de serviciogaksgque son las que estan tirando a
la baja de todos los salarios y empeorando lasiconds laborales. Si es asi habra que
adoptar iniciativas legislativas.

P. ¢ Qué tipo de iniciativas?



r. Volver a la prevalencia de los convenios sectesiabbre los convenios de empresa
es lo mas urgente que hay que hacer. Y en reladiés salarios empieza a haber
condiciones objetivas de movilizacion. Para la gelatamenaza de que hay que subir
menos los salarios para no perder el empleo sedimdo.

P. ¢Se ha superado ya el miedo a perder el empleo?

r. Vamos a intentar que eso no presida las negooegioon la patronal. Hasta el
presidente del BCE ha pedido que suban los sal#@iogue vamos a seguir con la
moderacién salarial.

P. ¢ Qué es para UGTmoderacion salarial? ¢ El 4% quen manejado
internamente?

r. Con un PIB por encima del 3% y con varios afiosaihgelacion salarial a mi me
parece que una subida del 4% si es moderada. A@mgestos momentos no
manejamos digitos, hay que empezar demandanda alegria.

P. Parece que los precios empiezan a subir... ; Reran las clausulas de garantia
salarial?

r. Sin lugar a dudas. Aunque recuperen el 100% ddgolemer momento.

P Usted ha dicho que junto a la recuperacion de lkeonfianza de los trabajadores el
otro gran trabajo que tiene que hacer UGTtiene queer con los escandalos ...

r. Si, aunque nunca vamos a tener la garantia deagoaya algiin miembro del
sindicato que tenga algun comportamiento deshon@stceeso pido a la gente que si
esto ocurre, nos lo diga; que lo denuncie. Y leadimgjue puedo garantizar es que si la
direccion del sindicato detecta uno de estos corapientos deshonestos lo perseguira
y erradicara.

P. ¢ Por qué no se puede comprometer a prevenir estoasos?

r. Cuando un sindicato se construye desde abajortiecbo nivel de autonomia, y lo
contrario son estructuras leninistas y yo creolggeque mantener las estructuras
democraticas de abajo hacia arriba en el sindiéatiose acordo en el Gltimo congreso.
Por eso es complicado garantizar desde arriba@pasa nada abajo. Lo Unico que
podemos hacer es garantizar que si pasa se carregir

P. Una de las vias por las que llegaron los escatamafue por la gestion del dinero
de la formacion ¢ le gusta a UGT el nuevo modelo?

r. No tengo constancia de que la formacion sea wnderfinanciacion del sindicato.
Dicho esto, para nada estamos de acuerdo conw madelo de formacion de los
trabajadores. El Gobierno podra tomar las decisioje quiera pero siempre
defenderemos que la cuota de formacion del trabajadienen que controlar los



trabajadores. Con transparencia y concurrencia ebtiva;pero no puede ser que la
libre concurrencia de la formacion a las acadenhga®s amigos de los amigos.

P. ¢ Planea el sindicato ayudar a que los trabajades temporales demanden ?

r. Si, ofreceremos la posibilidad de que todo ellgpa tenido un contrato temporal —
ordinario o interino— pueda plantear un recurscsiifgeramente, tienen muchas
posibilidades de éxito.

P. ¢Podria UGT aceptar la descausalizacion de logntratos temporales a cambio
de ponerles mas limites?

r. No lo veo. Los limites se quitan facilmente.
La relacion con el PSOE ya no es la misma

“Se que cuesta creerlo pero la situacion que a&sawel Partido Socialista me coge
bastante alejado de la relacién que la gente shappe hay entre la UGT y el PSOE”,
asegura Josep Maria Alvarez. Es mas, el nuevouigisista asegura desconocer si
dicha relacion para algunos hasta simbiética “hstieo alguna vez” pero, desde luego,
ya no es la misma. No obstante, a pesar de estefiengp desvincular ambas
organizaciones, Alvarez, lamento la situacion guervios socialistas “porque afecta a
todo el pais”. Aunque manifestd que vive la polémon “un respeto escrupuloso a las
organizaciones:de la misma manera que no tolegagaadie se meta en la UGT, yo no
me meto en la vida organica de nadie”.

En cualquier caso, reconocié que “hay mucha doldleanctia porque el fendmeno
Podemos aln es nuevo, pero dentro de unos afidsadstocambiado” porque —
admitio— aspira a que “UGT sea un referente pageide de podemos”.

Alvarez también reconoci6 que a él y a su equip@$a costando encajar bien con la
direccion de Comisiones Obreras. Pero “hay voluptadas dos partes asi que con CC
OO nos vamos a entender”, concluyé. De hecho, adasdcuestiones en las que ambos
sindicatos deberan ir de la mano, ademas de lasaslsera la reforma de las
pensiones. En este sentido, Alvarez defendio gag tue ver de donde se saca mas
dinero”. Y abogd porque el Estado costee progresivee las pensiones de viudedad y
orfandad, pero manteniéndolas en el sistema;elimasasubvenciones a la

contratacion; y destopar la cotizacion y la pensn@xima.



hitp: A diariosur esfagencias/andalucia)

UGT cree gue la OCDE constata el
"fracaso"” del Gobierno con los jovenes

05 Octubre, 201619:43

Madrid, 5 oct (EFECOM).- UGT considera que el infierde la OCDE que denuncia la
caida del empleo juvenil en Espafia entre 2007 $ Beéhota "el absoluto fracaso de las
politicas de empleo puestas en marcha por el Gabaal PP, ahora en funciones".

El informe de la OCDE se suma a los datos ofrecages desde Bruselas sobre el
escaso impacto del Plan de Garantia Juvenil, ggénsdatos de la UE, sdlo ha llegado
en Espafia a uno de cada diez jovenes de los painbeneficiarios, afirma en un
comunicado.

Para el sindicato, el Gobierno ha ejecutado unkisgas "erroneas, mas centradas en
favorecer a las empresas (concediéndoles bonificasiy subvenciones a la
contratacion) que en garantizar la insercion yodgad de los trabajadores jovenes en
el mercado laboral espafiol, y que estan teniendma tener un alto coste para nuestro
pais". EFECOM

hitp:ifwww diariosur .es/agencias/andalucia/,

Alvarez: Reactivacion economia en
Espafa pasa por romper congelacion
salarial

05 Octubre, 201620:20

Melilla, 5 oct (EFE).- El secretario general d&JI&T, Josep Maria Alvarez, ha
asegurado hoy que la reactivacion de la economisspara pasa por llevar a cabo una
subida real de los salarios, tanto en el sectdiqgmibomo en el privado, rompiendo asi
“la politica de los ultimos afios" pasada en la etagjon salarial.

En declaraciones a los periodistas durante su paimsita oficial a Melilla, el lider
nacional de la UGT ha defendido que los salariesén que subir, no pueden seguir
congelados”, porque de esa manera ayuda a queda generar actividad a traves del
consumo.



Segun ha afirmado, para esta organizacion sindgalna cuestion de primer nivel y
muy importante”, un objetivo en el que la UGT estdnprometida.

También ha sefialado que el sindicato esta trabajeach que se pueda mantener el
sistema de pensiones y que los pensionistas egggiieddan ver revalorizada su
pension el proximo afio, de acuerdo con la previd@aorecimiento de inflacion, que es
del 1,3 %, segun la prevision de la Unién Europea.

Estas son algunas de las cuestiones que Alvaredaabien la asamblea de delegados y
afiliados de la UGT que el sindicato celebra hoyvtilla.

Alvarez ha hecho estas declaraciones tras sefideah el Palacio de la Asamblea por
el presidente de Melilla, Juan José Imbroda, eenazuientro en el que han abordado el
problema del desempleo que sufre la ciudad, cortasaade paro mas elevada que la
media nacional, problema ante el que Alvarez hatidse en que la reactivacion de la
economia en Espafia "es fundamental".

Asimismo, Alvarez ha planteado a Imbroda la sithiacle los trabajadores
transfronterizos que pasan diariamente desde Marsygara trabajar en Melilla 'y
Ceuta, sobre los que ha considerado que no e®lqgese les retenga un 24 % de sus
salarios por el IRPF cuando luego no tienen deragh@sentar la declaracion de la
renta para verlo compensado.

Ha avanzado que la Comision Ejecutiva Confedaratpjcon los responsables de la
UGT en Melilla "y seguramente también Ceuta”, aboad este asunto "como si fuera
un problema general" para plantearlo ante el Menistde Empleo y Seguridad Social,

al tiempo que ha considerado que "hay que ser geoercon los melillenses y los
ceuties".

CORDOBA

EFECTOS DE LA JUSTICIA EUROPEA

Por primera vez la justicia equipara el
despido de un empleado temporal a un
fijo

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid obliga a

Defensa a aplicar la doctrina europea y pagar 20 d$é
por ano trabajado

AGENCIAS
05/10/2016



Manifestacién del pasado 1 de mayo para exigir mejor empleo y menos despidos y
contra la temporalidad. - JUAN CARLOS HIDALGO

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid (TSJM)dondenado al Ministerio de
Defensaa indemnizar a una trabajadora interinacasnsiete afios de antigiiedad con 20
dias por afo trabajado, la misma indemnizaciérsgbhabiese tenido un contrato
indefinido. El tribunal madrilefio aplica asi eliggtte fallo de la justicia europea que
igualaba las indemnizaciones por despido de trdbega fijos y temporales.

La sentencia dictada por la Seccién Tercera dallad lo Social del TSIM estima
solo en parte el recurso interpuesto por la exjadloaa del Ministerio de Defensa, que
reclamaba el despido improcedente, indemnizad@8atias por afio trabajado.El
tribunal entiende que se trata de un despido pmasaobjetivas y le iguala la
indemnizacion a la de un trabajador fijo, con le gundena a Defensa a pagarle
6.141,85 euros.

De esta forma se revoca parcialmente la senteratadd en origen por un juzgado de
lo Social de Madrid que declaré procedente la ekimdel contrato sin indemnizacion,
dado que la ley no prevé compensacion para loaj@bres interinos. Esta resolucion
del TSJIM se dicta tras elevar en diciembre de 20id el Tribunal de Justicia de la
Union Europea una peticion de decision prejudicial.

Hace unas semanas los jueces europeos concluygdisgafna no puede discriminar
en las indemnizaciones por despido a trabajadgossyftemporales, de forma que
ambas categorias de asalariados deberian recébbsampensacion economica de 20
dias por afio trabajado en caso de despido objetieo33 dias (45 dias hasta 2012) si
es un despido improcedente.

El TSJ de Madrid dice que tiene que atenerseradgoretacion del Tribunal Europeo y
concluir que no se puede discriminar a la trabagdderina en cuanto a la
indemnizacién por despido como consecuencia deld#pcontrato suscrito, por lo que
tiene derecho a igual indemnizacion que la queesponderia a un trabajador fijo que
fuera despedido por causas objetivas.

La sentencia asegura que este caso se trata aspida objetivo (causas econdmicas,
técnicas, organizativas y productivas) porquegleso al puesto de la trabajadora a la
que sustituia la empleada interina "evidencia @sielad productiva de extinguir la
relacion laboral”. Al respecto, aclara que si hsisido una trabajadora indefinida esta



circunstancia no le habria abocado al despido, geedendria siempre, al menos, el
derecho a recibir una indemnizacion de 20 diasdeis por afio trabajado.

"Nuestra ley al autonomizar ciertas causas obgtweano instrumentos de la
contratacion temporal aboca al pernicioso efectquaetrabajadores con idéntica
antigiiedad y que realizan similar trabajo son di@gade manera divergente cuando el
contrato se extingue", afirma la sentencia.

EXIGENCIA SINDICAL

La Central Sindical Independiente y de Funcionaf@SIF) ha pedido este miércoles al
Gobierno la convocatoria "urgente" de la Mesa Garde las Administraciones
Publicas para analizar las consecuencias juridieda sentencia del tribunal madrilefio.
El sindicato calcula que en el conjunto de las atstraciones hay casi 300.000
trabajadores que ocupan un puesto temporal para aubusencia total o parcial de un
empleado, y que, de este modo, la tasa de intadred acerca al 11%, aunque en
educacion, sanidad o justicia alcanza el 20%.

En este sentido, CSIF reclama que en un plazoateocarios se reduzca a la mitad la
contratacion de personal interino y cubrir todagudilaciones.

CORDOBA

10:05 h.EFECTOS DE LA JURISPRUDENCIA EUROPEA

Sindicatos y patronal analizan la
sentencia que equipara el despido de
Interinos y fijos

CCOO, UGT y CEOE se plantean si son capaces de
"gobernar juntos" la situacion generada por una
resolucion europea

EL PERIODICO
06/10/2016

Los secretarios generales de CCOO, Ignacio Feraarm®, y de UGT, Pepe Alvarez,
y los presidentes de CEOE, Juan Rosell, y Cepymmmnio Garamendi, se reuniran
este jueves para abordar, entre otros asuntosniarsia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid (TSJM) que equipara la indenuifapor despido a una trabajadora
interina con la de los contratados fijos, asi céergituacion politica.



Fuentes sindicales y de la patronal confirmaronaj@mcuentro asistiran los dirigentes
de CCOO, UGT, CEOE y Cepyme. Fernandez Toxo mdaijfaates de conocerse la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madue la emitida por el Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea en el mismo sentidodg@blemente" tendria cabida en la
reunion, ya que es un asunto "candente". En estielsgsenalé que desde CCOO
"estamos muy interesados en ver si somos capaagsbdenarlo juntos" y confirmd
que ha tenido un contacto sobre este asunto comistra de Empleo y Seguridad
Social en funciones, Fatima Bafiez, pero que "nddaas alla de primeros
comentarios al respecto”.

Para Toxo, la directiva de la que se deriva lacserid europea sobre equiparacion de
las indemnizaciones a fijos y temporales, y queetien cuenta el fallo del tribunal
madrilefio, debe trasladarse al ordenamiento jurigspariol "en su literalidad"”, es
decir, que eventuales e interinos tengan las misordiciones que los trabajadores
fijos.

Ademas, el lider sindical se ha pronunciado sabnedertidumbre de la situacion
politica actual: "Estamos en un momento de imppsktco" y el encuentro del jueves
"también puede ser provechoso para hablar de pasyde futuro”.

MOCION POLITICA

Los grupos parlamentarios han aprobado una moeitmipstar al Gobierno a que abra
una mesa de dialogo con los agentes socialesj@asgtiadministraciones autondémicas
para negociar la aplicacion de las sentencias $ab@ndiciones de despido de los
interinos. El PP apoyo la propuesta aunque ini@abe consideraban que no tenia
sentido incluir a los partidos en esta negociacion.

El Ministerio de Empleo busca una férmula paradohar el problema aunque no
quiere equiparar las indemnizaciones por despidosigabajadores eventuales con la
de los fijos (20 dias por afo trabajado) y plafdagarmula acordada con Ciudadanos en
el pacto de legislatura de agosto para establ&@ecantrato temporal con
indemnizacion creciente desde los 12 dias el prafierhasta los 20 dias el tercero.



http://www.larazon.es/local/andalucia/

La Junta rectifica para pagar la hora a
los monitores segun convenio

La Agencia Publica de Educacion ignora el resto
de derechos al «no existir relacion contractual»
directa

Obligada a repetir la licitacion en varias
provincias por el Tribunal, eleva un 20% el
presupuesto base de licitacion

La nédmina de los monitores de educacion especmfatados por la Agencia Publica
Andaluza de Educacion (APAE) ascendio a 472 eurad mes de septiembre. Las
empresas que selecciona la Administracion paradaeo la integracion escolar de
menores con necesidades pagaron a 4,47 eurosala lestos profesionales. La
situacion se remonta afos atras, pero no ha sgta ledenuncia de una empresa que ni
siquiera pudo optar al ultimo concurso publicos atudiar el pliego de condiciones

del procedimiento, cuando la Junta ha admitidofadeza la que ha venido siendo la
principal reclamacion del colectivo: el incumplimie del convenio por parte de las
sociedades que cubren externamente el servicidgdtmta de Andalucia por el bajo
presupuesto base de licitacion. El Tribunal Adntiais/o de Recursos Contractuales ha
tumbado los pliegos de contratacion para el cursgabal menos en las provincias de
Sevilla, Malaga, Granada y Cordoba, y en las Ukihmaras el ente de la Consejeria de
Educacion, APAE, ha empezado a rectificar los gresstos base de los contratos para
gue las adjudicatarias paguen las horas de tradapmonitores conforme a la ley, en
este caso el XIV Convenio colectivo de centrosryis®s de atencion a personas con
discapacidad.

Los contratos de las provincias de Sevilla y Grartaah sido los primeros en salir a
nueva licitacion. En el primer caso, el presupubsse del servicio de apoyo y
asistencia escolar al alumnado con necesidadeatediscde apoyo especifico pasa de
1.922.328,80 euros netos a 2.294.190 euros. Emegbrpliego se estipula que esta
cifra viene determinada por el precio unitario dé0 euros la hora por monitor, IVA
no incluido (¢ recuerdan lo que finalmente llegasadolsillos de los monitores?). En
total, 371.861,2 euros mas que lo fijado antes3@P®,mas). En el caso granadino, el
importe neto del servicio fijado en un principiaele 1.183.700 euros, mientras que
tras la revision forzada se sitta en 1.385.997s¢@@2.297 euros mas (17%).

A expensas de que se abran los procedimientosrestelde provincias, se intuye que
estos aumentos deben ir destinados directameaseiagresos mensuales de los
trabajadores subcontratados. Lo que no se sahg&rdase materializaran. De hecho,



el plazo de presentacion de ofertas se dilata dtasta el 8 y 9 de noviembre en et
primeros dos casos.

Esta rectificacion de la Junta, en cualquier casa;onvence al colectivo. Portavoces
varias provincias consultados por este diario ien en el temor a que la subida
llegue a los profesionales, porque «las empresaggouseguir ofertando a la baja y
veamos ni un euro». Ademas, la situacion tampoddilesa. La Administracion s
limita a pagar la hora de trabajo de los monitsegin convenio, sin asumir cor
responsabilidad que las empresas contratadas cumlplesto de derechos que
corresponde al colectivo.

Sin ir mas lejos, ayer mismo se produjo una reuerdire representantes de
trabajadores con el director de la .ncia Publica de Educacion y el PSOE, tild
como «decepcionante» por los primeros. El anti@korhantiene su postura al aseg!
gue entre los trabajadores y la Administracion &xiste relacién contractual»
directamente se lava las manos en cuess tan simples como el derecho a gozs
vacaciones o gue sean respetadas la categorialladarantigiedad. Frente a esto,
representantes politicos socialistas presentes @taladmiten que la situacion
«injusta» y asumen el compromiso decar una solucién.

Una monitora anénima, y «chamuscada», explica arcaria remitida a esta redacc
la precariedad que sufre un colectivo que se harngradlo con «falta de apoyo por pe
de los sindicatos mayoritarios, de la ConsejegdaddPAE>» yel «gran yugo de le
empresas privadas contratadas con dinero publieoseguir fomentando este traf
ilegal de trabajadores con el beneplacito de laiAthtnacion Publica». Empresas ¢
la Junta «contrata y no vigila», recordando a Ena@ que econvenio dice que ¢
servicio cubre los doce meses del afio, «con de@ehoaciones pagadas, por no p
mucho y ser exagerado». «Si la Administracion ropigeia las condiciones necesar—
prosigue+siempre estaremos en fraude de ley y siempreemos denunciando a |
mismas empresas (las cuales tienen causas algjegascurren una y otra vez) ya (
se acogen a la dichosa Ley de Contratacion PUdilicaosibilidad de veto al no hat
sentencia firme».

A BCandalucia

ENSENANZA

Andalucia reaviva el debate sbre la
autoridad del profesor

El PP propone la aprobacion de una ley en el Par&rgue extiende esta potes
también a las actividades extraescolares, el misgmedol



Concentracidn de profesores de institutos ante el Parlamento - ABCJ. CEJUDO/S. BENOT
Sevilla04/10/2016 21:31h - Actualizado: 05/10/2016 08:54h. Guardado en:

Uno de los principales problemas de la EducaciéAretalucia es la falta de autoridad
de los profesores en las aulas, lo que los llexwiasituaciones muy delicadas glos
sindicatos llevan mucho tiempo denunciandde hecho, segun los datos del sindicato
de profesores ANPE, el afio pasado se registrarbicdsbs de conflictividad escolar,
una elevada cifra que responde &alta de consideracion social de los docentda,
falta de inversion educativa asi como las decisi@akninistrativas unilaterales.

El grupo parlamentario d€IP ha registrado una proposicion de legn el Parlamento
andaluz en la que se pide la consideracion deidatbpublica del profesorado andaluz,
lo que en la practica supone darles un respaldo tid que ahora carecen. Esta
iniciativa se basa en la Lomce (ahora en entrefligles la segunda vez que los
populares intentan llevarla a cabo, ya que presamtana similar en el aiflo 2010, si
bien entoncefue rechazadapor el Gobierno andaluz, precisamente por no tener
legislacién béasica de referencia.

El objetivo de la ley, que ayer anuncio el lidepglarJuanma Moreno,es que los
profesores sean reconocidos como autoridad publigae significa que sus informes y
declaraciones gozaran gdeesunciéon de veracidady no so6lo en sus actividades
docentes sino también en las que estan relacionia@atamente con las mismas como
pueden ser el transporte escolar, las actividadesescolares o el comedor en los
colegios.

La presuncion de veracidad permite que los proéss@n el ejercicio de sus funciones,
estén dispensados de probdos hechos alegados en cualquier procedimientquga

la carga de la prueba recae legalmente en la pamtearia, ya sean alumnos, padres o
tutores legales.

La consideracion de autoridad publica en el protetmes una vieja aspiracion de
sindicatos como el de profeso®BIA, de CSIF y de ANPE,mientras que otros como
CC.0OO0. o0 Ustea no lo han visto, tradicionalmende@ necesaria.

Javier Prieto, vicepresidente de APIA, se reafiapér en la idea, en declaraciones a
ABC, de la necesidad de considerar al profesor camaridad publica en la normativa,
«teniendo en cuenta los problemas que sufren» @égie los docentes, «como son las
agresiones verbales y agresiones de tipo fisiemte las que estan sin proteccion
alguna».

Segun Prieto, «en Andaluaia estamos pidiendo nada rarosteniendo en cuenta que
en otras comunidades auténomas ya existe estafigur



El sindicato CSIF, al igual que APIA, ha dirigidscetos a la Consejeria de Educacion
para que la Junta dote al profesorado de la candaeg autoridad publica, como una
forma de«mejorar la convivencia en los centros».

Otras centrales sindicales, co@€.00. y Ustea,no han considerado hasta ahora
necesario que en Andalucia se le dé al profesangb de autoridad publica, en el
convencimiento de que existen protocolos de acinacas las agresiones.

elDia
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Los municipios podran iniciar en octubre
las contrataciones con cargo a los planes
de empleo

Redaccion sevilla | Actualizado 06.10.2016 - 05:04

La Junta ha culminado el proceso que permite restdg proyectos presentados por los
casi 800 ayuntamientos andaluces dentro de laativaide Cooperacion Social y
Comunitaria prevista en los planes Emplea@Jovempi&@ 30+, y que supondran la
contratacion de mas de 30.000 andaluces.

Estos planes, que se llevan a cabo por parte dedogipios andaluces en
colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo (3AEran abonados a partir de los
préximos dias, siempre por anticipado, a los ctorsis andaluces.

Con estas resoluciones los municipios podran coarenzontratar, "de manera
inmediata”, a los ciudadanos beneficiarios de issntios proyectos resueltos a lo largo
de este mes de octubre, segun una nota de la €das#¢ Empleo, Empresa y
Comercio. Este hito da "cumplimiento” al compromigola Junta de Andalucia de
poner en marcha estas importantes acciones de@meplg otofio, iniciativa que
supone una inversion en el territorio andaluz de dea250 millones de euros.

En total, seran distribuidos entre los municipesfuncion de su poblacién y de su
namero de parados, un total de 150 millones desquam los proyectos en los que
trabajardn menores de 30 afos. A esta cantidachsa&dn otros cien millones de euros
destinados al colectivo con méas de 30 afios de edad.

Los casi 800 municipios andaluces podran emple@ndel los proximos meses a mas
de 31.500 desempleados, con contratos de seis mhesesacion, y nominas que
oscilan, segun categoria, entre los 1.300 y 1.dé@semensuales brutos por contrato.
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Villanueva del Duque

La Junta destina 1,2 millones para apoyo
a la dependencia, inclusion social y el
empleo

El Dia | Actualizado 06.10.2016 - 05:01

La delegada de la Junta en Cordoba, Rafaela Cresgitd ayer Villanueva del Duque,
donde se reuni6 con la alcaldesa del municipidelsisledina, y abordo los proyectos
que tiene en marcha el Gobierno andaluz. Comodndrespin, la Junta destina a
Villanueva del Duque 1,2 millones de euros en palétde apoyo a la dependencia,
inclusion social y fomento del empleo. Segun sef@atielegada del gobierno
autonomico, "la Junta apuesta por el mantenimidatias politicas sociales en los
municipios, a pesar del duro recorte impuesto pGobierno de la naciébn en materia
de atencion a la dependencia”.

La apuesta de la Junta por las politicas socialstbitita, afiadid, que con cargo a la
Ley de Dependencia se atienda en Villanueva delB@ag66 personas con una
inversion anual de mas de 850.000 euros. En c@mtmograma de Fomento de
Empleo Agrario (PFEA), al municipio le correspongbem parte de la Junta mas de
38.000 euros en concepto del 45% de materialesopaas. EI PFEA 2015 posibilité en
el municipio dos proyectos de mejora de calzada ealle Rogelio Fernandez,
puntualizé Crespin.

Igualmente, la delegada y la alcaldesa analizadrBeereto por la Inclusion. En abril de
este afno, el gobierno andaluz aprobo6 un nuevo pagednversiones para que este
programa tenga su continuidad en el tiempo y prepic puesto de trabajo a aquellas
personas que necesitan salir del circulo de laisisl. Para ayuda a la contratacion,
Villanueva del Duque recibe algo méas de 16.000«Wara suministros minimos
vitales, 3.000.



CORDOBA

Negociacion

El SAS consolidara la situacion laboral
de 15.000 eventuales, segun UGT

EFE
05/10/2016

El SAS consolidara la situacién laboral de 15.000 eventuales, segun UGT -

UGT ha asegurado hoy en un comunicado que ha tiexigconseguido” en la Mesa
Sectorial de Sanidad, celebrada hoy, que el Serdiedaluz de Salud (SAS) consolide
la situacion laboral de unos 15.000 trabajadoresterales de la sanidad publica
andaluza.

La mesa negociadora que estudiara este procesmzaraesl 9 de noviembre de 2016,
ha afiadido el comunicado.

Respecto a los 5.049 trabajadores eventuales estlés, cuyo proceso de negociacion
concluye en breve, se les ofertaran nombramiemobgisa hasta el 31 de mayo de
2017.

Los nombramientos de 9.367 eventuales estructugalesencen el 31 de enero de
2017 se comenzaran a estabilizar segun normatyestd, y en caso contrario se
renovaran hasta el 31 de mayo, para que coincidayldarizacion de todos los
estructurales en una misma fecha.

UGT ha destacado que este acuerdo "supone un gelsmi@ muy importante, en
consonancia con las recientes sentencias del HiilolenJusticia de la Union Europea”
para consolidar el empleo "y que no sean los talaslos que tengan que hacer entrar
en razon a la Administracion”.
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11:03 h.209 FUNCIONARIOS COLABORARAN EN LAS PRUEBAS

8.182 personas se presentan este sabado a
las oposiciones al Ayuntamiento de
Cdérdoba

El examen para 64 plazas de auxiliar de administrato
empezara en Rabanales a las 9 de la mafana

REDACCION
06/10/2016

El Ayuntamiento de Cordoba ha dispuesto los resunsonanos y materiales precisos
para la celebracion, este sdbado 8 de octubré,@megpus de Rabanales de la
Universidad de Coérdoba (UCO), de la primera prighectiva de las oposiciones para
64 plazas de auxiliares administrativos/as a lassgupresentan 8.182 aspirantes,
informa una nota de prensa del Ayuntamiento..

En concreto, segun ha informado la delegacion @elRes Humanos, se ha previsto
facilitar el transporte mediante un servicio esplede trenes al Campus Universitario de
Rabanales dispuesto por Renfe, la presencia dei@bbcal y Proteccion Civil para
indicar el acceso y el aparcamiento a quienes aceid&ehiculos, asi como la puesta en
marcha de un panales informativos y sefalizacistados, megafonia e informadores
que aseguren la orientacion a quienes se examinan.

En cuanto a la infraestructura, se utilizaran wiis§ espacios en el Campus de
Rabanales y se contara con un Sistema de PrevateiRiesgos; un equipo de
miembros de Proteccion Civil, y cobertura de pesilaiccidentes o asistencia médica,
por parte de los Angeles de la Noche.

Fundamental es la colaboracion de funcionarios famiento de Cérdoba dentro y
fuera de las instalaciones donde se celebran lebas, en un numero de 209.

Cabe destacar que una empresa de seguridad seidalgada de custodiar los
examenes y de su transporte hasta las aulas.@daadd, una empresa de mudanzas
trabajara en dejar despejado el Salén de Actosmtsaaempresa se le ha encargado la
instalacion de sillas de pala en el Polideportivetd y en el Salon de Actos.

Se han publicado previamente los listados de agpsgor aulas y edificios, asi como
dos planos de situacion y distribuciéon del aulgredlificios donde se desarrollaran las
pruebas, y en donde pueden aparcarse los vehiculos.



Con Renfe, comee ha indicado anteriormente, se ha acordado Etgaa marcha c
10 servicios de trenes especiales y a distintaashomco de ida y cinco de regres
para evitar atascos en el acceso al Car

Sobre estas oposiciones es de interés recordaxisten dos convocatorias p:
seleccion de auxiliares administrativos/as, unéiplazas y otra de 2, dando comie
la prueba de la primera a las 9.00 horas y la dedanda a las 13.00 ho

La primera convocatoria (62 plazas) es a las 9e0la dhafina, hora en que ¢
comenzara al llamamiento de los aspirantes enwaaade sus aulas y edificios.
namero de aspirantes admitidos es de 6

Para esta primera convocatoria, el primer examda fdese de oposicidn consist
en un cuestionario de @eguntas tipo test con cuatro respuestas alteasagiendc
necesario para aprobar contestar correctamente gonimo el 65% de las pregunt
es decir, 39 aciertos para obtener

La segunda convocatoria (2 plazas) es a las 1®@3 hmomento erue se comenza
al llamamiento de los aspirantes en cada una dawdas. El nUmero de aspiran
admitidos es de 1.382.

El primer examen sera un cuestionario de 60 praguigo test con cuatro respues
alternativas siendo necesario para aprobar star correctamente el 50%, es decir
aciertos para obtener el 5.

En ambas convocatorias existen adaptaciones tdattsmpo como de medios pi
aquellos participantes que lo han solicitado, y spggin la Orden/Pre/1822/2006, ¢
de junio, por la quse establecen criterios para las adaptacionesgndoesos pal

acceso al empleo publico de personas con discamha@tTribunal asi lo ha acorda
en los casos en que era proced

CORDOPOLIS

Las megaoposiciones del sabar
ocuparan 31 aulas de Rabanal

ALFONSO ALBA | 6 de octubre de 2016 a las 5:55 |

Examen en un aula de Rabanales | MADERO CUB



El Ayuntamiento tendra que sentar a algunos opesiten el pabelldn, el salén de usos
multiples y hasta en la iglesia del campus

El Ayuntamiento de Cordoba se enfrenta este prosaib@ado a uno de los mayores
retos de su historia reciente: la convocatoria gnasde que jamas ha tenido que
controlar en unas oposiciones. Un total de 8.008gm&s tendran que estar sentadas a
las 9:00 de la mafana de este sabado en el glienaga@ examen de oposiciones
jamas convocado por el Ayuntamiento. No el de nid&ag, pero si el de mas
aspirantes.

Para ello, el Ayuntamiento ocupara la totalidadad@hpus universitario de Rabanales
el proximo sabado. Habra dos examenes: uno ad@syin segundo a las 13:00. El
primero sera el mas numeroso. En la cita se nac&sibcupar un total de 31 aulas del
campus de Rabanales.

De hecho, tan grande es la convocatoria que el tyuiento ha tenido que alquilar
mesas Y sillas para poder sentar a aspirantesigledé de Rabanales, su pabellén
polideportivo y su saldén de usos multiples. Inaudse trata de unos de los procesos de
seleccion de personal més importante de los Ultmeses por el que se cubrirdn 56
plazas de funcionario y 6 de personal laboral fijo.

La convocatoria es también una prueba de fuegogbaersonal de Recursos Humanos
del Ayuntamiento, que ha sido el que ha designadoilhunal y el que ademas necesita
contar con plantilla suficiente tanto para vigles pruebas como para repatrtir las
preguntas y recoger el examen.



