DOSSIER DE
PRENSA

LUNES 02 DE NOVIEMBRE DE 2016



INFORMACION
GENERAL

CORDOBA

CAMBIOS EN EL MERCADO LABORAL

La UGT pide aumentar las sanciones
contra el fraude de la temporalidad

La media de contratos por persona fue de 2,75 en el
2015, segun el Gobierno

MERCEDES JANSA / MADRID
01/11/2016

Los contratos por obra y servicio y por necesidaela produccion, los que acaparan
la inmensa mayoria del empleo que se crea cadasoyEmen 8 de cada 10 del total de
contratos que se firman y 9 de cada 10 temporabssprimeros, que duran menos de
siete dias, han crecido el 50% (del 5,2% al 108%4dps ultimos seis afios. Y el afio
pasado cada trabajador tuvo una media de 2,75atositta mayor de los ultimos diez
afos, segun el Ministerio de Empleo.

Estos tres datos son la radiografia de un meredmwdl precario y volatil, desde el
punto de vista de los trabajadores, que ha ahorglatbotemporalidad al calor de las
dos reformas laborales aprobadas durante los paossde la crisis. Los sindicatos y



los afectados hace tiempo que detectaron que muaehestos empleos encubren
actividades poco temporales y se aplican a pudsttrmbajo que antes ocupaban
empleados fijos.

Maria Carmen Barrera, secretaria de Politicas #&scjgEmpleo de la Union General
de Trabajadores (UGT) ha solicitado al Gobiernoaplepte "medidas eficaces" para
erradicar las altas tasas de temporalidad del mieredoral espafiol y en concreto que
las multas por fraude en el abuso de los conttatoporales tengan "consecuencias
econdmicas suficientemente elevadas"” para queddisualos empresarios de
utilizarlas si no hay razones.

SENTENCIAS EUROPEAS

"La reciente sentencia del Tribunal de Justicitadgnion Europea", sefala Barrera,
"no solo ha llamado la atencion a Espafia por @snmizaciones a los trabajadores
interinos del sector publico sino que ha pedidospiponga limites a la elevada
temporalidad en los empleos”. "En muchas ocasilasesausas para realizar estos
contratos no estan suficientemente aclaradas'yttvagado la dirigente de UGT.

La media de temporalidad en Espafa fue, en el 2125,1%, frente al 15,5% de
media de la zona euro, segun los datos que badrsijadecato con fuentes del Ministerio
de Empleo. Los contratos por obra o por producséaplican en todos los sectores de
la economia.

Debido a las caracteristicas propias de la actilvida la agriculturala que presenta una
tasa superior, del 61,2%, 22 puntos mas que emnka euro. Le sigue el sector de la
construccion con una tasa del 41,3% (el 16,4% eoda euro), la hosteleria (39,1%
frente a 27,2% en Europa), las actividades remaay de entretenimiento (34,9% y
28%, respectivamente), sanidad y servicios soc{dl&% frente a 16%), actividades
administrativas (24,9% frente a 18,2%) y educa2d9o frente a 19,5%).

CORDOBA

MERCADO LABORAL

Las ETT duplican en cuatro anos el
numero de contratos gestionados

El 85% de la temporalidad del mercado laboral se
debe a la mediacion de estas empresas. La inmensa
mayoria de los empleos logrados son a tiempo comiale
con una duracién no superior a 15 dias
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El empleo que esta trayendo la incipiente recuj@nate la economia esta marcado por
la alta temporalidad, el mejor elemento para laasbn de las empresas de trabajo
temporal (ETT) que, a raiz de la reforma laborah tomado impulso en la mediacion
entre los trabajadores y las empresas.
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En los dltimos cuatro afos, una vez que la Ultiefi@arma laboralles dio un importante
empujon, el niumero de empleados contratados astd®véstas firmas se ha duplicado,
registrando un crecimiento 53,6%. Asimismo, el niome contratos casi se ha
duplicado al pasar de los 1,2 millones del 2018s&,1 millones celebrados en lo que
llevamos del 2016, un crecimiento del 66%.

La mayor parte de las empresas que recurren atasiss de una ETT para cubrir una
baja temporal o una actividad determinada sonpy6%#%), que son las que carecen de
amplios departamentos de recursos humanos paraurectarea de seleccion de
candidatos. Pero el crecimiento de su actividadt@mse debe, segun los responsables
del sector, a que se va perdiendo el miedo a |1ds &lbre todo, una vez que esta
asegurado por ley que los trabajadores contrafaatossta mediacion deben cobrar lo
mismo y tener idénticas condiciones laborales gaelé las empresas que les empleen.

TASA DE TEMPORALIDAD

Al refuerzo de las garantias laborales hay que slasgropias caracteristicas del
mercado laboral espafiol tras la crisis, en el guerhporalidad ha dado un salto de
gigante. En la actualidad el 26,98% de los tralmEgiocupados son temporales, seguin
la ultimaencuesta de poblacion actividad (EPA) cadeesta semana. Un dato que da
la medida del crecimiento de la mediacién privaslgue el 85% de esta tasa de
temporalidad es aportada por las ETT, segun lasdpate maneja Asempleo, la
patronal del sector.

En lo que llevamos de afio se han realizado mag,8enillones de contratos
temporales, de los que 2,1 millones han sidazesdds por ETT. Su tasa de
penetracion en el mercado laboral, por tanto, E$%8%, casi tres puntos mas que en
el 2012.



"Las empresas solicitan los servicios de las ETAhdo necesitan mano de obra por
tiempo determinado. Las modalidades de contranmuénerosas en las que
intermedian son de obra o servicio (1.435.319)nycpounstancias de la produccion
(1.566.792), esta ultima muy vinculada a las carap&S$peciales de empleo en
Navidad y verano, segun los datos que maneja ®raederidos al 2015, aunque se
espera que aumenten en el cierre de este afo. Adeendegistraron 104.206 contratos
de interinidad y 2.474 de formacion, aprendizajgicticas.

Las 255 empresas de trabajo temporal registradatodos los requisitos que marca la
ley realizaron en el conjunto de Espafia un totd.4@8.791 contratos que dieron
empleo a 1.774.336 trabajadores el afio pasadod&isteonfirma la amplia rotacion de
personas en el actual mercado laboral.

DURACION

Aunque el trabajo a tiempo parcial se introdujo fu@rza tras su reforma hace mas de
un afo, no es el que al parecer interesa maseapesas a la vista de los datos de
mediacion manejados por la patronal. En el Ultii, $éa tasa de penetracion de las
ETT en este tipo de contratos permanece estanoaglal@%. Por el contrario, es mas
activa la mediacion en la contratacion de trabagsla tiempo completo, aunque sean
temporales. Esta ha crecido cuatro puntos desi#l &l hasta llegar al 21% en lo que
va de afo.

Pese a que se tienda a pensar que son las majgmess afectadas por la contratacion
temporal, no son ellas las que encabezan el pedibuscan las empresas. Por el
contrario, son hombres entre 25 y 44 afios. Enédlguamos de afio, las ETT han
mediado en la contratacién de casi 700.000 mufezate a mas de 1,3 millones de
hombres.

En todo caso, hay un dato muy relevante que dgjanstantanea clara del tipo de
empleo que se esta creando con la recuperaciégyeda mayoria de los contratos
firmados tienen una duracion inferior a 15 diasldzque llevamos del 2016, se han
realizado casi 4 millones de contratos por duragidrrior a dos semanas en toda
Espafa, de los que algo mas de un millon han comtaa la mediacion de una ETT.

Para realizar este trabajo al calor de las ultireigmas del mercado laboral, las ETT
han tenido que reforzar sus estructuras internasy actualidad el nUmero de personas
empleadas por el sector roza las 176.000.
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Salud garantiza gue no habra mas
fusiones hospitalarias sin consenso

J. Romero dérgiva | Actualizado 02.11.2016 - 05:04

El consejero de Salud, Aquilino Alonso, insisti@agn Orgiva en que "llegar al
consenso es obligatorio para la Junta en el prate$asion” hospitalaria de Granada y
gue se sigue hablando con las partes implicadasspéucionar las carencias
detectadas. La intencion es "que del didlogo dalgartera de servicios ofrecidos en
cada hospital" de la capital nazari. "Pueden éstaquilos, no haremos ninguna
modificacion ni ningun avance sin acordarlo mago@mente con la gente”, apostillo
Alonso.

"Lo digo y lo mantengo: no habra traslado de Matkawh al antiguo Trauma hasta que
no haya consenso con los usuarios y con los s@asitaAsi de contundente se expreso
ayer el consejero de Salud sobre las dudas dedéesspnales del hospital maternal
granadino de que se paralice el traslado del ggpdira el que incluso aseguraron que
ya hay fecha prevista, el ultimo fin de semanaalgéembre.

Alonso sefiald que "las obras en Trauma siguen megh@rque estan contratadas y hay
que finalizarlas, pero que en ningun caso quiecé dee el traslado se lleve a cabo
mientras no sea consensuado y acordado con lasrdds partes”. De hecho, las obras
estarian llegando ya a su fase final en el acspital de Traumatologia, que acogera,
segun los planes de la Junta, un gran centro noatefamtil.

www.larazon.es/

Avisan de gue 3.500 trabajadores del
Infoca no tienen «nada que hacer»
Fuentes de CSIF exigen a la Junta «explicaciones

claras» de por qué no se han autorizado aun los
trabajos de prevencion de incendios.



Efectivo del Plan Infoca trabaja en la extincidn de un incendio.

«Esta sucediendo algo inédito en la historia dm hfoca», advierten a LA RAZON
fuentes de la seccién sindical de CSIF en la AgedeiMedio Ambiente y Agua de
Andalucia (Amaya) de la Junta. ¢ A qué se refiefggguran que «no se han
autorizado todavia este afio el comienzo de lasa&rdrabajos preventivos como la
limpieza y la apertura de cortafuegos» lo que ioaptjue «una plantilla integrada por
unos 3.500 trabajadores se encuentre desde hacsid{zoder realizar practicamente
nada.

En ese escenario, lamentan que la empresa pulidipandiente de la Consejeria de
medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, «noceaglicaciones claras del motivo de
lo que esta pasando». De hecho, existe al menadsipieaposibilidad, segun lo que les
han transmitido: «Nos han comentado que se debe hay un problema con los
fondos europeos Feder, también que se ha retrasaajaicacion al estar el Gobierno
en funciones y, por otro lado, que la Intervenci@meral de la Junta (IGJA) no ha
autorizado el inicio de las obras forestales degreion», apuntan las fuentes
consultadas por este periddico. El sindicato esigedad, ya que «es una situacion
muy preocupante para los trabajadores y esta emg@zacrearse cierta alarma», avisa.
«Si el dinero que paga nuestras ndminas se finanaoidas obras de los trabajos de
prevencion de incendios que son financiadas cosio®europeos para mantener a la
plantilla los doce meses del afio, no sabemos queecoencias puede tener que 3.500
trabajadores lleven dos semanas sin llevar a agthadad alguna», plantean con
preocupacion.

No quieren envolverse en banderas reivindicatpas) si exigen que se les explique
«gué esta pasando realmente» y se les diga «qujéiemmes son los responsables de
qgue 3.500 personas no tengan practicamente nadesagaeedesde el 15 de octubre»,
fecha en la que lo habitual es que ese colectramaue las labores de prevencion
contra las llamas que «suelen durar hasta el 3%age». Reclaman, en definitiva, que
les «garanticen» que «no habra ninguna consecuegpaia esos miles de trabajadores
en espera.



EL MUNDO Andalucia

EDUCACION

Recurso contra las oposiciones de
Educacion por falta de transparencia

Una treintena de opositores que se presentarodlane convocatoria para la
cobertura de plazas de profesor de Secundagiebrada en el mes de junio, ha
presentado otros tantos recursos ante la Consdgitaducacion después de que se les
negara la posibilidad de revisar su examen y deaarios criterios de baremacion de
los tribunales, segun se recoge en su reclamagi@mue ha tenido acceso EL
MUNDO de Andalucia.

Los opositores, que no consiguieron superar lasbas) han recurrido precisamente la
Orden de 8 de septiembre de 201or la que se publican las listas del personal
seleccionado y se les nombra provisionalmente éumacio en practicas.

Los recurrentes consideran que el proceso ha \adondos principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, el Estatuto dautzcion Publica, la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones ollay de Transparencia Publica de la Junta de
Andalucia, que regula el derecho de los interesados al aecesalquier
documentacién publica, «no exonerando en dichgadibn a los tribunales de
oposiciones y concursos, creados y constituidosapatministracion a la que nos
dirigimos».

Los firmantes del recurso subrayan que se les ¢iadioeel derecho a la revision del
examen que debe tener cualquier convocatoria déeerppblico. Ademas, aseguran
gue no se publicaron los criterios de calificaaiéria parte practica en algunos casos,
asi como los criterios internos de cada tribunal.

Denuncian, ademas, discrecionalidad en la calificade las pruebas y subjetividad de
los tribunales. A este respecto, sefialanejyeocedimiento de seleccion de los
miembros de los tribunales carece de garantiaga que «se ha detectado que algunos
de sus miembros han repetido hasta en cuatro cator@s como presidentes o
vocales».

Por todo ello, los recurrentes afirman que, ailgdalel proceso selectivo, «los
tribunales ostentan todo el poder, corrigen de éosobjetiva y a discrecion, y sin estar
controlados por la administracion, pudiéndose prwduregularidades», lo que se
agrava cuando al opositor se le niega el dere¢hoevision de su examen.



Luis Carlos Noguéses uno de los opositores, en la especialidad dgr@ga e Historia,
gue no consiguié superar la primera fase de laicpos pese a que habia salido muy
satisfecho de la prueba. Obtuvo un 4,1 sobre 1&oQavisar su examen, pero la Junta
se lo denegd. De hecho, las bases de la convacatariclaras al respecto y sélo le
dejan abierta la puerta del recurso, aunque sél@mpdo las listas definitivas de los
aprobados se han publicado y, por tanto, el opositspendido ya ha sigxcluido sin
remedio del proceso

CORDOBA

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Fides propone que las competencias del
Consorcio de Turismo las asuma el
Imdeec

La propuesta la realiza ante la "paralisis
absolutamente inconcebible" del Ayuntamiento de la
capital en relacion a este tema

EUROPA PRESS/ CORDOBA
01/11/2016

El Cluster Estratégico de Cordoba, Fides, antpdadlisis absolutamente inconcebible"”
en el Ayuntamiento de la capital, que no sabe fgo&r con las competencias que
desarrollaba el Consorcio de Turismo"”, proponelgsienismas las asuma el Instituto
Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleo de Céa@mdeec).

En declaraciones a los periodistas previas a uegansesion de 'Opinativa’, la factoria
de pensamiento de Fides, para tratar los modeiistitos locales, Bados ha explicado
gue Fides sacara sus conclusiones de esta sasingueael Cluster Estratégico de
Cordoba ya esta elaborando "una propuesta quenegtéercana de cerrarse sobre el
modelo que queremos para la capital, que es unardiTurgente y una necesidad
imperiosa del sector".

A juicio de Bados, "vivimos en una paralisis abtauente inconcebible después de
gue nuestro Ayuntamiento no sepa qué hacer caohapetencias que desarrollaba el



Consorcio de Turismo, después de dimes y direties ks politicos, incapaces de
resolver una situacion que sabian desde hacia meseatebian solventar".

Por eso, desde Fides se han llevado a cabo "dsvargdisis”, a la vez que se han
"recabado informes", resultando que su posiciortlisge a reclamar que las
competencias de promocion del turismo recaigar Bndeec, al ser el ente que posee
las competencias de promocion econdmica de ladiuda

Bados ha aclarado que, al margen de "consideracjaridicas que se comentaran en
su momento, Fides ha valorado para enfocar espa@sta la rentabilizacion del
personal del Consorcio y la idoneidad de que hagalmica vision del desarrollo y la
promocién economica de la ciudad".

En opinion del presidente de Fides, "no parecesgaesl momento de inventar nuevos
instrumentos ni caer en ocurrencias desde unaqutigp de reparto del poder por
encima de la mejor solucion para este sector, sume de los mas importantes de la
ciudad y, probablemente, el Gnico con una capaadattecimiento definido".

Por eso, segun ha argumentado Bados, "si en vagad¢ar por una solucién razonada
y razonable, la ciudad se deriva hacia decisionessg basen en el ego y la irreflexion,
el Ayuntamiento estaria haciendo un flaco favona de los ejes, cuando no el Unico,
capaz de generar empleo y riqgueza" en la capitdbbesa.

Para Bados, "las posibilidades de crecimientowt&lrho en Cordoba son aun muchas”,
pues, "cuando se habla de los magnificos datossidantes en el mes de agosto, el
mejor agosto de la historia se ha llegado a deatie ha caido en que ese récord
historico consistia en que se habian alojado estraueiudad 60 personas mas cada dia
gue en el mismo mes de 2015".

"Esto es, en roman paladino, 30 habitaciones mé&signdo en cuenta de que hay
alrededor de un centenar de establecimientos apital, es facil echar las cuentas de
cual es el crecimiento real de media para cadalarelos, o lo que es lo mismo, que la
mayoria se mantuvieron con los mismos numeros @eores resultados que en ese
mejor agosto de la historia", siendo éste, segBuheayado Bados, "un ejemplo de que
el turismo necesita de un analisis critico y ntriehfalista, que es el que se hace desde
los pulpitos politicos de la ciudad”

En consecuencia, Bados ha anunciado que "Fidepedikar su propuesta y la hara
formal en unas fechas, seguro que mucho anteagmsima mesa de participacion
que ha creado el Ayuntamiento pueda llegar a unelusion razonada y razonable".



ABC

TURISMO

Pedro Garcia: «Fides no es u
interlocutor valido» para el
Ayuntamiento de Cordobe

Actualizado: 02/11/2016 10:35h. Guardado en:

El primer teniente de alcalde y delegado de TurjsPedro Garcia(lU), ha afirmadc
esta mafana quedlster Fides, que aglutina a Hostecor, Cérdoba Apete
Comercio Cérdoba, no es un «interlocutor validosagh Ayuntamiento en matel
turistica.

Garcia ha aclarado que el Unico interlocutor, i@ prisente en todas las mesas
trabajo sobre el sector, esConfederacion de Empersarios de Cérdob(CECO) y ha
instado a Fides a trasladar sus ideas y propuggsi® ente si quieren hacerlas lleg:
Consistorio.

De esta manera ha respondido el lice IU al apremio de Fides, que pedi:
Ayuntamiento que las politicas turisticas se gaatian desde Imdeec. En este
sentido, Garcia ha aseguardo que ya existe unsigietbmada al respecto er
comision de trabajoy es que la importancia de la itstria turistica en la ciude
requiere de un ente propio que la gest

En este futuro instituto turistico estaran preseldempresa, los vecinos y
Universidad, bien en el Consejo Rector o0 en unnirgh caracter consultivo pero
preceptivo.

elDia
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El congreso nacional de Hospitales
Gestion Sanitaria reunira a mas de 20
directivos

El encuentro presentara proyectos sanitarios basadta tendencia de la sa
“inteligente”



El Dia | Actualizado 02.11.2016 - 01:00

Dos enfermeras acomparfan a una paciente en SadeJaos.

Mas de 200 directivos y profesionales sanitariobapitales de toda Espafia asisten a
partir de mafana a la jornadelospitales para i-Pacientegncuentro en el que se
presentaran algunas de las experiencias de éxébaamino hacia lo que se ha dado en
llamar el "hospital inteligente”, que no sélo tienes ver con el uso de las nuevas
tecnologias aplicadas a las diferentes areas Wgel los centros, sino también con
una nueva forma de entender y gestionar la ateryogbiservicio a un nuevo enfermo,
el i-paciente que pide mas informacion y participacion en ladale decisiones sobre
su salud.

La logistica hospitalaria inteligente, la dispem@adarmacéutica automaticia (
farmacig), la seguridad del paciente en-Bbspital o el control remoto de pacientes
implantados seran algunos de los aspectos queosgaadn en la jornada, junto a
experiencias de éxito que ya se desarrollan enthtespy que tienen que ver con-el
hospital como la experiencia del Area Quirdrgica Inteligetel Clinic de Barcelona, el
proyectoHU-CI (Humanizando los Cuidados Intensivos) del Hosjdtal Juan de Dios
de Cordoba, el proyect®ower2dmdel Instituto Maimonides (sistema de apoyo a la
autogestion personalizada en los pacientes detdgb®la iniciativdEFPaciente
Hospital sin Ruidpdel Clinico de Madrid. El encuentro concluir4 eondebate sobre
la conceptualizacion dehospitaly su previsible desarrollo.

La jornada-Hospitales para i-Pacientegjue se clausurard el viernes en el Hotel
Hesperia, se enmarca en la celebracion de lasodoadhs Precongresuales del 20°
Congreso Nacional de Hospitales y Gestion Sanjtque se celebrara del 29 al 31 de
marzo de 2017 en Sevilla con el legfadbmo continuamos progresando?



CORDOBA

EL CENTRO SOCIOSANITARIO LLEVA 44 ANOS EN
FUNCIONAMIENTO

La Junta destina 800.000 euros a
reformar la residencia del Figueroa

Diez empresas se interesan por redactar el estudpara
Su mejora y seguridad

M.J. RAYA
01/11/2016

Dependencias del centro residencial de mayores de la Junta ubicado en el Parque
Figueroa. - SANCHEZ MORENO

La residencia de mayores del Parque Figueroa,&paso en marcha hace 44 aios y ha
tenido desde entonces un uso continuo, se va dicianen los proximos meses de un
amplio proyecto de reforma, para solucionar divemoblemas estructurales y
sanitarios que ha sufrido en los ultimos tiempeg(a fuentes de la Delegacion de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales, 10 empres&sss interesado por llevar a cabo la
redaccion del proyecto basico y de ejecucion ydestde seguridad y salud para las
obras de remodelacion y rehabilitacion de esteceasidencial de mayores
dependiente de la Junta. En unas semanas se c@dteeenpresa a la que el Gobierno
andaluz le adjudicara este estudio basico de skaglipara las obras de remodelacién y
la firma que resulte elegida tiene dos meses gal@ctar este proyecto. Una vez esté
acabado el disefio de ese estudio se sacaran asmitasiobras de remodelacion. El
presupuesto base de licitacion para este proy@siocdes de 40.158 euros, mientras
gue el destinado a las obras que se realizarapasiarioridad supera los 800.000
euros, de los que el 80% esté financiado con foadospeos.

La Delegacion de Politicas Sociales realiz6 haos umeses una obra de urgencia en
esta residencia para sustituir la red general stelalicion de agua debido a la existencia
de casos anteriores de legionella. La red elédtmirdién ha dado algun que otro susto
a los residentes. La reforma que se quiere llexaba en la residencia quiere resolver
aspectos funcionales para cumplir con la normateaorial propia y de la edificacion.
Se mejoraran la distribucion de agua, la seguraalachso de incendio y resto de



instalaciones, aplicalo la normativa actual. Se contemplan también daedijue
posibiliten el uso del centro por personas conqeuat discapacidad y con grado
dependencia moderada. Por otro lado, a la horaalaeter esta obra la Junta ha ter
en cuenta el cambio ehperfil del usuario, de véalido a asistido o depgentg, lo que
requiere que las estancias de este centro se adganando a esta nueva necesi
para lo que se abordara en esta actuacion la refdermédulos completos
habitaciones de residentes.

ABC
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El Ayuntamiento deja paradas las obras
del Colegio Europa con el patio si
terminar

Los padres se quejaron la pasada semana de leiémugie maquinas en pleno hore
lectivo

El Ayuntamiento de Cérdobe ha dejadgaradas las obras del patiale recreo del
Colegio Europadespués de que la Asociacion de Madres y Padrepgpdel centre
se quejara la pasada semana irrupcién de maquinas y operarios en horario
lectivo, de una actuacion sin previo aviso que, ademas,actecia lo aseguraipor el
Consistorio en verano tras la reclamacion de loggaitores

Durante toda la jornada de este lunes, el aspeetofyecia el patio de este cer
publico era desoladomontones de arena, agujeros en el suelo y una manai
apisonadora parada Poreste lugar loescolares tienen que cruzar para ir a clasy
dejar de salir al recreo por encontrarse el pigartadc

Hay que recordar ques padres del centro reclaman desde hace meses dunta de
Andalucia y el Ayuntamientoqueeliminen la arena del patiopuesto que cuanc
llueve se forman bolsas de agua que hace imprhlgisa uso. El Ampa llegd
ofrecerse a pagar el hormigonado ante las reitenagigativas de amb
Administraciones.



Operarios del Area de Infraestructuras del Ayuntamento de Cérdobaentraron al
colegio elpasado miércoles con una excavadora y varias apismoraspara reducir
una balsa de agua formada tras las lluvias deltBuenSan Rafael. Sin avisar a la
direccion del colegio ni a los padres, comenzar@vantar todo el piso en pleno
horario lectivo, momento en el que se quejarompéalres.

Ademas)a actuacion que hay en marcha carece de toda seizakion, de pasos
alternativos para padres y nifios que forman las 6l prevenir que los méas pequefios se
puedan acercar a la apisonadora situada en pléioo pa



