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Los salarios mas bajos cayeron un 28¢
en Espana desde el inicio de la cri¢

Por L.D.
03/11/2016 - 12:51

« La brecha salarial se ha visto acrecentada erilms @e la cris, siendo los
perjudicados los que tienen los sueldos mas bgy@scobran un 28% men

+ Oxfam responsable del informe, propone varias medides @acabar con es
desigualdad como aumentar el salario minimo integsiohal hasta los 1.0(
euros.

La salarios mas bajos cayeron un 28% duranteds

"Ha llegado el momento de subir los salarios, quéelvan afos creciendo por debaj
de la productividad”, con estas pabras, pronunciadas por el presidente del B
Central Europeo (BCEMario Dragh, arranca el infane Bajan los salarios, crece
desigualdadie Oxfam Intermon sobre el aumento de la breclaiaalonsecuencia (
la crisis econémica que viene azotando al munddedeace casi una déce

Asegura el informe que enuchos paises de @rganizacion para la Cooperacion \
Desarrollo Econémico (OCDse han visto acrecentadas las diferencias tras
erosion de los salarios masajos en estos afio. En concreto, el sueldo del 10%
menos cobra ha caido un 28% entre 2008 y 2014.tMgros mas altos o se
mantenido o han crecido.

La brecha entre ricos y pobres es tal que si efi el 10% mas rico disfrutaba de une
renta diezveces superior al 10% mas pobre, en 2015 esa difecé era ya de 1¢
veces segun datos de Eurostat. A ehay que sumar gque el salario medio tamk

ha caidain 8% desde el comienzo de la cr




En Espafayjn 13,2% de los trabajadores se encuentra en rigsgobreza y d
exclusion social, segun Oxfam, lo que demuestraeper un trabajo no evita el rie:
de pobreza. Datos como cen 2014 Esparia fue el cuarto pais europeo Ir
desigual solo por detras de Irlanda, Serbia y Reino Unidguie es el pais en el ¢
mas ha crecido la desigualdad en la renta desdé& 20 por detras ' Chipre, no son
muy halaguefios.

Oxfam plantea varias medidas para acabar co
estas diferencias

1. Aumento del salario minimo interprofesional hasta alcanzar los 1.000 euros
mensuales netos en 2020, aumentando los salarios de los tramos que estan por debajo
de la linea de pobreza laboral, para que las personas trabajadoras con salarios mas
bajos puedan vivir dignamente.

2. Eliminacion de la brecha salarial de género, mediante la penalizacién de los centros
de trabajo que incumplan el derecho a la igualdad, también salarial, entre hombres y
mujeres, y establezcan salarios diferentes para categorias laborales idénticas. También
a través de mejoras en la conciliacién de la vida personal y familiar, la distribucién y
reparto de los cuidados.

3. El establecimiento de escalas salariales mas justas por normativa estatal que regulen
las diferencias salariales dentro de los centros de trabajo. Recomendamos una escala
aproximada de 1:10, donde el salario mas alto no supere en mas de 10 veces al salario
medio de ese centro.

4. Contratacidn publica que priorice centros de trabajo con escalas salariales iguales o
menores a 1:10 entre salario alto y medio, hasta que la regulacion publica de escalas
salariales se haga efectiva. La futura Ley de Contratacién Publica espafiola debe incluir
esta medida.

5. Incrementar el tipo marginal maximo del IRPF como una medida de distribucidn
salarial por la via fiscal. Proponemos que en la parte mas alta de la distribucién salarial
se lleven a cabo aumentos de los tipos marginales mds elevados que supongan un
incremento de ingresos publicos para el gasto social y los derechos sociales.

6. Promover una internacionalizacion responsable de la empresa espafola que tenga en
consideracion criterios relacionados con la promocién de salarios dignos para los
trabajadores y trabajadoras de los paises donde se opera; asi como el cumplimiento de
los requisitos en materia de seguridad y respeto por los derechos laborales que
pedimos que se garanticen en Espafia.

CORDOPOLIS

UGT pide que se cubran todas la
vacantes en Educacic

El Comité de Empresa ccdera "tercermundista que el indice de reposicit
Cordoba esté siendo del 0% en la mitad de las @adsex



03/11/2016 02:46

| ALVARO CARMONA

El Comité de Empresa de la Delegacion TerritoriaEducacion en Cordoba, que
representa a las trabajadoras y trabajadores labata Educacion en la provincia,
reivindica en una nota de prensa “la coberturandad las vacantes como medida
indispensable para el mantenimiento de unos sesvmiblicos de calidad”.

Este Comité de Empresa considera “tercermundistaebjindice de reposicion en
Cordoba esté siendo del 0% en la mitad de las @assgde nuestros centros escolares y
que la Junta haya recortado el presupuesto defdsos publicos en un 20%”. Y se
pregunta: “¢,Donde esta la Calidad de la Educaai@rtanto promulgan nuestros
dirigentes politicos?”.

Las vacantes de Personal de Limpieza y Alojamigrte Servicios Generales de
institutos, conservatorios y escuelas oficialegldenas, asi como con el Personal de
Servicio Doméstico y Personal de Oficios de lasiBkss Infantiles de la Junta de
Andalucia y Residencias Escolares, “no se cubdariuncian. Lo que esta dando lugar,
insiste, “a la pérdida en los ultimos meses dedeasil puestos de trabajo en los
centros educativos publicos andaluces, mas devaigantes de personal de
Administracion y Servicios no cubiertas en nuegtovincia”.

Este Comité se posiciona “contra la privatizaciéras Servicios Complementarios
(Técnicos de Integracion Social) en los centrodipoby a favor de recuperar la
gestion publica de todos los servicios privatizaglo$os Gltimos afios de recortes.
“Desde este Comité de Empresa responsabilizamestdesituacion que sufrimos en
los centros educativos de Cordoba a la Consejeridadienda y Administracion
Pulblica por afiadir trabas burocréticas a la catié y por denegar sistematicamente
la cobertura de las vacantes que se producen ptagiones y traslados por salud
laboral, y consideramos que dichas practicas viammnculcar el actual VI Convenio
Colectivo del personal laboral de la Junta de Aumclalsobre seleccidn de personal y
provision de puestos de trabajo, el caracter decseipublico esencial de la Educacion,
y por ello, de su consideracién como sector praferen relacion a la cobertura de
vacantes recogido en la Ley de Presupuestos 26d®88)a el comunicado.

Este Comité de Empresa considera “prioritarialb@iale cualquier trabajador de
nuestras Escuelas Infantiles, Residencias Escadregtitutos, ya que su no cobertura
afecta gravemente el funcionamiento de un serexitemadamente esencial como es
la educacion de las nifias y nifios andaluces. tadal contratacion esta dando lugar a
un deterioro en las condiciones laborales, ya gsi¢rdbajadoras y trabadoras se ven
obligados a soportar mayores cargas de trabagmat jue realizar las mismas labores
con un menor numero de efectivos”. Al mismo tiemgsia negativa a la cobertura
“incide empobreciendo, alin mas, una provincia daadeun 50 % de los cordobeses
vivimos en riesgo de pobreza y exclusion, y masrd&5 % en la extrema pobreza”.

Los miembros de este Comité de Empresa “reivindicaeh empleo publico como
garantia de calidad y equidad en la Educacion gailindaluza y exige la cobertura del



100% de las plazas vacantes en la delegaciorot@atitie educacion en Cérdoba por
ser categorias prioritarias y que afectan al furanaiento de la ensefianza”.

CORDOBA

9:26 h. DATOS DE OCTUBRE

El paro baja en Cordoba en 1.188
personas

La afiliacion a la Seguridad Social ha experimentaal
en el dltimo mes un aumento del 1,22%, con 3.354
inscritos mas

R. VALENZUELA
03/11/2016

El paro baja en Cérdoba en 1.188 personas -

El paro registrado en la provincia de Cérdoba ened de octubre experimentd un
descenso de 1.188 personas, segun los datos dueedecdifundir el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y se ha fijado en 83.881a cifra representa una caida del
1,40% respecto al mes anterior y de 8,62% enietalafno, tiempo en el que se ha
contabilizado una bajada de 7.919 personas.

Segun la misma fuente, el colectivo que mayor cdélli@aro registrado ha
experimentado ha sido el del sector agricola, itdlusin duda, por el inicio de algunas
campanfas de recoleccion. En el campo se contabbi2@ parados menos y un total de
7.861. Sigue siendo el sector servicios el que ataimayor nimero de desempleados,
con una cantidad que asciende a 60.336, y unadsgagdecto al mes anterior de 42
personas. El grupo sin empleo anterior es el segorés numeroso con 9.908 inscritos
y una bajada de 37 personas. También ha bajadwoekp la industria con 257
desempleados menos (7.787) y en la construcci@i21(8.009).

Respecto a los contratos firmados, en el mes dé@cse contabilizaron 42.807, lo que
supone un incremento del 3.799 respecto a septéefubr9,73%) y un descenso en el
altimo afio de 324, lo que supone una bajada déb.0,7

De los contratos firmados en octubre en la proside Cordoba, solo fueron

indefinidos 1.176, o sea, 41 menos que hace ur(ume3,37%) y 33 menos en un afio
(-273%). Los demas contratos fueron todos temperle631 lo que supone una subida
anual de 3.838 (+10,16%) y una caida anual de-P89%).



En el acumulado de todo el afio se han contabilimadotal de 388.045 contratos
laborales, de los que el 97,30% son temporales%88Yy solo el 2,70% son
indefinidos (10.479).

Por otro lado, segun los datos del Ministerio dgpEmy Seguridad Social, la afiliacion
a la Seguridad Social ha experimentado en el Gltmas un aumento del 1,22%, con
3.354 inscritos mas, lo que eleva la cifra totar@.658, En el dltimo afio, el aumento
ha sido de 4.691 altas, lo que supone un 1,72% mDados inscritos en la Seguridad
Social en Cérdoba, 226.589 corresponden al réggeaseral y 64.416 al agrario.
51.070 son los autonomos existentes en la provise@in el Ministerio.

DATOS EN ESPANA

En el resto de Espafia el paro aumentd en octubredera moderada. El nimero de
desempleados registrados en los servicios puldie@npleo aumentd en octubre en
44.685 personas respecto del mes anterior, loapresentd el menor incremento en ese
mes desde el 2007 y situd la cifra total de parata3.764.982.

Segun los datos publicados este jueves por el Mimsde Empleo y Seguridad Social,
en el ultimo afo el paro descendi6 en 411.387 passda mayor reduccion interanual
de toda la serie histérica.

En términos desestacionalizados, sin tener en @lemistacionalidad, el paro
disminuyo en 48.007 personas, la reduccion massateegistrada en un mes de
octubre.

El paro entre los jovenes menores de 25 afios disiien los Ultimos 12 meses en
53.025 personas, de tal manera que el desempleniljse reduce un 14,24%
interanualmente, por encima de la media generd,88P0.

Los datos ponen de manifiesto que el paro dismimmyéuatro comunidades
autonomas. Destacan la Comunidad Valenciana (-5.83ks Vasco (-2.935) y Navarra
(-586), mientras que subio en las 13 restantesdberedas por Castilla-La Mancha
(13.864) y Baleares (8.737).

Por su parte, el paro subio entre los trabajadm@sedentes de los sectores de
Agricultura en 13.413 (8;07%), Industria en 1.08£0%), Servicios en 34.763
(1,39%) y en el colectivo Sin Empleo Anterior, e@82B personas (0,56%). Por el
contrario, disminuye en Construccion en 6.355 8%pb

CONTRATOS

El nimero total de contratos firmados durante ed deeoctubre fue de 1.867.360, el
mayor niumero de contrataciones de los ultimos 8 afiaun mes de octubre.
Representa una subida de 106.750, un (6,06%) tespelcnismo mes del ejercicio
anterior.



En octubre se registraron 166.830 contratos detariidefinido, lo que supone un
incremento de 15.178 (10,01%) sobre el mes de artdl 2015. Ademas, desde el

mes de enero se han realizado 1.436.114 contrstises, o que representa un repunte
de 167.674 (13,22%) sobre el mismo periodo del2ffidk.

TRANSICION

El décimo mes el afio suele ser de transicion eeslaslisticas de paro registrado. Han
guedado atras los meses de alta contratacion pemjaorada de verano y aiin no ha
llegado la etapa prenavidefia que es buena panapét@ Octubre por tanto suele
romper la racha de bajada del desempleo.

El presidente de la Asociacién de Empresas de Enfplsempleo), Andreu Cruafias,
ya afirmaba este miércoles que octubre es un mekgre habitualmente aumenta la
cifra de personas desempleadas tanto por la recidudie las demandas de empleo
suspendidas durante el verano como por la insénpe nuevos desempleados que
finalizaron sus estudios en junio o por la finadida de la campafa de verano. El inicio
del curso lectivo tiende a elevar las contrataga@rela Seguridad Social. La
excepcional campafia navidefia y de rebajas quegé nderan a mejorar el
panorama del empleo en Espafia en los proximos meses

CORDOBA

UGT achaca el incremento de afiliados a
la Seqguridad Social a la precarizacion del
empleo

El sindicato destaca que solo el 4,8% de los contos
son indefinitos y a tiempo completo

AGENCIAS / MADRID
03/11/2016

La Union General de Trabajadores (UGT) ha asegugadal aumento del nUmero de
afiliados a la Seguridad Social en 101.335 persamfeecidos este jueves por el
Ministerio de Empleo, obedece "fundamentalmenta'@ecarizacion y a la rotacion
en el empleo.

"Solo el 4,8% de los contratos registrados sonfindies y a tiempo completo”,
argumenta el sindicato. En este sentido, la orgaitin encabezada por Pepe Alvarez
sefala la necesidad de mejorar la calidad del enggiecomo de las rentas de cara al
sostenimiento de la demanda interna y de la ecanemsu conjunto.



En este sentido, UGT considera que el nuevo Gabiebe poner en marcha "con
urgencia" un plan de choque de empleo, con recadio®mnales para la protecciéon de
las personas desempleadas de larga duraciongldiqgue aumenta la partida de
politicas activas que fomenten la creacién de eongé& como la insercion de los
trabajadores.

En relacion al dato de desempleo, el sindicato tistiado "su preocupacion” porque se
trata del tercer mes consecutivo que aumenta el garconcreto, la cifra se ha
incrementado en 44.685 personas respecto al masoaurft-1,2%), unos datos que,
segun UGT, demuestran una "débil" recuperaciémmgleo durante el mes de octubre.

elDia
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Cordoba cierra octubre con 1.188
parados menos

La provincia marca un descenso del 1,40% respestpttembre, alcanzando los
83.901 inscritos en las oficinas de Empleo.

L. Chaparro, Cérdoba, cérdoba | Actualizado 030162 11:34

El paro ha bajado en Coérdoba un 1,40% en el Gltires, segun los datos publicados
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, goaen de manifiesto que el nimero
de personas que han encontrado trabajo en octatsiddvde 1.188. Con este dato, la de
Cordoba es la segunda provincia andaluza donddénanbajado el desempleo, sélo por
detras de Almeria, donde el descenso en el ultiemha sido del 4,42%. En un afio y,
segun los mismos datos, el paro en Cérdoba salbeide en un 8,62%.

El paro en Cordoba, ademas, ha bajado en todeebbsres y es en el agricola donde se
ha registrado la mayor caida, con un descenso@eéi3onas; seguido de la
construccion, con 313 personas menos paradagjdatita, con 257; servicios, con 42;

y el colectivo sin empleo anterior, con 37 persanasos. Por sexos, el paro sigue
afectando en mayor medida a las mujeres, ya quetdéde personas demandantes de
empleo en Cérdoba 46.858 son mujeres y 37.043 @oibies.

En Andalucia, por el contrario, el nUmero de pasaegistrados en las oficinas de los
servicios publicos de empleo ha subido en el mesctlbre en 7.672 personas, lo que
supone un incremento del 0,84% respecto al mes@nizon lo que se alcanza los
918.547 desempleados en la comunidad autébnoma.



ABC

ESTADISTICA

Cordoba tuvo casi 1.200 parados menc
en octubre

El paro baja un 1,4 por ciento en la provincia emmes en el que tradicionalme
crece el desempleo

03/11/2016 11:22h. Guardado en:

Cérdoba adad el mes de octubre ¢83.901 personagn situacion de desemple
1.188 menos que en el mes anterior y 7.919 memsmoctubre de 2015. Es decir,
un mes en el que tradicionalmente el desemple@ gecel fin del trabajo tempor
asociado al estjda provincia ha vivido un descenso del parc1,4 por ciento
mensualy una bajada del 8,6 por ciento interanual segsimdgistros del Servici
Publico de Empleo Estatal facilitados poMinisterio de Empleo.

Se trata del segundo mes consecutivbajada del paro en la provincia, aunque la c
ha sido en octubre méas acusada. La mayoria desesnpleados (46.858) smujeres
y los datos demuestran que el paro se sigue celzamda poblacién mas joven.
grueso de los desempleados se situd rango de edad dentre 20 y 24 afig, con
3.437 personas en desemg

La agricultura es el sector donde mas se ha notado la bajadamelgeguido de |
construccion El sector servicios es el que mas se resistes@on2 demandant
menos que en ehes anterio

En Andalucia sube el par

Al contrario que ha sucedido en la provincia deddba,el paro ha subido en e
conjunto de Andalucia y en Espaa. En la region andaluza el paro ha crecido un
por ciento con 7.672 personas mas en desemplnque la comparativa con el misi
mes del afio anterior es positiva: casi un 9 partaimenos de pai

De hecho, el desempleo sélo ha descendido enrempias andaluza:Almeria
(3.082 personas menos en paSevilla(374) y Cérdoba.

Mas afiliados ala Seguridad Socie



Ademas la afiliacion a la Seguridad Social ha d®ein 3.354 personas con respecto a
septiembre y ya sa?i/7.658 afiliados en la provinciaSupone una subida del 1,72 por
ciento con respecto al afio pasado.

La alcaldesa ha celebrado la continuidad de l@&lgque mantenemos desde hace 17
meses». En este sentido, afirma gueasumimos el mérito cuando los datos son
buenos ni nos sentimos Unica y exclusivamente respoasalando son malos»
puesto que el Ayuntamiento «desgraciadameatiene todos los recursogue le
harian falta para mejorar las condiciones de enqgdessta ciudad, pero nos sentimos
implicados en la batalla».

CORDOBA

SALUD

La Junta saca a concurso la obra del
centro de salud de Huerta de la Reina

El proyecto se inicio en el 2009 y solo se culmirbd
12% de la actuacion

REDACCION / M.J.R.
03/11/2016

El Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha abierto akplde presentacion de propuestas
para la ejecucion de las obras del centro de $#ladta de la Reina. El Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA) publicé ayer lavogatoria de contratacion de la
ejecucion de las obras del centro de salud Huerta Reina (3.143.782,64 euros) y la
licitacion del contrato de Servicio de Direccion@lera, Direccion de Ejecucion y
Coordinacion de Salud del mismo centro, con unymassto de 99.909,42 euros.

La financiacion de este contrato, al igual queeeblra, se realiza a cargo de los Fondos
Feder (Programa 2014-20) en un 80% Y el resto gporede a la Junta de Andalucia.

El plazo de presentacién de propuestas finalizgsédgimo dia 28 de noviembre. El
proyecto de terminacion se encuentra totalmentctado y supervisado por la oficina
de supervision del SAS, con fecha 29 de julio @dl&2 que comprende un presupuesto
de 2.598.167,47 euros mas IVA (3.143.782 eurog getuar sobre una superficie del
solar de 445 metros cuadrados en los que se adificecentro de salud de cinco
plantas y un sétano, sumando un total de supedaristruida de 1.909 metros
cuadrados. El nimero de consultas se aproximas 20l con esta nueva actuacion.

En principio, el plazo fijado en el proyecto paaajecucion de las obras es de 14 meses
una vez resuelta la adjudicacion e inicio de las®bActualmente las obras se



encuentran con la fase de estructuras totalmemgni@das. EI SAS resolvié el 25 de
octubre del 2011 el contrato con la empresa endarde la ejecucion de la obra por
incumplimiento de la adjudicataria, que habia elutren concurso de acreedores. Las
obras de construccion de este centro de saludcsgan el 9 de diciembre de 2009,
llegando a ejecutarse solo un 12% del proyectse Subiera completado esta actuacion
en su tiempo, para finales del 2011 tenia que hediado terminado el nuevo centro,
que tiene previsto atender, cuando esté listeestsnueva licitacion, a alrededor de
18.000 usuarios,

elDia
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El SAS licita el contrato de obras de
Huerta de la Reina por 3,1 millones

La superficie del edificio del centro de salud s##dl.900 metros cuadrados y tendra
cinco plantas

A. A. M. | Actualizado 03.11.2016 - 01:00

El Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha abierto akplde presentacién de propuestas
para la ejecucion de las obras del centro de $#ladta de la Reina, una infraestructura
gue lleva afios parada. En concreto, fue en mag®@e cuando la Junta de Andalucia
licitd las obras de este centro sanitario que smatden la prolongacion de la avenida
del Gran Capitan. Los trabajos comenzaron en dhmierde ese mismo afo pero la
constructora entré en concurso de acreedoresppd el proyecto se paralizé. En
octubre de 2011 el edificio deberia haberse acabado

Han pasado siete afios desde entonces y ahora gaeeesta infraestructura por fin
vera la luz. El Boletin Oficial de la Junta de Ahatda (BOJA) publico ayer la
convocatoria de contratacion de la ejecucion deliaas del centro de salud Huerta de
la Reina por 3.143.782,64 euros y la licitacionamitrato de Servicio de Direccion de
Obra, Direccion de Ejecucion y Coordinacion de 8alel mismo centro, con un
presupuesto de 99.909,42 euros.

La financiacion de este contrato, al igual queeeblra, se realiza a cargo de los Fondo
Feder (Programa 2014-20) en un 80% Y el resto smorede a la Junta de Andalucia. El
plazo de presentacion de propuestas finalizaréd&lmo dia 28 de noviembre.

El proyecto de terminacién se encuentra totalmextactado y supervisado por la
Oficina de supervision del SAS, con fecha 29 die jdé 2016, que comprende un
presupuesto de 2.598.167, 47 euros mas IVA (3.8231dros) para actuar sobre una
superficie del solar de 445 metros cuadrados eguesse edificara un centro de salud
de cinco plantas y un s6tano, sumando un totalipercie construida de 1.909 metros



cuadrados.

En principio, el plazo fijado en el proyecto paaajecucion de las obras es de 14 meses
una vez resuelta la adjudicacion e inicio de laa®bActualmente los trabajos se
encuentran con la fase de estructuras totalmembgni@das.

El SAS resolvib el 25 de octubre de 2011 el coatcan la empresa encargada de la
ejecucion de la obra por incumplimiento de éstaoloes el proyecto reflejaba que el
centro se distribuiria en un sétano, planta bajaagro alturas mas. En ellas se ubicaria
un area general -vestibulo, recepcién, gestorigsdarios, salud publica y trabajador
social- y otro &rea de atencién sanitaria -condi&ualtas de medicina general, una
consulta polivalente, una sala de extraccionea,d#rodontologia y cuatro boxes de
diagnostico-. Ademas, preveia la construccion dérea de cirugia menor compuesta
por una consulta y sala de espera, mientras qaeota se destinara a Pediatria, con
nueve consultas.

CORDOBA

Campafa que no jueguen con tu salud, POR UNA SANIDA 10

El PP denuncia que la Junta esta
«dejando morir» la sanidad publica

Dolores Lopez pide que se ejecuten las partidas
destinadas a este concepto. El senador Jesus Ageirr
dice que apoyaran a pacientes y a los sanitarios

C.A.
03/11/2016

La secretaria general del PP de Andalucia, Dolobeez, acus6 ayer en Cordoba a la
presidenta de la Junta, Susana Diaz, de «estaddejaorir a la sanidad publica en
Andalucia» por lo que «vamos a dar voz a la redldalos andaluces» con una
campafa que han denominado PorUnaSanidad10, Quequen con tu salud. Esta
campanfa la presento junto al edificio a medio cairsdel nuevo centro de salud de
Huerta de la Reina, ejemplo de la «situacién cadtecla sanidad publica», en una
comparecencia en la que estuvo acompafnada paradares Jesus Aguirre y Beatriz
Jurado, la parlamentaria Rosario Alarcon, y otaygas publicos del partido en la
provincia.

Dolores Lopez explicd que «Andalucia tiene un grassto de 32.000 millones de
euros, aproximadamente, y uno, cuando tiene lgatitin de gestionar, decide qué
prioriza», lo que, en el caso del PP andaluz, sagaguro, supondria dar prioridad «a
la Sanidad», mientras que «en el caso de la Jendadalucia tenemos claro que no la



prioriza». Esta es una de las razones por lassggén dijo, el PP andaluz ha puesto en
marcha en Andalucia la campafia PorUnaSanidadl@zlgyso como ejemplo de la
falta de compromiso del Gobierno socialista deulal con la sanidad el futuro centro
de salud de Huerta de la Reina, cuya ejecuciér«gsializada», aunque «cada afio
aparecen en los presupuestos» partidas para ebmiemo la de tres millones de euros
gue refleja el proyecto presupuestario de la Jygize luego «no se ejecutan».
«¢,Donde esta el dinero para la sanidad que nodlémaanidad?», se pregunto. La
campafa tiene 10 puntos, en la que muestra, énfiecuestiones, que «los andaluces
queremos» el fin de las listas de espera, que n®ge por vacaciones la sanidad, que
se construyan los hospitales y consultorios praitosto que no se siga maltratando a
los profesionales de la sanidad publica. Por bHn, puesto en funcionamiento un
teléfono para que los ciudadanos envien su denaabia la mala gestion sanitaria en
foto, video o audio (686 502 972) y una recogidéirdeas.

Por su parte, el senador del PP por Cordoba, 2egiise, denuncio que en Cordoba
hay mas de 32.000 personas en lista de esperta;tastis sin terminar como el centro
de salud de Huerta de la Reina, «una mole paramae es el antiguo ambulatorio de
Avenida de América, y ha reivindicado la constrandie los equipamientos
prometidos hace afios como los Chare de Palma degl Riiego o el sociosanitario de
Lucena.

«Cordoba dice basta ya», afirmé Aguirre, y sefia® $g sumaran a las
reivindicaciones de pacientes, sindicatos y profeies médicos que «apuesten por una
sanidad de primera division y no a la cola de la>eo

De otra parte, la secretaria general del PP delAci@da al ser preguntada si espera la
presencia de miembros del PP andaluz al frentégde aninisterio en el nuevo
Gobierno de la Nacion, dijo que «el mejor minigjue puede tener el PP de Andalucia
se llama Mariano Rajoy»



