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UGT-A y CCOO-A valoran vel esfuerzo" de
la Junta en las cuentas de 2017 pero las ve
minsuficientes" ante los problemas

Los sindicatos UGT y CCOO en Andalucia han valorado "el
esfuerzo” realizado por la Junta en los presupuestos para 2017 para
mantener los servicios publicos, aunque "siguen siendo insuficientes
para abordar las necesidades reales de los andaluces™.
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SEVILLA, 15 (EUROPA PRESS)

Los sindicatos UGT y CCOO en Andalucia han valorado "el
esfuerzo" realizado por la Junta en los presupuestos para 2017 para
mantener los servicios publicos, aunque *siguen siendo insuficientes
para abordar las necesidades reales de los andaluces".

Asi lo han sefialado la secrctaria de Institucional de UGT-A, Sonia
Gaya, v del secretario general adjunto de CCOO-A, Rafael Aljama,
en sus turnos de intervencién en el Parlamenio andahiz para analizar
las proximas cuentas andaluzas.

De esta manera, Gaya ha llamado la atencién sobre los problemas
de la comunidad, "algunos de ellos, estructurales”, ¥y ha mostrado su
rechazo a la idea que mantienen los gobiernos central y andaluz de
recuperacioén econdmica. "Mientras sigan las mismas politicas que
afios anteriores, no podremos decir que se superan los efectos

perniciosos de la crisis", ha subrayado en su intervenciéon en
comision parlamentaria.

Gaya ha destacado que "la clave" pasa por combatir la desigualdad
social en una comunidad con un 28 por ciento de tasa de paro y un
empleo de larga duracion estructural”, junto a un “repunte de la
siniestralidad”. Para hacer frente a csto, ha demandando un plan



16/11/2016 UGT-AyCCQOO-Avaloran gl esfuerzo" de la Junta enias cuentas de 2017 pero las v minsuficientes” ante 1os problemas
integral de empleo, que no s¢ base "en medidas coyunturales”, y
una apuesta decidida por el sector industrial, el [+D+1 y las nuevas

tecnologias.

En este punto, ha criticado que Ja Junta busca impulsar el empleo,
pero "no se ven medidas novedosas" en este 4mbito, y ha

reclamado una mayor participacién ciudadana y de los agentes
sociales para elaborar estas medidas. En concreto, sobre los planes
de empleo joven, Gaya ha sefialado que no estén siendo solucion "ni

a corto ni a largo plazo”.

UGT-A también ha valorado el aumento en las partidas de
educacién, sanidad y dependencia, pero ha considerado que son
nescasas” para mantener el estado de bienestar. Igualmente, ha
pedido que "se ejecute lo que se establece”, para lo que ha
demandando "un mayor control de la ejecucion” y una mayor lucha

contra el fraude fiscal.
CCOO-A

Por su parte, el secretario general adjunto de CCOO-A, Rafael
Aljama, ha hecho hincapié en "el contraste entre la recuperacion
ante la crisis y la distribucion de sus efectos” y no se ha mostrado
optimista analizando las cuentas de 2017 de la Junta para gencrar un

cambio.

Almaja ha criticado que la reduccion del déficit se ha convertido en
"una herramienta contra los derechos de las personas y la adecuada
financiacion de los servicios". El sindicalista también ha criticado la

cantidad "mucho mayor que otros afios" para amortizar deuda.

El sindicato ha llamado la atencion sobre el comportamiento de la
Junta, que "actia como prisionero en un pacto de legislatura",
rebajando los impuestos, reduciendo los ingresos y destinando

menos recursos para otras politicas.

En cuanto a la generacion de empleo, ha sefialado que la partida
comprometida para 2017 es "insuficiente” para atender las
necesidades reales. "La tasa del paro llega al 29 por ciento y el 47
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UGT valora esfuerzo presupuestario en
servicios publicos, pero no en empleo

o 0 15/11/2016 13:13

Sevilla, 15 nov (EFE).- UGT ha valorado hoy la apuesta de los
presupuestos andaluces para 2017 por mantener y consolidar los
servicios pablicos, aunque echa en falta politicas industriales y de
empleo para poder afrontar con "éxito el desempleo, y por ende, la
desigualdad”.

La secretaria de Institucional de UGT Andalucia, Sonia Gaya, ha
comparecido hoy en la Comisién de Hacienda y Administracion
Publica del Parlamento para exponer la opinidn del sindicato sobre
el proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad para 2017, ha
informado en un comunicado.

Lo ha considerado "insuficiente para hacer frente a los graves
problemas, muchos de ellos estructurales, como son la falta y la

precarizacion del empleo y las desigualdades sociales".

Por ello, ha reivindicado la puesta en marcha de un Plan Integral de
Empleo para Andalucia con "acciones contundentes que creen
puestos de trabajo a corto plazo y que conlleve una verdadera

reactivacion economica”.

En su opinion, los presupuestos andaluces "no muestran acciones
novedosas que hagan pensar que realmente la creacion de empleo es
la prioridad para este periodo”.

[gualmente, es necesario una apuesta decidida por el sector
industrial, algo que tampoco ve reflejada en los Presupuestos, ha
expuesto la dirigente sindical, segin UGT.

Para este sindicato, es urgente y prioritario incentivar la
recuperacion de la participacion del sector industrial en el PIB
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16/11/2016 UGT valora esfuerzo presupuestario en senvcios plblicos, pero no en empleo
regional e incorporar el uso de las TICs para incrementar el valor de

las producciones propias de servicios.

También ha abordado Sonia Gaya en su intervencion la
participacion efectiva de la ciudadania en los procesos de toma de
decisiones y en los asuntos publicos y ha reclamado una Ley de
Participacién Institucional "para cerrar un circulo que los agentes
econdmicos y sociales", al igual que ya existe en la "mayoria de

comunidades auténomas en Espafia”, ha alegado.

En el 4mbito de la participacion institucional, UGT ha resaltado el
papel del Consejo Econdémico y Social de Andalucia desarrollan
como 6rgano de participacion y de dialogo social y en el que las
organizaciones representadas tienen una "herramienta muy eficaz
para trasladar sus propuestas y mecanismos para incidir en las

normas que regiran las politicas en la comunidad”.

Por eso, ha denunciado el recorte de mas del 40 % que ha sufrido
este érgano en los Gltimos afios, asi como la bajada del presupuesto
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en casi la mitad desde
2012 hasta 2016.

Asimismo, la dirigente de UGT ha reclamado una reforma del
sisterna tributario "para hacerlo mds justo, mis solidario y mds
equitativo" y ha precisado que "no se trata, necesariamente, de
elevar la presion fiscal, sino de distribuir las cargas de otra manera
para acabar con la brecha de desigualdad entre las rentas del capital

y las rentas del trabajo".

También ha reivindicado un aumento progresivo del gasto en
educacion hasta alcanzar un 7 % del PIB porque, aunque valora
muchas medidas como aulas matinales, comedores escolares,
gratuidad de libros de texto, transporte escolar y becas, considera
que el presupuesto en "educacién no ha potenciado la calidad
educativa” en las aulas reforzando la contratacion de
profesorado. EFE
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Mercado laboral

UGT y CC OO reclaman mas salarios
para la recuperacion

» La patronal insiste en que la moderacién salarial debe continuar si se quiere priorizar la
creacion de empleo

» Los sindicatos recuerdan los sacrificios realizados por los trabajadores durante los
peores anos de la crisis

Variacion salarial pactada en convenio En %

1,13 114
Los salarios crecen confuerza @ - “'--~--...__1_[IB
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Después de que parezca confirmarse que la inflddd@bandonado las tasas negativas
de afios pasados y conscientes de que todavia shosnos hogares a donde no ha
llegado la recuperacion econdémica, los dos grasidelicatos emitieron hoy sendas
notas para llamar la atencion sobre la necesidacdementar los salarios ahora que
los precios ya suben al 0,7% anual.

Tanto UGT como CC OO aseguran que la politicaishlde 2017 deberia convertirse
en pieza clave para solucionar las necesidadesacn@gntes de la economia espafiola.



“Solo con salarios mas elevados se podra aumenpaotiuctividad y se podra alcanzar
la recuperacion econdmica de manera real parataifids espafolas”, explicd UGT.

Asi, aunque los dos sindicatos mayoritarios noosep de acuerdo en la cifra de
aumento salarial que prevén reclamar a la patem& negociacion abierta para
reeditar el acuerdo de salarios que vence a fim@esio, lo cierto es que ambas
organizaciones coinciden en que la subida de lacidh abre un nuevo escenario.

La organizacion que dirige Ignacio Ferndndez Taefentdié que tanto salarios como
pensiones deben ganar poder adquisitivo para loggese reduzca la desigualdad y
aumente el consumo y con él la actividad econoriinaina nota publicada con motivo
de la difusion de los datos del indice de preceosahsumo (IPC) relativos al mes de
octubre, CC OO apuesta por que el crecimiento liBe(duperior al 3%a anual en estos
momentos) deberia servir para recuperar los salddspués de la fuerte devaluacion
interna que han sufrido durante los afos de crisis.

Como UGT, desde CC OO aseguran que una forma datgaar el futuro de las
pensiones es mejorar el nivel salarial de los jealoses, aunque eluden cuantificar cual
deberia ser el incremento que tendrian que expetami®s sueldos el proximo afo
para suscribir el acuerdo con la patronal. Esticato ha recordado en sus ultimas
comparecencias que su prioridad es el mantenimielaareacion de empleo. En su
opinion, Espafia lleva varios afios con una inflagiéerior a la media de la zona euro,
lo que le ha permitido ganar competitividad viecpos, “lo que proporciona un margen
que debe ser utilizado para recuperarnos de lasichas efectos de la devaluacion
salarial”.

Por su parte, UGT si habla de cifras concretasinBicato que dirige Pepe Alvarez
considera que puesto que la prevision de inflapana el proximo afo es del 1,3%, los
salarios de 2017 deberian partir de alzas anualasrdenos el 1,5%. En este sentido,
aseguran que las rentas salariales deben ganaigzaion en el reparto de la renta, de
forma que las revalorizaciones de los sueldos atanenas que la productividad del
trabajo nominal, cuya prevision para 2017 es &l Asimismo, avisa que ya en el
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colect&BNC) se instaba a fijar la
revalorizacion de los salarios en 2017 segun eirmiento econdmico esperado. Por
ello, como el PIB avanza por encima del 3% anu@T lUhsiste en que cada vez se hace
mas urgente que se redistribuya mejor la riqueeasglgenera en el pais e incluso
apunta que las subidas de salario podrian llegéoal

Por otro lado, ambas organizaciones sindicaleslbaidido unir sus fuerzas para
reclamar en el Congreso una ley que revaloricalatis de los empleados publicos,
actualice la normativa laboral a las sentenciag delnal de Justicia de la Union
Europea sobre los empleados interinos y recupearedaciacion colectiva.

Tanto UGT como CC OO quieren gue se plasme pdaleguiparacion de las
indemnizaciones por despido de los trabajadorepddaies con las de los indefinidos
en el sector publico. En esta linea, considerarsgtia positivo que también una norma
regulara la revalorizacion anual de los salariddipas, de forma que se garantizara su
evolucion al menos en igual cuantia que el IPC.



Sobre este tema, el Gobierno ya ha confirmado sjpera llegar a un acuerdo en breve,
ya que la subida salarial a los funcionarios hguklar plasmada en los Presupuestos
para el proximo ejercicio. Por su parte, CEOE-Cepya defendido publicamente que
la moderacion salarial debe continuar en las erapr&ido que se quiere priorizar es la
creacion de empleo. Fuentes de la patronal exptjoaren las empresas donde el
negocio y las ventas lo permitan, si se puedenap)a mejoras en los sueldos por
encima del 1,5%, pero recuerdan que la media dd4as suscritas en convenio siguen
situdndose por debajo de esa cifra (1,08%).

LA RAZON.ES

El Congreso aprueba paralizar la Lomce
sin esperar al pacto educativo

El PP sufre su primer rechazo por parte de la
mayoria de grupos parlamentarios, que
aprobaron iniciar los tramites para retirarla. El
ministro de Educacion advierte de que no tendra
consecuencias juridicas a corto plazo.

Efe

«Por tercera vez se ha aprobado la derogacionlderiae. Podemos acabar entrando
en un bucle temporal», afirmaba ayer Joan Ol6eZ£RC. «A una ley educativa le
sigue otra. Y, para eso, era necesaria una aliteairde gobierno», decia ayer por su
parte Javier Sanchez, de Unidos Podemos. Los grgpigos parlamentarios que ayer
votaron en el Pleno del Congreso de los Diputadosr& la Ley Organica para la
Mejora de la Calidad Educativa (Lomeefonocian el escaso recorrido que tendria
su votacion.Ayer, el PSOE presentaba su proposicion de leyqapender el
calendario de implantacién de la actual legislaeiducativa. Una iniciativa que, segun
fuentes parlamentarias, cuenta con poco recolindmso habiendo salido adelante con
208 votos a favor, 133 en contra y dos abstencidtid3P y el Foro Asturias fueron los
anicos que votaron en contra. Ademas del PSOEps&anon a favor Unidos
Podemos, Ciudadanos, ERC, PNV y el Partido Denme€atalan. Se trata de la
primera votacion del Congreso en la que la mayteipartidos se suman en contra del
PP.

Los obstaculos son varios. La Lomce es una leynicgd/, como tal, s6lo puede ser
derogada por otra de la misma categoria, por lsgugispension, a dia de hoy, es
impensableUna vez aprobada la proposicién socialista, deberiniciarse una
tramitacion ordinaria como proyecto legislativo, loque conduciria a una
presentacion, debate y votacion de enmiendas partga en la Comisiéon de



Educacion.Todo este proceso podria prolongarse a lo largoeses, durante los
cuales no se puede suspender una ley vigenteanes idemas, un impacto directo en
el curriculo escolar de mas de cinco millones denabs. Ademas, proximamente se
constituird una subcomisién en la Camara Baja tobjetivo —-muy complicado— de
obtener un pacto de Estado educativo con el coosengdos los grupos
parlamentarios. Ademas, para el 28 de noviembéepestista la Conferencia Sectorial
con las comunidades auténomas, en la que el narifsgo Méndez de Vigo planteara
a los consejeros regionales la estructura dedasaliias «revalidas».

Precisamente, estas pruebas finales constituygesrelprincipal objetivo de los

grupos politicos que votaron en contra del Gobieanmesar de los cambios anunciados
el pasado 28 de octubre por Mariano Rajoy. Estashais no tendran efectos
académicos —solo orientativos— para conseguiiitides de ESO y de Bachillerato, y
s6lo puntuara para acceder a la Universidad, lldaosmPrueba Final de Bachillerato.
Ayer, el ministro Méndez Vigo dio un paso mas &gasar que esta ausencia de valor
académico de las pruebas constara «por decreto¥egsi se mantendra hasta que no
se alcance un pacto de todos los partidos en ra&eucativa.

Manuel Cruz, del grupo socialista, mostré en supgamecencia el interés de su partido
en obtener «un pacto entre todos» y un «acuertiaric®>, pero fundamento su
intencion de suspender el calendario de la Lomda easfixia» y «desamparo» en que
la ley ha sumido a la comunidad educativa.

Para la portavoz del PP Sandra Moneo, la propdesfaSOE va encaminada a crear un
«debate bronco» en torno al modelo educativo y nawda intencion de «subir al
cadalso a una ley educativa aprobada por la maglerésta camara» y que, entre otros
puntos, ha dotado de «autonomia a los centros>rgftwazado «la figura del profesor».
Del mismo modo, record6 que paralizar la Loragpondria una pérdida de ingresos
de casi 615 millones de euros, provenientes de FasdEuropeos «No es una
iniciativa sostenible. La ley esta ya implantadd&eémaria, Secundaria y Bachillerato.
¢,Bajo qué ley estudiaran nuestros alumnos? ¢ QddHaque ya fue derogada? ¢Qué
titulos les damos?», preguntaba ayer Moneo a laa@arRor todo ello, manifesto la
intencion del Gobierno de «no dejar a nadie fudentro del pacto. «Hace falta el
acuerdo de todos, incluido el PP, avalado poraasd millones de personas»,
concluyo.

«La proposicion de ley del PSOE no tiene efectddifos inmediatos», afirmé por su
parte Méndez de Vigo. Y, en todo caso, supondnidango procedimiento que llevaria
a la modificacion de una ley juridica».

En lo que respecta al decreto ley sobre las reagliel ministro de Educacion afirmo
gue constituye un «gesto de voluntad de dialoggppde del Gobierno». Ademas,
adelant6 que este texto, que tendra que convaidaongreso, estara aprobado
previsiblemente en las «primeras semanas de diogenyb«entrara inmediatamente en
vigor».



Kiosko y Més - El Pais (Andalucia) -

La oposicidon se une frente al PP para
frenar la ley educativa de Rajoy

La iniciativa ha sido admitida a tramite con los veos
de todos menos de los populares

Madrid 15 NOV 2016 - 21:11 CET

El Pleno del Congreso ha acordado este martemia ¢ consideracion de una
proposicion de ley del PSOE pdranar el calendario de implantacién de la LOMCE
(Ley Organica de Mejora de la Calidad de la Ensediaia iniciativa ha sido admitida
a trdmite con los votos de todos salvo el PP @iicora un largo procedimiento hasta
gue sea aprobado definitivamente en el que loslaasupueden dilatar los plazos y
que no estara concluido antes de cuatro mesesnBtro de Educacion, ifiigo Méndez
de Vigo, ha respondido anunciando la convocataiaré conferencia sectorial para el
28 de noviembre “para llegar a un acuerdo paraesuigy los efectos académicos hasta
gue haya un pacto nacional por la educacion”, ceencomprometié Rajoy. El

Gobierno aprobara un decreto ley en las primerasaisas de diciembre para suspender
de manera inmediata los efectos académicos dedasaeiones finales de ESO y
Bachillerato.

La toma en consideracion teproposicion de ley del PSOE para frenar la apian de

la LOMCE es la primera votacion de proposicion de ley qaedp el PP, frente a
socialistas, Podemos, Ciudadanos y los partidepentdentistas y nacionalistas, desde
la investidura de Mariano Rajoy.

Es la primera proposicion de ley en contra unadebrmas estrella aprobadas por los
populares con su mayoria absoluta y en solitargosguacepta tramitar en el Pleno
desde que se constituy6 el nuevo Gobierno. ESrteepat vez que se pone en cuestion
por la mayoria absoluta de la Camara una norma fteitrodillo del PP.

También es la primera proposiciéon que el Gobiegtd para intentar frenarla, pero que
la Mesa permitié tramitar en contra del PP y qurake admite en el Pleno. La opcion
del Ejecutivo de impedir su tramitacigor afectar al Presupuesjaeda derrotada por
todos los demas partidos

Es la primera muestra del tipo de oposicion pguel ha optado el PSOE tras su
traumatica abstencion en la investidura, que se dasombinar iniciativas de lo que su
portavoz Antonio Hernando definié como “revertis [aoliticas mas dafinas del PP”,
con acuerdos con los populares y con una posiogiiucional. Esta Ultima le enfrenta
a Podemos en decisiones como la de respetar etlacide reparto de las presidencias



de comisiones y no impedir que Jorge Fernandeprssalente de la de Exteriores. Lo
gue para el portavoz de Podemos, Ifigo Errejétyreshollo de oposicion” y la “triple
alianza” entre PP, PSOE y Ciudadanos

La estrategia de los acuerdos se ha plasmado gurepasicion no de ley sobre
violencia de género aprobada por unanimidad, tatagda con el PP, que incluye la
exigencia de un pacto de Estado, dotacion prestgyigeg una subcomision que estudie
medidas contra los crimenes machistas.

Para el PSOE la iniciativa sobrell@MCE es una muestra de como se puede
condicionar la accion de un Gobierno en minoriagae para Podemos sea insuficiente
porque no deroga la norma.

Sin valor académico

Mariano Rajoy ya anuncié que las revalidas no @maalor académicgero la
iniciativa, defendida por el socialista Manuel Crsizpone frenarlas totalmente cuando
se apruebe definitivamente la norma no antes deocoeeses. “Queda suspendido el
calendario de implantacién de la ley” , asegurartigulo Unico, seguido de una
disposicion que insta al Gobierno a buscar “un @mpolitico y social sobre las
medidas necesarias para la mejora de nuestro sistencativo, remitirq a las Cortes
Generales un Proyecto de Ley basica de educace&suponga la derogacion de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejera calidad educativa, y contenga
las medidas acordadas” .

La tesis de los socialistas es que no es posibtgydela ley, porque quedaria un vacio
legal, y por eso es necesario frenar su aplicaciaego elaborar con un pacto una
nueva que le sustituya progresivamente.

De laLOMCE (conocida comdey Wert) queda solo pamplantar la revalida de cuarto
de la ESO y de segundo de Bachiller&bministro ifiigo Méndez de Vigo ha
anunciado que el 28 de noviembre llevara a la cenééa sectorial de Educacion la
suspension de los efectos académicos de la revplelanuncié Rajoy, hasta que haya
un pacto nacional. Ese acuerdo se plasmara encoetaden diciembre para suspender
esos efectos académicos.

Es decir, si antes no se ha aprobado una refoigah kefinales de este curso habra
revalida pero sin efectos académicos y una seigathsemejante a la que existia hasta
ahora.

La proposicién que se tramita es tamba&primera friccién entre Gobierno y
Ciudadanogras la investidura, porque el pacto entre amlabtaba de frenar la norma
y los populares votaron en contra.

El arma ahora del Gobierno y el PP es la del tierapalecir, el dilatar la tramitacién en
el Congreso y luego en el Senado. Hasta que selapdefinitivamente el texto
admitido a tramite, se mantienen en vigor en taisstérminos IAROMCE vy todas las
normas de desarrollo que ha aprobado el Gobierno.



El PP, segun ha explicado su portavoz Rafael Hdmaostiene que antes de frenar la
LOMCE es necesario poner en marcha un pacto dddestdore educacion y, por eso,
han votado en contra.

LA RAZON.ES

Funcionarios se rebelan por las 35 horas:
«La Junta nos utiliza contra el
Gobierno»

. UGT, CC OO, CSIF y SAF ponen en cuarentena
la medida por no estar acompasada con una
mayor dotacion de personal

La comisién de Hacienda acogio ayer la comparecencia de los agentes sociales para valorar las
cuentas del préximo afio

Manuel Olmedo

Los principales sindicatos que comparecieron ayda €omision de Hacienda para
valorar el Proyecto de Ley de Presupuestos de @04iéron en cuarentena la voluntad
real de la Junta para llevar a cabo la reduccida ilgnada laboral a 35 horas. UGT-A,
CC OO-A, CSIF-A y de manera especial el Sindicaddncionarios (SAF) recelaron
de esta medida, que esta a expensas de que eh@opigda interponer un recurso de
inconstitucionalidad, como ya hizo en el caso dgtilaLa Mancha y que se resolvio a
finales de septiembre en contra de lo que reclarastaacomunidadel presidente del
Sindicato de Funcionarios, el mayoritario en la admmistracion general de la Junta,
Carlos Sanchez, fue muy claro al respecto: «Se teatle un brindis al sol. La Junta
no tiene escrupulos en utilizar a los funcionarioen la confrontacién contra el
Gobierno, y esto cuenta con nuestro rechazo».

Hay que recordar que el Parlamento convalid6 eigsiecon el voto a favor de PSOE,
IU y Podemos y la abstencion de PP y Ciudadanaigoeeto por el que regula la
jornada en 35 horas semanales. No obstante, ekfoo@snsultivogn su dictamen
sobre el Anteproyecto de Ley de Presupuestos, sediatomo informé ayer este
periddico, que existe una «contradiccion» entre esiecreto y la Ley de

Reequilibrio Econémico-Financiero que aprobo la Juta en 2012 gue en su articulo
25 regula la jornada en 37 horas y media parauwtaplmiento al imperativo del
Gobierno recogido en la ley de presupuestos essati@l ese afio.



El presidente del SAF argumento que «no hay nadeng se alegre de que se puedan
recuperar derechos, pero tampoco se nos puedeagn§aimos funcionarios, no somos
tontos.Que se nos diga que se van a recuperar las 35 hodespués de lo que ha
ocurrido en otras comunidades no cuela. La senterac-del Constitucional— sobre
Castilla-La Mancha mas clara no puede sel.0gicamente, la Abogacia del Estado
tendra que recurrir igual que ya lo ha hecho. Asilg Junta no debe utilizar a los
funcionarios como parapeto».

El maximo dirigente del Sindicato Andaluz de Funeiwos también fue muy critico
con el peso que esta adquiriendo la denominadairestiacion paralela» de empresas,
fundaciones, agencias y consorcios. «La Juntaipaad¢ manera generalizada una
huida del derecho administrativo al trasladar alades de derecho privado servicios
que prestaba la Administracion publica. Aunque dulata se le llene la boca hablando
de lo publico, significa lo contrario, una privattidon de servicios>h.as subvenciones

y transferencias de la Junta para entes instrumentas se elevan a 3.311 millones de
euros en 2017Esta partida ha subido en 389 millones desde gsanauDiaz accedio a
la Presidencia andaluza en 2013.

El presidente de CSIF-A, José Luis Heredia, coafi@ue el Gobierno no recurra el
decreto de las 35 horas, pero al mismo tiempo &ejied no ha «visto la consignacion
presupuestaria» para que esta medida se puedadleaBoEn la misma linea, el
secretario adjunto de CC OO-A, Rafael Aljama, adujoque «prometer la jornada

de 35 horas con este capitulo 1—el relativo a persd— es imposible, salvo que vaya
en detrimento de la calidad de los serviciosPor su parte, la secretaria de
Institucional de UGT-A, Sonia Gaya, argument6 guedreocupa» cOmo se va a
articular la reduccion de las 35 horas. «Debe habeumento de personal. Estaremos
muy atentos para que esta medida no suponga ungpepara los trabajadores». CSIF
se reivindicdé como el primer sindicato en la fumguiiblica y el tercero en empresas,
para pedir a la Junta una «concertacion sociavestay que deje atras las fotografias en
blanco y negro», en referencia a los acuerdosipasitos suscritos entre el Ejecutivo y
CC OO-A, UGT-Ay la patronal CEA.

CORDOBA

CONSEJO DE GOBIERNO

La Junta pide una reunion urgente sobre
los recortes en dependencia
Exige la convocatoria de la Comision General de las

CCAA del Senado . En Andalucia el Estado aporta sol
el 22% del coste total de este servicio



EFE
16/11/2016

El Consejo de Gobierno acordé ayer solicitar lavooatoria urgente y extraordinaria
de la Comision General de las Comunidades AutonalelaSenado para abordar la
incidencia de los recortes del Ejecutivo centratlesistema de atencion a la
dependencia. El portavoz del Gobierno andaluz, Bidmgel Vazquez, denuncié que
la merma de financiacion en Andalucia ha alcans&&omillones entre los afios 2012 y
2016, a lo que sumé mas de diez millones que seédjado de percibir de la
teleasistencia para unas 20.000 personas con depeadnoderada.

Vazquez nego que el objetivo de la Junta sea retlancanfrontacion con el Gobierno
central después de que el PSOE haya facilitadese@bstencion la investidura de
Mariano Rajoy, y recordd que esta, al igual quasoteivindicaciones, se remontan a
afos atras. «Todas estas reivindicaciones soruastigero lo que no quiere el PP es
asumir la nueva realidad en Espafa y es que legtbmarnar sin mayoria absoluta y
parece gue no estan entrenados», critico.

Recordo que la Junta «lleva afios» reclamando unéef@ocia de Presidentes y
pidiendo la revision de la financiacion autonémicaefalé que tampoco son «nuevas»
las criticas del Ejecutivo andaluz a la reformatah la Lomce o la reforma local.
Vazquez conmind al Gobierno del PP a que «trabajarremangue y pacte» porque
parece que acordar «le da sarpullido», pero ah@maex que hablar mucho», advirtio.
Al mismo tiempo, criticd que el Ejecutivo de Rajguando quiere, habla y pacta, pero
por debajo de la mesa».

pensiones / Indicé que a la Junta le «preocupa asughe pueda haber una revisién del
sistema de pensiones «por debajo de la mesa»§ degue se «quieren poner en
riesgo» las pensiones de viudedad «sacandolasstigha de la Seguridad Social» y
situarlas «en un modelo asistencial financiadoppuestos».

Véazquez se quejé de que aun no se conozca ladedaaConferencia de Presidentes y
de que no se haya convocado el Consejo de Pdtiscal y Financiera (CPFF) para
abordar la reforma del sistema de financiaciénrarnuca. «Lo que si hemos conocido
es la fecha del congreso del PP», ironizé el porague considerd un «sintoma
preocupante» que las «prioridades» del Gobierno ggd@mero su partido y después
los problemas de los ciudadanos». «Mucho dialogmodeilla y poca realidad sobre la
mesa», sentencié Vazquez.

El portavoz hizo estas manifestaciones tras infodeda decision de solicitar la
convocatoria «urgente y extraordinaria» de la Cmmi§&eneral de las Comunidades
Auténomas del Senado, una iniciativa que consideearsaria ante los recortes en el
sistema de la dependencia, que cifra en 2.800me#lae euros en toda Espafa.
Asimismo, critic la eliminacion de la cotizaciéteaSeguridad Social de las personas
cuidadoras en el entorno familiar, y dijo que tetlo provoca «grandes desequilibrios»
en las finanzas de las CCAA.



Segun los ultimos datos, la Administracion GendehlEstado aporta actualmel
menos del 22% del coste del sistema en Andalulciadynta mas del 78%, pesque la
legislacion nacional establece una cofinanciaci&@®%o, recordd Vazquez. |
presupuesto andaluz para atencion a la dependemsigperado este afio los 1..
millones, cantidad similar a la que anualmenteidasti Estado para todo el pais (1.
millones), resalt

ABCandalucia

Andalucia

IDEA siguiéo aumentando su persona
mientras la Junta perdia funcionarios

La agencia publica gasté 90 millones en pagar 282thpleados en 20:

23:26h - Actualizado: 16/11/2016 07:10h. Guardado en:

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de AndalytidEA) continuaron aumentanc
su personal y el gasto destinado a pagar sueldoszaciones a la Seguridad So«
mientras la Funcion Pliba perdia efectivos en el conjunto de la JuntAmi#alucia,
coincidiendo con laongelacion de las ofertas de empl. Las cifras recogidas en |
memorias de las cuentas de la agencia empresacaigada de impulsar la activid
econdmica en la Comuwad son incontestables: durante el pasaddDEA gasto
89,88 millones de euros en costear los sueldosasals y Seguridad Socie de los
2.078 personas contratadas, entre personal lapdradctivos del grupo. Son un 10 |
ciento mas de los efectives ndmina que tenian la agencia y sus empresasdiker
2013. En dos afios el personal aumenté en 186 @ex;seegun las memorias de
cuentas anuales que publica la Junta de Anda

Como informé ABC, los servicios centrales de lanmige adscra a la Consejeria ¢
Empleo, Empresa y Comercio, en Sevilla, tiene edadios como personal labore
como mandos mas de una veintena de familiares de excargosiyigautes del PSO




IDEA vy sus filiales

En las cuentas consolidadas de IDEA se incluyesdodgcios centrales y las
delegaciones provinciales de la agencia (con 3@aadores, segun la relacion de
puestos de la intranet al que ha tenido acceso ABYas sociedades que son de su
propiedad al 100% como Soprea, que esta incurga proceso judicial por
presuntas irregularidadesen la gestién de 185 millones de euros de fondoxpeos
Jeremie. Otras empresas propiedad de IDEA y Seore&antana Motor, Veiasa -la
sociedad de las ITV-, Invercaria -investigada paftversacion de fondos publicos- y
Tecnobahia, ademas de las participaciones enfotras y parques tecnolégicos.

El dinero que IDEA vy sus filiales dedicaropagar retribuciones ha crecido un 12%
entre 2013 y 2015Son 9,58 millones de euros mas, segun las cuentaslidadas y
auditadas de IDEA.

Los gastos engordan afio a afio. Entre 2013 y 20d#hexo para personal pasé de
80,29 a 84,44 millones de euros y los empleadogsurbdesde 1.892 a 2.037. En el
mismo periodo se habian perdido 2.906 puestosriéoitarios en la Junta, uno de los
colectivos mas damnificados por la crisis.

Los funcionarios de carrera, que acceden a plaassuperar unas oposiciones o
concursos, sumaban 110.112 en 2014 frente a o818 8ue habia un afio antes.
bloqueo de las ofertas de empleo publidoajo como consecuencia la reduccién de
2.551 puestos de trabajo sélo en la Consejerialdedgion, que supone el 44 por
ciento de la partida total de personal.

Entre 2012 y 2016, segun los presupuestos, hayp €fettivos menos trabajando en la
Administracion general de la Junfge han perdido 1.938 puestos de personal laboral
y 2.574 de funcionariosHasta 2015, la Junta, al igual que el resto daradtraciones,
s6lo podian reponer el 10% de los efectivos quiaban de baja, a excepcion de los
servicios esenciales como la sanidad o la educadaide el limite de cobertura estaba
en el 50%. Esta fue una de las medidas impuestas @mbierno para reducir el

déficit.

42 directivos

Segun las cuentas de IDEA, de las 2.078 persoreaseaqie en nénima de media a

finales de 2015, 1.999 son titulados, técnicosmiatstrativos, 42 directivos (de los
cuales 28 son de alta direccidon) y 37 mandos irgdios.El pasado afio la agencia
pago 461.000 euros en sueldos de alta direccion.

Por otro lado, el comité de los servicios centrgldslegaciones provinciales de la
agencia IDEA emiti6é ayer un comunicado en el qerdta la «profesionalidad» de su
plantilla y censuran el «uso politico y mediatic®»la institucion, ante las
informaciones donde se duda de la legalidad dprlmsedimientos de reclutamiento y
seleccion de la agencia.



En un comunicado, el comité asegura que nunca aateabian pronunciado ante las
informaciones vertidas sobre IDEA en los medios) petican que algunas «atentan
directamente contra la profesionalidad, dedicagibnen hacer de los 300 trabajadores
(se refieren a los de servicios centrales y geasrmiovinciales) que conforman la
agencia. También critica que «se confunden térngoo® alta direccion, altos cargos

y personal laboral». Los datos sobre los nombrdasdegersonas en néminas y sus lazos
de parentesco, recogidos en la informacion de A®an sido refutados ni por la
direccion de IDEA ni por parte del comité de emaregie no ha entrado a valorarlos.

CORDOBA

VOLUCION DEL COSTE DE LA VIDA

La fuerte subida del vestido y del calzado
eleva los precios el 1,5%

Los datos del INE dejan a la provincia como la
segunda en Andalucia con mayor aumento. El IPC se
incrementa en octubre al nivel mas alto en Cordoba
desde el mes de abril del 2012
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La fuerte subida del vestido y del calzado eleva los precios el 1,5% -



La campafia de invierno ya ha dejado sefales deelpuede suponer para el bolsillo de
los cordobeses uno de los finales de afio con nsegoq@ectativas para el consumo
desde el inicio de la crisis economica. Solo etigesy el calzado se increment6 en
Codrdoba un 12,4% en octubre respecto a septiemigafras que el resto de grupos
que integran el indice de Precios de Consumo (iB@$tré también aumentos (solo
baj6 ocio y cultura y hosteleria), mientras quensatuvo la medicina. El Instituto
Nacional de Estadistica (INBublico ayer los datogue reflejan que en octubre se
produjo la mayor subida de precios en Cérdoba daisdiedel 2012 (entonces fue del
1,7%), con lo que la tasa interanual se afianzé&pgundo mes consecutivo en datos
positivos (0,6%) tras haber acumulado 13 mesegegatino. Junto al vestido y el
calzado, lo que mas se elevo fue la vivienda (2, 8¥ijansporte (1,2%) y la ensefianza
(0,4%). En los primeros diez meses del afio, eld®@ent6é un 0,5% en Cdérdoba, sobre
todo por el transporte (3,4%), comunicaciones (3,8%tros bienes y servicios (1,9%).
Por el contrario, lo que mas bajo6 en el 2016 fumcil y cultura (-3,1%), el vestido y el
calzado (-2,7%) y el menaje (-2,2%). De esta mari&edoba se situd el pasado mes
como la segunda provincia andaluza en la que niAsren los precios (en Almeria
crecieron el 1,6%), superior a la media andaluZ24)y nacional (1,1%).

En el caso de la variacion interanual, lo que mési@ fue comunicaciones (3,2%),
otros bienes y servicios (2,5%) y transporte (1,94)datos negativos solo se
encuentran el ocio y la cultura (-2,2%), menajeddd) y bebidas alcohdlicas y tabaco
(-0,7%).

EVOLUCION ANDALUZA / Tras el aumento del 1,2% en dalucia en octubre, la
tasa interanual asciende al 0,8%, una décima pimarde la tasa espafiola (0,7%). En
la subida de precios destaca el aumento en vestidizado (10,6%), vivienda (2,5%),
principalmente por la subida de la electricidad, gatros combustibles (5,9%), y
transporte (1,2%), por el incremento de los predesarburantes y combustibles
(2,7%). En el lado opuesto solo se producen dessaarsdos de los doce grupos: ocio
y cultura (-0,8%), debido al descenso del viajeanizado (-7,2%), y hoteles, cafés y
restaurantes (-0,2%), por los hoteles y otros ailigatos (-3,6%).

En este sentido, la Consejeria de Economia y Canerio considera que la tasa de
inflaciéon de Andalucia consolida la trayectoriaeatente de los dltimos meses. La
Junta indicé que esta trayectoria obedece prinuipale al cambio de evolucion de los
precios de los productos energéticos, que en achdo registrado una tasa positiva por
primera vez desde el 2014. Precisamente, la Cofesde Economia destacé que el
precio de los productos energéticos registra urirarento interanual del 0,3%, por
primera vez desde julio de 2014. Esto se produaserontexto en el que la cotizacion
media del barril de Brent alcanzo los 49 ddlares4,ii% superior a la del mes anterior,
y un 1,3% por encima de la observada en octubr2idd (48,4 ddlares), siendo el
primer incremento desde mediados del 2014.

Almeria, con un incremento del 1,6%, fue la proidaraon mayor subida de los precios
respecto a septiembre, seguida de Cordoba (1,59€)y#l(1,4%), Jaén (1,2%) y
Granada (1,2%). Por el contrario, las provinciasosanflacionistas fueron Cadiz,
Méalaga y Sevilla, donde los precios se incrementatd,1%.



UGT

Cambios en la politica economica

16/11/2016

El sindicato UGT-A se mostro ayer convencido de gjJusievo escenario politico tiene
que venir acompafado de «un cambio drastico» eong@linto de la politica econdmica
para, a partir de una reforma fiscal basada «sufilaiencia, la equidad y la justicia
social», poder poner en marcha las medidas ex@giwe la economia espariola y,
especialmente la andaluza, estan pidiendo «a gritos

CORDOBA

ADVERTENCIA DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNO

Un informe exige que se regularice la
«situacion ilegal» de parte de la plantilla

Insta a convocar plazas para que sean ocupadas por
funcionarios

I.L.
16/11/2016

A la advertencia que realizo hace casi dos senarsgsretario general del
Ayuntamiento en relacion con la Gerencia de Urbmaaise suma ahora la hecha por el
titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobieéoual sobre todos los organismos
municipales (Urbanismo, Imdeec, Ingema, Imdeco AEM Si el informe del

secretario advertia de posibles irregularidadddreanismo en materia de personal, ya
gue, segun asegura, el personal laboral no puedarfexpedientes que corresponden
solo a funcionarios, el documento del que se toomdcimiento ayer en el consejo de
administracion del Imdeec insta al Ayuntamientaegularizar» lo que considera «una
situacion ilegal» en los organismos autbnomos.

En primer lugar, el informe indica que los orgaresmautbnomos deberian examinar las
funciones que realiza su personal para concretgruestos de trabajo con tareas que
solo han de asumir los funcionarios. En segundar|iey documento sefiala que estos
entes autonomos han de modificar la plantillanelacion de puestos de trabajo. En
este sentido, el informe avisa de que si los paegie corresponden a funcionarios
estan siendo desempefiados por personal laborak$godebe hacer constar su régimen



laboral en la condicién de ‘a extinguir'» e impulsal procedimiento de
funcionarizacion». Pero si esos puestos de fundmsastan siendo ocupados por
personal laboral indefinido, considera que «lagatwién de la Administracion es
regularizar lo que es una situacion ilegal». Y i@ anade, «debera convocar por el
correspondiente procedimiento de acceso las ptagasexistencia se haya revelado
como consecuencia del reconocimiento a determinaaioajadores de la condicidn de
personal indefinido no fijo». En el caso de lagzatavacantes ocupadas por personal
indefinido, insta a cubrirlas con funcionarios derera o a amortizarlas. En este ultimo
caso sefala que «el contrato del trabajador indefimo fijo se extinguira».

El informe no ve problema en compatibilizar la reéedad de convocar estas plazas con
las limitaciones que fijan las leyes de PresupseStnerales del Estado, apoyandose
en la tesis de que no se crean nuevas plazas pgagestian y estaban cubiertas, por
lo que no es un supuesto de contratacion de péngorasino un proceso de
regularizacion de la plantilla.

El consejo del Imdeec abord6 ayer también el presstp del 2017, que sera de 3,6
millones.

Por otro lado, la empresa municipal Emacsa aprabaf@éna en su consejo de
administracion el nombramiento de Claudia Zafracg®rente y la adjudicacion a
Sepisur XXI y Alvac de las obras de renovaciénadestl de La Torrecilla por 525.0171
euros y un plazo de ocho meses.

elDia

i coapona

Un informe obliga al Consistorio a
regularizar la plantilla "ilegal" de los
organismo publicos

« Advierte de que las plazas de los laborales indkfsndeben sacarse a concurso
publico sin demora

Anabel Calerdl6 Noviembre, 2016 - 09:40h

Al cogobierno se le agotan las vias de escapehpaex frente a uno de los problemas
historicos del Ayuntamiento: la situacion irregulier parte de la plantilla de los
organismos autbnomos. Si a principios de octubpenia de gobierno local tomé
conocimiento de una sentencia en la que adverti@ siiacion irregular de la plantilla
de la Gerencia Municipal de Urbanismo (GMU), elgaisviernes el secretario del
Pleno, Valeriano Lavela, volvia a incidir en estpexto y afiadia que parte del personal
estaba firmando expedientes que sélo competencaharios. Pero ayer volvio a
hacerse publico otro informe, en este caso détitie apoyo a la junta de gobierno
local, que apunta directamente a la "ilegalidad® supone tener en la Administracion



personal laboral indefinido. Ya no solo adviertepsjue obliga a actuar y a regularizar
la situacion.

El documento aporta un amplio marco legal, asi cpmsgprudencia que avala sus
conclusiones. La primera es que hay que revisdutasones que esta realizando el
personal en cada organismo autbnomo vy, sobre lim&lque estén implicados en
cometidos "de trascendencia”. Una vez que se hegy@ este paso, se apunta que el
Ayuntamiento tendra que modificar la plantilla yRelacién de Puestos de Trabajo en
funciodn de las plazas que deben figurar como "régifuncionarial”. En este caso, el
informe apunta a dos posibilidades, que son lasguan en algunos organismos
autonomos del Ayuntamiento. Asi, en el caso dedgel laboral fijo "se debe hacer
constar su régimen laboral en la condicion de gutiti e iniciar el procedimiento de
funcionarizacion.

El punto mas conflictivo es el de los puestos qiéresiendo desempefiados por
personal laboral indefinido ya que, segun el docuo)€la obligacion de la
Administracion es regularizar lo que es una sitiradegal”. El cogobierno tiene
ademas poco margen puesto que el secretario detéade gobierno local marca de
manera clara el camino. Asi, le emplaza a convelgaroceso de acceso a las plazas
gue se hayan determinado como indefinido no fif@ees de una oferta publica y
sustituirlas por funcionarios de carrera. El seciet ademas, establece que "no hay
razon para la demora" puesto que en el caso galzas vacantes -dotadas
presupuestariamente y de plantilla- existe un pipio de la Administracién que
reconoce la necesidad de convocarlas. En el cagoalel Ayuntamiento no convoque
la oferta publica para los puestos -si tiene caasa hacerlo-, una opcion que también
se recoge en el informe, se apunta que "el contittrabajador indefinido no fijo se
extinguird" por los procedimientos fijado en eldisto de los Trabajadores.

El documento también se apoya en una larga judgmetia para justificar que se puede
convocar empleo publico para esta situacion exoepta pesar de las limitaciones que
establece la Ley de Presupuestos Generales deoEstsi, el Tribunal Supremo
considera que "no hay mayor negacion del derechsagpado en la Constitucion que la
negacion de los procesos de seleccion legalmetatelesidos”. El TSJA establece que
estos casos no pueden limitarse por la tasa dsiogfnoya que "las plazas ocupadas
por interinos no pueden estimarse vacantes" pgudéono supondria mas gasto para la
administracion. El juzgado de los Social de Bilkmmbién apunta en esta linea y
establece que "no se crean nuevas plazas, pusyadaistian (...) por lo tanto no
estamos ante un supuesto de contratacion de pepawoasino ante un proceso de
regularizacion de la plantilla indefinida no fija gxistente". Habra que ver cdmo se
toma este nuevo informe en los despachos de Cagsilpues se acumulan las voces
gue exigen esta regulacion.

La mayoria de las "ilegalidades”, como lo definenfelrme, se centran en la Gerencia
de Urbanismo, aungque también hay casos en otragisrgos autbnomaos.



ABCandalucia

Una instruccion avisa de que parte de |
plantilla municipal esta fuera de la le

Insta a convocar oposiciones para laborales qliegrdrabajos propios ¢
funcionarios

Unainstruccion interna del Ayuntamiento de Cérdob: recibida por lossecretarios
delegadoqaquellos qu@peran en los organismos autbnom) ameiaza co volver
del revésdeeterminadagracticas laboralesasumidas comaormales en la
corporacion municipal desde hace muchos afi

La redaccion del texto correspondditular del érgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local o asesor legal del gobno municipal, José Alberto Alcantara, y de
tener consecuencias prontas. El texto indica qie étConsistorio debe regular la
situacionen la que se encuentr: personal laboral fijo o indefinido que realize
trabajos funcionariales, algunos de los cuales se encuentrarsgnacion «ilegal»
dice el documento. Resumiendo, la instrucafecta a centenares, de puestos
trabajo.

La base de la instruccion es qu trabajo funcionarial con efectos a terceros st
puede hacerlpersonalque haya supera unasoposicionedegalmente convocadas.
decir, por ejemplo, solo un funcionario puede ttamina multa o trabajar en
expediente para la adjudicacion de subvencionesldbmrales (o contratados), dice
documento, se tienen que limitar a pue no permanentes, oficios (vigilantes, porte
etc.) o funciones auxiliares. El problema es hay laborales (fijos o indefinidos que
llevan muchos afiosen la instituciéon realizando todo tipo trabajos.

La cuestion viene equé ocurre en aquellos casos donde dinacion que tendria qu
realizar urfuncionario de oposicion la estéa llevando a cabo uUaboral. La respuesta
de la instruccién es simple: correspoiconvocar oposiciones las que podria
concurrir tanto el profesional que ahora realizas funciones como cualquier ot
interesado.

En el caso de los laborales fij¢, la instruccion emitida ordena a los secrete
delegados a que el puesto incompatible con lacéitnalel trabajador sea califica
como «a extinguir». Eso significa que, do a la actual redaccion de la ley, el ac



empleado laboral puede seguir realizando sus foasi@incluso si son funcionariale
hasta tanto se convoquen las oposiciones de stopideefrabajo. El informe no di
cuanto tiempo hay para cambiar la acion.

Mientras,en el caso de los laborales indefinidccon funciones de funcionario,
instruccién da tres situaciones. Una, convocaopasiciones porque la actual situac
«es ilegal». Dos, si la plaza ocupada por el ldezrana vacante y el gsto sigue
siendo necesario aboga también por cubrirla cdangionario de carrera. Tres, sSi
puesto de trabajo ya no es necesario, amortizadpidiendo a quien lo ocupe.
informe asegura que estas oposiciones no estaadias con las medidas Gobierno
para limitar el gasto public

Lo que puede parecer un problema entre empleadidisggies un dilema gordo pars
Ayuntamiento. Solamente en la Gerencia de Urbanisinmimero de laborales fijos
no fijos asciende a un centenar largo. De o0, la mayor parte de los puestos
responsabilidad estan ocupados por personal gha soperado unas oposiciones
caso se repite en 6rganos como el Imdeec o el I

ABCandalucia

AYUNTAMIENTO

La Gerencia de Urbanismo de Cordob:
prepara sus primeras oposicines en 2(
anos

El presupuesto dice que seran nueve plazas que esi@in vacant

08:16h - Actualizado: 16/11/2016 08:50h. Guardado en:

Si laGerencia de Urbanismcexiste como organismo autonomo desde primeross
90 -el exalcald®&anuel Pérezfue su primer presidente2017 puede ser un a
verdaderamente peculiar para una organizacion npahigue tiene caracter estratégi
Por primera vez, el equipo de gobierno plantea @cemoposiciones abierta para
funcionarios con el objetivo de crear enados de carrera en un organismo munic
donde la practica totalidad deplantilla no ha superadouna prueba de est
caracteristicas.

Segun el documento presupuestario elaborado pougbo del edil de Urbanism
Pedro Garcia (IU), se convocaran nue plazas. Eso no quiere decir que ningun lak
vaya a perder su empleo si no supera el trabajugae trata de puestos de tral
vacantes no cubiertosSe ha decidido ya que, de las nueve plazases&i@ una par



uningeniero técnicq untopografo (ésta, de caracter urgente), doguitectos
técnicosy dosadministrativos. El resto se fijaran en funcién de un estudio
pretende reducir categorias profesionales no nsagae para increment
determinadas funciones que si son relevantes @ momentos en la estructura de
institucion.

Organizacion compleje

La situacién de Urbanismo siempre ha sido un dileraricipal debido al crecimien
relevante de un organismo que paso de contar cpaitado de trabajadores er
antigua sede de la pzle Colén a ser una de organizaciones mas complejade la
estructura del Consistorio. Hasta el momento, tesa$ funcionarios que hay en la c
trabajaban en el Ayuntamiento matriz y se adsaobi@l organismo auténon
mediante unos decretos cse tienen que prorrogar en plazos de dos afiosalAttate.
hay unareintena de funcionarios de carreray mas de cien laborales.

La ultima vez que se realiz6 algo parecido a upasiociones fue en el afio 20(
Entonces, se convocaron unos examenes ubrir una serie de puestos en la entol
llamadaOficina del Territorio . En aquellas pruebas participaron unas 1.500 pas
para puestos debogado, arquitecto, delineante y administrativ. Una sentenci
posterior entendio que no cabia considerarlaso oposiciones ya que la forma er
gue se habian difundido no era la reglada porifmaolLa situacion laboral de
institucion ha sido objeto de numerosos informedsgisiones. Izquierda Unic
concedio el caracter indefinido a lempleados laboralegjue llevaban afios trabajan
en la casa. A su vez, concedio un estatus simlizs eontratos epersonal
funcionario. El PP, por su parte, hizo regresar a una paresfuncionarios de
carrera a su puesto de origen en la institucion me

CORDOPOLIS

Publicada la lista de admitidos a 1:
plazas de pedn en Sade

La empresa publica convoca el examen para el pa#iae diciembre en ul
convocatoria a la que se han presentado 3.450rze

ALFONSO ALBA

16/11/2016 08:29

La empresa municipal de residuos de Cérdoba S¢ha publicado este miérco la
lista de admitidos para concurs. 13 plazas de pedn y limpiador en  empresa
publica. En total, se han admitido 3.450 aspirartedos que 3.326 correspondel




grupo general y 124 al grupo de discapacidad. S8exeluido 80 solicitudes por no
haber cumplido las bases publicadas del concurBmoé en su dia Sadeco.

Los aspirantes ya han quedado convocados, ingdasa.el examen tedrico-practico,
que sera el préximo 4 de diciembre en el campugetsitario de Rabanales. En
concreto, segun ha informado la empresa, el examancara a las 9:00. El punto de
encuentro para los aspirantes, que seran repapaiad aulario Averroes del campus,
es el polideportivo de Rabanales.

De las 13 plazas, una esta reservada para persamasscapacidad. Las otras 12 son
para peones limpiadores del grupo uno, segun eecim colectivo de

Sadeco. Ademas, Sadeco espera que antes de qaeshaéb pueda empezar a llamar a
las personas que han sido seleccionadas para fpartarde su bolsa temporal de
empleo, en la que ya se ha seleccionado a unde®00 personas.

CORDOBA

LOS COLECTIVOS CIUDADANOS TOMAN PARTIDO

Los barrios del Sur, contra un parking
«privado» en el hospital

El Consejo del Movimiento Ciudadano discutira el
asunto en su proxima sesion

Juan M. Niza
16/11/2016

Los barrios del Sur, contra un parking «privado» en el hospital -

Los colectivos ciudadanos de los tres barrios g#litd Sur (Campo de la Verdad,
Sector Sur y Barrio del Guadalquivir) ya se hampriado, a través de su consejo de
distrito, sobre el polémico proyecto de remodelaparcamiento del hospital Reina
Sofia y adjudicar a su explotacion a una empresa.ehcosejo de distrito Sur rechaza
frontalmente la iniciativa, adelantandose al debateya se ha incluido en el orden del
dia del préximo Consejo del Movimiento Ciudadand (@), maximo organo de
participacion reconocido por el Ayuntamiento, pgue los 14 consejos de distrito y
representantes de las federaciones de colectivdaadanos se pronuncien al respecto.

En concreto, el consejo de distrito Sur, en un dwmnio firmado por su presidente,
Antonio de la Rosa, y «ante la informacion publecad prensa de que el hospital Reina
Sofia tiene previsto sacar a licitacion la conagsié dominio publico de la gestion y
explotacion de los nuevos aparcamientos» manifigatastro desacuerdo por cuanto
esto supondra, por una parte, un aumento de l&sstde aparcamiento, que recaera



sobre los usuarios». Por otra, «supondria privagizservicio, que afectaria a la
ciudadania que por necesidad tiene que acudieaestro asi como al personal que
atiende los aparcamientos», pertenecientes a imalecte personas con problemas de
acceso al mundo laboral por su condicién de disitguns o por tratarse de
desempleados de larga duracion, «que se veriaagima perder su puesto de
trabajo», desapareciendo la funcion social quersaipbservicio.

El comunicado termina reiterando la oposicion declalectivos del distrito Sur «a lo
gue consideramos una maniobra privatizadora».

Por su lado, el CMC, en su sesién del proximo maddemas de proponer un dictamen
sobre el proyecto de aparcamientos en el hosjgtad previsto tratar cuestiones, entre
las que se encuentran las ordenanzas fiscalestdefrdel 2017 (para lo cual hablara
como invitada la teniente de alcalde de Haciendlaa Roblas), asi como otros
pronunciamientos sobre la propuesta de precioagow de Sadeco para el proximo
ejercicio, el borrador de presupuestos de la Jimtandalucia para Cérdoba, la
participacion en el disefio del Plan Municipal dei®da o un manifiesto de apoyo a la
reivindicacion de Santa Cruz para el mantenimieBtservicio de la oficina de la
sucursal urbana de la Caja Rural.



