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Los sindicatos marcan su linea roja: una
subida salarial del 1,5% en 2017

CC OO y UGT acusan a la CEOE de «falta de
fluidez» en la negociacion. La reunidon se aplaza
unos dias «para fijar posiciones».

Tras afos de crisis con los salarios estancadosetr@ceso, los sindicatos quieren
aprovechar el fuerte crecimiento de la economiadpoima del 3% este afio) para
forzar subidas salariales significativas de cawfial proximo. En ese sentido,
Comisiones Obreras y UGT han marcado ya la lingad®la que no estan dispuestos a
bajar en ninguin caso: una subida de los suelok, 8% en 2017. Este es el limite que se
han fijado como «suelo irrenunciablex». No obstagge,no quiere decir que, de inicio,
no vayan a exigir un alza mayor.

Asi lo explicaron ayer los sindicatos en una joensgobre negociacion colectiva. El
secretario de Politica Sindical de UGT, Gonzal@mPaseguré que llevaran esta postura
a la reunion sobre el 11l Acuerdo para el Emplda Megociacion Colectiva (AENC).

En la cita, que estaba prevista para ayer porde fgero finalmente se cancel6 de
mutuo acuerdo, ambos sindicatos, junto con la CEGEpyme, discutiran
exclusivamente sobre la subida salarial para elim@afo. La reunion se ha retrasado
para que los representantes de estas organizagitemggn unos dias mas para fijar
posiciones», dijo la CEOE.

Ganar poder adquisitivo

Este acuerdo para la negociacion colectiva debkidar a un incremento salarial en
2017 que permita ganar poder de compra a toddsalogjadores, por lo que «deben
crecer por encima de la inflacion, cuya previsiaragel proximo afio es del 1,5 %».
Pino considerd necesario que el acuerdo cuentartmilausula de garantia salarial, en
caso de que la inflacion sea superior a la previgtarque los trabajadores no pueden



pagar de su bolsillo» las variaciones que soblé@ltenga la politica internacional o
acuerdos en materia de petroleo.

En el mismo sentido se manifesto el secretariccd®a sindical de CC OO, Ramon
Gorriz, que recordd que este acuerdo debe estadoesintes de que termine el afio y
gue debe permitir que se celebren contratos estglule calidad, con una utilizacion
causal de la temporalidad, porque ahora mismoeleapiedad hace que no haya «un
crecimiento del empleo, sino un reparto espuriardeimo», informa Efe.

Asimismo, ambos sindicatos abogaron por un incréongel Salario Minimo
Interprofesional, (en 2016 esta situado en 655,20semensuales) hasta que suponga el
60% del salario medio durante el primer afio (urtitseiros). A juicio de Pino, el
crecimiento econémico en Espafia, que se da patoca@m consecutivo, «no ha llegado
a todo el mundo por la devaluacion salarial y l#ancalidad de empleo». «Hay que
acabar con este modelo injusto» y conseguir quedbajadores «recuperen el poder de
compra perdido durante la crisis, de unos 5 pymosentuales acumulados desde
2009», afiadioé Pino. También recordé que para tmlcsitos es importante vincular el
incremento de salarios a las ganancias de prodiativie cada sector.

Frente a estas declaraciones, los secretariosajesele CC OO y UGT, Ignacio
Fernandez Toxo y Pepe Alvarez, precisaron qued@aisalarial para 2017 que los
sindicatos quieren trasladar a la patronal parseegociacion no esta aun cerrada, y se
conocera en un par de semanas tras las reuniomses @gecutivas. Alvarez explico que
las dos confederaciones tienen pendiente acordaiditos para 2017, y avanzo que no
se tardara mucho, «pero todavia no esta cerrado».

Tension con la patronal

Fernandez Toxo acuso a la patronal de frenar laaiegjon salarial, al sefialar que «ha
faltado fluidez» para trasladar a la mesa de nagigi las conversaciones que se han
estado manteniendo. «Y no ha sido por parte deiholcatos». Explicé que el tema que
tienen comprometido es el de la subida salariah gee «hay otras opciones que no
han conseguido que se vuelquen en la mesa de aegoei. Segin Alvarez, se puede
llegar a la negociacion y «hablar estrictamentsali@ios» o ir a por «un acuerdo que
pueda tener una vigencia diferente y que trateneatde la negociacion colectiva de
forma més amplia». La CEOE respondié reiterandecsmpromiso de intentar llegar a
un acuerdo sobre criterios salariales antes déegone el afio».
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CC OO y UGT ya advierten de una
legislatura con movilizaciones

. Los sindicatos dicen que Gobierno y patronal
parecen no querer avanzar en el dialogo social

Los secretarios generales de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, y de UGT, Pepe Alvarez presentan
el documento que van a remitir al Gobierno

Efe

CCOO y UGT han considerado hoy que esta legislateibera combinar negociacion
con movilizaciones porquslo con negociacion va ser "muy dificil" que sedlgue a
los objetivos planteadosque pasan por revertir los recortes y reparsitbleneficios
que se generan en el pais.

En rueda de prensa para presentar el documentagueeremitir al Gobierno y a los
grupos parlamentarios con las materias urgentesedeben abordar esta legislatura, el
secretario general de UGT, Pepe Alvarez, ha corsideque patronal y Gobierno no
estan dando muestras de estar "por la faena" deavan el didlogo social y ha
precisado que si bien movilizacion "no es el edeiviz a huelga, puede serlo".

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernarfaemo, ha dicho que él no sera
quien hable de huelgacuando esta haciendo una invitacion a los intettwes a
negociar.

Fernandez Toxo ha apostado por explorar un escet@rcuerdos si bien ha insistido
en gue la estrategia sera combinar la oferta dedaciacion con la movilizacion de la
sociedad, "entendida esta en sentido amplio™-



El lider de CCOO ha avanzado que los sindicatagndin una campafia, en la Cumbre
Social y en confluencia con otros sectores, pacarhevidente la "exigencia de cambio”
gue necesita la sociedad espafiola.

Fernandez Toxo también se ha referido a la refalerlas pensiones como un objetivo
basico esta legislatura y ha asegurado que comsigaeon la dinamica de las tarifas
planas, se estara "vaciando" la caja de la Seglu8daial "por mas empleo que se
genere".

Ademas ha planteado que la Comision del Pacto de Tolede sentre en la mejora
de los ingresosen lugar de seguir insistiendo en la reduccidrydsto.

Ambos lideres han presentado un documento quensa @ "recuperar a las personas
y sus derechos", y en el que situan el rechazadplde CCOO y UGT al ajuste de
5.500 millones de euros que reclama la Comisiéofiea.

Por contra, en el texto, los sindicatos piden di@mo que se apoye en el Parlamento y
plantee a la Unidn Europea la "renegociacion” dielada de consolidacion fiscal, de
tal manera que se pueda "ganar tiempo" y, concilicechos.

El documento, que recoge las 20 propuestas siedicaie se distribuyeron a los grupos
politicos antes de las elecciones, y que cuentarelcaval de todos los partidos, salvo
el PP, deberia ser, a juicio de los sindicatos plurto de partida” en la negociacion,
pero no un condicionante.

Entre las propuestas, el lider de UGT ha citadopdo de ejemplo, lderogacion de la
LOMCE y la denominada 'ley mordaza',un Plan de choque para el empleo que
genere trabajo entre los colectivos mas desfavdwecla formacion profesional, el
principio de causalidad en la contratacion y uarsaiminimo que a final de legislatura
se sittie en el en torno de los 1.000 euros. AMaaeaiiadido que le gustaria que esta
legislatura fuese la del "dialogo, la negociacidi gcuerdo” y, en ese sentido, ha
estimado que las organizaciones sindicales puealssT ain papel muy importante.

Por su parte, Fernandez Toxo ha valorado que glhaga superado la provisionalidad
y la legislatura se haya puesto en marcha. "Lodgue es otra cosa", ha puntualizado.

Fernandez Toxo ha avanzado que los sindicatosrhedai@tido una carta al presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, que esperan contesteoontitud, "no como la vez
anterior que tardoé tres meses en responder"”.

"En horas o en dias esperamos tener cita y hoaahadalar de lo que aqui se plantea" ha
informado el lider de CCOO.

Ferndndez Toxo también ha dicho que la legislaibliga al didlogo si bien ha
recordado que hay "un par de corsés" que habraegs son "inmodificables”, y si se
pueden cambiar, "habra que ver si el Gobiernodispauesto”.



El responsable de CCOO ha reiterado que urlas primeras demandas que plante:
al nuevo Ejecutivo serd tenegociacion de las condiciones del Plan de Esthdbad.

Fernandez Toxo ha dicho sospechar que el ministiecdnomia, Luis de Guindos,
ha trasladado esta "renegociacion” a las autors europas Yy ha tildado
“imprescindible" que Espafia cuente con un afio@htipara la consolidacion de
cuentas publicas.

El secretario de CCOO ha considerado muy optineistscenario macroeconémico ¢
maneja el Gobierno y ha asegurado que ljetivos marcados para 2017 ¢
imposibles de conseguir, a menos que se elimimn'esrsés"” o se sitlen de ¢
manera.

También ha exigido una reforma fiscal para conaolé crecimiento economic
atendiendo a las necesidades de las personasivgeu en hogares con rentas |
debajo del umbral de la pobre

En ese sentido se ha referido a la Iniciativa Llatji@ Popular (ILP), registrada en

Congreso por UGT y CCOO y avalada por 700.000 Strgajue prevé la aprobaci
de una renta minima pam@simas desfavorecid

ABC

En esta legislatura combinaremo:
negociaciones con movilizaciones
anuncian CC.00. y UGT

Los sindicatos exigiran a la patronal una subidrishminima del 1,5% para 20

i

Alvarez y Toxo, esta mafiana en la sede de UGT - J. G. N.Javier Gonzélez Navarro - jgnavarroes
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CC.0OO0. y UGT consideran que esta legislatura detmrdbinar negociacion cc
movilizaciones porque solo con negociacion va sarydificil» que se llegue a Ic
objetivos planteados, que pasanrevertir los recortes y repartir los beneficio: que



se generan en el pais, segun han anunciado hgg&etarios generales, Ignacio
Fernandez Toxo y Pepe Alvarez.

En una rueda de prensa para presentar el docuipestcan a remitir al Gobierno y a
los grupos parlamentarios con las materias urgeptese deben abordar esta
legislatura, Pepe Alvarez ha afirmado ¢meatronal y el Gobierno no estan dando
muestras de estar «por la faena» de avanzar en eébbgo cial y ha precisado que
«movilizacion no tiene por qué ser huelga general».

Tanto Toxo como Alvaremo han querido confirmar si la propuesta de los
sindicatos de subida salarial es de entre un 1,5%un 4%. «Lo decidiremos en los
proximos dias ambas ejecutivas». Toxo subrayo msesalarios tienen que crecer por
encima de la inflacién y recupear lo perdido endiitisnos afios».

Ambos sindicalistas coincidieron en rechazar laidel Gobierno de que las pensiones
se garantizaran cuando haya 20 millones de cotigzarNo sera suficiente, entre otras
razones, porquias subvenciones a la contratacion y las tarifasquhas vacian la caja
de la Seguridad Sociat. Es necesario, afladieron, «ingresos adicionaléssd
Presupuestos del Estado».

Ademas, Alvarez invit6 al Gobierno «a tomarse mutiis en serio el fraude fiscal;
Bruselas deberia poner deberes al Ejecutivo espariol

Suspendida la reuniéon de esta tarde

Por otra parte, la reunion que iban a mantenenasta la patronal y los sindicatos ha
sido suspendida «con el fin de que los represesdatd las citadas organizaciones
tengan unos dias mas para fijar posiciones», SEGDE.

La patronal subraya ademas que «ante las manitastgade algunos representantes
sindicales en el sentido de que trata de frenacwdrdo, [&CEOE reitera su
compromiso de intentar llegar a un acuerdo sobre d@erios salariales antes de que
termine el afig como ya puso de manifiesto en la primera reud&ta comision de
seguimiento del [l AENC».

CEOE subraya que «siempre ha estado abierta aamgalnejorar todas las cuestiones
en materia laboral con los sindicatos».
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Di CORDOEA

El Parlamento andaluz recupera la
jornada de 35 horas para 270.000
empleados publicos

« Aprueba la medida con los votos de PSOE, Poderioy éa abstencion de PP
y C's y sera efectiva a partir del 16 de enero.

El Parlamento andaluz ha convalidado este juewsslos votos de PSOE, Podemos e
IU y la abstencion de PP y C's, el decreto leylaguio por el Consejo de Gobierno de la
Junta por el que mas de 270.000 empleados pulécaperaran a partir del proximo

16 de enero la jornada laboral de 35 horas sensmrtateel caso de los empleados
publicos de Educacién, la medida se implantararpsd¢gamente a partir del curso
2017-2018, mientras que en el ambito sanitarioésaplicando en funcion de la
negociacion de los turnos diarios de trabajo.

La consejera de Hacienda, Maria Jesus Montercefiaalo que se trata de una medida
"Justa, oportuna, adecuada y consensuada" comidsatos UGT, CCOO y CSIF, que
no solo es "de justicia” para los empleados siretgundra un impacto positivo en la
economia. Ha explicado que significa "revertirglerzo" que los empleados publicos
hicieron durante el momento "mas dificil de laistiy ha resaltado que Andalucia
marca "un camino distinto a la hora de aguantardosrtes".

Montero ha defendido que el Gobierno andaluz "cadnidbo que ajustar lo hizo" pero
sin despidos masivos ni privatizaciones, mientrasteas comunidades "miles de
personas fueron a la calle". "Cumplimos con nugsttabra”, ha manifestado la
consejera, quien ha asegurado que con este acéerdalucia vuelve a colocarse a la
vanguardia nacional en la restitucion de derechos".

La recuperacién de la jornada de 35 horas semac@iéara con margen "suficiente”
para hacerlo de forma planificada, ha afladido Montgiien espera que la iniciativa se
convierta en "una hoja de ruta que se pueda irstauarel resto del Estado”.

En contra de ese objetivo esta la resolucion dbuimal Constitucional, que declaro
recientemente la inconstitucionalidad y nulidadadiey que modificaba la jornada de
trabajo de los empleados publicos de Castilla-Lad¥a, por lo que tumbd la iniciativa
de que recuperaran las 35 horas de semanaless Eshnea que ha seguido en su
intervencion el portavoz del PP, Pablo Venzal, lmuacusado a la Junta de incumplir la
ley a sabiendas con la intencion de "confrontan'@aGobierno central.

Ha defendido que la Constitucidn reserva de mditeral esa competencia exclusiva al
Estado y ha denunciado que "faltan a la divisiopalieres”, ya que la sentencia del



Tribunal Constitucional "tiene efecto de cosa julefa"Usted sabe que Rajoy viene
obligado por ley a interponer un recurso”, ha aggegvenzal, quien ha detallado que la
doctrina del Tribunal Constitucional obliga al restual Gobierno central. Ademas, ha
manifestado que la Junta también incumple la legu®no lleva un informe juridico y
ha afirmado que en el presupuesto de 2017 no Igtyaasdon presupuestaria suficiente
para poner en marcha esta medida.

La parlamentaria de Podemos Begofia Gutiérrez hentato que la Junta "sigue
llegando tarde y mal a solucionar los problema®siempleados publicos" y ha
criticado que "segun les conviene hacen caso olmg@e establezcan desde Madrid",
aungue ha justificado el apoyo de su grupo enigueri claro "del lado de quién
estan".

Desde Ciudadanos, el diputado Julio Diaz ha deftasld'riesgo evidente" de que el
Gobierno central recurra esta medida, algo queip@dner a 270.000 empleados
publicos en el centro de la "confrontacion”, ada que ha pedido que se lleve a cabo la
adaptacion de esta modificacion con didlogo y niegam.

La diputada de IU Elena Cortés, que ha admitidoagtie decreto es "un paso adelante”,
ha recordado que todavia hay trabajadores puljwesacen "enormes sacrificios"”,
gue encadenan "contrato precario uno tras otralectignen que doblar sus turnos.

Por su parte, el socialista Antonio Jesus Ruizgnadecido y reivindicado el papel de
los empleados publicos, que han sido "los prinegpablaboradores” por mantener los
servicios publicos "de dignidad" durante la cripisr; o que los defenderan "siempre, a
pesar del PP".

El Parlamento andaluz aprueba
recuperar la semana laboral de 35 horas

Susana Diaz anuncia que la ley de emprendimiento
llegara a la Camara en enero

Con los votos a favor de PSOE, Podemos e Izquignitda, el Parlamento andaluz ha
aprobado el decreto ley que recupera para losdoadbsla semana laboral de 35
horas tras la d&7,5 horas impuesta por el Gobierno central en 204 7nedida, que
afecta a los 270.000 empleados publicos de la Jantiaara en vigor a partir de
mediados de enero. Los socialistas, Podemos erlldpayado el texto, mientras que el
PP y Ciudadanos se han abstenido. La consejeradertda, Maria Jesus Montero, ha
defendido que se trata de una medida "justa, op@radecuadagonsensuada” con
UGT, CC OO y CSIFque no solo es "de justicia” para los empleatwsdgue tendra

un impacto positivo en la economia.




La recuperacion de las 35 horas semanales comanaargen "suficiente” para hace
de forma planificada, ha aiadido Montero, quiereespgue la iniciativa se convierta
"una hoja de ruta que se pueda instaurar en el detiEstado”. En Educan, la
medida se implantara progresivamente a partiruslboc201-2018, mientras que ¢
Salud se ira aplicando en funcién de la negociagélos turnos diarios de trabajo.
medida aprobadga intentd implantarse en Casl-La Mancha pero el Tribuna
Constitucional fallé en contra de la iniciativastian recurso presentado por el Gobie
central.

En este sentido, el portavoz del PP, Pablo Vehaahcuado a la Junta de incumplir
ley a sabiendas con la intencion de "confrontan’ elcEjecutivo deMariano Rajo. El
popular ha defendido que la Constitucion reserviandeera literal esa competencl
Estado y ha denunciado que "faltan a la divisiopalieres”, ya que la sentencia
Constitucional "tiene efecto de cosa juzgada". Edstabe que Rajoy viene oblige
por ley a interponer un recurso”, ha agregado Mekraesta linea, el diputado
Ciudadanos Julio Diaz ha destacado el "riesgo rtgtiele que el Gobierno cent
recurra esta medida, algo que podria poner a 20@®pleados publicos en el cer
de la "confrontacion”, a la vez que ha pedido gqukese a cabo la adaptacion de ¢
modificacion con dialogo y negociaci

Por su parte, la parlamentaria de Podemos Begofiér@a ha lamentado que la Ju
"sigue llegando tarde y mal a solucionar los pnolale de los empleados publicos” y
criticado que "segun les conviene hacen o no a lo que establezcan desde Mad
La diputada de IU Elena Cortés ha admitido que asteeto es "un paso adelante™
recordado que todavia hay trabajadores publicohgcen "enormes sacrificios", g
encadenan "contrato precario uno tras" o que tienen que doblar sus turi

ABCandalucia

FUNCION PUBLICA

La milonga andaluza de la jornada de 3!
horas

El Parlamento aprueba la nueva jornada para lo@F@mpleados publicos de
Junta. Pero tiene truco. Hay sentencias en coatr@ahstituciona

Los funcionarios son una suerte de casta intocaléetpdos los partidos politic
andaluces. Por eso cada iniciativa que les afeatielsate en Parlamenta con tanto
tacto y algodones que hasta las fronteras ide@ége diluyen. Da lo mismo qué
plantee o quién lo haga; cualquier iniciativa quectd a los 270.000 empleac
publicos que tiene ldunta de Andaluciase aprueba sin mayores probler



Enla sesidn de este juevet Gobierno andaluz planteo la convalidacion mieecreto
ley quedevuelve la jornada de 35 horasodos los empleados publicos a partir del 16
de enero de 2017, dejando asi sin efecto la meldicidida en 2012 por el Ejecutivo
central de implantde jornada de 37,5 horagdebido a la situacion de crisis. Pero no
era una peticion inocente sino mas bien todo léradn. El Ejecutivo que preside
Susana Diazs plenamente consciente de que se trata de urr@misp adquirido con
los sindicatos andaluces, si bierTebunal Constitucional ha rechazado una medida
similar que se puso en marchaGamstilla La Manchay enCatalufia. El motivo es que
se trata de una normativa basica del Estado qpeeden modificar las comunidades
auténomas.

Se trata de unuevo frenteontra elGobierno de Mariano Rajoyy en un asunto
particularmente sensible como lo prueba el heclqudeel PSOE plantease ademas otra
iniciativa parlamentaria para pedir al Gobiernot@dmgue no lo recurra ante los
tribunales. Nada mejor pues para los interesetiqmdide laJunta de Andalucia

Por eso el decreto ley que ayer se debatié ernrleinfento no contaba con ningun
informe juridico que lo avalase —Ilo que no es Ibitogl ni mucho menos—y el
presidente del Parlamento andallizan Pablo Duran no permitié que los letrados de
la Camara se pronunciasen sobre si lo que se vetalblagal o no, a pesar de las
peticiones de los diputados del PP.

Hay otro dato revelador de la argucia politica jadlevado esta reduccion de jornada
de los funcionarios hasta el Parlamento. El Gobiamdaluz plante6 en el
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Disposicion Adicional Quintaen la que se
recogian las 35 horas semanales para los funaisnaiiblicos. Una disposicion que ha
desaparecido en el Proyecto de Ley que ha llegdélarlamento después de que el
Consejo Consultivo advirtiera expresamente querlaapda de 37,5 horas era normativa
bésica del Estado».

La consejera de Hacienda, Maria Jesus Monteransistia en que en el Presupuesto
2017 si estan consignadas las cantidades necgsariagoner llevar a cabo esta
reduccion horaria, ademas de un remanente disjggniblsi el Gobierno central
autoriza la subida del 1% en las ndminas de lodeadps publicos.

PP y Ciudadanos, convencidos de su nulidad

Eso si, el texto propuesto por el Gobierno andsd¢uaprob6 contando con los votos del
PSOE, Podemos e IU y labstenciones del PP y Ciudadanague no se atrevieron a
votar en contra de los intereses de los funciogaripesar de que estaban convencidos
de su nulidad. Tanto Podemos como IU eran plenangemiscientes de que estaban
haciendo el juego politico al PSOE abriendo un awesunto de confrontacion con
Rajoy.

Otra cosa muy distinta serd si el decreto se ppeder en practica o los tribunales lo
paran antes del préximo 16 de diciembre. En cualquaso, eGobierno andaluzya
habra cumplido con su compromiso ante los sindscgatos funcionarios aplicandoles
la reduccion de jornada.



El lider delPP andaluz, Juanma Morenglleva varias semanas preparando una
ofensiva sobre este asunto tratando de evitagaehanto que los socialistas repetiran a
partir de ahora y que culpa al Gobierno del PRudesorte en los derechos laborales.
Se ha reunido con un catedratico de Derecho Coaistital tratando de desactivar esta
ofensiva. Por el momento, no ha encontrado el camin

Accidentes no traumaticos y de
trafico copan el 60% de la
siniestralidad laboral

Un encuentro organizado por Sando pone de manifiesto el crecimiento de
factores psicosociales como el estres en el trabajo

TR
egado de
Fiestas M ayores; Pedro Garcia, director de Infracstructuras de la Universidad de Sevilla; Luis Sanchez M anzano, vicepresidente y

Francisco Carbonero, secretario general de CCOO-A; Juan Carlos Cabrera, teniente alcalde del Ayuntamiento de Sevilla y del

consejero delegado de Sando; Jesus Gonzdlez Marquez, director de Relaciones Laborales de fa Junta, y Carmen Castilla, secretaria general
de UGT-A / BELEN VARGAS

1. MONAGO SEVILLA

11 Noviembre, 2016 - 05:19h

Mas del 60% de la siniestralidad laboral esta relacionada con accidentes no
traumaticos y de trafico, segun se puso de manifiesto ayer en el V Encuentro
Nacional de Seguridad y Salud en la Construccion, organizado por la Fundacion
Sando y la Catedra de Prevencion de Riesgos Laborales de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de la Universidad de Sevilia.

En el acto, el director de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud de la Junta,



JesUs Gonzalez Marquez, incidio en el incremento de afecciones vinculadas a la
precariedad, al estrés y a las mayores exigencias hacia el trabajador, una tipologia
mas dificil de detectar y prevenir que el accidente puramente fisico. Fernando
Sanz, responsable del grupo de trabajo del sector de la construccion en el Centro
de Nuevas Tecnologias INSHT, incidié en esta idea en relacion con el sector de la
construccién: "Los riesgos fisicos son faciles de identificar; en un andamio sin
barandilla el trabajador corre riesgo de caerse; sin embargo, un accidente que tiene
que ver con lo psicosocial no es medible de forma sencilla”, afirmé. En el caso de la
construccién, lo mas comun es "la presion de tiempo para ejecutar tareas”, que
puede desembocar en un problema patolégico de estrés laboral. Segun las
estadisticas laborales del Ministerio de Empleo, el principal motivo de fallecimiento
entre enero y agosto de 2016 fueron los infartos o derrames cerebrales, con 144
fallecidos.

A esta estadistica se agarré el secretario general de Comisiones Obreras
Andalucia, Francisco Carbonero, para levantar la voz de alarma sobre este
problema, que con la crisis ha repuntado. Hasta agosto, afirmd, ha habido 306
muertos en total y 316.000 accidentes laborales en Espafia, y en Andalucia 70
fallecidos y 70.000 siniestros. Carbonero achaco los datos a la "irresponsabilidad
de las empresas” y al miedo del trabajador, que sacrifica su salud con tal de
mantener su puesto de trabajo, aunque sea precario. Ademas, afiadié Carmen
Castilla, secretaria general de UGT-A, tras la ley de prevencién de riesgos
laborales de la Junta de 1995, que dio muy buenos resultados, se ha pasado a un
periodo de laxitud "con la excusa de la crisis".

Ambos defendieron invertir en cultura de la prevencion no sélo por la salud y
calidad de vida del trabajador, sino por |la propia rentabilidad de la empresa. El
ejemplo, coincidieron, es Sando, organizadora del evento. Su vicepresidente y
consejero delegado, Luis Sanchez Manzano, afirmé que su empresa destina
recursos a la cultura de la prevencién, con normas y sistemas de calidad, inversién
en I+D y experiencias como la utilizacion de drones en las zonas mas complicadas
de acceder durante la restauracion del sendero del Caminito del Rey, en Malaga.
De esta forma, Sando ha reducido un 30% la siniestralidad respecto a la media del
sector y trabaja para llegar al objetivo de cero accidentes.

Durante el acto se entregaron los premios de la Fundacion Sando a la Seguridad y
Salud en la Construccién, que recayeron en el equipo de Sando Construcciones

que realiz6 la urbanizacién de El Cariaveral, en Coslada (Madrid), y en Yunquera

Forestal como empresa colaboradora.



A BCandalucia

El PSOE propone quitar media hora
diaria a la jornada de los funcionaios
municipales de Cdérdob:

Dara un «margen de tolerancia» para entrar quiricetas después y salir quince ar

Atencién al ciudadano en el Ayuntamiento de Cérdoba - VALERIO MERINOLUIS MIRANDA
Cérdoba09/11/2016 12:09h - Actualizado: 11/11/2016 10:26h. Guardado en:

Media hora menos en la jornada laboral para los funcionariosiaipales o, al meno
un margen de tolerancia que lo hace posiblgrupo socialistaen elAyuntamiento
de Cordobapropondra al Pleno que se celebrara este vierreebgurabjadores del
Consistorio tengamuince minutos de «tolerancia en el horario de entrada y oti
tantos en el de salida. Media hora menos en ldipaagin dar explicaciones, para
dar posibilidad para incumplir limedidas del Gobierno Central

Con estanedida se busca, segun la propuesta que firmantzefa socialist Carmen
Gonzalez que los empleados publicos puedan «concilivida laboral y familiar ».
La mocién explica que utkecretc-ley del Gobiernode Espafia de 2012 habia impue
que la jorada laboral de los empleados publicos no podimferor a37 horas y
media semanalesle trabajo efectivi

Conciliacion

El texto critica estas y otras disposiciones y hate propuesta: dar imargen de
quince minutostanto a la entrada como a la sa. Eso significa, de mant
encubierta, que los funcionarios podran entrar quince mindespues y salir un cuai
de hora antes sin dar explicaciones. Media horaomahdia y por lo tantvolver a la
jornada laboral de 35 horas, tal y como han hechogeuerda la mocion, la Junta
Andalucia y otras Administracion

Segun la edil socialista, esta medida buscibuen servicio y eficaz y eficient:
funcionamientoy permitird el adecuado control por parte de laefacione:
municipales correspondientt. La medida llega tras la negociacion con
representantes de los trabajadc



CORDOPOLIS’

Los trabajadores del Imdeco alertan ante
la falta de persona

El comité de empresa pide recuperar los derechd#ps tras la firma del ERE «
2013, una vez que la enggia ha vuelto al superé

ALFONSO ALBA

11/11/2016 04:09

Actividad desarrollada por el Imdeco en la capital cordobesa | MADERO CUBERO

Los trabajadores del Instituto Municipal de Dep®(iendeco han alertado al equipo «
gobierno del Ayuntamiento ante la “falta de persodel organismo. En una rueda
prensa, el comité de empresa del Imdeco ha derdmpablicamente” las condicion:
laborales de la plantilla desde el afio 2013, cuaedon6 un Expediente d
Regulacion de Empleo (ERE) con el anterior gobi¢ooal del PF

“No levantamos cabeza”, lamentan, al tiempo quéicah de “nefasta” la gestic
actual en el Imdeco. Asi, sostienen que el acugetl&RE incluia que en cuanto
empresa regresara al superavit los trabajadores reauigersus derechos, algo que
ha ocurrido. La portavoz del comité de empresajdictoria Canovaca, sostiene ¢
la empresa esta en superavit desde 2014 y que eetuhees los empleados siguen
un5% menos de salario y con jornadas parciales,c&lenrecuperar el 100% ¢
tenian hace afos.

“Llevamos dos afos negociando el convenio sin gear& de la mesa haya nad
lamentd. Este jueves se reunieron con el nuevonssple de Personal en
Ayuntamiento, David Luque, que se ha comprometidsiweder las propuestas que |
puesto sobre la mesa.

El comité de empresa denuncia ademas que la medidadl en una plantilla de
trabajadores es de 53 afios, por lo que en un drédrafisico se prcwuce “sobrecarga”’
“muchas mas bajas” por enfermedad “de las que lzaidés”. Por eso han reclame
recuperar los derechos laborales previos al ERED#8



CORDOPOLIS’

Los trabajadores del Consorcio de
Turismo recurren el acuerdo del Plen

Los empleados muestran desacuerdo con lo que consideran una pérdidardettbs
y aseguran que los concejales pudieron votar sar tedos los informes con
denunci6 en su dia el secretario del F

10/11/2016 13:05

Los trabajadores del Consorcio de Turismo de C@gdehproceso de disolucién, hi
decidido recurrir el acuerdo del Pledel pasado mes de octubkesi, han presentac
un recurso de reposicion contra el acue

A través de una nota de prensa, los empleados dieanujue “a pesar de que el acue
se presentd como una solucion a todos los probldmasordado recorta derechos a
trabajadores, modifica unilateralme las relaciones juridicas existentes entre ellas
empresa extinguida, y aplaza sin razones objdiivession global de activos y pasiv
modificando los compromisos que los capitularesdrabdquirido previamentt

Asi, sostienen que su recursme de manifiesto “el lio de informes y la faltaatden
con la que se llego a tratar el asunto en detedusdepartamentos, enfrentdndos
ocasiones los unos contra los otros”. También piaqgtie el acuerdo pudo ser some
de forma apresurada alteade la Corporacion, al objeto de evadir las comsecias di
la entrada en vigor de la ley 40/2015, que vermsianglificar el procedimiento y dar
razon al planteamiento inicial de traspaso acorgeda el Consorcio de Turismo y
compromiso que @Pleno de Capitulares adoptara meses atras, emstdaale 29 d
diciembre de 2015.

“Para mas inri, los concejales pudieron tomar [&gién final desconociendo
totalidad de informes que elaboraron los técni@wbpio Ayuntamiento. Dichc
informesno fueron entregados al secretario del Pleno, \aer_avela, constituyenc
-segun apuntara él mismo en sus infol- “una grave irregularidad administrativa”,
que al ocultarselos a él les fueron ocultados caesdgemente a los concejales
debianadoptar la decision final, en conocimiento de talidad de documentacic
obrante”.

“¢,Por qué y donde se perdieron dichos informeg?preguntan los empleados, (
sostienen que “es algo que el procedimiento queaad®abre debera esclarecer |
depurar las responsabilidades que pudieran deriv.

“Pero, ¢,qué ha pasado realmente en el Consordiargamo?”, tratan de explicar |«
trabajadores en su nota de prensa. Asi, detallael20 de diciembre de 201E
Ayuntamiento acordé en el Plenoir del Consorcio de Turismo de Cordoba, lo ¢



provocaba la disolucién del mencionado organisrastd disolucion daba lugar a dos
escenarios distintos: la disolucion con liquidaciérgue suponia despedir a todos los
trabajadores con su correspondiente indemnizacgureel trabajo o parte del mismo
se siguiera realizando por los técnicos de la Reiég de Turismo ya que no se podria
mantener el mismo nivel por falta de personal, didalucion sin liquidacién, con
cesion global de activos y pasivos, de modo quedtmjadores del Consorcio
seguirian realizando el trabajo que llevan dedarrdb desde hace ya 14 afos”.

En ese mismo Pleno, el Ayuntamiento acuerda lcegaienas razonable: la disolucion
sin liquidacién, ya que la actividad tiene contitad, como competencia propia que es
de las corporaciones locales. A fin de cuentasasabia de resolver la férmula juridica
del Consorcio y adaptarla a la nueva ley, y losglairisticos avalan su gestion.

La cesion global de activos y pasivos habia dézagak a la entidad matriz, es decir al
Ayuntamiento (no a un futuro nuevo ente que notexi€n lo que a los trabajadores se
refiere, la entidad cesionaria debia respetartigoaia que cada trabajador tiene en el
organismo cedente, es decir la categoria de labraljue quedo acreditada en
informes del Secretario del Consorcio y Pleno pteos documentos que se aprueban
afo tras afio en los 6érganos ejecutivos del Comsoothpuesto en su mayor parte por
representantes del Ayuntamiento.

“Y ¢cual puede ser el motivo para que se hayadori proceso?”, insisten en una nota
de prensa muy didactica. En opinion de los tratoags] el Ayuntamiento no quiere
reconocerles los derechos que tienen el restabaj&dores de Capitulares. “Resulta
contradictorio en un gobierno que defiende la idgadlde todos, la justicia y la
equiparacion de derechos a todos los niveles”,rexpd’La plantilla del Consorcio esta
compuesta al 90% de mujeres, esperemos que nga&arazon de no querer
reconocer los mismos derechos”, -afirman fuentesaoas a los trabajadores-.
“Nosotros ya pasamos procesos de seleccion: losmga dia previeron los érganos
competentes del Consorcio, en los que el Ayuntaimiestaba presente. No se trata de
adscribirnos como funcionarios, como han queridwee en la opinion publica y en los
medios. Seguiriamos siendo contratos laboralesppal laboral. Pero nuestra
condicion es fija. Y cuando votaron en diciembre@#&5 ya lo sabian: los informes del
Secretario del Pleno eran previos, en los prestpsiaguales esta consignado desde
hace afos el personal fijo de la entidad. En agweidsion si votaron conociendo toda
la documentacion existente”.

Mientras tanto, los trabajadores del Consorcioindah realizando su trabajo como el
primer dia “con los recursos que les dan y tamboénlos que les quitan, viendose
criticados y vapuleados en los medios de comuriinacperdiendo parte de sus
derechos, cuando no han tenido nada que ver casiasicion tan rocambolesca y
nadie les ha preguntado ni la mas minima opinidasgecto”, concluyen.
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Lucena

El PDM saca de nuevo a licitacion el
servicio de monitores deportivos

El Patronato Deportivo Municipal (PDM) ha publicguar segunda vez el pliego para
la contratacion de la nueva empresa de los sesvitggersonal, limpieza y
mantenimiento de las instalaciones deportivas npalies. El primer documento quedd
anulado debido a que los datos contenidos endiagltis de subrogacion suministrados
por uno de los contratistas no se correspondiglcealario percibido.

Asi, el nuevo contrato sale a adjudicaciéon pornvaé2.845.375 euros, un precio un

7% superior al del pliego inicial. Con este nuegntrato, que se espera esté adjudicado
para final de afio, se unifican los servicios quatahka fecha ofrecian dos empresas
independientes y que incluyen servicios de sogoajsnonitor de natacion, monitor
deportivo, coordinacién de actividades deportiliagieza, mantenimiento, atencion al
publico y venta de entradas en las instalacionpsrtieas del municipio.
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CTA exige que se recuperen en el Imdeco
las condiciones previas al ERE

« Asegura que existe falta de personal y que niedigente ni el gerente saben
como gestionar la empresa municipal

A. C. 11 Noviembre, 2016 - 02:35h

La presidenta del comité de empresa del Institutoibpal de Deportes (Imdeco),
Maria Victoria Canovaca, denuncio ayer la situaciérios trabajadores del organismo
publico y exigié que se vuelvan a las condiciorstatdecidas antes del Expediente de
Regulacion de Empleo (ERE). Canovaca detallé qudigren un 5% del sueldo y se
redujo la jornada al 80%, siempre con la condiciémue cuando la empresa volviera a
dar superavit se restablecerian las condicionesasteSin embargo, "el Imdeco esta en
nameros positivos desde el afio 2014 y no han cdmpli promesa”, detall6 Canovaca.
Es mas, la plantilla lleva dos afios negociandaeVa convenio "y s6lo aportan buenas
palabras pero no se adoptan decisiones", detal@stonsable sindical.

La situaciéon del Imdeco es "muy complicada" ya @uies ocho despidos que se
sucedieron en el ERE se unen otras bajas deriidjabilacion o incapacidad. Esto
provoca una "falta de personal que afecta alagmigst de los servicios en condiciones
Optimas". Ademas, se sigue reduciendo la jorndda tabajadores al tiempo que se
realizan externalizaciones de servicios. CTA diite"pésima gestion" del Imdeco, ya
gue "se prioriza la cuestion econémica" a la cdlidel servicio. Canovaca lamento
incluso el "desconocimiento” tanto del presideAtgonio Rojas, como del gerente y
puso un ejemplo muy grafico. "El Imdeco se ha cditke en elphotocall de los
politicos, todos van a hacerse la foto a la medieatdn o cualquier actividad deportiva,
pero de gestidn ni saben ni quieren saber nadagnt. La responsable sindical
insistio en que "el objetivo principal del Imdemla promocion del deporte o el
asesoramiento de las entidades y asociacionesicubgnes que promocionan el
deporte en la ciudad".

La realidad, sin embargo, es que existe "una fteecursos y de organizacion en los
recursos de los que disponen, falta de limpiedasimstalaciones y desconocimiento
de las funciones y tareas de los trabajadoresyi#do”. Otra de las denuncias que



realizo la responsable sindical es que faltan tires, lo que afecta al normal
funcionamiento de la empresa. Esto, unido a laaslije ya se han producido por
despidos o excedencias, "estd motivando que lbajadores asuman tareas que pueden
derivar en responsabilidades"” para las que no éstdrados por su categoria.

Canovaca detall6 también que la media de edadmlanélla es de 53 afios y que lo

anico que se esta pidiendo en la negociacion delaroo es volver a las condiciones
anteriores, "no que nos suban el sueldo".
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CCOOQO denuncia la falta de seguridad de
las escalas de los bomberos

« El sindicato asegura que a los vehiculos parajamba altura no se les habria
sometido a "ningun tipo de mantenimiento”

ElDiall Noviembre, 2016 - 02:35h

Nuevos problemas en el Consorcio Provincial de dtreidon y Extincion de Incendios.
Los delegados sindicales de CCOO en el organismondéaron ayer la "falta de
mantenimiento” de las escalas de los camionesesgtda, a los que, segun el sindicato,
"no se les ha sometido a ningun tipo de mantentmjemn siquiera el recomendado por
el fabricante". CCOO recordo que los camiones aeldapos son considerados equipos
de trabajo y, como tales, deben ser sometidosravasones y mantenimiento
correspondientes, mantenimiento que correspondiezaea la empresa.

Sin embargo, dicha labor "no se esta llevando a,dalmue supone un riesgo para la
seguridad de los trabajadores que hacen uso ésdakas para determinados trabajos en
altura". Ademas, apunté el sindicato, precisampateesa falta de mantenimiento, a
algunos camiones no se les puede colocar la defstalale la escala, lo que
incrementaria los riesgos en algunas actuaciones.

El sindicato se refiri6 al incidente acaecido edgmo dia 6, cuando efectivos del parque
de Lucena tuvieron que sanear la cornisa de la tlmrcampanario de la iglesia de
Santiago sin disponer de dicha cesta. Precisanlardasencia de este dispositivo en
algunos vehiculos obliga, en algunas ocasionesjwerir los servicios de otros
pargues.

Esto ocurrié el pasado dia 7 también en Lucenaydmuse tuvo que solicitar un
vehiculo del parque de Puente Genil que si disdermesta para acudir al saneamiento
de una fachada. "Es lamentable que habiendo edeip@bajo en Lucena no puedan



utilizar el vehiculo autoescala por no tener taglsscomponentes arreglados y
mantenidos", sefalaron los representantes sindicale

Los delegados han remitido un escrito a la vicegeasa del Consorcio, Dolores Amo,
para denunciar esta situacion y reclamar que gerla cabo las correspondientes tareas
de mantenimiento en cumplimiento de la legislaci@ente en materia de prevencion

de riesgos laborales y que se subsanen las pod#fiegencias "cuanto antes" para que
los bomberos puedan hacer uso de todas las pmstaale estos vehiculos y se eviten
situaciones como las descritas.



