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CCOO y UGT reclaman una ley para
subir el sueldo de los funcionarios y
recuperar la negociaciéon colectiva
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Mas noticias sobre: UGT INDEMNIZACIONES SINDICATOS v REFORMA LABORAL

Unidos Podemos impulsara una proposicion de ley con
ENLACES RELACIONADOS estas medidas, que incluyen equiparar las indemnizaciones
Ccoo urge a reforzar el de fijos y temporales
convenio sectorial enla
negociaciéon colectiva por MADRID, 14 (EUROPA PRESS)

afectar a mas del 90% de

asalariados (10/11) Comisiones Obreras y UGT han reclamado este lunes en el
Congreso una ley para revalorizar el salario de los
empleados publicos, actualizar la normativa laboral a las
sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
sobre los empleados interinos y recuperar la negociacion

colectiva.

Concretamente, los sindicatos quieren plasmar por ley la equiparacion de las
indemnizaciones entre trabajadores temporales e indefinidos en el sector publico, asi
como la revalorizacion anual de los salarios en este sector al menos al mismo ritmo que la
inflacion. También la "reactivacion” de la negociacion colectiva, un derecho que, han
denunciado, les fue "arrebatado” en ia dltima reforma laboral de 2012.

Para ello, han iniciado una ronda de reuniones con los principales partidos politicos,
comenzando este lunes con Unidos Podemes y Ciudadanos. Antes del encuentro con la
confluencia de izquierdas, sus portavoces ifigo Errején (Podemos) y Alberto Garzén [419)}
han anunciado que impulsaran la proposicion de ley para llevar al Congreso las

reivindicaciones de los sindicatos.
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SALIR DE LA CRISIS PROTEGIENDO EL EMPLEO

"No cabe ningln recorte mas en los servicios, ni en la administracion publica”, ha dicho
Errejon, para el que la proteccion de los derechos laborales en el sector publico "no es
solo una cuestion de justicia, sino también de eficacia econdmica". "Una salida de la
crisis duradera, sostenible y justa solo se hace aumentando y protegiendo los salarios

para que pueda crecer el consumo”, ha explicado.

Por su parte, Garzon ha criticado que "la gestidn de la crisis ha consistido en transferir el
dinero de abajo hacia arriba, desde los trabajadores a las grandes fortunas", una "pauta
dominante y desastrosa” que han comprometido cambiar, y que desde ese

convencimiento apoyardn esta iniciativa.

El dirigente de Izquierda Unida ha querido hacer hincapié en las posibilidades que tiene
esta medida de salir adelante, ya que el Partido Popular no cuenta con mayoria absoluta,
ni tampoco sumando a “su comodin” como se ha referido a Ciudadanos. "Hay
objetivamente una oportunidad de recuperar derechos laborales perdidos", ha dicho
Garzon, que ha pedido el apoyo del PSOE para hacer valer esa "aritmética parlamentaria”

con la que poder revertir las politicas econémicas del PP.
NEGOCIAR CON LOS SINDICATOS, "PRUEBA DEL ALGODON" DEL GOBIERNO

"Es el momento de demostrar si es cierto que el Parlamento es capaz de tomar
decisiones que repongan derechos de los trabajadores”, ha manifestado en este mismo
sentido el secretario general de la Federacion de los Servicios de la Ciudadania de

CCOO, Javier Jiménez.

El responsable de Servicios Publicos de UGT, Julio Lacuerda, ha informado que
intentaran recabar ef apoyo de los diferentes grupos paliticos para reclamar la
convocatoria de la Mesa General de las Administraciones publicas para poder negociar

en este marco todas estas reivindicaciones.

"No cabe mas demora para afrontar la equiparacion de las indemnizaciones y el abordaje
sin paliativos del empleo publico para que en sectores como la Educacion y la Sanidad la
carencia de estabilidad esté afectando de forma tan sensible a estos trabajadores”, ha

reiterado.
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Ambos representantes sindicales han sefalado que, sea del modo que sea, esperan que
la revalorizacion de los sueldos de los empleados publicos se produzca de manera
consensuada con los sindicatos y no de manera discrecional por parte del ministro de
Hacienda y Funcién Publica, Cristébal Montoro.

Esa sera, a juicio de Lacuerda, "la prueba del algoddn” para comprobar si el Gobierno de
Mariano Rajoy tiene intenciones mas dialogantes en esta investidura. Jiménez, por su
parte, ha reclamado que los trabajadores de la administracion no vuelvan a perder
adquisitivo. "Eso va exclusivamente en detrimento de la calidad de los servicios publicos, y
no hay una democracia de calidad si no hay unos servicios publicos de calidad", ha

remachado.

INFORMACION

UGT y CC OO piden subidas salariale:
de hasta el 4%

Los sindicatos plantearan un «suelo irrenunciablegel
1,5 % en la negociacion colectiva de 2017 ante
repunte

j.I. zaragozéa 15.11.2016 | 00:

Los sindicatos UGT y CC OO plantearan a la patranalsubida salarial hasta un 4
durante la negociacion colectiva de 2017, afio euelplantearan un «sue
irrenunciable» del 1,5 % de incremento de las nas-es ccir la inflacion previst
para que los trabajadores no pierdan poder adguistintre las orientaciones pare
negociacion, un documento preparado por los resjptesde accion sindical de UG”
CC OO, Gonzalo Pino y Ramoén Gérriz, respectivames asegura que a pesar
«aumento del empleo, mejora de sus estabilidadhtyatacion» hay que actuar con r
contundencia limitando el uso de los contratos tealps y del tiempo parci
involuntario.

Respecto al lll Acuerdo para el Empleo y la Neccion Colectiva (AENC), que le
centrales mayoritarias abordan con la patronal CE@G3Esindicatos destacan ¢
salarios de convenio estan creciendo en 2016 @a, hdr debajo del digito inici
recomendado en el Il AENC (1,5%). El salario meguitomaneid constante respec
del existente hace un afio, si bien es inferiouallgabia en el mismo trimestre de 2



(-0,4%), lo que significa que «se siguen produadeintportantes deslizamientos
negativos en la evolucion de los costes laboradasiempresas».

Ambas centrales han abogado por un incrementoadafi® Minimo Interprofesional
(SMI), que en 2016 esté situado en 655,20 eurosuades, hasta que suponga el 60%
del salario medio durante el primer afio (unos 809, tal como plantea la carta
social europea. En ese sentido, Pino y Gorriz reeameque las escasas subidas del
salario minimo interprofesional desde 2010 y, stdwle, desde 2012, han provocado
que entre los afios 2010 a 2015 haya perdido 4 tbgde poder adquisitivo.

Ademas, los sindicatos reclaman corregir la braeltarial entre hombres y mujeres, ya
gue ha aumentado con la crisis. Segun las EncGestiaienal de Estructura Salarial de
2014, los hombres ganan, en media, un 30% masagusdjeres. Esta desigualdad se
explica sobre todo por la mayor presencia del eonplgempo parcial entre las mujeres
(el 25% a tiempo parcial en el sector privado, d@tps mas que los hombres), y el
menor disfrute de complementos salariales.

LA RAZON.ES

El Consultivo avisa de la «contradiccion»
de la Junta con la vuelta a las 35 horas

. Esgrime la sentencia del Constitucional que tumbo
el recurso de la Generalitat contra la jornada
laboral del Gobierno.

Manuel Olmedo

El Consejo Consultivo detecta una contradiccidmneegitdecreto que aprobd la Junta en
octubre por el que regula la vuelta a las 35 heeasanales para los empleados publicos
y la ley autonémica de 2012 por la que se establagornada en 37,5 horas para dar
cumplimiento al imperativo del Gobierno central Ginsultivo apela también a la
sentencia del Tribunal Constitucional de 25 de ng/@016, en la que rechaza el
recurso interpuesto por la Generalitat de Catatoiidra una serie de articulos de la Ley
de Presupuestos del Estado de 2012, entre ellosredionado de la jornada laboral de
37 horas y media.

El Parlamento de Andalucia convalidé el jueves,la@abstencién de PP y de
Ciudadanos y el apoyo de Podemos e IU, el decesttdibre de vuelta a las 35 horas
semanales. El asunto es polémico porque hay abienaisprudencia que no aconseja
esta medida. El caso mas reciente es de finalssglembre, cuando el Tribunal
Constitucional tumbo la decisién del Gobierno dstilla-La Mancha de volver a las 35
horas semanales.



El Consejo Consultivo, en el dictamen sobre el prigecto de Ley de Presupuestos de
la Junta para 2017 que fue aprobado el 24 de @&ctdbrala, en relacion a la disposicion
adicional cuarta —que paso a ser la quinta enogieleto de Ley definitivo—, que «entra
en contradiccion con el Decreto-Ley 5/2016» ded batubre por el que se regula la
jornada de trabajo del personal empleado publida danta. «Segun la disposicion
adicional analizada —abunda el Consultivo— duraf@fer seria de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley 3/2012 dde&eptiembre». La Junta aprobo esta
Ley de Reequilibrio Econdmico-Financiero para hdiearte a la crisis econémica y
acometer una serie de ajustes, como el recor@sdebas extra a los funcionarios, que
le permitieran seguir a flote. El articulo 25 reeagie «la jornada ordinaria de trabajo
(...) sera como minimo de 37 horas y media semsudal@romedio en el cOmputo
anual». «Sin perjuicio de las consecuencias qualbaxtraerse de la jurisprudencia
constitucional mencionada en este dictamen referiddijacion de una jornada minima
en la Ley de Presupuestos Generales para el Hs@atencia 99/2016 de 25 de mayo)
el Consejo Consultivo debe poner de manifiesto @stéradiccion», sefiald.

La sentencia 99/2016 a la que alude el Consulsva gue emitio el Tribunal
Constitucional en la que desestimo el recursoposto por la Generalitat de Catalufia
contra los Presupuestos Generales del Estado @eqR@lincluian entre otras medidas
de ajuste la vuelta a la jornada laboral de 37shgmaedia en la disposicion adicional
namero 71.

La Generalitat argumento6 que la Ley de Estatutd&dgbleado Publico otorga «plena
libertad a las administraciones para determingorteada laboral de sus trabajadores».
No obstante, el informe de la Abogacia del Estadgotgvo en cuenta el Constitucional
para emitir su sentencia contrapone la idea de«tpgas las medidas de contencién del
gasto de personal que hayan de aplicarse en tasetelr publico, incluido el
autonOmico sin ninguna excepcion, competen al Bstagh virtud a los articulos 149,
156 y 135 de la Constitucion. Este ultimo, no ajaras criticas, fue el que reformé el
PSOE con el apoyo del PP y que regula el prindpiestabilidad presupuestaria.

Diaz pide al Gobierno que no recurra

La presidenta de la Junta, Susana Diaz, expres&ayenfianza en que el Gobierno de
la nacion no recurra ante el Tribunal ConstitudigM&) el decreto-ley que devuelve a
los empleados publicos de la Junta el préximo reesnéro la jornada laboral de 35
horas semanales y reproché al PP-A que no tuvednaador de votar en contra» cuando
se debati6 su convalidacion en el Parlamento aotmwd En una entrevista en
Telecinco recogida por Europa Press, Diaz confiquenel decreto-ley no llegue al TC
porque el Gobierno «puede tomar la decision deeaorrir». Defendié que esta medida
esta avalada por jurisprudencia y por el propiattsd de Autonomia, ademas de
contar con el «aval de los servicios juridicosadéunta.

«Es verdad que el Gobierno tiene un instrumente  ggurecurrir, pero yo apelo a ese
dialogo que parece ser el nuevo patron de condiectste Gobierno para que entiendan
gue lo vamos a pagar con el presupuesto de la dardadalucia. Hay un pacto con los
sindicatos y hay un acuerdo con la mayoria deitaBcatos para recuperar las 35



horas», deslizo la presidenta andaluza, que degtae@si no recurren no hay discusion
sobre el fuero, porque actuamos conforme a nukstro».

elDia
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UGT denuncia que las mujeres trabajan
tres meses 'gratis' al afo

- El sindicato inicia una campafia para concienciatrad'la creciente" brecha
salarial

F. J. cantadol5 Noviembre, 2016 - 02:34h

Ugt denunci6 ayer el incremento de la brecha sdlantre hombres y mujeres en
Cordoba, hasta tal punto que el sindicato defiepgelas mujeres trabajgnatis en
Cérdoba una media de tres meses. "Desde UGT demuosiun afio mas la brecha
salarial. Segun datos de Eurostat, la brechas ait el 14,9% en Esparia, o que
supone gue las mujeres en nuestro pais trabajas gma media de 54 dias, casi dos
meses. En Cordoba, este porcentaje se incremesitadi®5,69% a la par de la media
andaluza, por lo que la situacion empeora con oés@enivel nacional, ya que las
mujeres trabajan gratis una media de 90 dias, Qresaneses al afio", detallo la
secretaria de Organizacion de UGT Cordoba, Carmeuld. Para poner de manifiesto
esta realidad, el sindicato ha puesto en marchaamaafa, con el lema
#YoTrabajoGratis, que empez6 el pasado 8 de noviembre y que sealésa hasta el
proximo 31 de diciembre, "el periodo de tiempo keque las trabajadoras espafiolas
regalan su trabajo, en cuanto a la media naciodestacaron desde UGT.

Jurado denuncié ademas que las discriminacionesemnpleo que soportan las
mujeres, "entre las que se encuentra el acceserabdo de trabajo, las modalidades de
contratacion, la duracién de la jornada o las iofmriones de carrera para el cuidado de
familiares”, les perjudican econOmicamente a Igdate toda la vida acentuandose a la
hora de la jubilacion. "Al final acaban percibiendenos pension que los hombres”,
puntualizé. Los ultimos datos de la Encuesta dddeain Activa (EPA), ademas,
muestran el empeoramiento de la situacion de lgsrasuen el mercado laboral y el
incremento de las desigualdades por lo que UGamexla aprobacion urgente de una
Ley de lgualdad Salarial y exige al nuevo Gobiegne adopte las medidas necesarias
para hacer frente a esta discriminacion.

"En Cordoba, una mujer puede llegar a percibitizaado el mismo trabajo que un
hombre, una media de hasta 6.000 euros menosemoalgmpleos. Lo primero que
habria que hacer es que las retribuciones seamdasas”, sentencio la secretaria de
Organizacion del sindicato en la provincia, quietatlé que para acabar con la brecha
laboral tampoco se deberia de primar la antigie@adeste caso se prima al hombre
dado que la mujer tiene una carrera mas discontesuquien tiene que atender a nifios
y familiares en el caso de que estos ultimos ergetnsentencié Jurado.



"Evidentemente, se pueden hacer muchas cosasuphea tontra la brecha laboral y
una de esas cosas es el establecimiento de cléaslaldnora de la negociacion de los
convenios, asi como dotar a las mujeres de unamm@gresentacion. Las mujeres
ademas estan poco representadas y hay que favqueceambién haya mas mujeres
negociando los convenios", puntualizé Jurado.

Predominacion del contrato a tiempo parcial

Segun avanz6 ayer UGT, los datos de la Encuedtatdectura Salarial de 2014,
altimos datos oficiales hasta el momento, hablagugela diferencia de los salarios
medios brutos anuales entre mujeres y hombresigeesi un 23,25% y de que la
diferencia de salario hora es de un 14%. "Mienjtesellos percibieron, de media,
25.727,24 euros anuales, las mujeres recibierof#4®B2", sentenciaron desde UGT.
Una de cada cuatro mujeres trabajadoras tienentrato a tiempo parcial y mas de un
millén y medio accedieron a este tipo de jornadaadnica forma de entrar en el
mercado laboral pero no por voluntad propia.

www.20minutos.es

UGT critica que las cordobesas trabajan
gratis tres meses al ano por la diferencia
salarial con los hombres

UGT-Cordoba ha criticado este lunes que la brealzial entre hombres y mujeres en
Cordoba, segun datos de Eurostat, se sitia engf gbr ciento, lo que quiere decir
que las mujeres cordobesas "trabajan gratis unaarde®0 dias (tres meses al afio)".
ECO Poca actividad social ¢ Qué es esto? 0 0 EUREHEESS. 14.11.2016 Es mas,
segun ha informado el sindicato, la brecha salarialérdoba se sitia muy por encima
de brecha salarial en Espafia, que llega al 14,6igoto, lo que supone que las
espafiolas "trabajan gratis una media de 54 diasdoa meses)". En Cordoba, este
porcentaje se incrementa hasta el mencionado poy68ento, "a la par de la media
andaluza", y para poner de manifiesto esta reabtlashdicato ha puesto en marcha una
campafa, con el lema #YoTrabajoGratis', que sara@dkara el presente mes y hasta el
31 de diciembre, "el periodo de tiempo en el gsdriabajadoras espafiolas regalan su
trabajo”, en cuanto a la media nacional.



CORDOBA

Planes para la promocion del empleo

Sadeco firma los primeros doscientos
contratos del programa de ayudas de la
Junta

A la vez que se forman, trabajaran en labores
especificas 13 horas a la semana. Los empleados
llegaran en total a 386 con un presupuesto de 1,2
millones

Juan M. Niza
15/11/2016

Un momento del encuentro con parte de los primeros contratados por Sadeco dentro
del programa de empleo. - RAFA MELLADO

La alcaldesa de Cérdoba, Isabel Ambrosio, acompadeldprimer teniente de alcalde y
presidente de Sadeco, Pedro Garcia, se reunifasgefelicitar y alentar a buena parte
de los 200 primeros beneficiarios del Programadéxtinario de Ayudas a la
Contratacién de Andalucia, que seran empleadosmafiios por Sadeco en los
préximos meses.

Segun informd Ambrosio en un encuentro previo eoprénsa, a la incorporacion de
estos 200 trabajadores les seguira en la mismaesmptros 164 trabajadores, a los que
hay que sumar una veintena de contratos dentra taenbién empresa municipal
Cecosam.



Esta inicidiva es posible gracias al Programa Extraordindeid\yudas a |
Contratacién de Andalucia, que desarrolla la JdetAndalucia este afio aparte de o
programas de fomento de empleo, y que se ejecudal@noracion con lo
ayuntamientos de la comund auténoma. De hecho, la partida destina pe
municipio de Cordoba para estos contratos del progrse eleva a 1,2 millones
euros, recordo ayer la alcalde

En concreto, los trabajadores beneficiados panitaativa estaran contratados por t
meses con jornadas de 13 horas semanales, tiengd@ea, ademas de dedicars
labores especificas del empleo, también se formaramestiones de su ocupacion \
materia de seguridad laboral, todo ello aumentapdotunidades futuras de empl
Los otros cerca de doscientos contratos, entre Sad€eazgsam, se iran formalizand
lo largo de las proximas semanas, todo ello cofilgede beneficiarios del prograr
«con especial dificultades para incorporarse atatkr laborals

Aparte de la formaon, las labores de los contratados en Sadecaterd de est
programa iran desde la recogida de hoja otofia abganjas caidas, pasando pc
limpieza de patios de colegios de competencia npaijentorno del rio o actuacior
en poligonos industles y barriadas alejadas del nacleo central delicipio, explicé
la alcaldesa, puntualizando que todas estas ascsamian dificiles de acometer
contar con la ayuda de este programa de la.

Mas aun, Isabel Ambrosio resumié la filosofia cta iniciativa de empleo diciendo q
gracias a la misma parte de los beneficiados pddrér «su primera experien
laboral, muchos de ellos para tener un apoyo yagedndémica durante estos tiem
dificiles en la economia y, sobre todo, para gongan también la oportunidad de po

guedarse con las habilidades de lo que signifizartena responsabilidad, una tare
un oficio concreto que le pueda servir mas adelaata tener otras posibilida

ABCandalucia

Municipal

La vuelta a las 35 horas de
Ayuntamiento de Cordoba podria acabal
en los tribunales

El acuerdo de Pleno sera sometido a un contraghditiad por la Administraci¢
central

ABCl. CONTRERAS - @abccordoba Cérdobal5/11/2016 08:09h - Actualizado: 15/11/2016
08:12h. Guardado en:



La Subdelegacion del Gobiern@n Cdérdoba pedira un informe a la Abogacia del
Estado para conocer si el recorte de media jordada a los empleados municipales
hasta las 35 horas semanales se ajusta a la Edjalid

El subdelegado, Juan José Primo Jurado, estéspdaaede conocer como se aplicara el
acuerdo —aprobado en el dltimo Pleno municipallosrvotos de PSOE, Uy
Ganemos— para pedisesoramiento juridicoa fin de confirmar que la medida pueda
aplicarse con todas las garantias legales. Es nalpaple que el caso acabe en un
recurso dados los antecedentes: el Ejecutivo badea llevar medidas similares ante
el Constitucional con éxito. El presidente del @obd incremento la jornada hasta las
37,5 horas como una medida contra el déficit.

La medida plantea ofrecer a los empleados del Ayninto un margen de 15 minutos
a la entrada y a la salida del trabajo. El planteata se ha vendido como una via para
favorecer la conciliacién laboral pero de factosguna reduccién de dos horas y
media semanalesjue implicaria un regreso a la jornada semanabdw®ras, la que
existia antes de la crisis.

La ley elaborada por el PP sigue vigente y la ndrasica estatal que regula las bases
de la Administracion local dispone que la jornad#od funcionarios de los
ayuntamientossera la misma que exista para los de la Adminisinadel Estado.

El PSOE se ha abanderado con la recuperaciéon 88 lasras y administraciones
gobernadas por los socialistas como laJunta delécidaya han anunciadu
aplicacion para el proximo ejercicio Por ahora, lo que se ha aprobado en el
Ayuntamiento de Cordoba es so6lo una declaraciditiqaol

CORDOBA

HOSPITAL REINA SOFIA

Recogen firmas contra la nueva gestion
de los aparcamientos

M.J.R.
15/11/2016

Casi 1.500 firmas se han recogido en apenas uas%dila plataforma Change.org en
contra de que la direccion gerencia del hospitatd&8ofia conceda la gestion de los
aparcamientos del complejo a una empresa a caraljoealel centro sanitario reciba
una serie de contraprestaciones, entre ellas cagjudicataria se encargue de la gestion
y mejora de esos aparcamientos, del arreglo decloessos y de la construccion de un
nuevo edificio de consultas materno-infantiles.



Entre los casi 1.500 firmantes que habia hastd tksla tarde de ayer en contra de la
decision del Reina Sofia est4 el concejal de Gaséitimerto de los Rios, que se ha
sumado a nivel individual, si bien cabe recordar gsta formacion también ha
manifestado su oposicién a que se lleven a cabs astjoras en el Reina Sofia, con
cargo a los usuarios que aparcan, seflalando Gamprakebe ser la Junta la que
asuma, via presupuestaria, dichas actuacioneshesm@tal. EI Consejo de Distrito Sur
se ha mostrado a su vez en desacuerdo con lagosiunospital de conceder la gestion
de los aparcamientos a una empresa y lamenta tgudezssion hara que «el personal
con discapacidad que ahora mismo vigila los parkenguede sin trabajo».

CORDOBA

IDEA garantiza imparcialidad politica en
la contratacion

EFE
15/11/2016

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andaluti; A, garantizé ayer que en sus
relaciones laborales «no tiene en cuenta la og&ntgolitica o de parentesco de
ninguno de sus 300 empleados» y aseguro que culaspiermas en la seleccion de
personal.

De esta forma, IDEA sale al paso de una informapidsiicada ayer por un diario en la
gue se asegura gue es una «agencia de colocati®e8@&, donde hay contratados mas
de una veintena de exdirigentes y familiares d&BP%

En un comunicado, IDEA, adscrita a la Consejerikmeleo, Empresa y Comercio de
la Junta, replic6 que selecciona a su personalanedprocedimientos que garantizan
los principios de igualdad, mérito, capacidad ylipidad y cumple el estatuto basico
del empleado publico en todas sus contrataciones.

Ademas, IDEA alegd que «tanto las auditorias yafizacion de la entidad realizadas
por la Camara de Cuentas, por la Intervencion Géderla Junta de Andalucia o por
auditoras externas validan la gestion de la agenciaateria de personal»



