VIERNES
25 DE NOVIEMBRE DEL 2016

Diario CORDOBA 11

BRI 2 RS

Publlrreporta]e. Camp

dalla

TR

AL R R

R A R T

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El sindicato FeSP-UGT dice
e «nos va la vida en ello»

La Federacion ha realizado un conjunto de materiales y videos destinados a la prevencién

FeSP-UGT

si se titula la campana

que la FeSP-UGT halan-

zado con motivo del dia

25N contra la violencia
de genero. En esta camparia, la Fe-
deracion ha realizado un conjunto
de materiales y videos destinados
a la prevencién, concienciacion,
denuncia y descripcién de actua-
ciones que se reivindican ante la
Administracion por la violencia de
género.

“La gravedad de la situacién exi-
ge un pacto de estado contra la
viclencia de género, donde la ad-
ministracion publica debe jugar un
papel fundamental como garante
de las actuaciones previstas por la
ley 2004" asi subraya la situacion
Isafas Ortega, secretario general de
la FeSP-UGT de Cordoba.

Ademads, segin Aurora Ramirez,
secretaria de politicas sociclabora-
les de la federacion: “La aprobacién
de La Ley supuso un gran avance,
ya que establece una conexién di-
recta entre igualdad y violencia de
género; sin embargo, y a pesar de
la idoneidad de la Ley, la ausencia
de recursos y medios apropiados
para su desarrollo esta dificultando
enormemente la prevencion, ayu-
da y seguridad para mujeres, hijas
& hijos victimas de violencia de gé-
nero,

No s6lo no hemos conseguida
reducir el nimero de victimas, si-
no que estamos asistiendo a situa-
ciones de violencia en edades cada
vez mas tempranas. Y es que los
recortes gue se vienen sucediendo
desde el afio 2010 han acumulado
una calda de un 26%",

En este sentido, la Federacion
demanda a la Administracion en su
campana “20 medidas de actua-
cién ante la violencia de género”:

* Pacto de Estado para el desarro-
llo de |a Ley integral contra la Vio-
lencia de Genero.

¢ Adopcion de medidas de coordi-
nacion institucional y recuperacion
competencial a favor de las entida-
des locales.

« Dotacion de competencias y pre-
supuesto a las Administraciones
Locales.

¢ Establecimiento de programas
de evaluacion, ajuste y correccion
de las politicas publicas de protec-
cion a la victima y sus protocolos
de funcionamiento.

* Verificar la garantia presupues-
taria de las politicas de proteccién

MIEMBROS DE LA FeSP-UGT CON LOS MATERIALES DE LA CAMPANA

«LA GRAVEDAD DE
LA SITUACIONEXIGE
UNPACTODEESTADO
Y LA ADMINISTRACION
DEBE ACTUAR»

«ESTAMOS
ASISTIENDO A
SITUACIONES DE
VIOLENCIA ENEDADES
MAS TEMPRANAS»

contra la violencia de género.

= Refuerzo de las polﬂlcassﬂe sen-
sibilizacién,

* Desarrollo de programas especifi-
cos para aquellas mujeres que, por
su situacion, pueden vivir situacio-
nes de mas vulnerabilidad.

¢ Desarrollo de la Ley de Infancia y
Adolescencia de 2015.

« Derogacion legislativa de la LO-
MCE y desarrollo de las medidas
educativas de Ley para la Igualdad
efectiva entre Mujeres y Hombres
2007, y la Ley Integral de Violencia
de Género 2004, que sefalan la in-

“clusion de la educacion afectivo-

sexual y la educacion en igualdad
en todos los niveles de la ensenan-
za obligatoria, y la formacion inicial
¥ continua del profescrado.

¢ Desarrollo de protocolos coordi-
nados de actuacion en todos los ni-
veles educativos para actuar ante
situaciones de violencia de géne-
ro entre iguales o en el marco fa-
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* La derogacion de la Ley de Refor-
ma Laboral.

* Inclusién en el temario para e! in-

greso a la Funcién Publica de ma-

terias especificas para lafurmaclén
en :gualdady prevencién de la vio-
lencia de género.

* Formacién inicial y continua. pa-
ra todo el personal implicado en la
atencion a las mujeres y los meno-
res que puedan estar expuestos o
hayan vivido situaciones de violen-
cia de género.

« Desarrollo desde las Administra-
ciones Piblicas de programas in-
terdisciplinares de atencion integral

hacia las mujeres que hayan sufrido ;

violencia de género.
¢ Introducir, en el marco de la nego-

 clacion colectiva, garantias de pro-

teccién laboral para las victimas de
violencia de género.

* Ampliar las medidas de los pro-
tocolos de actuacion y medidas de
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proteccion especificas de tos de-
‘rechos laborales para las trabaja-
doras victimas de violencia de gé-
nero.

eReforzar la difusion de medidas y
derechos en materia de igualdad
de. oportunidades entre ]
hombres y contra [
género.

dios.

¥
eGarantizar medidas | p?fa{a'é ue
victimas de violencia Héfgem
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