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ANUNCIO DE LA MINISTRA DE EMPLEO

El Gobierno da un paso para la
racionalizacion de horarios

Bafez avanza que busca un pacto para que la jornada
laboral acabe a las 18.00 horas

MADRID
13/12/2016

El Ejecutivo de Mariano Rajoy ha puesto en marahaiéda que deberia permitir
homologar a Espafia con el resto de los paisesUigda Europea (UE) en cuanto a la
racionalizacién de horarios, un proceso no exeatobdtaculos. De momento, se ha
expresado una voluntad a través de Fatima Bafezstraide Empleo, quien en el
Congreso de los Diputados anuncié ayer que busiogpacto para que, con caracter
general, la jornada laboral termine a las seisadarte.

Aunque la conciliacion necesite de algo mas quigaleion de una hora de salida del
trabajo, la ministra quiere que las organizaci@mpresariales y los sindicatos aborden
esta cuestion en la negociacion colectiva en lggesas y en los sectores. El Gobierno,
por su parte, estudia las «posibilidades» que temiicambio del huso horario. Como
medidas complementarias para facilitar la conddataboral y familiar, Bafiez ha
propuesto, en la comision de Empleo de la Camaaa lbaextension del teletrabajo y la
creacion de un banco de horas que permita mayobifidad.

En todo caso, ninguna de estas ideas es nuevalmpasa las empresas, los sindicatos,
los trabajadores o los expertos sociales, sinoglgeopio Gobierno. Mariano Rajoy las
explico, incluso con més detalle, durante una cociéa del PP el pasado mes de abril
cuando el Gobierno estaba en funciones y se piegratas elecciones de junio.
Entonces, el jefe del Ejecutivo hablé de un «acueulitico» con caracter general del
gue excluia a los servicios publicos y a las engsresn varios turnos de trabajo.



El banco de horas, que se implantaria previo aousmdos convenios colectivos,
permitiria acumular tiempo extra de trabajo a candei atender en el momento
necesario asuntos familiares, como, por ejempdardaniones de los padres de
alumnos. El PP barajo la posibilidad de dar urifastio de calidad a las empresas con
horarios compatibles con la vida privada, que temdpeneficios fiscales.

La ministra no profundiz6 ayer en qué entiendetpletrabajo y como se combina esta
practica, muy extendida en otros paises, con ecterdel trabajador a la
«desconexion» de sus jefes una vez que ha termiagoimada laboral ordinaria.

EMPRESAS CONECTADAS / Hay varias dificultades pléeaar estas ideas a la
practica. Una de ellas, las reticencias de lasdg®empresas o de las corporaciones
gue realizan su trabajo durante casi todo el diaactadas a paises con diferentes husos
horarios y en un mundo globalizado. Por ello, laistia apelé a las empresas de mayor
tamafio a que hagan un esfuerzo por cambiar susespracticas, entre otras, la de
dedicar demasiado tiempo, en comparacion con paises europeos, a la hora del
almuerzo.

Con un modelo econémico que implanta horarios coiales cada vez mas
prolongados al menos en las grandes ciudades epa¥gimen de negocio de las
grandes superficies, lograr la conciliacion reqgiien fino ajuste. Las ventajas de que la
jornada laboral acabe a las 18 horas chocan catekens de otros consumidores que
quieren tener tiendas mas tiempo abiertas. Losjadbres de los comercios con
horarios cercanos a las 24 horas tendrian difi@bhciliacion, excepto que en la
negociacion colectiva se establecieran claramente$ de trabajo.
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Uno de cada tres trabajadores de la
sanidad publica es precario

Casi 200.000 profesionales sanitarios tienen contos
temporales, lo que supone una tasa de temporalidad
del 31,6%, once puntos mas alta que en la sanidad
privada y sin comparacion con la media de la Unidn
Europea

MADRID.- Podria decirse quia sanidad publica espafiola padece una enfermedad
cronica: la temporalidad que se alarga durante afiosgema$ casos, hasta mas de una
década. 193.000 personas de las 611.000 que madraja sanidad publica lo hace con
un contrato temporal, ya sea interino, sustitutentual o en formacion. La tasa de
temporalidad del sector sanitario publico es dgh®Blen 2016, es decoasi uno de



cada tres empleados es temporategun un informe de la Secretaria de Proteccion
Social y Politicas Publicas de CCOO.

La tasa es mas de diez puntos superior a la tetigaatale la sanidad privada y a la de
los demas sectores publicos. También es mucho ltadpue la tasa de la Union
Europea, aunque no puede precisarse por faltatde desagregados de Eurostat, la
agencia estadistica europea.

El estudio analiza el mercado laboral de la sanitisdle 1989 hasta el dltimo trimestre
de 2016 basandose en datos de la EPA y en otnaie$uestadisticas. La temporalidad
ha ido en continuo aumento desde 1989, cuandcetda’ (V% hasta legar a su cénit en
2008, cuando lleg6 al 34,2%. Entre 2008 y 2016dszehdido casi tres puntos debido
principalmente al recorte presupuestario en ladsahpublica, que ha destruido empleo
temporal por ser mas barato y facil. Justo lo esittrde lo que ha ocurrido en la
sanidad privada.

El 54% de los trabajadores temporales son interinos
el 17% de profesionales
de la sanidad publica

En concretoentre 2008 y 2013 se redujeron 32.000 empleos termgdes en la
sanidad, de los que 20.000 eran interinos, sussitlg trabajadores con plaza fija por
oposicion. Esto redujo la tasa de interinidad d& Xl 14%, pero a partir de 2016
vuelve a repuntar hasta el 17%.

El sindicato destaca que, aunque se ha creado @eepla sanidad publica, se ha
cubierto con empleo temporal. Entre 1996 y 2016 deala mitad de los empleos
creados fueron temporales. Segun el informe, S&tisia sanitario publico se expande
como respuesta a las demandas de la poblacionalbeogpoder hacerlo por la via de
las convocatorias de oferta de empleo, lo haceantslel fuerte crecimiento del
empleo temporal y de la jornada laboral” de losdjadores fijos.

Mucha interinidad, muy larga y rotacion intensa

Son los trabajadores interinos los que conformamieleo de la temporalidad. El 54%
de los temporales (104.000 personas aproximadajretenterinos, el 17% del total
de profesionales en la sanidad publica, cuands aetéas restricciones a las
convocatorias de ofertas de empleo publico apan@aban el 10% del total del
empleo en el sector.

El 25,8% de los eventuales lleva encadenando ¢osti@mporales mas de diez afios
Ademas, destaca el informe, esa interinidad s@pgal en el tiempo. Segun la EPA, el
70% de los interinos lo son desde hace tres aiudsoEl 38% lleva diez afios 0 mas

como interino.

Pero la temporalidad se convierte en algo comdnsoentre el persona temporal no
interino. En concreto, el 58,9% de los trabajadexestuales tiene una antigiiedad



superior a los tres afos y el 25,8% supera losaifies a base de encadenar diferentes
contratos en los servicios de salud.

Firmar 154 contratos en el mismo ano para trabajar
263 dias

A esto hay que sumar una intensa rotacion en ulsa de empleo eventual que ha
generado, por ejemplo, que 12.000 trabajadoreqitaypedo doce contratos en un afo,
incluso se han registrado casos de trabajadorelBajuérmado 154 contratos en un
solo afio para trabajar 263 dias, mas que cualgtietrabajador con plaza
consolidada.

Para CCOOQ, frente a la necesidad de profesionateprometidos con proyectos a
medio y largo plazo y con estabilidad en sus ensple® ha promovido un modelo que
busca una mayor flexibilidad basada en la precatigdque afecta negativamente a la
calidad y seguridad de la asistencia en los cesaiogarios publicos espafioles.

Aungue achaca el problema a "enfoques simplistasganicistas" que facilitan el
ajuste de plantillas y la escasa profesionalizad&ios directivos o a los limites legales
a la tasa de reposicion de personal, CCOO recanoe@arte de esta temporalidad se
debe a que "necesidades que surgieron como teraptiah devenido en estructurales”.

Estas preocupantes cifras tuvieron nombre y apslid pasado septiembre, cuando el
Tribunal de Justicia de la Unidn Europea (TJUBpfalfavor de la enfermera
madrilefiaMaria Elena Pérez Cansada de encadenar contratos temporales durante
afos hasta que fue despedida en 2013 dentro platalte de gasto publico, denuncio
al Servicio Madrilefio de Salud al considerar quessete contrataciones eventuales en
realidad estaba encubriendo un puesto de traljajque no se creaba.

Elevada la causa hasta el ambito de la justiciapaar, el TJUE entendié que sus
contrataciones "no parecen responder a necesitiEdpsrales del empleador” sino a
las necesidades del personal estatutario fijo yagiilse estaba generando una
"situacion de precariedad. La sentencia fue un tiron de orejas, no sola pasanidad
madrilefia, sino para el sistema de empleo pubfitata en la sanidad, ya que "la
norma espafola no establece limites a la duraca@dmomero de renovaciones", decia
la sentencia. Segun la corte europea, Espafia dabedificar este sistema y adaptarlo
a la normativa comunitaria.
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El Colegio Médicos apoya la concesion del
aparcamiento del Reina Sofia para tener
Consultas Externas

El Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdobadgkpital Universitario Reina Sofia
de Coérdoba (EUROPA PRESS) El Colegio de Médico8areloba ha anunciado este
martes su apoyo expreso al Plan de Mejoras deeshiftacturas del Hospital
Universitario Reina Sofia de Cérdoba, en cuantoeasga la concesion privada del
futuro aparcamiento del complejo hospitalario la gitva para financiar la ejecucion y
puesta en marcha, lo antes posible, de un nuevizibdle Consultas Externas para el
Hospital Materno-Intantil. ECO Midiendo actividagdicgal ¢ Qué es esto? 0 0 EUROPA
PRESS. 13.12.2016 En concreto, el presidente defji@ode Médicos de Cordoba, el
doctor Bernabé Galan, ha firmado, en nombre deltopmta directiva del Colegio, una
carta de apoyo al referido Plan de Mejoras del HalsReina Sofia, "que tanta
controversia ha generado" y al que se ha opuestplataforma que anuncié
movilizaciones si no se anulaba, como asi hizoolas€jeria de Salud de la Junta de
Andalucia, la licitacion del proyecto del nuevom@paiento bajo la citada férmula, que
ahora apoya el Colegio de Médicos. A juicio delabig colegial, la capital cordobesa
"no puede perder una oportunidad” como la que Y&rileda, de mejorar
ostensiblemente parte de las infraestructurastidaaspital de referencia”. Por eso, en
la carta, los médicos exponen su punto de vistembcprofesionales sanitarios
acostumbrados a las necesidades, tanto de losifEs;ieomo de sus propios
comparieros a la hora de acceder a las instaladi@héfospital Reina Sofia, y en ella
proponen formulas de financiacion que se han ajdican éxito en otras ciudades
andaluzas como Sevilla 0 Malaga". En concreto yiamde la mencionada misiva, la
junta directiva del Colegio de Médicos manifiesid'aoyo incondicional a la tan
necesaria construccién de un nuevo edificio dedtimaconsultas externas del Area
Materno-Infantil, asi como al nuevo Plan de Acaédidd y Aparcamientos del
hospital, entendiendo que viene a mejorar los siesjiel confort y la atencion
sanitaria”. Ello supondra, segun argumentan, "fureezo minimo por parte de todos,
no s6oo econdmico, sino también de comprensiom®', tacilitara que podamos
disponer de nuevas instalaciones y circuitos asigtkes que, estamos seguros,
mejoraran ostensiblemente la atencion infantil yad®ujer. Algo que, consideramos,
de otra manera tardaria mucho tiempo o no llegapi@ducirse". "La formula aplicada
-prosigue la carta- que permita la financiacionktdificio de Consultas Externas
Materno-Infantil a través de la concesion de ldigesle los aparcamientos ya ha sido



utilizada en otras ciudades andaluzas, como Md&gvilla, permitiendo mejorar las
instalaciones sanitarias de ambas ciudades". Eatielos médicos que, "si han sido
posibles proyectos como éstos, también puedenmutasfen Cérdoba a favor de
nuestros servicios sanitarios" y, en el Colegid@elicos de Cordoba creen que "no
debemos, ni podemos perder esta nueva oportuni@bglan para el Reina Sofia,
segun ha recordado el Colegio de Médicos, "cont@mmgljores infraestructuras, mas
plazas de aparcamiento y, lo mas importante, negeericios sanitarios. En definitiva,
una oportunidad de mejora para unas instalaciamesitijizan muchisimas personas,
tanto de nuestra provincia, como del resto de Ardal, pues se trata de "un hospital
de referencia en distintos campos, de muy altd,mine no puede seguir teniendo unos
accesos tan deficitarios". En consecuencia, losaogdonsideran "que la propuesta de
la Gerencia (del Reina Sofia) es una alternatieptable para solucionar estas
dificultades”, pues "el plan va a permitir dispoderunos aparcamientos en condiciones
dignas, confortables y seguras, algo que ahorawmoea, y "resolvera los puntos
débiles actuales, como atascos en hora puntalesggital, accesos inadecuados y
circuitos asistenciales que se mezclan por cuestilmgisticas". Piensan los médicos
"que ha llegado el momento de arreglar los apamrams y los accesos, que es uno de
los principales puntos negros del hospital”, pemmgrenden "que no es una prestacion
sanitaria" y opinan que "el dinero destinado a¢gona de la salud se debe dedicar a la
asistencia y no a otros fines", de ahi que veaptalole "esta formula que busca mejorar
el confort y el mantenimiento de los aparcamienyogtie "ya es habitual en otros
hospitales y su funcionamiento adecuado”. El Coldgi Médicos ha aludido también a
"las numerosas reuniones mantenidas entre la Doredel hospital con las
asociaciones de pacientes, consejo social, orgasipiblicos, partidos politicos,
sindicatos, asociaciones de vecinos, etcéteracleando sus peticiones y dando
respuesta a sus dudas". Entienden los médicote eespecto, que "el mayor problema
gue encuentran algunos, sn las tarifas" del fudpearcamiento”, pero la Direccion-
Gerencia del Hospital ha asegurado que habra 'iweesdlad de precios y una
adaptabilidad permanente y abierta a cada unasd®rtanstancias personales y
familiares de los pacientes”. Por eso, a los médeoresulta "dificil entender que se
pueda perder la oportunidad de mejorar la confiidald y la atencién sanitaria que
reciben todos los ciudadanos que acudan al hogpitalna intransigencia a la que no
encontramos explicacion, maxime cuando considergme<®| estado normal de la
persona es el de estar sano y no tener que acdi@diri@a un centro sanitario, y que
para aquellos que, por trabajo o por necesidaditeqge hacerlo, existen unas tarifas
gratuitas o minimamente perjudiciales para su lwisPor todo ello, segun concluye la
carta, "este Colegio de Médicos, en defensa dalla sle los ciudadanos, da un paso
adelante y se manifiesta apoyando le mejora ddriaeistructura de nuestro Hospital
Universitario Reina Sofia".
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El Centro de Drogodependencias cumple
30 anos con 911 usuarios desde enero

+ El perfil del nuevo adicto es un varon de 39 aiios,problemas de alcohol, en
paro y que vive con su familia
« Lainstitucion reconoce a Adeat, Caritas, el SAS programa Enlace

Foto de familia de los condecorados, con los responsables institucionales.

Foto de familia de los condecorados, con los resgdalas institucionales. / el dia
Angel Robles1 3 Diciembre, 2016 - 08:10h

El Centro de Drogodependencias de Cordoba, pergneal Instituto Provincial de
Bienestar Social (IPBS), celebr6 ayer tres décddasda, un periodo de tiempo en el
gue los profesionales vinculados a este serviaiodesarrollado una labor "muy
importante con un gran impacto en la sociedad'tasidbel presidente de la Diputacidon
de Cordoba, Antonio Ruiz. El centro se puso en hzaen la década de los 80 como
consecuencia del creciente problema ocasionadiagdrogas, fundamentalmente la
heroina, que "destruia familias y ocasionaba delitproblemas sociales", recordo
Ruiz. Gracias al papel coordinado de las distiathsinistraciones -la Diputacion de
Cordoba, la Junta de Andalucia y el tejido so@ata situacion hoy en dia "es bien
distinta”, dijo.

Entre enero y diciembre, el centro ha atendidolapgtsonas, que han iniciado
tratamiento o que reinciden, segun los datos agmstayer por la secretaria de
Servicios Sociales de Bienestar Social de la Jimt&ndalucia, Purificacion Galvez. En
toda la provincia, han sido 2.690 las personashgueniciado el tratamiento. La red de
asistencia a las drogodependencias consta de e tratamiento ambulatorio, 33
plazas en comunidades terapéuticas, una viviendartercion social y atencion a
personas drogodependientes, un equipo especialigsddepende del centro provincial
y que atiende a la institucion penitenciaria y e@ntm de acogida.

En Coérdoba, el perfil medio es el de un varén daf@% aproximadamente, con adicion
al alcohol, en paro y que vive con su familia. dagde inicio al alcohol esta en torno a
los 16 afios, segun los datos que maneja Bienestal SHoy el panorama es diferente



al que habia en los 80. No son las mismas sussapera si el mismo problema, lo que
exige el compromiso de las administraciones”, Rijiie.

El presidente de la institucion provincial recogiée fue el consumo de heroina el que
propicio que las administraciones publicas dienaa nespuesta "contundente” con la
puesta en marcha del | Plan Andaluz sobre Drogas;aren el que nacié el Centro
Provincial de Drogodependencias, "con la intend@émlar atencion a los usuarios de la
provincia de Cérdoba". "Aunque este problema nloaserradicado, si se han reducido
en un importante namero los afectados, por lo guegaeda trabajo por hacer. Es
necesario que mantengamos ese impulso que se $egoiao porque las nuevas
amenazas Y las nuevas drogas siguen estando negnf@s’, advirtio.

Durante el acto protocolario, se reconocio la latela Asociacion de Encuentro y
Acogida a Toxicomanos de Cordoba (Adeat), el progrde Ciudades ante las Drogas,
la casa de acogida de Céritas, la Federaciéon deaksones de Drogodependencias y
Adiciones Madinar, el programa de dispensacion eadona del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) y el programa de asesoramiento juriiidace. El acto de entrega de los
reconocimientos estuvo amenizado por el conjuntguitarra y violin Dos son

Multitud y cont6 con la asistencia de numerosasralddes, como el subdelegado del
Gobierno, Juan José Primo Jurado; la delegada Hiei@o de la Junta de Andalucia en
Codrdoba, Rafaela Crespin, o la responsable prafidei Salud y Bienestar Social,
Maria de los Angeles Lunes.

Acto seguido, el Palacio de la Merced acogio unaajga de trabajo bajo el titub®
afos de Centro Provincial de Drogodependencias,sotéedad en evoluciégue
incluyd varias conferencias sobre los motivos ghimbio en el paciente con
adiccion, de la mano de Luis Gutiérrez, psiquideda Universidad de Granada, o el
papel de los recursos en el marco del 1l Plan Armsobre Drogas y Adicciones, a
cargo de la especialista Justa Redondo.

CORDOPOLIS

Sadeco contrata a las primeras 46
personas de la bolsa de trabajo

Un total de 26 trabajadores empiezan su tareates @éms y otros 20 a partir del
reinicio del curso escolar en enero

13/12/2016 12:32



Trabajadores de Sadeco limpiando una calle.

El primer teniente de alcalde y presidente de Sad®edro Garcia, ha anunciado este
martes la aprobacion definitiva de la bolsa de empk la empresa municipal de
limpieza, a través de la cual se contrataran sed€opas que “van a empezar a trabajar
practicamente de manera inminente”.

Los primeros 26 contratos, que se formalizararosiptéximos dias, se haran para que
una veintena de personas se incorporen en taré¢apal en la recogida de la hoja”
gue en plena estacién de otofio llenan las cakgstgreas de la campafia navidefia,
mientras que otras seis personas desarrollaraalzjd “en el Complejo
Medioambiental” de la ciudad, ha informado Garcia.

Asimismo, en el reinicio del curso escolar en empeéximo tras las vacaciones
navidefas, otras veinte personas mas de la bolsapleo de Sadeco “se incorporaran
a (tareas en) edificios municipales y colegios edlimjornada durante cuatro meses”,
ha detallado el presidente de la empresa municipal.

Garcia ha querido expresar su satisfaccion pandatp en marcha de los contratos de la
bolsa de empleo de Sadeco: “Después de un praaegoyl complejo lo hemos
conseguido”, por lo que ha querido “felicitar ada#l personal técnico y trabajadores de
Sadeco que han conseguido poner en marcha, enmentmde la historia de nuestro
pais tan complicado y donde apenas nos dejan oiss|legales para poder contratar
desde lo publico, el magnifico trabajo técnico gnadstrativo que han hecho para que
se pueda reforzar la empresa y cada vez tenga aeiln desde el punto de vista de
personal”.

abccordoba

Infraestructuras sanitarias

La financiacion del hospital Quiron
correra a cargo de un fondo publico

La mitad del capital social lo pondr& la sociedessita Andalucia SA para un coste de
15 millones de euros



Colocacién de pilares y llegada de maquinaria en el solar del futuro hospital Quirén - Valerio
MerinoRafael Ruiz - Cérdobal2/12/2016 23:40h - Actualizado: 12/12/2016 23:40h. Guardado

en:

El hospital privado que realiza la empr€aarén (ICDQ, en su actual denominacion)
en Poniente sera de propiedad particular aunqukeagsoque tomarlo con cierta
distancia. Unaociedad mercantilsera quien desarrolle las obras y lleve a cabo la
gestion pero ufondos de inversiéngue se nutre de dinero publico sera el que le eport
la gasolina necesaria para realizar la construatgbedificio y el equipamiento
necesario. El asunto no es menor en un momentaeshasgta la sanidad publica esta
recurriendo a operaciones financieras como laphlicamiento del Reina Sofia para
construir el nuevo Materno Infantil.

La empresa que levantara el hospital se llAnza Directorship, en realidad una
sociedad mercantil instrumentalcontrolada por los ejecutivos del gitante sanitario
privado producto de la fusion entre Quirdn (la eesprfundada por la familia Cordén) y
Capio tras el impulso otorgado por el fondos de inver§i%C Partners. La
peculiaridad de esta operacion es que el cincymemteiento del capital social se
encuentra en manos del Fondo de Desarrollo Urb&io J&8ssicaAndalucia SA.

Comision Europea

Jessica es el acronimo en inglés («Joint Europappdst for Sustainable Investment in
City Areas» o Fondo Europeo de Apoyo para Inveesddostenibles en Areas
Urbanas») de una iniciativa para financiar actuagsocon cargo a fondos de la
Comision Europea y d&anco Europeo de InversionesSe trata de la misma figura
econdmica que va a financiar el plan para la rénigie la primera fase del sistema
eléctrico de la ciudad de Cordoba.

Jessica tiene ya BD% de la sociedadnstrumental que construird el llamado hospital
de Quirén de Cordoba. Segun la documentacion catiparque se ha remitido al
Ayuntamiento de Cdordoba (propietario del solartaedpital), loanas de once millones
de capital social se encuentran repartidos en dasl@s. La parte de IDCQ (5,7
millones) ha sido objeto de una aportacién no din@mientras que la parte del fondo
publico se ha realizado mediante una entrega diaata capital por la misma cantidad
y un contrato de préstamo participativo por val®®g millones de euros.

Los 15 millones de dinero europegjue se apuestan en la operacion superan con creces

la aportacion financiera externa que ha obtenid2QCSegun la misma informacion
corporativa, ser&aixabank quien tenga el riesgo crediticiale la operacion con una
linea de crédito de hasta 12,5 millones de eura$ioteca a constituir esta
condicionada al plazo al que se ha firmado la csiboaede suelo con el Ayuntamiento



de Cordoba por la que la institucion municipal es@muna cantidad anual en concepto
de canon. La filosofia del acuerdo es que, conalalglazo, el suelo y el equipamiento
pasen gropiedad del Ayuntamientode Coérdoba.

Los pormenores de la operacion se han conocidaupaigConsistorio, como titular
altimo del suelo, tiene queutorizar todas las operacionesle capital que se
desarrollen a largo plazo con esta iniciativa gantar que se lleven a cabo actuaciones
financieras indebidas que redunden en la institugianicipal.

La documentacion aclara que sEZ®Q Sanidad y Hospitalesquien lleve a cabo la
gestion definitiva del centro sanitarig el primero de caracter privado que se abre en
Cordoba tras varios intentos. Iniciativas que letundado en un sector oftalmolégico

cada vez mas pujante y en la ampliacion de Sandkri@xos, propiedad de la orden
hospitalaria, que desarrolla un plan de moderniraci

CORDOBA

Pozoblanco

Profesionales protestan por las
agresiones a los sanitarios

El dltimo episodio ocurrio ayer en el centro de sald
pozoalbense

M. LUNA CASTRO
13/12/2016

Un momento de la concentracion de ayer a las puertas del hospital de Pozoblanco. -
RAFA SANCHEZ

Miembros de la junta de personal del hospital coalaralle de los Pedroches, junto
con el director gerente del Area Sanitaria NodenJEspinar, se concentraron ayer ante
las puertas del centro sanitario para protestalagailtimas agresiones sufridas por
personal del Area Sanitaria, la Gltima en la mafiEnayer cuando un ciudadano que



demandaba asistencia se dirigié con malos modus tadbajadores de turno. Los
representantes de la junta de personal quisiefaoasienciar a los ciudadanos de que
las deficiencias en la calidad asistencial no sspansabilidad de los profesionales de
la salud, sino de los recortes que llegan des@drainistracion. Simultdneamente,
pidieron a la Administracion que haga «un esfu@er@ aumentar los recursos técnicos
y humanos para dar una asistencia de calidad».

SENTENCIA/ Por otro lado, el sindicato de enferraéatse ha ganado una de sus
reivindicaciones historicas en el Tribunal SupederJusticia de Andalucia, por la que
el tiempo que las enfermeras invierten en garantizeontinuidad asistencial a través
de los relevos de turno computara como jornadanar@i de trabajo. Esta sentencia
afecta a los profesionales de Enfermeria de logitatess de Montilla, Puente Genil y
Pefiarroya.

«El relevo de enfermeria es el momento fundameletaitercambio de informacion
clinica de los pacientes entre los profesionalesndiermeria de las unidades
asistenciales, aspecto crucial e imprescindibla garantizar debidamente la
continuidad asistencial», indica Satse en un cooaaiol hecho publico ayer, en el que
también lamenta que haya sido necesario acudg @ilbmnales «para obtener el
reconocimiento de un derecho para enfermeria antgransigencia de la
Administracion sanitaria andaluza».
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Pozoblanco

El personal sanitario reclama mayor
apoyo institucional contra las agresiones
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Un momento de la concentracion celebrada ayenchea ruiz

Juanlu Doradd.3 Diciembre, 2016 - 02:35h

Representantes de la junta de personal del AretaBaNorte de Cordoba, formada
por los sindicatos UGT, CCOO, CSIF, USAE, SMA ysgate concentraron ayer a las
puertas del Hospital Comarcal Valle de Los Pedmc®ePozoblanco contra las



agresiones a profesionales de la salud. Los amastea congregaron portando carteles
en los que se podia leer el leb@magresion no es la solucidn

El acto fue una respuesta a la triple agresion tidempor un usuario a un médico, un
celador y un guardia de seguridad en el serviciordencias el 30 de noviembre. Los
asistentes advirtieron de que se han registrads episodios en la zona Norte, el
altimo ayer en el Centro de Salud de Pozoblananao un individuo provoco un
altercado al propinar gritos al personal sanitario.

El delegado del Satse y presidente de la juntaedmpal, Francisco Tamajoén, recordd
que "los profesionales de la sanidad nunca sore&ponsables de las deficiencias”,
ademas de llamar la atencion a la Administraciga ffaacer un esfuerzo y prestar
mayor apoyo". El portavoz de CCOO, Eduardo Almelga,que el objetivo fue
"sensibilizar a la poblacion de que las deficiencia calidad en la sanidad no son culpa
de los profesionales".



