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UGT-Ay CCOO-A,
preocupados por que la
subida del IPC "no
conlleve mas calidad de
vida"™

Publicado 13/12/2016 15:43:10 CET

SEVILLA, 13 Dic. (EUROPA PRESS) -

Los sindicatos UGT y CCOO en Andalucia
se han mostrado este martes preocupados
por que la subida del IPC "no conlleve una
mejora generalizada de la economia y unos
mayores niveles de calidad de vida del
conjunto de la poblacién”.

En concreto, UGT-A ha
apuntado que, lejos de
esto, el incremento de
los precios de los
ultimos meses esta

ARTICULO RELACIONADG

VinCUladO a deCiSiOneS CCOC y UGT ven la subida det IPC
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(sector textil).

Con los datos de este
mes, tras 25 meses sin
interanuales positivas,

se consiguen encadenar tres meses
consecutivos con precios superiores a los
de hace un afno. Aunque este dato podria
ser positivo, segun el sindicato, "no lo es
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tanto si se tienen en cuenta dos cuestiones
muy especificas". Por un lado, que el poder
adquisitivo de unas economias domesticas
muy danadas por la crisis sigue siendo muy
precario y, en segundo lugar, que en el
mismo todavia no se han visto reflejados
los incrementos en el precio del petrdleo
que, las ultimas decisiones tomadas por la
OPEP, seguro van a conllevar.

En definitiva, UGT-A ha pedido no lanzar
las campanas al vuelo por la mejora en el
nivel general de precios. "No podemos
hacerlo porque no son fruto de la
reactivacion econdmica. Nuestro sindicato
solo celebrara la mejora de cualquier tipo
de indicador macroeconémico en una
ocasion, cuando el mismo venga predicho
por la creacion de empleo estable, de
calidad y dignamente retribuido”, ha
cerrado.

Por su parte, la secretaria de Accion
Sindical y Relaciones Laborales de CCOO-
A, Miriam Pinillos, ha reivindicado que el
incremento de los precios tenga un efecto
directo en la recuperacidon del empleo y de
los salarios.

"Es necesario recuperar el poder de
compra y para ello es indispensable
recuperar las condiciones laborales, una
mayor subida del SMI para alcanzar el 60
por ciento del salario medio en Espafna al
final de la legislatura, garantizar el poder
adquisitivo de las pensiones y un plan de
choque contra el paro, especialmente para
las personas desempleadas de larga
duracion y jovenes. Si no hay recuperacion
salarial, sera imposible activar el consumo vy
la demanda interna”, ha apostillado la
dirigente de CCOO.



Kiosko y Mas - El Pais {(Andalucia) - 14 dic. 2016

El FMI pide a Espaina subir el IVAy
revisar el gasto en Educacion y Sanidad
El Fondo denuncia el abuso de la contratacion

temporal y reclama una reforma que haga atractivad
indefinida

Antonio Maqueda

Madrid 13 DIC 2016 - 16:08 CET

El Fondo Monetario Internacional (F\Via pedido este martes a Espafia que suba los
tipos reducidos de IVA, los impuestos especiallsstgibutacion medioambiental,
incluyendo los carburantes. Ademas, ha instadeaguevise la eficiencia del gasto en
educacién y sanidad. Y todo ello para conseguiradaccion sostenida del déficit y la
deuda publica, cuyo excesivo tamafo sigue dejat@@eonomia esparola "muy
vulnerable a las perturbaciones exteriores".

"No sugerimos mas austeridad. El ajuste puederadugl y hacerse con subidas de
impuestos”, ha subrayado Andrea Schaechter, laoedsta del FMI a cargo de seguir
la evolucion de la economia espafiola durante wegarde prensa celebrada en el
Banco de Espafa. Y ha puesto como ejemplo el I'BAs& comparan con el resto de
Europa, hay mucho margen en los tipos reducidobrgriesto sobre el Valor Afadido,
por ejemplo en el tipo al que tributan los restates!'".

En su andlisis de la economia espafiola publicadio @@o en el marco del Articulo 1V,
la institucion presidida pdChristine Lagardebserva quel déficit publico puede

acabar por encima de las previsiongginales. "La atencion inmediata debe centrarse
en reiniciar una consolidacion fiscal gradual cbiinede situar el alto volumen de
deuda publica en una firme trayectoria descendeafieha el Fondo en sus
conclusiones. En consecuencia, reclama un ajusteesal del orden del 0,5% del PIB
al afio,es decir, unos 5.500 millonde euros. Con este ritmo de ajuste se podriarlogra
"un equilibrio adecuado entre el mantenimientoadetuperacion econdmicay la
sostenibilidad a largo plazo de las finanzas péblicsostiene.

"Hay mucho margen en los tipos reducidos del IMAgscomparan con el resto de
Europa, por ejemplo en el tipo al que tributanrestaurantes”

¢ Y cual es la receta que brinda el FMI para conde@WPues subir impuestos: "Espafia
puede permitirse un aumento de los ingresos. Camaduccion gradual de las



exenciones del IVA, su recaudacion se asemejarsaanf@de otros paises de la UE. Del
mismo modo, y especialmente en estos tiempos de begcios de la energia, hay
margen para aumentar los impuestos especialedaskas medioambientales, asi como
para abordar las ineficiencias y tratamientos difeilados del sistema tributario”,
argumenta. De esta forma, el Fondo considera qeeerdg tributaria se trasladaria mas
sobre el consumo que sobre el trabajo, lo qug@ica resulta mas favorable para el
crecimiento.

Por el lado de los desembolsos, el FMI incide ensgupuede mejorar la eficiencia. Asi
gue recomienda "una revision en profundidad debgasbre todo en sanidad y
educacion”. El capitulo de la sanidad suele expariar una fuerte tendencia al alza
debido al envejecimiento de la poblacion y el usmdevas tecnologias mas

caras. Tradicionalmente, el Fondo ha abogado pestablecimiento de copagos para
regular su uso. Pero esta vez no ha ofrecido pgetasoncretas.

Al ser preguntada por esta revision del gasto, &tttar ha respondido que el déficit
deberia reducirse, pero que eso no significa neaesante rebajar el gasto. "Ha habido
progresos importantes con el déficit, también RarE/. Pero dos tercios del ajuste ya
se han hecho con recortes y, por lo tanto, qued@smaargen por el lado de los gastos.
Por el contrario, observamos que hay mas espaioetavar los ingresos atajando las
exenciones como las que existen en el IVA y sulmdosl impuestos medioambientales.
El gasto puede aumentar con el tiempo, pero hapipdades de hacerlo mas eficiente.
Se pueden hallar areas de ahorro con programaslisiefimdos y un analisis

detallado. Pediria una revision de arriba abajlmsigastos en lugar de recortes
indiscriminados. Hay que examinar qué herramieptdssembolsos dan mejores
resultados en educacion. En sanidad, existe usepral alza sobre el gasto, y
precisamente por esta presion es importante qakfaturo se encuentren formas de
economizar para asegurarse la sostenibilidad deapartado”, ha aclarado.

El problema de la financiacién autonémica

Respecto a la consolidacion fiscal, el Fondo tamblérta de que el sistema de
financiacion autonémica entrafia "un riesgo" paml@secucion de los objetivos de
austeridad. En este sentido, apunta que las coadgsdoodrian recabar mas ingresos
propios y defiende un sistema mas estricto de domggito que tenga en cuenta las
distintas capacidades para reducir el déficit. Que es lo mismo, abre la puerta a un
objetivo de déficit diferenciado por regiones.

El FMI denuncia ademas el abuso de la contratdeimporal en Espafia. Aunque la
institucion destaca el robusto ritmo de creacioemeleo y aplaude las reformas
emprendidas, pone el énfasis sobre la excesivadddalel mercado laboral: "La mayor
parte de los nuevos empleos son de caracter tempdtaiedualidad del mercado de
trabajo acentla especialmente la volatilidad dedleme inhibe la inversion en capital
humano y la productividad de los trabajadores”. €dm de hacer frente a este
problema, recomienda una reforma laboral que heagaritratacion indefinida mas
atractiva para el empresario, que ofrezca mayarrgkgl juridica a las empresas en
materia de despido y que permita una mayor flagéwl en las condiciones de trabajo.



La institucion cree prioritario fomentar la creacie empleo entre dos colectivos muy
sensibles: los parados de larga duracion y losgsvee baja cualificacion. En opinidn
del Fondo, las politicas que se han aplicado sedires colectivos han tenido un
impacto "limitado" y urge una mejora. Por una paatema a los gobiernos
autonomicos a que hagan mayores esfuerzos. Y @grexige que los subsidios a la
contratacion se asignen y se concentren de marés&figiente. Schaechter ha
reclamado, sobre todo, que se disefie un tratamedandividualizado para los
parados de larga duracion.

Reformas que "dan frutos”

Aunque el FMI pone una extensa lista de deberesparta, también alaba las medidas
emprendidas hasta ahora. "Las reformas introdueiddsspafa siguen dando frutos,
pero es necesario profundizar en ellas para mantenerecimiento sélido a medio
plazo”. En concreto, destaca "la moderacion sakataa mayor flexibilidad del
mercado laboral", que segun el organismo "han ibdio a que la economia espafiola
recupere competitividad y genere empleo a buerori@nacias a ello y a otros vientos
de cola, la tasa de crecimiento de la economid®#&h fie de un vigoroso 3,2%, y se
prevé el mismo incremento para 2016".

Sin embargo, al mismo tiempo alerta de que la tiakeion econdémica llegara en 2017.
Es mas, advierte de que esta ralentizacion se #atausi no se prosigue con las
reformas. "Como se espera que empiece a disipammpuso que suponen los precios
del petréleo mas reducidos, la debilidad del euebgstimulo fiscal, se prevé que el
crecimiento del PIB real el afio que viene se molasta el 2,3%. A medio plazo, y
debido a que Espafia seguira enfrentandose espentalaun débil crecimiento de la
productividad y a un desempleo estructural elevidoperspectivas de crecimiento
seguiran desacelerandose. Las reformas aplicadestdrauado esta tendencia y son
prueba de que, con medidas estructurales adicErsdgueden mejorar las
perspectivas de crecimiento a medio plazo”, comcluy

El impulso del BCE

“La recuperacion es solida y los desequilibrioestan reduciendo”, alaba la mision que
visitd Espafia en octubre. "El rebrote del consuma@go, de las exportaciones y de la
inversion, ayudado por las reformas aplicadas essgendo el principal motor del
crecimiento”, indicaTambién explica que las medidas del Banco Centradgeohan
supuesto un viento de cola decisivo para la reaap@r de la economia espariola, que
incluso califica de "impresionante”. "Se ha viseméficiada por impulsos favorables,
tales como la politica monetaria acomodaticia d&fEB la relajacion fiscal. Pese a un
prolongado periodo de incertidumbre politica indel crecimiento del PIB real y la
generacion de empleo siguen estando muy por erdeneamedia de la zona del euro”,

elogia.

En particular, el Fondo ensalza la buena marchasdexportaciones y la mejora del
crédito. "Se prevé que la cuenta corriente regsitreuarto afio consecutivo de
superavit, contribuyendo asi al actual procesadquilibrio de la economia. Los
balances del sector privado, incluidos los de&sist bancario, han seguido mejorando,



se ha incrementado el acceso al crédito y losgseat@| sector inmobiliario han
repuntado”, confirma.

Con la vista puesta en los proximos afios, el eqigpeconomistas del FMI recalca la
necesidad de reformas que aumenten la productideda economia, todavia muy
baja. El escaso tamafio de las empresas, la unédanditado, la educacion y los bajos
niveles de inversion en I+D son las areas dondese@secisa mejorar.

Mas ajustes y fusiones en la banca

En lo referente a la banca, el Fondo destaca ggisteima estd mas cerca de superar el
legado de la crisis, aunque sus ratios de morogi@dativos adjudicados siguen siendo
mas elevados que en los paises europeos. Al algdtacer frente a estos retos en un
entorno de baja rentabilidad, se precisa eleveatal, reforzar las provisiones y
mejorar la eficiencia, incluyendo la posibilidadfdsiones ya sean nacionales o
transfronterizas. El afio que viene el FMI realizar&xamen en profundidad del
sistema financiero espafiol junto al de otros 2Baises considerados sistémicos.
Precisamente este examen elaborado hace cincduaielsque sefiald los agujeros en
Bankia y BMN.

www.20minutos.es

CC.OO0. y UGT piden a Barfiez debatir en
la negociacion colectiva el fin de la
jornada laboral a las 18.00 horas

CC.0O0. y UGT han solicitado este martes a la ntanidé Empleo, Fatima Bafez, que
se debata en el marco de la negociacion coleatiyaapuesta de alcanzar un pacto
nacional para la conciliacion y la racionalizacitinhorarios, que supondria terminar la
jornada laboral a las seis de la tarde. ECO Pdoadsd social ¢ Qué es esto? 0 0
EUROPA PRESS. 13.12.2016 Asi han dado respueatprapuesta realizada este
lunes por la ministra el secretario confederal @e@D. de Accion Sindical, Ramoén
Gorriz, el secretario confederal de Politica Siadie UGT, Gonzalo Pino, y los
secretarios generales de ambos sindicatos en Aragiémn Buey y Daniel Alastuey, en
declaraciones a los medios de comunicacion momantes de participar en Zaragoza
en una asamblea de delegados sindicales. Ramoiz B@wbservado que la ministra
Fatima Bafiez "acostumbra a hacer anuncios queeskaquen humo", dado que hablar
de conciliacion de la vida familiar "sin derogardééorma laboral, sin acabar con la
contratacion precaria y los salarios indignos,edectir nada". Ademas, que la jornada
laboral concluya a las seis de la tarde "sabe sum& demanda del movimiento



sindical de hace muchos afios que se tiene querde# negociacion colectiva, en

los convenios, que se puede hacer, pero precisanzergforma laboral aprobada por
ellos ha impedido cualquier acuerdo en este tereaeria negociacion colectiva en los
centros de trabajo", ha lamentado el responsab®@0. En este mismo sentido,
Gonzalo Pino (UGT) ha incidido en que "permanentgsidos sindicatos han
planteado avanzar en la conciliacion y la regulacié horarios, pero "lo que habria que
decirle a la ministra es que esas propuestas trasgtadan solamente a los medios”,
sino que "se debe empezar por aquellos con losejtiene que negociar". Pino ha
sefialado que estaran dispuestos a analizar egiagsta si se concreta y ha planteado a
la ministra si ella "estaria también en poner lguirgaria en marcha para empezar a
hablar de las 35 horas, que seria también hablaramciliacion y de la reduccion de
horarios". NO SE PUEDE IMPROVISAR El secretario geh de CC.00.-Aragon,
Julian Buey, ha coincidido en indicar que se entcaania la expectativa”, al considerar
que la propuesta "no es una cuestion sencillagmpuede implementar en todos los
sectores de manera inmediata ni mucho menos yesitd que ser objeto de diadlogo
social" a nivel estatal. Buey ha recalcado questnpuede improvisar ni hacer por
decreto, sino que es objeto de didlogo entre ldegyaEn todo caso, "nos parece bien
la idea de compatibilizar la vida laboral y familipero tendra que acoplarse de manera
dialogada", ha aseverado. Por ultimo, el secretppieral de UGT-Aragon, Daniel
Alastuey, ha opinado que la ministra "lo que hahbdta sido tirar un balon fuera y
plantear un debate que esta en la sociedad, permoajera perentorio, hay otros debates
que a la sociedad le interesan muchisimo mas". Adeffo ha planteado sin dar
ninguna solucion, sin hablar de legislacion ni dél cera la aportacion del Gobierno a
es0". "Seria malo mirar el dedo en vez de la |lbag,temas mucho mas urgentes y
nosotros sobre los horarios comerciales y sobrenailiacion de la vida laboral y
familiar hablamos todos los dias en las empresaslg sociedad y cuando el gobierno
tenga una propuesta que la plantee y discutirepime £Ila", ha sentenciado Alastuey.

CORDOBA

DIALOGO SOCIAL

Toxo y Alvarez dicen no a la cita de
Bafnez para el dia de las movilizaciones
Los lideres sindicales advierten al Gobierno que no
seran comparsas de la negociacion politica

MERCEDES JANSA
13/12/2016



Los sindicatos CCOO y UGT han frustrado los plategatima Bafiez, ministra de
Empleo, que pretendia reunirse con los dirigentescales, junto a los representantes
de CEOE y CEPYME, este jueves, el mismo dia edagieentrales han convocado su
primera jornada de movilizaciones.

Ademas de lo inadecuado del dia en cuanto a ladaggndical, el lider de UGT, Josep
Maria Alvarez ha puesto de relieve las intenciate8arfiez al sefialar que no los
sindicatos no seran "comparsa" del didlogo poligige el Gobierno del PP desarrolla
con PSOE y Ciudadanos, con los que pacta las didaciones de UGT y CCOO,
como ocurrid la semana pasada con el salario migilasubida de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Los dirigentes sindicales estan dispuestos a mang&tulialogo social pero sin interferir
ni condicionar sus movilizaciones y, sobre todergire que haya una negociacion
“"transparente” sobre un catalogo de veinte medjdasan puesto sobre la mesa hace
un afo. Asi pues, en palabras del secretario dai@macion de CCOO, Fernando
Lezcano, no participaran en negociaciones de 'caigdra”.

www.larazon.es/economia

Los funcionarios s6lo cobraran mas
cuando se apruebe el Presupuesto

. El Gobierno descarta dictar un decreto ley para
gue el alza salarial se apligue antes

Los funcionariogendran que esperar hasta mediados del préximo afiecuando

esta previsto que entren en vigor los Presupuest@enerales del Estado de 2017—-
para ver incrementado su salarioDe esta manera, el Ministero de Hacienda descarta
la idea de elaborar un decreto ley que contempbuamento en el salario de los
trabajadores del sector publico desde el mes de,elaéy como anuncio ayer el
secretario del Estado de Presupuestos y Gastositéldadal.

En esta linea, al término del acto de toma de pirség su cargo en la sede del
departamento dirigido por Cristobal Montoro, Naslathrayd que el alza salarial de los
funcionarios se aplicara con caracter retroactsdecir, que los empleados publicos
percibiran una cuantia similar a la que hubieseibigo si su incremento salarial se
hubiese aplicado a el 1 de enero de 2017. Asimisirsgcretario de Estado de
Presupuestos y Gastos incidié en que, al funciooaun Gobierno en minoria, hay
determinados flecos de los Presupuestos que alnuieagonsultar con el resto de
grupos que conforman el Parlamento.



Alberto Nadal record6 que el Gobierno esta centeadeste momento en cerra
presente ejercicio con un déficit del 4,6%, cumpl@ asi con el objetivo pactado ¢
Bruselas. A este respecidadal se mostro confiado, y aseguré que, si las cias de
los dos ultimos meses de este afio han sido buerdsiéficit podria terminar en un
4,5%. Esta afirmacion fue refrendada por el titular dedeera de Hacienda. Cristol
Montoro desta@ que esta legislatura estard marcada por el comeplio de le
consolidacion presupuestaria y la reforma de lawiAgtraciones Publicas, para lo ¢
pidié «mucho didlogo».

De cara al proximo afio, Nadal se remitié a los comisos con Europa, que le e a
Espafa terminar el afio con un déficit del 3,1%aleHo, el secretario de Esta
recordd que el Ejecutivo tendra que hacer un afleste6.500 millones de euros, recc
que tiene su reflejo en las ultimas medidas trifmgaque se han adopta

El dilema de las pensione

Pese a tener claro todo lo relacionado con el sud#dos trabajadores publicos
Gobierno tiene aun otros frentes abiertos. Ensb d& las pensiones, Haciende
descarta la aprobar un decreto ley para revaldasgrensines un 0,25% el afio q
viene -el minimo exigido por le—, o si, por el contrario, no es necesario porqt
propia ley que regula estas prestaciones estabsteéncremento minimo de man
automatica. La fdnula que aplica el Ejecutivo para la revizacion de las pension
contempla un alza del 0,25% anual y una subidamsxe! indice de Precios
Consumo (IPC) del 0,5%.

Este tema es uno de los que mantienen en pie de@léobierno y a los sindicat
en este momento, ya que estos ultimosn un incremento de las pensiones del 1,2

gue se vuelva a establecer la clausula de gagueigermite compensar a |
pensionistas si el IPC de 2017 supera el 1,2% elana@ua

A BCandalucia

Andalucia

CONSEJO DE GOBIERNO

El Gobierno andaluz convoca otras 46
plazas de acceso libre a |
Administracion General de la Junte

Las pruebas se desarrollaran el proximo mes de gsR2017



La consejera de Hacienda y Adminitracion PubMaria Jesus Monter¢, ha
informado este martes al Consejo de Gobierno dabra@posiciones pacubrir 460
plazas de acceso libra los cuerpos generales de la Administracion Gederka
Junta. Sus convocatorias, segun ha sefialado em degarensa el portaz del
Ejecutivo andaluzMiguel Angel Vazque:, seran publicadadas en el BOJA ¢
miércoles, 14 de diciembre, para desarrollar laslpas selectivas a partir de la segL
quincena del préximo mes de jur

Estos puestos, que forman parte de las ofee empleo publico de la Administraci
autondmicacorrespondiente a 2015 y 20:, se suman a las 999 ya convocada:
pasado septiembre (984 de promocion interna y Hedeso libre). El resto, ha:
completar etotal de 2.73(, se convocaran a principidsl préximo afio tras |
negoiacion con los sindicat

Vazquez ha afiadido que las 460 plazas convocades @brresponden a los cuer}
superiores dé&dministradores GeneralesA1.1.00 (90 plazas) y déestion
Financiera A1.1200 (86)Gestién Administrativa A2. 1100 (70) yinanciera
A2.1200 (39)Administrativos C1.1000 (95), YAuxiliares Administrativos C2.100
(89). Del total, se reservaran 29 plazas para passcon discapacidad fisica, psiquic
sensorial.

Las pruebas selectivas mantendran la esira de convocatorias anteriores. Pare
cuerpos superiores las oposiciones constaritres ejercicios de caractel
eliminatorio. El primero tipo test, sobre el respectivo temario; el segundo condisti
la resolucion de un supuesi o en la preparaciéte un informe de caracter practicc
el tercero, en alesarrollo por escritc de dos temas. La prevision es que en el pr
ejercicio se celebre entre la segunda quincenarde y la primera de julio del proxin
afio.

Por su parte, el proceso selec para los cuerpos dedfninistracion y Auxiliares

Administrativos se desarrollara en dos ejercicios, uno de conootmigo test y otre
practico que para los aspirantes a administraieos también un te

A BCandalucia

«El informe PISA no es la Biblia»,
sostiere la Junte

El Ejecutivo andaluz afirma que trabaja en mejtwaresultados y propone un pa
por la Educacion en Andaluc

Miguel Angel Vazquez, este martes en Sevilla - EFE/ JULIO MUNOZJOSE CEJUDO
Sevillal3/12/2016 14:54h - Actualizado: 13/12/2016 17:35h. Guardado en: Andalucia



«El informe PISA no es la Biblia» Asi lo ha dicho este martes el portavoz del
Ejecutivo andaluz, Miguel Angel Vazquez, en la mdé prensa posterior a la reunion
del Consejo de Gobierno, y en la que se le ha ptada sobre la posibilidad de que el
PP proponga la reprobacion de la consejeiadieacion, Adelaida de la Callesi no

se retracta de haber culpado de los malos resslt&d?ISA entre los alumnos
andaluces a factores ajenos a la politica de kaJun

Segun Vazquez, lo que concierne al PP es «una dasmen depropdésito». Ha
apuntado el portavoz que existen voces a favorgoatra de la metodologépie sigue

la OCDE para elaborar el PISA, «el PP esta a favor y nosgensamos que es
mejorable», ha argumentado. Al margen de elloskgwado que el Gobierno andaluz
harauna «reflexién autocritica» y se tomara en cuenta para mejorar la educaciéon
publica.

Para ello, estd en marcha el plan de éxito educaton el que se pretende ir recortando
las distancias con otras comunidades y con otrigepeOtra idea en la que esta inmersa
la Junta es trasladar a Andaluelgacto por la Educaciénque podria suscribirse a

nivel nacional.

Vazquez no ha querido terciar en la polémica sag&ipor algunosonsejeros del
Gobierno andaluzque achacaron los malos resultados del Informe PéSike los
alumnos andaluces, a la seleccion de los centraeres de bajo nivel sociocultural. Al
respecto ha dicho qudas palabras de los consejerasstan ahi, no tenemos que
aportar nada mas y lo qu hay que hacer es miré beelante. El PISA es una foto fija
y tenemos que seguir avanzando».

Vazquez ha insistido en la idea de que la metodimldel informe PISA es
«francamente mejorable» y de que se trata de wnedtddistico masinalmente, ha
considerado que el informe PISA«no es la Biblia, y nuestra obligacion es mirar
adelante porque tenemos instrumentos y herramipatasdar solucion a los problemas
que planteax».

elDia

i coapona

Junta y sindicatos negociaran sobre dos
hospitales con los mismos servicios que
antes de la reordenacion

« El acuerdo sobre la reordenacion hospitalariad@msiiscrito por Satse, USAE,
CCOQO, CSIF y UGT, pero no por el Sindicato Médico.

La Junta de Andalucia y la mayoria de los sindgegpresentados en las juntas de
personal del Hospital Universitario Virgen de las\ws y Hospital San Cecilio, de



Granada, han acordado iniciar una negociacion dalirase de dos hospitales
completos y con, "al menos", con la misma carteraeatvicios que habia antes de la
reordenacion sanitaria.

De esta manera, la direccion gerencia del Complegpitalario de Granada, a través
de su directora, Cristina Lopez Espada, ha firmadacuerdo con las organizaciones
sindicales representadas en las juntas de perstatae, USAE, CCOO, CSIF y UGT, a
excepcion del Sindicato Médico-, para proseguilaeeordenacion sanitaria granadina
tras la paralizacion de la fusion hospitalariaia d& las protestas ciudadanas.

El acuerdo contempla iniciar un proceso de negamiasnbre la base de dos hospitales
completos, con carteras de servicios diferenciactzoydinada, y con urgencias
finalistas.

Ademas, lo firmado entre la direccion gerenciaC@nplejo Hospitalario Universitario
y la mayoria de sindicatos representados en laagute personal expresa que se
entiende por hospitales completos dos centros ggmten, "al menos”, con la misma
cartera de servicios que habia antes de la reardensanitaria en Granada.

elDia

Di CORDOEA

La Junta convoca una oposicion de 460
plazas para administracion

« La convocatoria de 2.300 puestos en Educacion jacd@dado infantil, primaria
y educacion fisica, aunque estas plazas seran nier m@lumen

El Gobierno andaluz convocara mafana una oferticplde empleo para cubrir 460
plazas de acceso libre en la administracion geriesé ha sido uno de los acuerdos que
ha tomado esta mafiana el Consejo de Gobierno, damiéén se han aprobado ayudas
de 18 millones de euros para municipios afectadoglpiltimo temporal y para la
restauracion de la infraestructura autonémica adkect

El BOJA de mafiana publicaréa la oferta de las 46034, que se reparten entre 90 de
administradores generales y 86 de gestion finamoiler escala Al; 100 en la A2 para de
estas mismas secciones; 95 administrativos de,lg 849 auxiliares administrativos.
Ademas hay 29 plazas para personas con discapasidazs examenes se celebraran
en junio de 2017.

Las ofertas de empleo publico han vuelto a la Julespués de los afios de restricciones
presupuestarias, aunque la tasa de reposiciorsdeteicios que no son esenciales aun
sera del 50% a lo largo de 2017. El préximo afcoseocaran 1.750 plazas en la
administracion general de la Junta, aunque 1.00@sg@romocion interna.



CORDOPOLIS

La Junta anuncia oposiciones para
cubrir 460 plazas

El BOJA publica el 14 de diciembre las resolucionéss pruebas selectivas se
desarrollaran a partir del préximo mes de junio

-14/12/2016 05:05

serregetMOposiciones en Rabanales | TONI BLANCO

La consejera de Hacienda y Administracion Publtaria Jesus Montero, ha

informado al Consejo de Gobierno sobre las opasesgara cubrir 460 plazas de
acceso libre a los cuerpos generales de la Admaniéh General de la Junta. Sus
convocatorias seran publicadas en el Boletin Ofidda Junta de Andlaucia (BOJA) el
miércoles, 14 de diciembre, para desarrollar laslps selectivas a partir de la segunda
qguincena del préximo mes de junio.

Estos puestos, que forman parte de las ofertasygkee publico de la Administracion
autonOmica correspondientes a 2015 y 2016, se sar@m999 ya convocadas el
pasado septiembre (984 de promocion interna y Hedeso libre). El resto, hasta
completar el total de 2.730, se convocaran a iosidel proximo afo tras la
negociacion con los sindicatos.

Las 460 plazas convocadas ahora correspondercadqsos superiores de
Administradores Generales A1.1100 (90 plazas) @ektion Financiera A1.1200 (86);
Gestion Administrativa A2.1100 (70) y Financiera. B200 (30); Administrativos
C1.1000 (95), y Auxiliares Administrativos C2.1@®]. Del total, se reservaran 29
para personas con discapacidad fisica, psiquieaspsal.

Las pruebas selectivas, que han sido negociadds€simdicatos, mantendran la
estructura de convocatorias anteriores. Para o8 superiores, las oposiciones
constaran de tres ejercicios de caracter elimiimater primero, tipo test, sobre el
respectivo temario; el segundo consistira en lalue®n de un supuesto o en la
preparacion de un informe de caracter practicdtgreero, en el desarrollo por escrito
de dos temas. La prevision es que el primer ejersie celebre entre la segunda
quincena de junio y la primera de julio del proxiafm.



Por su parte, el proceso selectivo para los cuaetpdsiministrativos y Auxiliares
Administrativos se desarrollara en dos ejerciaio®, de conocimiento tipo test y otro
practico que para los aspirantes a administrageo también un test. En el examen
practico de los auxiliares se utilizara el procesald textos Writer y la hoja de célculo
Calc, del paquete LibreOffice.org, software libteequtiliza la Junta de Andalucia. Las
pruebas para estos cuerpos comenzaran entre fiteabeptiembre y octubre proximos.

Respeto a las 999 plazas cuyos procedimientogiselega se estan desarrollando, 984
corresponden a la promocion interna que garantidarecho a la progresion en la
carrera profesional de los empleados publicos.evizas publicado las listas
provisionales de admitidos y excluidos de los cogigenerales, con la prevision de que
en los proximos dias se publiquen las definitivéasypruebas comiencen a finales de
enero. Respecto a los cuerpos superiores facasati@cnicos de grado medio y
ayudantes técnicos de promocion interna, la cortedaase encuentra aun en fase de
presentacion de solicitudes con un plazo hasta de2liciembre.

Las 15 plazas restantes, cuyas listas provision@eglimitidos y excluidos ya se han
publicado, se destinan al ingreso libre en el GuedmLetrados de la Junta de
Andalucia (10 puestos) y en el Cuerpo Superior [E#oww de Letrados de la
Administracion Sanitaria (5 plazas). En ambos caslgsrimer ejercicio se celebrara el
préximo mes de enero.

Finalmente, los procesos selectivos para cubrgstb de plazas de acceso libre para
funcionarios se negociaran en las préximas sent@mkas organizaciones sindicales.
Entre ellas se encuentran las de diversos cueypasisres facultativos (Arquitectura,
Ingenieria, Veterinaria, Informatica, Ciencias &&s y del Trabajo, etcétera); el
Cuerpo Superior de Inspectores de Territorio, Udraa y Vivienda; los Cuerpos
Técnicos de Grado Medio (Ingenierias Técnicas,djcafocial, Ayudantes de Archivo,
etcétera), y los Agentes de Medio Ambiente.

CORDOBA

Los sindicatos llaman a la movilizacion
para recuperar el dialogo social

Reivindican que el salario minimo a 800 euros

RAFAEL VALENZUELA
14/12/2016
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union provincial de Cordoba

De izquierda a derecha, Vicente Palomares y Rafael Rodriguez. - Foto: A.J. GONZALEZ

Los sindicatos CCOO y UGT han hecho un llamamiantis trabajadores para que
mafana se sumen a la concentracion que tendradugarl8,30 en el Bulevar para
reclamar al Gobierno central la recuperacion dadbdio social.

A juicio de Rafael Rodriguez y Vicente Palomaresreatarios provinciales de CCOO y
UGT, la recuperacion del didlogo social es necagaia recuperar muchos de los
derechos laborales y sociales perdidos en los astiafios.

Asi, consideran fundamental derogar las dos ultmefsmas laborales, la de las
pensiones, la de de administracion local o la leydaza entre otras. Ademas, creen
necesario elevar el salario minimo interprofesi@n@00 euros y no solo un 8%, ademas
de combatir la precarizacion que el empleo ha deesiufriendo.

Esta concentracion, que se convoca en todo elatende ser el inicio de toda la
actividad a desarrollar hasta recuperar el diatagaal, sefialaron.

elDia

Di CORDOMA

El Reina Sofia encarga una propuesta de
parking al movimiento ciudadano

« Los vecinos presentaran su proyecto al hospital gae estudie su viabilidad
« EI SAS se compromete a colaborar en el procesoapoda la informacion
que sea necesaria

Responsables de la Delegacion de Salud y del Bifia, junto a miembros del
movimiento ciudadano, ayer, en la reunion. / el dia

Angela Albal4 Diciembre, 2016 - 08:38h



El Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha encargadualimiento ciudadano que realice
una propuesta de proyecto para el aparcamientdadglital General y Provincial del
Reina Sofia, tras suspender el concurso con gbepiendia la privatizacion de los
mismos. Responsables del complejo sanitario masruviayer una reunién con
representantes vecinales en la que se decidiol quevemiento ciudadano disefie una
propuesta para la que "contara con la plena caahior del hospital, quien aportara
toda la informacion que sea necesaria”. Una vdizagla se "presentara al hospital para
el estudio de su viabilidad".

El proyecto inicial -que el SAS mantiene en susj@enadministrativa pero no ha
desechado y al que ha llamado Plan de Accesibitiéa&eina Sofia- proponia la
cesion y explotacion del parking con una contrapoién que consistia en la
construccion de un edificio de consultas externagemo-infantiles, el arreglo de la
calle San Alberto Magno y del colector publico, gnda actualidad pasa bajo el
edificio de Consultas Externas. El presupuest@aa®hcesion era de 8,7 millones y la
explotacion abarcaba un periodo de 20 afios.

La delegada de Igualdad, Salud y Politicas Soctda Junta, Maria de los Angeles
Luna; la gerente del Hospital Universitario Reimdi& Marina Alvarez; y el director de
Gestion y Servicios del Reina Sofia, José Luis GodeeHita, mantuvieron un
encuentro con responsables del Consejo del Movimiéudadano, la Federacién de
Vecinos Al-Zahara y la Asociacion de Vecinos Al-Ahgs (Parque Cruz Conde) al que
también acudio la presidenta del Consejo Soci@d@eoba, Maria Dolores Baena. En
él el movimiento ciudadano puso de manifiesto lpdrtancia que tiene esta iniciativa
para la ciudad "en cuanto a movilidad y sosteniadise refiere", segun expuso la
Delegacion de Salud en una nota. Asimismo, losesgmtantes vecinales reiteraron
"que el proyecto debe tener como principal berefizial usuario del hospital en sus
distintas modalidades".

Por su parte, Baena manifesto que llevara al proxiteno del Consejo Social la
informacion proporcionada en la reunion "para dstay una propuesta de trabajo" y
valoro que el 6rgano que preside "esté presengstarplanificacion al constituir un
proyecto de ciudad de gran importancia e interés lpaciudadania”.

La delegada de Salud, por su parte, recordd queldalde Accesibilidad es un
proyecto de ciudad que en ningun caso se hard simgenso de los cordobeses". Por
ello apuntd que el objetivo es que haya participagiuna mejora "de la calidad de vida
y la comodidad de la poblacion de Cérdoba".

Con el proyecto de privatizacion del aparcamient® lgpbia planeado el SAS para el
Reina Sofia los precios que los pacientes y faragiéendrian que pagar por estacionar
en el Hospital General o en el Provincial iban dasa maximo de un euro la hora (IVA
incluido) en las plazas descubiertas, mientrasequas cubiertas el precio maximo
seria de 1,85 euros la hora. Una cuestion espaaiallas Urgencias, ya que en caso de
que la demanda superase la oferta el estacionanserifi gratuito durante la primera
hora pero a partir del minuto 61 se incrementasé@nsiblemente por encima de los
precios de mercado como elemento disuasorio.



Vecinos, sindicatos, partidos politicos y asociaegde consumidores se opusieron a
esta privatizacion al considerar que el proces®alidad queria dar otra cobertura:
pagar la construccion del edificio de consultagms del Materno-Infantil. Sus quejas
también se centraron en que el Reina Sofia no rdbfanado de sus intenciones ni
consultado con ningun colectivo. Esta unanimidadrecio la creacion de la
Plataforma Ciudadana Aparcamientos Reina Sofiegiatla por los sindicatos CCOO,
CSIF, Satse y CTA, los partidos PP, Ganemos, Posleniid, y asociaciones de
consumidores y vecinos como Facua o Puente Romano.

Una opinion opuesta mantiene el Colegio de Médicog) presidente, Bernabé Galan,
ha firmado en representacion de la junta direc®&a institucion una carta "de apoyo
al plan de mejoras del Hospital Reina Sofia quataontroversia ha generado”. En ella
el colectivo asegura que "nuestra ciudad no puediepuna oportunidad como la que
se nos brinda, de mejorar ostensiblemente pait@sdefraestructuras de nuestro
hospital de referencia”, y por ello manifiesta apdyo incondicional a la tan necesaria
construccion de un edificio destinado a consulkésreas del &rea materno-infantil, asi
como el nuevo plan de accesibilidad y aparcamiémtiosntender que mejorara los
"servicios, el confort y la atencion sanitaria”.

En la carta, los facultativos exponen que "un egtueinimo por parte de todos, no
s6lo econdmico sino también de comprension, faddigue podamos disponer de
nuevas instalaciones y circuitos asistenciales™megoraran la atencion infantil y de la
mujer”, algo que, de otra forma, creen que "taedamicho tiempo o no llegaria a
producirse”.

CORDOBA

PLAN DE MEJORAS DE INFRAESTRUCTURAS DEL REINA SOFIA

El Colegio de Médicos apoya la concesion
del aparcamiento

El Movimiento Ciudadano presentara una propuesta a
la direccion del hospital. Apoya la formula que hala
prevista para financiar las consultas externas

CORDOBA
14/12/2016

El Colegio de Médicos de Cordoba anunci6 ayer sy@pl plan de mejoras de
infraestructuras del hospital Reina Sofia de Céaderbcuanto a que sea la concesion
privada del futuro aparcamiento del complejo hadaito la que sirva para financiar la
ejecucion y puesta en marcha de un nuevo edifeicotisultas externas para el
Materno-Intantil. El presidente del Colegio de Mi&di de Cdrdoba, Bernabé Galan, ha



firmado, en nombre de toda la junta directiva, cawda de apoyo al referido plan «que
tanta controversia ha generado» y al que se hastipuea plataforma que anuncio
movilizaciones si no se anulaba, como asi hizoolas€jeria de Salud, la licitacion del
proyecto del nuevo aparcamiento bajo la citada @ifenue ahora apoya el Colegio de
Médicos. A juicio del 6rgano colegial, la capitalopuede perder una oportunidad»
como la que se le «brinda, de mejorar ostensibleangarte de las infraestructuras» de
su «hospital de referencia». En la carta, los ne&déxponen su punto de vista «como
profesionales sanitarios acostumbrados a las mackEs, tanto de los pacientes, como
de sus propios comparfieros a la hora de accedeirestalaciones del hospital Reina
Sofia, y en ella proponen férmulas de financiacjga se han aplicado con éxito en
otras ciudades andaluzas como Sevilla o Malaga».

La junta directiva del Colegio de Médicos manifgest «apoyo incondicional a la tan
necesaria construccion de un nuevo edificio dedftimaconsultas externas del area
Materno-Infantil, asi como al nuevo plan de acdbkddd y aparcamientos del hospital,
entendiendo que viene a mejorar los serviciosp®ort y la atencion sanitariax.

Por otro lado, la delegada territorial de Igualddalud y Politicas Sociales, Maria
Angeles Luna, y la gerente del hospital, Marinaaiz, se han reunido con el
presidente del Consejo del Movimiento Ciudadano Q3Muan Andrés de Gracia, para
abordar el plan. En la primera reunion tras la ensjon del proyecto se decidié que el
CMC comenzara a trabajar una propuesta que pashenbe presentara al hospital para
el estudio de su viabilidad. Para el disefio deadmopuesta, el CMC contara con la
colaboracién del hospital, que aportara toda larmécion necesaria. EI| CMC
considera que el plan debe tener como principadfibeario al usuario del hospital.

La presidenta del Consejo Social, Maria DoloresnBaque también estuvo en la
reunion, dijo que llevara al proximo pleno el tepaaa establecer una propuesta de

trabajo. Ademas, la delegada de Salud recordélqularees un proyecto de ciudad que
en ningun caso se hara sin el consenso de loshEséds.

CORDOBA

LOS SINDICATOS advierten de que no mejora la calidd de vida

El precio del vestido y el calzado
aumenta un 22% en tres meses
La tasa interanual se mantiene en positivo (0,6%)nea

provincia. El IPC se incrementa por segundo mes al
crecer el 0,5%



Francisco Exposito
14/12/2016
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El precio del vestido y el calzado aumenta un 22%es meses -

Los meses anteriores a la Navidad vuelven a rdpg@ndencia de afios anteriores
durante este periodo. Las previsiones de mayoo giestos cordobeses en productos
como el vestido y el calzado por la campafia deddalitraen aparejada una subida
significativa de los precios de estos productoveistido y el calzado ha subido un
22,3% entre los meses de septiembre y noviemb@Hatoba, después de que en
noviembre lo hiciera un 5,9% y se convirtiera epreducto mas inflacionista. El
Instituto Nacional de Estadistica (INE) presentérdgs datos del indice de Precios de
Consumo (IPC) de noviembre, en los que se obseraaimento del coste de la vida del
0,5%, con lo que la provincia encadena dos mesesecativos de subidas y deja la tasa
interanual en el 0,6%, al mismo nivel que en o&uburante noviembre se incremento
también vivienda (1,1%), menaje (0,7%) y medicihd%). Por el contrario, el IPC
bajé en mayor medida en hoteles y restauracié6%)) transporte (-0,4%) y otros
bienes y servicios (-0,2%).

En los dltimos doce meses lo que mas ha subidtasaomunicaciones (3,2%), otros
bienes y servicios (1,9%), transporte (1,5%) yidesy calzado (1%). Por el contrario,



lo que mas disminuyo fue el ocio y la cultura (92)1el menaje (-1,4%) y las bebidas
alcohdlicas y el tabaco (-0,7%).

En Espafia se elevo el IPC el 0,4% respecto a @;tdestacando la elevacion en el
vestido y el calzado (5,1%) y la vivienda (0,7%09mo consecuencia principalmente de
la subida de los precios de la electricidad. Popaetrario, las mayores bajadas se
dieron en transporte (-0,4%), hoteles, cafés ywueahtes (-0,4%) y alimentos y bebidas
no alcohdlicas (-0,1%).

En Andalucia la tasa anual del IPC se situé en7ébQuna décima menos que el mes
anterior. La variacibn mensual de los precios erotaunidad fue del 0,4%, con una
variacion en lo que va de afo del 1,1%.

VALORACION / Desde los sindicatos se advirtié aglerque la elevacion de los
precios no ha traido una mejora de la calidad d& &€ los cordobeses. El secretario de
Empleo de CCOO de Cérdoba, Manuel Torres, sefi@dagsubida del IPC vuelve a
estar vinculada a una circunstancia estacional csvla camparfia de otofio-invierno del
vestido y el calzado y que para estabilizar el sorses necesario adecuar los salarios
con incrementos que deben rondar entre el 1,8%etn el 2017. Por segundo mes
consecutivo el vestido y el calzado han tiradoadgubida de los precios en la provincia,
gue ha sido del 0,5%, lo que demuestra que «ebioom$ocal sigue estrechamente
vinculado a circunstancias estacionales», indioasB parte, desde UGT se mostraron
preocupados con esta reactivacion de los preaogup «poco o nada tienen que ver
con una mejora generalizada de la economia y, hre&ngson unos mayores niveles de
calidad de vida del conjunto de la poblacion».

elDia

Di CORDOEA

Sadeco aprueba la lista definitiva de la
bolsa de empleo y contrata a las primeras
personas

« Garcia anuncia que 20 de los puestos haran lableragoyo a la recogida de la
hoja y campafa de Navidad

L. Chaparral4 Diciembre, 2016 - 02:33h

El presidente de Sadeco, Pedro Garcia, informédey/éa aprobacion definitiva de la
bolsa de empleo de la empresa municipal de residuescontempla la contratacion de
46 personas que "van a empezar a trabajar praetitarde manera inminente”. Garcia
detallé que los primeros 26 contratos se formalizan los proximos dias, aunque no
concretd la fecha exacta, y afiadié que de estasn26yeintena serviran para que estas
personas se incorporen en trabajos de "apoyorecdgida de la hoja", una labor que



se lleva a cabo durante el otofio. Estas veint@passtambién desarrollaran trabajos
durante la campafia navidefa. El resto de estopramisros contratos, segun Garcia,
contemplan labores "en el Complejo Medioambiental®.

El también primer teniente de alcalde avanzé qaevez que pasen las vacaciones
navidefias y con la vuelta a las aulas, otras vpertsonas mas de la bolsa de empleo de
Sadeco "se incorporaran a edificios municipaleslggios, a media jornada durante
cuatro meses". Garcia destaco la importancia gedata en marcha de los contratos de
la bolsa de empleo de Sadeco -"después de un priacgse y complejo lo hemos
conseguido”- y, ademas, quiso "felicitar al perstéenico y trabajadores de Sadeco
gue han conseguido poner en marcha, en un momemdohistoria de nuestro pais tan
complicado y donde apenas nos dejan resquiciokkepgara poder contratar desde lo
publico, el magnifico trabajo técnico y adminigtratque han hecho para que se pueda
reforzar la empresa y cada vez tenga mas muscsittead punto de vista de personal".

Fue el pasado mes de junio cuando Sadeco admib@@ 8e las 16.000 solicitudes
presentadas -el 66% de ellas de hombres y el 54%upkres- para su bolsa de empleo
temporal, que incluye a un maximo de 400 persa@®g)n informaron entonces fuentes
de la empresa publica. No obstante, hay que remsent@sta enero de este afio, cuando
Garcia anuncié que Sadeco tendria de nuevo una t@lesmpleo y recordo que ésta era
una de las promesas electorales de 1U despuésdd gnterior gobierno municipal
eliminara este sistema y recurriera al Servicioanz de Empleo (SAE) a la hora de
cubrir los puestos eventuales. La propuesta dediin explicé Garcia, establecia que
todos los cordobeses pueden acceder a la nue\s Qoksentraran en un concurso de
méritos en el que se valorara su formacién y egpeia previa en el cargo, tal y como
se ha hecho hasta su puesta en marcha.

CORDOBA

Empleo municipal

Sadeco hara de forma «inminente» los
primeros contratos de la bolsa

Una campaia cambia vidrio reciclado por alimentos

REDACCION
14/12/2016

El presidente de Sadeco, Pedro Garcia, anuncidjagese haran de forma «inminente»
los primeros 46 contratos de la bolsa de empletggigue una veintena se haran para
apoyar la recogida de la hoja y la campafia navidefiemas, 6 personas empezaran a
trabajar en el complejo medioambiental, mientras &juesto de contratos se haran
después de Navidad, para la limpieza de edificiosiapales y colegios. Por otro lado,
Garcia presento la campafa Vidrio solidario, queesarrollara hasta el 7 de enero y el



reto sera reciclar 3.000 Kg de vidrio entre ochitenedores distribuidos por toda la
ciudad. Por cada 2 kilos de vidrio reciclado seadéri kilo de alimentos al Banco de
Alimentos.



