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UGT pide un impuesto a robots y
grandes fortunas para financiar las
pensiones

Pepe Alvarez comparece ante el Pacto de Toledo dn e
Congreso de los Diputados

Pepe Alvarez, lider de UGT, con la presidenta del Pacto de Toledo, Celia Villalobos. Uly Martin

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, haymsip este miércoles en el Congreso
gue el presupuesto de la Seguridad Social para tadgensiones contributivas se
complemente con impuestos, lo que supone desaadisgctamente la sola

financiacion de las prestaciones viudedad conesypuesto. Para lograr recursos, la
iniciativa se completaria con un gravamen a lasdga fortunas, la eliminacion de las
bases maximas de cotizacion (también los topepeansion maxima) suprimir las
subvenciones a la contratacion y estudiar otro @sfmua las nuevas tecnologias que
han destruido empleo.

En este sentido, ha explicado que en la actualiadhas gasolineras no tienen
trabajadores, la banca ha perdido miles de pudsttrabajo por su acceso a Internet y
estos elementos siempre habian tenido una compé@nsgex la via de la reduccion de
jornada", pero al no producirse se deberia compgusda via de la financiaciéon de la
Seguridad Social.



El lider sindical ha propuesto el establecimierdad sistema de financiacion de la
Seguridad Social complementario a las cotizacignemles a través de los impuestos,
si bien se ha opuesto a financiar solo con impsdatopensiones de viudedad, orfandad
y a favor de las familias porque "son también dbativas".

"No hemos encontrado ninguna argumentacion ququeda eficacia de que salga del
sistema, pensamos que se arrinconan y se van dajarlddo”, ha advertido Alvarez
guien ha sefialado que las mujeres llevan trabajagrdts” desde el 8 de noviembre en
relacion al salario de los hombres.

Asimismo, ha dicho que UGT no se ha planteado areinento de las cotizaciones, si

bien ha abogado por destopar la pension maximguigal Gobierno ha decidido hacer
lo propio con la base minima. Tampoco contemplasgueudiese compatibilizar en su

totalidad la pension y el trabajo.

Otra de las propuestas pasa por extraer alguntssades la estructura de la Seguridad
Social que se financian con cuotas para que paadmamar parte de los gastos de la
Administracion. Igualmente, ha insistido en la rsed&d de derogar la reforma laboral y
eliminar el indice actual de revalorizacion dedassiones, asi como en aprobar el
contrato relevo de los trabajadores a los 60 afios.

Blindaje del Pacto de Toledo

Alvarez ha reclamado también que los acuerdosaéancen en el seno de dicha
comision no puedan ser cambiados posteriormentspgorias parlamentarias. Por
ello, ha pedido que se dé la "garantia" de quemdidas que se acuerden en el Pacto
de Toledo duren al menos el tiempo que transc@astala siguiente revision del pacto
por parte de la comision, cada cinco afos.

El lider sindical ve "insuficiente" la eliminaci@e reducciones de cotizaciones, liberar
a las cotizaciones de la financiacion de los gagiiesno les correspondan y levantar los
topes de cotizacién, ya que "subsistira un dédicita Seguridad Social por la
insuficiencia de ingresos que no se podra cermaicotizaciones ni a corto ni a largo
plazo”.

En este sentido, ha advertido de que a corto pészmedidas propuestas no son
suficientes para cerrar el déficit, y a largo plakzeolumen de pensiones crecera
"considerablemente" por la jubilacién del 'babyinbo

Por otra parte, Alvarez ha afirmado que, a peséa deunion mantenida por el
presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, con losriotutores sociales el pasado 24 de
noviembre, el encuentro "no ha servido para cormidpie ha empezado el didlogo
social". "Nos parece que no es un buen camino empetomar medidas unilaterales
porque si hablamos de los destopes o de los aus@éatos topes minimos, convendria
hacerlo después de un proceso de didlogo socalgqre todos pudiésemos aportar
propuestas, analizar los elementos positivos ythegaque se podrian producir’, ha

apostillado.



En cualquier caso, ha afirmado que desde UGT quigiiélogo” y "acuerdo” y se
sentaran a negociar para alcanzar el mayor conpessue.

it/ canalsur esnoticiasit

UGTY CCOO vuelven a la calle

Los sindicatos CCOO-A y UGT-A han convocado movil&@ciones este jueves en
todas las capitales andaluzas para impulsar la reperacion de derechos, en una
accion que se celebrara a nivel nacional, mientrague el 18 de diciembre
participardn en una gran manifestacion en Madrid.

15/12/2016 Agencias

A las movilizaciones que se celebraran en Sevitlad@an la secretaria general de
UGT-A, Carmen Castilla, y el secretario generaC@0-A, Francisco Carbonero.

En todas las capitales de provincia se celebrar@ediodia a las 12,00 horas ante las
sedes de la Subdelegacion del Gobierno en Andaleni&l caso de Almeria, Cadiz,
Campo de Gibraltar y Jaén.

En Granada la concentracion se celebra a las 1hds ante la Subdelegacion del
Gobierno; en Coérdoba tendré lugar a las 18,30 hemasl Bulevar Gran Capitan; en
Huelva tendra lugar a las 11,00 horas en la Sugdei@ del Gobierno.

En Malaga la concentracion se celebrara a las 10k en la calle San Lorenzo; y en
Sevilla se celebra a las 18,30 horas en la Puera.J

De esta forma, con estas concentraciones estasatiosireclaman al Gobierno que las
personas y los derechos son lo primero. CCOO y W&lEn empleo de calidad,

salarios dignos, pensiones con garantias de paitprisitivo y sostenibles y una

prestacion minima contra la desigualdad.

Hace varios dias, cuando se presentaron estasizaoiohes, sobre las movilizaciones
convocadas, Carmen Castilla recordaba que antededer que acudir a las
movilizaciones, UGT y CCOO han intentado negocian el Gobierno central una
agenda y unos minimos de recuperacion de deregw®s, que la recuperacion
econdmica llegue a los ciudadanos, "pero el Ejeaidigue manteniendo prioritario la
recuperacion del déficit por encima de los derecl®ol®s trabajadores”.

Castilla ha enumerado algunos otros argumentos lparanovilizaciones, como la
precariedad laboral, con "falsos contratos de paneeducida”, la temporalidad, y
"salarios miseros de dos euros la hora en la leost&l por lo que ha mostrado su



"enfado” cuando escucha decir a los politicosa@atronal que los datos de llegada de
turistas son "historicos".

Por ello, pide derogar la reforma laboral y mejdaacalidad en el empleo, reduciendo
la temporalidad, ademas de mostrar su oposici@ctdila tratados internacionales como
el TTIP y CETA, que "conculcando derechos eserglaldEn medicina, cuando un
medicamento no funciona se receta otro y aqui ¢éiigas de austeridad no han sido
tratamiento eficaz para disminuir la crisis, altcano, ha aumentado la desigualdad, las
brechas y la pobreza energética”, asevera.

Castilla ademas asegura ser consciente de lososiagge se corren convocando las
movilizaciones, por lo que ha pedido la derogacléria 'Ley Mordaza' y del articulo
315.3 del Cddigo Penal contra el derecho de huelga
Por su parte, Francisco Carbonero asegura que V@izaoion "es el fracaso de la
negociacion y el didlogo”, pero que a la vez relidan que se retomen las
conversaciones de cara a alcanzar un pacto social.

Carbonero ha destacado que la recuperacion ecoamdpsta teniendo una escasisima
repercusion en la mejora de las condiciones de dédéa gente, frente a las grandes
rentas que son las que estan obteniendo los biesefor Io que es urgente poner en
marcha politicas de redistribucién de la riqueza".

"Las rentas del trabajo han perdido y las rentd<algtal han ganado, por lo que la
compensacion entre el crecimiento econémico y eéti@o de ese crecimiento para las
personas es insignificante; las repercusiones dabseciedad son nulas”, ha anadido
Carbonero.

El dirigente de CCOO-A reivindica "didlogo, puememos sentarnos a negociar cosas
muy concretas como salarios, pensiones, reforn@mdhly cambios en la negociacion
colectiva”, citando ademas la ILP de proteccionaog renta minima "que llegé al
Parlamento andaluz con 40.000 firmas de respaldoqee la quitaron de enmedio y no
permitieron ni siquiera que la presentaramos lodicatos".

También reclama una politica fiscal "méas equitayivadistributiva”.
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La Junta convoca las escuelas taller a los
seis anos de su paralizacion

. El presupuesto fijado es de 49 millones,
distribuidos por provincias en funcion del
desempleo



M. Olmedo

El diferencial de paro andaluz respecto al nacjarmho sefialé en LA RAZON el
profesor José Manuel Cansino el lunes, entre 221G tuvo su menor distancia en
2007. En el primer trimestre de ese afno, la meelidedsempleo andaluza superaba a la
espafola en 4,1 puntos. Actualmente, la tasa dsm@so andaluz (por encima del
29%) se eleva sobre la media nacional en un 8,#4tada de paro entre los andaluces
con menos de 25 afios supera en mas 13 puntos fu@lesma la media nacional.
Respecto a los mayores de 55, la diferencia ehpare andaluz y la media espafola es
de 4,9 puntos. Con todo, la Junta de Andaluciamdd paralizados las escuelas taller
de empleo desde 2011. Ayer, la Consejeria de Enaplencié que pone en marcha una
nueva convocatoria de proyectos de escuelas yatidleres de empleo, tras la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta dedsolucion para la concesion de estas
subvenciones, en régimen de concurrencia cometdila que podran optar las
corporaciones locales y los organismos dependielgtéss mismas y a la que la cartera
que dirige José Sanchez Maldonado destinara 46rmaglde euros.

Estos programas de escuelas taller y talleres géeenctontando con que se cumplan
los plazos, habran estado paralizados seis afiosntinto de las acciones formativas
se han congelado justo en el sexenio de mayolevicid de la crisis a pesar de las
promesas del Gobierno andaluz fijando el reinigsd# 2014. El presunto «fraude en
los cursos de formacion», con investigaciones jaltis y policiales y una comision
parlamentaria aln sin conclusiones, y las irreglddes en los cursos subvencionados
por la Junta provocaron la orden de paralizacital tte estas politicas. Este diario ya
adelant6 que la Junta exoneré a ayuntamientosstiéigar ayudas para las escuelas
taller. El ex consejero Antonio Fernandez y el eledado de Empleo Antonio Rivas
libraron a consistorios —mas del 80% gobernadogl®EOE— de documentar «en
tiempo y forma» el dinero recibido. La nueva orttata de poner coto a estas
irregularidades. El plazo de presentacion de sotles para la nueva convocatoria
abarca desde el 15 de enero hasta el 30 de al2@lde ambos incluidos. El modelo de
solicitud estard disponible, durante este periedda web de la Consejeria. El plazo
maximo para resolver y publicar la resolucion slr&eis meses desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion, tal y caaagecoge en la orden reguladora de
estas subvenciones, publicada por la Junta el pasad de junio y que «ha supuesto
una profunda transformacion de estos programagli@anbio normativo que introdujo
la Ley 30/2015, por la que se regula el sistemaatmacion Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral», sefialé la Consejeria.

Entre las novedades que incluye la normativa, tsblese la tramitacion en régimen de
concurrencia competitiva, por lo que «se fijan s@ae de criterios objetivos para la
valoracion de los proyectos, que garantiza la @dadkn el acceso a estos fondos, y una
Unica forma de pago de manera que las entidade$idiarias recibiran como anticipo

un 25% de la subvencion en el momento de la cobreeld la misma, un 35% una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa,| #8@% restante tras la justificacion

total». Ademas, la nueva norma modifica el proakseeleccion del alumnado y del
personal que imparte las acciones formativas,abtte la justificacion de la
subvencion, en el caso de entidades locales, ntediartificado del interventor de

dicha administracidén publica. Para concurrir asestdovenciones las entidades deben



estar debidamente acreditadas para impartir lasres; por o que deben contar con
instalaciones homologadas para el desarrollo dprliramas formativos. Ademas, las
acciones formativas deben estar contenidas eohalrb de especialidades de
Formacion Profesional para el Empleo, que posidéitobtencion de un certificado de
profesionalidad con validez en toda la UE.

Para la puesta en marcha de estas acciones, éahkluptevisto un presupuesto de 49
millones para la presente convocatoria, recursos@nuicos que se distribuyen entre las
distintas provincias en funcion de la tasa de dessmtde mayo de 2016. De esta
manera, los recursos financieros que correspondadaprovincia ascienden a 3,4
millones para Almeria; 8,5 para Cadiz; 4,9 en Cbal®,03 para Granada; 2,7 en
Huelva; 3,6 en Jaén; Malaga contara con 8,6; Vil8egon 12,03 millones. Las
convocatorias de la programaciéon de acciones forasaén el &mbito de la Formacion
Profesional para el Empleo durante este afio supelas 142 millones, y comprenden
los 49 millones para estos proyectos; los 71,5méé para los cursos dirigidos a
desempleados, cuya convocatoria arranca en enkr® 29,6 millones para acciones
dirigidas a trabajadores ocupados.

CORDOBA

CONCENTRACION ESTA TARDE EN EL BULEVAR

Los sindicatos protestan para reclamar
mas dialogo social

Exigen recuperar los derechos laborales perdidos
desde el afio 2010

Rafael Valenzuela

15/12/2016

Carmen Jurado, Vicente Palomares, Rafael Rodriguez y Manuel Merino. - A.J.
GONZALEZ

Bajo el lema Las personas lo primero, se celelieatasle, a partir de las 18,30 horas
en el bulevar del Gran Capitan, una concentracidwacada por los sindicatos CCOO
y UGT, con la que se pretende reclamar al Gobieentral que recupere el didlogo
social, sin vetar ningun tema.



Segun explicaron ayer los secretarios general€ddi#oba de CCOO y UGT, Rafael
Rodriguez y Vicente Palomares, esta protesta (gaelsbra en todo el pais) es un
primer paso para concienciar al Gobierno de lasidad de dialogar.

A juicio de los sindicatos, se debe recuperar ¢poacion para poder recuperar
algunos de los derechos laborales perdidos ertlo®8g afios, 0 que pasa por la
derogacion de las reformas laborales del 201@Q &2, asi como la de las pensiones, y
evitar que se condene a sindicalistas por cumgifirst labor.

Ademas, reclaman medidas contra la pobreza y tapeelad laboral, todo ello,
indicaba Rafael Rodriguez, la mejor manera de ¢amde es con una mesa de dialogo,
donde ademas se debe trabajar para recuperar @asitaisiegociacion colectiva e
intentar que el salario minimo interprofesional (b8& sitle en 800 euros y no se
quede solo en un 8% sobre el actual. Vicente Paksmadico al respecto que el
objetivo es que en el afio 2020 este SMI se sitlieGfD euros.

Otra ley que a juicio de Rafael Rodriguez se debisar es la de la Reforma y
Sostenibilidad de las entidades locales, con aldique se puedan usar los remanentes
a generar empleo y no solo a pagar deuda.

Por su parte, Vicente Palomares exigio un cambiwihdo a la politica laboral del
pais, para evitar que la brecha salarial entre hesnjomujeres siga creciendo, lo mismo
gue lo hace la que separa a los que mas tienars aeds vulnerables.

A juicio del secretario de UGT, la propuesta déadja planteada por el gobierno esta
llena de vetos, por lo que no es posible dialogarasas premisas. Segun Palomares,
las reformas laborales han tenido unos efectosttesas y solo ha generado mas
precariedad y un empobrecimiento mayor de los jmdbaes, muchos de los cuales se
encuentran por debajo del SMI.

Recordaron asimismo que estas situaciones sonigispeate duras en Cordoba, que
ocupa el tercer lugar de Espafia con los salarigshajas y registra una tasa de paro del
15,84%.

Asi, los sindicatos insistieron en que es fundaalente esta tarde se sume el mayor
namero posible de personas a esta protesta queraggbar el inicio de la actividad a
llevar a cabo para que se haga efectivo el diakegesario para cambiar el pais.
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i coapona

CCOOQO y UGT llaman a manifestarse
contra la politica laboral del Gobierno

- Los sindicatos celebran esta tarde, a partir d&880, una concentracion en el
bulevar

F. J. cantadol5 Diciembre, 2016 - 02:34h

La cita es a partir de las 18:30 de hoy junto mipiete del bulevar del Gran Capitan. A
esa hora y en ese lugar, los sindicatos CCOO vy IlEsaran a cabo una concentracion
para protestar contra las politicas laborales ddli€no Rajoy y con el objetivo de
“recuperar los derechos perdidos en los ultimos dibido a las reformas laborales
tanto de 2010 como de 2012 y a la reforma de lasipees de 2013", segun detall6 el
secretario general de CCOO en Cérdoba, Rafael ealri Ambos sindicatos
realizaron ayer un llamamiento a la ciudadaniaalmeda para que se sume a la
concentracion.

Cdrdoba no sera la Gnica ciudad en la que se ghaapeotesta. Los sindicatos la han
convocado practicamente en toda Espafia bajo elllagy@ersonasy sus derechos o
primero. "Es la primera de otras que vendran y que se@@mideciendo si no se
escucha a los sindicatos", sentenci6 el secrgtamvincial de UGT Cérdoba, Vicente
Palomares.

Rodriguez denunci6 que "al mismo tiempo que segdaa necesidad de retomar el
didlogo social, el Gobierno plantea limites a esgogiacion que creemos que van a
impedir el que se pueda avanzar en aquellas coestgue creemos que hoy estan
perjudicando al conjunto de la ciudadania en nogstis".

En iguales términos se pronuncié Palomares, gasstié en que "hay muchos motivos
para movilizarse, pero el principal es la actitetigbbierno ante la posibilidad de llegar
a acuerdos con los agentes sociales". "Se hablaonlecdidlogo pero no se practica y
no se puede hablar de didlogo cuando todas lapropsestas tienen un veto previo”,
puntualizé el secretario general de UGT Cérdobas'tordobeses tendran mafiana [por
hoy] la oportunidad de exigir un cambio de rumbodiose priorice a las personas
frente al capital, ya que es necesario y fundarheata a la calle, reivindicando un
cambio de politicas que cada dia hace mas grarnmedha entre los muchos que cada
dia tienen menos y los pocos que cada dia tieneh afiadié Palomares. Mientras, el
secretario general de CCOO Cordoba hizo hincapguerhay que reactivar la
economia del pais "y para ello es fundamenta inen¢an los salarios que tanto poder
adquisitivo han perdido en los ultimos afios, eleV&MI hasta los 800 euros el
préximo afio y no el 8% que han pactado PP y PS@Eositar con las centrales
sindicales tal y como recoge el Estatuto de lobdjealores, con lo cual también nos
hemos sentido ninguneados", apunté. En este sestidiomodlogo en UGT defendio la



necesidad de demandar empleos de calidad "y utaygsalignos”, recordando que
Cordoba se encuentra en el tercer lugar por laaotauanto a los sueldos mas bajos de
Espafa. Palomares también hablo de la necesidaskdearar pensiones” con garantias
de poder adquisitivo y sostenibles" y evitar quentaljeres tengan que trabajar dos
meses mas al afio para acabar cobrando lo mismogihembres”. "Hay que tener

claro que este es el principio de un largo recorrigh el que esperamos que dia a dia se
vayan sumando mas ciudadanos, porque desde lueggdlaesta con nosotros”, relato.

Los sindicatos consideran ademas que hay que agouret reforma en profundidad
del Estatuto de los Trabajadores "con acuerdogdeno las reformas laborales
anteriores pero introduciendo elementos que gaeanta calidad del empleo”, detallo
Rodriguez para quien también es "fundamental" @vdadLey de Racionalizacion y
Sostenibilidad de las Haciendas Locales, que "hargdo mucho desempleo en el
sector publico y situaciones de tension en las esgsrpublicas municipal y esta
impidiendo que muchos ayuntamientos puedan degio@anentes a inversion”.

CORDOBA

DECIMO ANIVERSARIO DE SU APROBACION

La Ley de Dependencia ha beneficiado a
mas de 40.000 personas en Cordoba

Las plazas en residencias y centros de dia han
aumentado en un 60%. La «inversion social» de la
Junta en la provincia ha superado los 1.200 millorse

Ana Moreno
15/12/2016

La delegada del Gobierno de la Junta en CérdotfagRaCrespin, y la coordinadora de
Bienestar Social, Felisa Cariete, comparecieron@yemotivo del décimo aniversario
de la Ley de Atencion a la Dependencia; una leyhgusupuesto un «revulsivo» y un
«cambio en el modelo de convivencia y en la proprecepcion del Estado de
Bienestar», segun Crespin. En los ultimos diez,afing400 personas han sido
beneficiarias de esta ley, con un total de 53.566tpciones, una inversion que, segun
Cariete, ha ido subiendo un 2,5% cada afio, alcanzesd.200 millones de euros en la
provincia.

Desde el PSOE de Cordoba insisten en este sistama «una inversion social que
genera retornos econdmicos» y un «impulso parmple®», afiadio la coordinadora,
destacando que, en la ultima década, la Ley decAtera personas en situacion de



dependencia «ha creado mas de 45.500 empleos etusiab, de los que 5.500 han
sido en Cérdoba. Por ello, y segun la delegadaatge@o, la Junta de Andalucia ha
reclamado «un pacto nacional de todos los pargdostituciones» para «blindar» esta
ley, desde el convencimiento de que «la dependesai@ derecho reconocido por la
ley que nunca mas debe ponerse en cuestion», r@pi@d. Ademas, ambas resaltaron
un aumento del 60% en el nimero de plazas finaasipdr la Junta de Andalucia en
residencias y centros de dia, con 5.780 plazas proVincia. Por otro lado, segun los
datos aportados ayer por Felisa Cafiete, la ayddaen&ilio en Cérdoba asciende a
5.785 plazas y la teleasistencia a 24.000 bengbsiade los cuales 7.935 corresponden
a personas que estan en situacion de dependencia.

También destacaron que Andalucia «es la Unica colediautbnoma que financia
completamente el refuerzo de profesionales desishada ayuda en el domicilio», una
inversion de 323 millones de euros en la provingradalucia representa asi el 23% del
conjunto nacional en inversion para la ayuda @fgeddencia y prestaciones, siendo «el
lider en atencion a las personas», segun Cresgéamas, la delegada se dirigio al
Gobierno de la nacion, insistiendo en que «no se@dejar de respaldar una ley que
concede un derecho para muchas personas y digsificala y la de sus familiares»,
con «la excusa de la crisis y la austeridad marehtla». Por su parte, Cafiete recordo
gue, desde 2012 y hasta 2016, el Gobierno de Rajogcortado 508 millones de euros,
a los que hay que sumar otros 10 millones pomapago de la teleasistencia avanzada
para mas de 20.000 personas», afladiendo que «denda, en Andalucia podrian
haber sido atendidas 105.000 personas mas», acuskRB de querer «desmantelar y
privatizar» el sistema.

La coordinadora destaco la aprobacion por parta denta de Andalucia del primer
Plan de Prevencion de la Dependencia y la Promatgda Autonomia personal, con
un marco de actuacion de 2016 a 2020, que previénvesion de 1.765 millones de
euros, ademas del impulso de un pacto de Estadefensa del Sistema de Atencion a
la Dependencia que «garantice una financiaciocisuate, servicios de calidad
profesionalizados, agilice el procedimiento y refeda coordinacion de los servicios
sociales y sanitarios».

CORDOBA

NUEVO PROCESO

Facua reclama su participacion en el
parking del Reina Sofia

REDACCION
15/12/2016



Facua Cordoba ha reclamado a la delegada de &aladJunta de Andalucia en
Cordoba, Maria de los Angeles Luna, la participacié la asociacién en el nuevo
proceso del proyecto para el aparcamiento del ltaddpeina Sofia. Tras el rechazo
frontal de la asociacion y de la plataforma ciudedaparcamientos Reina Sofia al
proyecto de cesion para el parking de Reina Sgfi@,motivo finalmente la suspension
administrativa del mismo, el Servicio Andaluz déu84SAS) ha puesto nuevamente en
marcha el Plan de Accesibilidad del Reina Sofia.elo, Facua considera necesario
gue la Junta «abra desde el principio» la partidipaa los distintos colectivos de la
ciudad «de manera clara y transparente». De h&chsepciacion ha recordado a la
delegada que Facua «esta legitimada por la Coristitpara la representacion y
defensa de consumidores sin necesidad ni obligaedertenecer al Consejo del
Movimiento Ciudadano ni a las federaciones de \ssin

elDia

Di CORDOEA

Facua reclama su participacion en la
nueva negociacion para el parking del
hospital

« La asociacion pide que se forme una mesa de trdbajbe todos los colectivos
tengan representacion

Aparcamientos del Hospital General del Reina S6fI@SE MARTINEZ

A.A.M. 15 Diciembre, 2016 - 02:34h

Facua Cérdoba reclamé ayer a la delegada de SallizdJdinta de Andalucia en
Cordoba, Maria de los Angeles Luna, la participacié la asociaciéon en el nuevo
proceso del proyecto para el aparcamiento del ltaddpeina Sofia. Tras el "rechazo
frontal" de Facua y de la Plataforma Ciudadana égrarentos Reina Sofia -del que
forma parte- al proyecto de cesion para el parélgldhospital cordobés, que motivo
finalmente la suspension administrativa del miseh@ervicio Andaluz de Salud (SAS)
ha puesto nuevamente en marcha el llamado Plamrccks#ilidad del Reina Sofia.



Por ello, Facua Cérdoba "considera necesario qlieriea abra desde el principio la
participacion a los distintos colectivos de la eiddle manera clara y transparente”. En
este sentido, recordd a Luna que la asociacioneggtamada por la Constitucion para
la representacion y defensa de consumidores yiasusn necesidad ni obligacion de
pertenecer al Consejo del Movimiento Ciudadanolasdederaciones de vecinos.

Facua recalco que esta nueva fase de negocia@arelre empezar viciada", y que "se
debe organizar cuanto antes una mesa de trabajie @aista una participacion amplia
con representacion de colectivos legitimamentdtiaos, como es el caso de Facua
Cérdoba".

Respecto a la posicion de la Plataforma Ciudadgracamientos Reina Sofia, el
presidente de Facua, Francisco Martinez Clausicéxglie en los proximos dias se
convocara una reunion para valorar "la intencidrbdes de retomar este asunto” y la
postura que se tomard. A la vez, expuso que esgagtia administracion "abra" la
participacion en el proceso de negociacion "yasgiee que existe esta plataforma™ y no
todos los colectivos estan incluidos en el CondeJaviovimiento Ciudadano.

Facua realiz6 estas declaraciones después de §ésdiaya encargado al movimiento
ciudadano que realice una propuesta de proyectogb@arking del Hospital General y
Provincial del Reina Sofia, tras suspender el cmaccon el que pretendia la
privatizacion de los mismos. Responsables del ogjmphnitario mantuvieron el
pasado martes una reunién con representantes les;iaa concreto con responsables
del Consejo del Movimiento Ciudadano, la Federad®ivecinos Al-Zahara y la
Asociacion de Vecinos Al-Andalus (Parque Cruz Conde

Segun adelanto la Delegacion de Salud, el movimieindadano "contara con la plena
colaboracién del hospital” para la realizacion d@puesta, "quien aportara toda la
informacion que sea necesaria". Una vez realizadpresentara al hospital para el
estudio de su viabilidad".

El proyecto inicial -que el SAS mantiene en susj@genadministrativa pero no ha
desechado- proponia la cesion y explotacion déimcon una contraprestacion que
consistia en la construccion de un edificio de altas externas materno-infantiles, el
arreglo de la calle San Alberto Magno y del colepiablico, que en la actualidad pasa
bajo el edificio de Consultas Externas.
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Cordoba

El Reina Sofia pierde puestos en el
Monitor de Reputacion Sanitaria



« De los siete servicios que en 2015 aparecian lstiE5 mejores de Espafia solo
sigue uno

Angela Albal5 Diciembre, 2016 - 02:34h

El Reina Sofia pierde puestos en el ranking deng®res hospitales publicos espafioles
realizado por el Monitor de Reputacion Sanitanmeleque siguen a la cabeza La Paz
(Madrid), el Clinic de Barcelona y el Gregorio M@&ba (Madrid). De los 74 centros

que aparecen en la clasificacion, el complejo adaitordobés aparece en el nUmero
18, con 4.828 votos, mientras que en 2015 estabhXhcon 5.174. Hay que destacar
que las puntuaciones oscilan entre los 10.000 8za Ylos 3.000 (Hospital Morales
Meseguer de Murcia) puntos. El primer hospital &rmgue aparece en la lista vuelve a
ser el Virgen del Rocio (Sevilla), que se mantiemel puesto nimero ocho, seguido
del también sevillano Virgen Macarena, que sigueldr.

Sin embargo, el Reina Sofia sale peor parado e€ad#icacion de servicios
hospitalarios ya que de los siete que en 2015 eijparentre los 15 mejores de Espafia
(de un andlisis de 18), ahora sélo queda uno, €idgia General y del Aparato
Digestivo, que ocupa el puesto 14 (el pasado adbaen el 11).

Hay que destacar que para la realizacién del ModagdReputacién Sanitaria de
hospitales publicos, el Monitor Empresarial de Rapon Corporativa Merco ha
contado con una muestra de 1.082 médicos esp&asdiisspitalarios, 304 médicos de
medicina familiar y comunitaria, 987 enfermerod) 4Sociaciones de pacientes, 248
periodistas de salud, 50 farmacéuticos hospitaaéib miembros de la administracion
publica sanitaria y 75 evaluaciones objetivas (halgs y servicios clinicos).

En 2015, de los 18 servicios que analiza el Mom®Reputacion Sanitaria, el Reina
Sofia habia logrado posicionarse en siete categdiaconcreto, el servicio de Aparato
Digestivo aparecia en la posicion numero 13, mipoesto que tenia Cardiologia,
Cirugia General y del Aparato Digestivo estabaldri gCirugia Ortopédica y
Traumatologia en el 15, Nefrologia en el cinco, Melogia en el 13, y Pediatria y areas
especificas en el 12. De ellos sélo queda entré3aonejores de los hospitales publicos
analizados el servicio de Cirugia General y delrAfmaDigestivo.

En al ambito andaluz y dentro de la clasificaciorpitalaria, tras el Virgen del Rocio,

el Virgen Macarena y el Reina Sofia aparecen el@e&mHospitalario de Granada, en
la posicion 24, y el Hospital Virgen de Valme, deviia, en el nimero 28 de la
clasificacién nacional. Los hospitales Quirdn, dédda, y Quirén Sagrado Corazon, de
Sevilla, son los dos primeros centros privados lacda en esta clasificacion, en los
puestos octavo y noveno, respectivamente.

Propuestas para Huerta de la Reina

El Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha recibido 2@ppiestas para la ejecucion de las
obras del Centro de Salud Huerta de la Reina unéfinaizado, el pasado dia 28 de
noviembre, el plazo de presentacion de solicitusiesdo ahora una comision técnica la
gue comenzara a valorar las propuestas, paratergogpropuesta de resolucion. Segun



informo la Junta, en principio el plazo fijado p&ajecucion de las obras es de 14
meses, una vez resuelta la adjudicacion e inicildasbras. Actualmente el edificio se
encuentra con la fase de estructuras totalmentertadas. La contratacion de la
ejecucion de las obras cuenta con un presupuestd d8.782,64 euros.

CORDOBA

ACTO DE JUBILACION

Salud agradece a los 216 profesionales
gue se jubilan su compromiso con los
pacientes

Luna reconoce los afnos de dedicacion "al pacienteay
sistema sanitario publico andaluz"

EUROPA PRESS
14/12/2016

Los mas de 200 profesionales homenajeados en el Hospital Reina Sofia. - CORDIGITAL

El Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha agradecide esércoles a 0816
profesionales que se jubilansu compromiso por la satisfaccién y confianzaode |
pacientes en, un de homenaje a los profesionatesejban jubilado a lo largo de 2016
en elHospital Universitario Reina Sofiay en elDistrito Sanitario de Atencién
Primaria Cordoba y Guadalquivir.

Segun haindicado la Junta de Andalucia, la detetgdtorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cordotdaria Angeles Luna,ha valorado drabajo de los mas
de 200 profesionales los que se ha rendido homenaje por'afies de dedicacion al
paciente y al sistema sanitario publico andaluz"



En este sentidd,una ha sefialado que "su experiencigopocimiento han permitido
consolidar una gran trayectoria humanizada y al sericio del pacienté. Ademas,
los centros sanitarios de Cérdoba destacan pdtcsnieel de calidad y por la
innovacién constante en el &mbito asistencial gtifieo, "gracias a la dedicacion de
quienes trabajan de forma directa o indirecta endpora de la salud de la poblacién®,
segunLuna.

El Hospital Reina Sofiaacoge cada afio este emotivo encuentro que seaelekel

salon de actos del complejo sanitario cordobé&®n la presencia de numerosos
profesionales y familiares. En esta ocasion, cdiando con la conmemoracion dil
aniversario del Hospital Reina Sofiase ha organizado un acto diferente guiado por la
periodista Marta Jiménez.

La celebracion contempla oyeccion de un video que recoge testimonios costy
emotivosde algunos profesionales del hospital que segnlyilla intervencion de tres
profesionales del centrdngela Ordo6fiez Solanppor el personal de Gestion y
Servicios;Francisca Alarcon Barcos por el personal de Enfermeria y Francisco Dios
Torronteras, por el personal Facultativo, en represion de todos los jubilados.

Para concluir, la directora gerente del hospitiina Alvarez, y el director gerente

del Distrito Sanitario de Atencion Primaria Cérdgbaadalquivir José Manuel

Cosanq hacen entrega de diplomas y de la insignia delndersario acomparados por
el presidente de la Asociacion de Mayores del halspiafael Carrillo.

El director Asistencial del Hospita\ntonio Llergo; la directora de EnfermeriRjlar
Pedrazg el director de Personalyan Sereng el director de Servicios General@esé
Luis Gémez de Hif y la subdirectora de Contrataciéaria Luisa Garcia; asi como
por el equipo de direccion del distrito compuesiogd director de Saludosé Nicolas
Garcia, la directora de Enfermerilslarisol de Cristino y la directora de Desarrollo
ProfesionalMaria Dolores Cabellg también han participado en el acto.

Al finalizar la entrega de diplomas esta previatatervencion del coro de la
Asociacion de mayores del Hospital 'La alegria d&eina Sofia; para amenizar la
copa de despedida.

CATEGORIAS PROFESIONALES

En 2016 se han jubiladiB7 profesionales en los distintos centragie integran

complejo Reina Sofia 39 en el distrito sanitaria En su conjunto, y por categorias, el
grupo mas numeroso de personas jubiladas es elfdenteria (115 profesionales),
seguido de Servicios Generales (40 personas)| eudgo de Administrativos (17) y
facultativos (15). En concreto, del total de peesonomenajeadas hoy en el Reina Sofia
tras su jubilaciéon, 144 son mujeres y 43 hombres.

Por su parte, el grupo mayoritario de jubiladosistrito Sanitario lo componen el
personal de Enfermeria (18), seguido de los prafiesées de Gestion y Servicios (6) y
facultativos (5). Por sexo, son mayoritarias lagemas (23).



El objetivo principal de este encuentro es poner evalor el activo mas importante
gue puede tener cualquier centro o empresason sus profesionalesl soporte
principal que posibilita la prestacion de la asistecia sanitaria a la poblacién

A BCandalucia

El nuevo tanatorio publico supondra una
subida de las tarifas en los servicio
funerarios de Coérdobe

Cecosam quiere equipararlas a los que tienen iadms y estima amortizar 1
millones en 15 afios

Mas salas municipales de tanatorio, precios mas@tbs. Los planes (Cecosam la
empresa municipal de cemerios, pasan por aumentar la liquidez actualizahdaler
de los servicios. Segun el informe econdmico yrokero que acaba de formulat
entidad, la mayor actividad que supondria la cégade un nuevo tanatorio en
cementerio de San Rafa no seria la Unica medida, ya que también los ses
funerarios aumentarian su pre

Los precios actuales para el tanio delcementerio de Nuestra Sefiora de |
Fuensantg de gestién municipal, son de 276 euros parddessaple y de 547 para
doble. «Con las cifras de ocupacién estimadagjetamtanatorio aportara, a la cifra
negocio, un importe adicional de u 553.000 euros anuales dice el informe, que s
embargo no se queda ahi, sino que habla de aetuglde asimilar los precios a los ¢
hacen los tanatorios de iniciativa prive

Esta subida «incrementaria la prevision de ingsesotoma ejemplos |ra respaldarlo,
ya queTanatorios de Cérdobapide 500 euros por una de sus salas, Io mismolaie
Bujalance y menos que el de Palma del Rio, qua Bggs 650. «Cecosam se encue
muy por debajo de los precios de mercado». Pete garlasoportunidades
econdmicaglel nuevo tanatorio que el Ayuntamiento planeal eementerio de St
Rafael esta en el crematorio, ya que esta forma gatia vez mas peso en la socie

Asi, hace una previsién de que la mitad de lasli@snjue utilicen el nuevo tatorio
optaran por la cremacion para los restos de sguszido, de forma que podrian 912
operaciones al afioEl precio publico de este servicio es de 330€Wsi que se espe
ingresar casi 301.000 euros mas. Habria mas gdsithitle negocio, [rque también s
venderian lasirnas en que conservar las ceniz, en esta ocasioén por un precio
134, lo que daria una cifra de 122.208 el



Rentable en 15 anos

La presencia de esta nueva instalacion municigeirsiria ademas posibilidades de
negocio, propio y de terceros. EI Ayuntamiento pepdirendar espacios para venta

de flores o de lapidasque podrian suponer unos 20.000 euros. El taod&ordria

otras vias de ingresos comahpilla de este cementerio municipal. Un «planteamiento
conservador», segun el informe, es que la mitddsitamilias optarian por una misa, lo
que supondria, a 36 euros por cada uno, mas ded@Beudos cada afo. En total, si el
Ayuntamiento tiene que invertir 1,8 millones deasuen la construccion de este nuevo
lugar para servicios de tanatorio en el cementii8an Rafaetada afio se

amortizarian 120.000 euroscon lo cual la operacion seria rentable en quéfices.

Las cuentas que se hace Cecosam no dicen, singamhae hasta el momento el
tanatorio que mantiene abierto el Ayuntamiento ded@ba ha tenido poco éxito. Este
establecimiento tiene un problema: no puede digpdmen servicio de transporte
propio. Eso seriaompetencia deslegbor parte del Ayuntamiento hacia las empresas
gue hacen este servicio. Por eso alli llegan doblieeloscadavares de personas cuyas
familias no pueden pagar los serviciode una empresa privada o han fallecido de
forma violenta, como en el caso deagatidente de trafico y se les transporta en
ambulancia.

Eso no ocurre con las firmas privadas, que llesandstos mortales hasta sus propios
tanatorios. El que se quiere construir en el ceenentle San Rafael presentaria el
mismo problema, de forma que la actividad no garfgpoco la misma que en los
centros privados. Distinta esdgencion funeraria, que si se considera un servicio
basico.



