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CARGOS DELPSOE
ACATAN LA ORDEN
DE MOVILIZARSE

Dingentes politicos del Partido
Socialista partic:paron ayer en la
concentracicr: en Sevilla que organi-
zaren los sindicatos CC OOy UGT.
Estas concentraciones g:le se
produjeten en otras partes de Espafia

Madrid del proxime domingo. E!
Fotavoz parlamentario del FSOE,

Mario Jiménez, invitd alos carges

lizacidn de lus sindicatos. Y la orden
causzd ayer efecto, Hay motivos

es el Gobizrne.

Los sindicatos fracasan en su primera oleada de
protestas y retoman la negociacion con Banez

S.E. E- Madrid

Las manifestaciones convocadas
ayer porlos sindicatos, y que cut-
minardn 2 domingo en Madrid,
contaran coll Un escaso Segui-
miento. Tras eldesplante al Minis-
tericde Emplec enlareunionque
se habia Hjada ayer para negociar
tas pensiones, el despliegue de
concentraciones organizadas por
UGT vy CC OO, bajo el lema «Las
personas y sus derechos los pri-
mero, defiéndelos, para anadir
presién al Ejecutive a {a hora de
negociar no surtic efecto. El obje-

tivo de estas manifesiaciones, a
1as que apenss acudieron unos
cientasde personas, e1a protestar
porlaslineasrojas gue, asujuicio,
ha establecido 2l Gobierno en las
negociaciones: cumplir con el
objetivo de déficit pactado con
Europaynoecharcompletamen-
te abajo las refornnas puestas en
marcha durante la anterior legis-
latura. Lareunionentre Empleo y
los agentes sociales mencionada
en lineas anteriores, v gue fue
pospuesta por decision sindical,
se retomard el proximo martes. Al
encuentro acudirdn, previsible-

mente, la ministrea de Empleo y
Seguridad Social, Farima Banoz,
los presidentes de CEOE y Cepy-
me, Juan Rosell y Antonio Gara-
mendi, ademas de los lideres de
UGTyCCOO, JoséAlvarez e [gna-
cio Ferndndez Toxo. Enelencuen-
tro quetendrdlugarenlasededel
departamento de Banez se deba-
tird la reforma de ias pensiones
para asegurar su sostenibilidad,
asl como los asuntos abordacoes
en la ultima reunidn en lLa
Mancloa, a la quetambién asistio
el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy.

sch la antesala de la manifestacian de

sociglisias a gue se samaran a la movi-

compartidos. El ohjetive ce las criticias



CORDOBA

JORNADA LABORAL

El Gobierno quiere abordar con la Junta
las 35 horas

EFE
16/12/2016

El Gobierno se ha dirigido a la Junta para convtzc@omision Bilateral de
Cooperacién entre las dos administraciones y aberdalla el decreto ley de 35 horas
semanales, de modo que surja un acuerdo que irepideurso al Tribunal
Constitucional.

Asi consta en los escritos que el Gobierno, a srde€Ministerio de Presidencia y para
las Administraciones Territoriales, envi6 la sempasada a la Junta de Andalucia
presidida por Susana Diaz y a los que ha tenidesadgfe.

El objetivo se resefia en uno de esos textos: «Redaldiscrepancia competencial
sefalada». Porque el pasado mes de noviembrelaieato andaluz convalido un
decreto ley por el que establece la recuperacidasdgs horas semanales para los
funcionarios y empleados de la administracion autuoa, una medida que esta
previsto que comience a hacerse efectiva el prégiénde enero.
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Miles de andaluces, convocados por UGT y
CCOO, exigen recuperar derechos

o o 15/12/2016 20:37

Sevilla, 15 dic (EFE).- Miles de personas se han manifestado hoy
por las capitales andaluzas convocados por la UGT y CCO para
impulsar la recuperacién de derechos, en una accién sindical que
culminara el proximo 18 de diciembre en una gran concentracion en

Madrid.

Segin ha informado la UGT-A en un comunicado, con estas
concentraciones los sindicatos reclaman al Gobierno que "las
personas y los derechos son lo primero, asi como pide empleo de
calidad, salarios dignos, pensiones con garantias de poder
adquisitivo y sostenibles y una prestacién minima contra la

desigualdad".

La secretaria general de la UGT-A, que ha participado en la
manifestaciéon de Sevilla, ha incidido en que "desde el Gobierno no
se deja de insistir en que estamos saliendo de la crisis v lo que
queremos saber es cuando va a llegar esa recuperacién a la clase
trabajadora. Se nos han vulnerado muchos derechos, por eso
exigimos trabajo digno, con salarios dignos y no seamos

trabajadores pobres'.

Por ello, pide "que los joévenes no se tengan que ir de su tierra
porque aqui no tienen futuro, que no siga existiendo la brecha
salarial entre hombres y mujeres, por ello hay que derogar la
reforma laboral, aunque a algunos le duela tanto que usemos la
palabra derogar, la LOMCE, la ley de seguridad ciudadana".

"Tenemos a pensionistas cada vez mas pobres, vamos a defender
las politicas publicas, creemos en el Estado de Bienestar, creemos
en la sanidad y en la educaciéon pablica, vamos a estar al lado de los

que mas lo necesitan, no podemos hablar de recuperaciéon si no llega
a todos, sobran los motivos para estar hoy aqui”, ha concluido
Castilla. EFE
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UGT, CCOO y CSIF
celebran el anuncio de
"estabilidad" para 15.000
eventuales estructurales
en el SAS

Publicado 15/12/2016 19:33:25 cer

SEVILLA, 15 Dic. (EUROPA PRESS) -

Los sindicatos UGT, CCOO y CSIF se
congratulan por el anuncio de la presidenta
de la Junta de Andalucia, Susana Diaz, en
el Pleno del Parlamento sobre que su
Gobierno va a "impulsar una medida para
dar mas estabilidad a la plantilla del
Servicio Andaluz de Salud (SAS)", que va a
"beneficiar a 15.000 eventuales sanitarios
estructurales para que tengan estabilidad
dentro del sistema publico de salud™.

Segun el responsable de Salud y Servicios
Sociosanitarios de FeSP-UGT Andalucia,
Antonio Macias, "desde UGT manifestamos
nuestra satisfaccion por dicho anuncio y
entendemos que es un primer paso muy
importante para la transformacién en fijos
de miles de puestos de trabajo en nuestro
sistema sanitario”.

El primer paso es transformar a estos
eventuales en interinos. Aun asi, desde
UGT exigimos "forzar un Oferta Publica de



Empleo para la consolidacién del 100% de
esos mas de 30.000 puestos temporales de
trabajo", anade Macias.

Segun el responsable sindical, "UGT ha
denunciado en numerosas ocasiones que el
nivel de temporalidad que existe en el SAS
nunca se habia dado hasta ahora y que es
consecuencia de una mala politica de
contrataciones con la excusa de la crisis
econdmica".

Macias advierte de que aunque "UGT se
congratula de poder participar en este
proceso negociador, sera exigente sobre
todo a la hora de respetar los derechos de
cada uno de esos eventuales que llevan
anos exigiendo poder consolidad su
plazas".

Por su parte, el responsable del Area de
Negociacion Colectiva de la Federacién de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia , Jesus Cabrera,
valora al anuncio de la presidenta de la
Junta de Andalucia, pero recuerda "la
paralizacion de mas de un mes de la Mesa
de Negociacidon, creada tras el acuerdo
entre la Direccion General de Profesionales
del SAS y las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial con fecha
de 5 de octubre de 2016".

Ademas, la Federacion de Sanidad sefala
que ha reivindicado con firmeza y de forma
reiterada la estabilizacion de los mas de
15.000 eventuales estructurales que
reconoce el SAS (algunos con mas de 10
anos continuados), combinando actos
reivindicativos y propuestas ante la Mesa



Sectorial, el SAS, la Consejeria de Salud y
los grupos parlamentarios andaluces.

CCOO PLANTEA A NIVEL ESTATAL UNA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO

Ademas, a nivel estatal, CCOO ha
planteado la convocatoria de una oferta
excepcional de empleogubllco con la que
consolidar mas de 94.000 plazas en el
conjunto del Sistema Nacional de Salud, de
las que en torno a 23.000 plazas se
corresponden con el SAS.

Por su parte, el presidente de CSIF
Andalucia, José Luis Heredia, celebra el
anuncio de la presidenta de la Junta de
Andalucia de convertir en interinos a estos
mas de 15.000 eventuales estructurales,
"una reivindicacion liderada por CSIF
Andalucia desde hace afos”.

Para Heredia, la medida se logra "gracias a
la presion de los profesionales é a las
movilizaciones lideradas por CSIF

Andalucia desde hace anos. El anuncio es
una buena noticia para la sanidad andaluza
y para las condiciones laborales de los
profesionales, que llevan reivindicando la
recuperacion de derechos, cuya estabilidad
afecta a la calidad asistencial que reciben
los ciudadanos en los centros sanitarios".

En este sentido, el presidente de CSIF
Andalucia senala que el anuncio de la
presidenta "repercutira en la calidad
asistencial de la sanidad, en las
condiciones de los trabajadores y en la
creacion de empleo publico en la sanidad
andaluza. En los proximos meses, cuando
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la medida se negocie definitivamente con
los sindicatos y se ejecute, se veran los
efectos en el numero de efectivos de la
sanidad andaluza, que sufre un grave
deficit de personal”.

Por dltimo, Heredia agradece la voluntad
de dialogo que "tanto en este asunto como
en otros ha mostrado siempre la presidenta
de la Junta de Andalucia" y recuerda que
CSIF "siempre estara con la maxima
predisposicion al consenso y a la
negociacion para temas que mejoren las
condiciones de los trabajadores, de los
servicios publicos y de toda la ciudadania

andaluza".
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UGT valora la actual
situacion juridica sobre la
paga extra de antigliedad
del profesorado de [a
privada-concertada

SEVILLA, 15 Dic. (EUROPA PRESS) -

El sindicato FeSP UGT-A valora la actual
situacion juridica sobre la PEA --Paga
Extraordinaria de Antiguedad-- del
Profesorado de la ensefianza privada-

concertada.



En una nota, el sindicato ha explicado que
la actual situacion juridica tras el
aplazamiento del juicio sobre esta paga el
pasado miércoles "dibuja dos escenarios
posibles, esto es, si la Consejeria de
Educacion firmase el allanamiento, como
recomienda su gabinete juridico, habria un
reconocimiento de facto del derecho a
cobrar la PEA aunque condicionada a los
presupuestos, por lo que la Consejeria no
podria mantener por mucho tiempo frenado
el pago de ésta o negarse a negociar un
acuerdo especifico de abono".

Explica que "existe el precedente con el IV y
V convenios de que el presupuesto era
insuficiente para el pago y se abond

mediante acuerdo”.

UGT agrega que "si la Consejeria se
empecinase en no negociar por cuestiones
presupuestarias, la avalancha de
demandas individuales se ganarian puesto
que la firma del allanamiento constituye el
reconocimiento del derecho por parte de la
Consejeria".

Por otro lado, "si finalmente la consejera no
permite el allanamiento, quedaria en
entredicho por el hecho de hacer caso
OMISO a su propio gabinete juridico,
dejandole en bandeja al Tribunal una
sentencia favorable, e incluso en el caso de
que la Consejeria recurriese la sentencia
ante el Tribunal Supremo no lograria mas
que dilatar el proceso".



FeSP UGT-A valora la actual situacién
juridica, ya que "como minimo casi estaria
garantizado, en el peor de los casos, ya sea
a traves de allanamiento o por sentencia,
gré L\eﬂconocimiento del derecho a percibir la

FeSP UGT-A recomienda cautela "puesto
que queda aun un largo camino hasta
conseguir que efectivamente se abone",

El sindicato recuerda que los afectados
actuales y los que vayan generando el
derecho estan protegidos por el conflicto
colectivo. "Hasta que no haya sentencia
firme no se empieza a cumplir el plazo del
ano para reclamar la PEA y a los que se les
ha denegado no tienen mas que solicitarla
de nuevo porque no han perdido el derecho
a cobrarla, solo ha caducado la accidn de
haberla solicitado”, ha afiadido.
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Diaz se ve obligada a implicarse en la
crisis del SAS para apaciguar las
movilizaciones

. Entona el «mea culpa» y avanza que convertira en
interinos a 15.000 eventuales sanitarios, pero no
concreta cuando

Manuel Olmedo

La ola de la marea sanitaria ha llegado mucho gjés tle lo que pensaba la Junta de
Andalucia. El epicentro esta en Granada, germéasdmanifestaciones multitudinarias
gue posteriormente se han trasladado a otras lespi@mo Huelva —también afectada
por la fusion hospitalaria— o Malaga. El consepgdalud, Aquilino Alonso, sali6 a la
arena para negociar directamente con los sindigatesonocié como interlocutor
preferente a Jesus Candel «Spiriman», el médicogncias que, con su campafa a
través de las redes sociales, ha conseguido echiégsade personas a las calles y poner
a la Junta contra las cuerdas.

El resultado ha sido un acuerdo con los sindidaéascionales —-UGT y CC OO—, al
gue se han sumado plataformas hasta ahora citoas CSIF y Satse. Sin embargo,
no es suficiente para firmar la paz definitiva. ki®pn», que es el que arrastra la
corriente de protesta como si fuera el flautistéddmelin, esta en contra, y del acuerdo
se han descolgado también el Sindicato Médico yEISe vuelve a repetir, por tanto,
la linea de acuerdo paralelo que ya intento elufijgx andaluz con la «marea naranja»,
que contesto la reordenacion del sector publicosguaprobo a principios de 2011.
Entonces, la Junta sell6 un acuerdo con UGT y C(h@r@ escenificar un pacto global,
pero paso lo mismo que ocurre ahora, que la get@staba en la calle no seguia de
manera mayoritaria a estos sindicatos, sino qaglséno en plataformas
independientes.

La crisis sanitaria, en cualquier caso, no cesahddbo, hoy parten autobuses para salir
a la calle en Jaén coincidiendo con el acto emelSpusana Diaz conmemorara junto al
ex presidente del Gobierno José Luis Rodrigueztéepal décimo aniversario de la
implantacion de la Ley de la Dependencia. Este e®tvo oficial. La realidad es que
se trata del principal acto de fuerza de Susana @@isde que se puso a disposiciéon del
partido —«en la cabeza o en la cola»— para disfautaecretaria General del PSOE.

La presidenta de la Junta de Andalucia se ha eldigada a pasar personalmente a la
accion para desactivar la marea sanitaria. Novadrde la interlocucion directa, como



ha reclamado el agitador «Spiriman», pero si calggende anuncios y entonando un
«mea culpa» que ya ensay0, aunque de manera nida, tém el Ultimo Debate sobre el
Estado de la Comunidad.

La jefa del Ejecutivo reiterd que las fusiones litafgrias de Huelva y de Granada estan
paradas, y que asi se mantendran hasta que laj€f@msensiga perfilar con todos los
actores implicados un plan alternativo. «Estabamnasencidos de que la fusiones
hospitalarias iban a garantizar una mayor equigkich por parte de los ciudadanos no
se ha entendido asi. No nos duelen prendas erasirepresentantes sindicales,
rectificar y parar las fusiones», deslizé Diazjehpo que recordé que la Junta ha
conseguido llegar a un acuerdo con el 80 por cigatios representantes del coletivo
sanitario. «Si algo no hemos hecho bien, si algsenentiende, no tendremos problema
en rectificar y pactar un modelo con todos».

La presidenta andaluza aludi6 a los 480 millonesulles de incremento en la
Consejeria de Salud y al 80 por ciento de satigfaaiudadana con los servicios
sanitarios. Pero la gran baza fue el anuncio deebglgecutivo va a impulsar una
medida para dotar de estabilidad a 15.000 evestesateucturales que trabajan en el
Servicio Andaluz de Salud (SAS).

Lo que no aclar6 fue cuando entrara la medidamigee formula concreta se va a
articular. Y eso fue lo que le reprendio el presidalel PP-A, Juanma Moreno, nada
mas tomar la palabra. «Una fecha sefiora Diaz,aohaf Ya prometid que todos los
centros de salud iban a tener una matrona. Aue ha sumplido. La gente ya no
traga».

Con todo, los portavoces de Izquierda Unida y d#eRms, Antonio Maillo y Teresa
Rodriguez, fueron los que lanzaron las criticas doéas respecto a la situacion del
sector sanitario y las movilizaciones que se gatédduciendo. La respuesta de Diaz fue
acusarlos de alinearse con el Partido Popularpopiende —dijo— desprestigiar y
desmontar el sistema sanitario.

«Es una pena que la izquierda coincida con la Hare@spetd Diaz a Maillo. El
coordinador general de IULV-CA, por su parte, pdsaelieve que «se ha agotado la
politica del parche y de cerrar vias de agua». riasfestaciones —abundé— no son las
manifestaciones del Partido Popular».

Maillo insistié en que el deterioro de la sanidaesta notando en la merma de la
atencion primaria, en la no derivacion a médicpeeslistas bajo criterios de ahorro y
eficiencia, o en carencias como algunas que puselidge: las movilizaciones en la
Sierra Sur de Sevilla para tener un equipamientargencias o las altas automaticas a
albanfiles que sufren problemas cardiacos.

El proceso de convergencia de IU y de Podemogestdefinirse, pero en el
Parlamento, al menos, ya hay cierta sinergia. |Bldnitico en el terreno sanitario lo
continuo Teresa Rodriguez, so pena de que DiaarmcadMaillo de ejercer de
«telonero». Rodriguez reclamé una clausula sueiovemnsion sanitaria para que no
baje del 6 por ciento y respondié que quien sosti@npulmon» la sanidad no es la



Junta, como a menudo sefala la presidenta andalaopaglos profesionales» que —
abundo6— «tienen el valor enorme de sefialarse gprdanas quieren, que es su
trabajo». «Si hay que retirarlo, se retira», redppDiaz cuando la lider de Podemos le
instd a dar marcha atras en el recurso ante alifalSupremo que ha interpuesto la
Junta por la fusion hospitalaria en Huelva. «Dermaagie esta dispuesta a dialogar».

Un colegio pide papel higiénico a los padres anted impagos de la Junta

La presidenta andaluza tuvo ayer que emplearseda farecisamente en los asuntos de
los que mas hace bandera: la sanidad y la educd&drambos flancos le llovieron los
criticas. En educacion, el que entré6 mas de lleaecef presidente del PP-A, Juanma
Moreno, que le mostré a Diaz una circular del dol®ablo Ruiz Picasso en el que el
director pide a los padres que contribuyan conldagienico ante los impagos de la
Junta. «A la fecha que estamos —esté firmado eldaembre— la Consejeria de
Educacion no ha librado aun la dotacion econémieangps corresponde. Es por ello —
continla el escrito— que nos encontramos en uanacsiin precaria econémicamente.
(...) Agradeceriamos que cada alumno contribuy@seenos, con un rollo de papel
higiénico y otro de papel de cocina, que se entéega la tutoriax.

La presidenta tildé de «papelito» el documentolgurostro el presidente del PP y
recordd que ese tipo de peticiones no pueden dadakrectores porque estan
«prohibidas».

Por otra parte, Juanma Moreno insistié ayer caetaencia del Constitucional que
obliga a la Junta a reordenar la composicion dédsa de la Cadmara, ya que el PSOE
otorgd al PP un miembro menos de los que le carrelgm. El ambiente ya estaba
caldeado por la bronca que se produjo en la ségiomiércoles por la tarde. Moreno
habl6é de «bochorno» y «atropello», y reclamo lawgjgn inmediata, no cuando se
publique el fallo en el BOE como defiende la Junta.

Marin a la presidenta: «Confiaba en usted, sera qusoy demasiado iluso»

La falta de disposicion de la Junta para abordeeriavacion de los érganos de
extraccion parlamentaria esta creando un gran makes Ciudadanos. El lider de este
partido en Andalucia, Juan Marin, pidié ayer afa pel Ejecutivo una reforma de la
Camara de Cuentas para dotarla de mas recursogogddesancionador. De paso,
exigio que la respresentacion politica de estenarga adecue al resultado que sali6 de
las urnas el 22 de marzo, al igual que en otrasseate extraccion parlamentaria como el
Consejo de Administracion de la RTVA, el Consejalwisual, el Consejo Consultivo
o el Defensor del Puebilo.

Marin aseguré recientemente en el Parlamento (figbsede la palabra de Susana
Diaz. El tono de ayer fue muy distinto. Un tona;, @erto, mucho mas critico de lo
habitual, prueba de que este asunto ya estd aaabanda paciencia de los socios del
PSOE. «No esperaba esto —adujo Marin—. Le dijeegnfaba en usted. Sera que soy
demasiado iluso y creo en la buena voluntad dpdesonas». Ni Ciudadanos ni
Podemos, que Marin recordd que obtuvieron un md®rotos en las udltimas
elecciones, estan representados en los 6rgancsrdeodn parlamentaria. El lider de



C’s lanzo incluso una propuesta para llegar a uerdo: que cada grupo tenga
miembro y un voto ponderado en funcién de su celeetoral. El problema es que
matematicas son dificiles, ya que para la renomad#estos érganos es necesaria
mayoria cualificada de tres quintos. Marin culpda obstaculizacion a PP y a PS(
Diaz se comprometié a impulsar el proximo afio ef@ama de la Camara de Cuer
para despolitizarla y dotarla de poder sancion

A BCandalucia

PARLAMENTO

Susana Diaz promete ahora hace
Interinos a 15.000 eventuales del S/

La opasicion le pide que rectifique las fusiones hosgitak y la presidenta deja
puerta abierta a retirar el recurso al Supr:

La presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Diaz, este jueves - JUAN FLORESANTONIO R.
VEGA Sevillal5/12/2016 14:36h - Actualizado: 16/12/2016 08:11h. Guardado en: Andalucia

En plena efervescencia geotestas ciudadanas contra las fusion de hospitale
organizadas por el Servicio Andaluz de Salud, ddi€&ao autondmico neceaba hacer
un guifio para templar los &nimos, muy caldeadokglprofesionales de la sanidad
ese gesto ha llegado este jueves a traves de Uos heontables anuncios con los ¢
la presidenta de la Junta de AndaluSusana Diazsuele trufar sudiscursos en ¢
Parlamento andaluz para evitar que la marea deitasas de la oposicion inunde |
titulares de la jornada plena

Aprovechando que el portavoz de IU, Antonio Mailolvia a denunciar «el deteric
objetivo» de la sanidad publicde demandaba "humildad” para reconocer los fall
enmendarlos, la presidenta socialista anuncié gugobierno va aimpulsar una
medida para dar mas estabilidad a la plantillidel Servicio Andaluz de Salt
(SAS)», «beneficiar a 15.000 eventuales srios estructurales para que teni
estabilidad dentro del sistema publico de salud»adlaré ni como lo va a hac
aungue apel6 al dialogo con los sindice ni tampoco cuando se va a materializr
esta promesa, aunque el presidente del PP andaluma Moreno, se lo pidi
expresamente.

Tanto IU como Podemos y PP dirigieron sus dardaogr@da politica sanitaria de
Junta. Le pidieron a la presidenta escuchara a las mareas popular —«que no del
PP», como apostilld Mail- que han alzado la vaontra medidas inspiradas por «
recortes» del Servicio Andaluz de Salud (SAS). gimdesionaleiestan sufriendo los
recortes unos detras de otrc», afirmo la portavoz de la formacion morada, Te
Rodriguez, quien califico el acuerdo alcanzadoalgunos sindicatos sobre la fusion



Granada como «un simulacro de mesa de negociagitgreordo a la presidenta q
simultdneamente ha recurrido al Tribunal Suprensu$pension de la fusion
hospitales en Huelva.

«Sihay que retirar el recurso de cascion, se retira». De esta forma, Susana D
dej6 la puerta abierta a enmendar esta decision t@empoco aclaré que en efecto v.
a retirar el recurso. Alegd que éste estaba prdpamates de que se alcanzara el acu
«con el 80% de los representis de los profesionales» y acusé a Rodriguez de
permanentemente «en el follé

Juanma Moreno, centré sus ataques en «el atropplatribuyd al PSOE sobre
reparto de sillones da Mesa del Parlament,, anulado por el Tribunal Constitucion
y en el fracaso del informe Pisa, pero también réédpaesidenta a «rectificar» en
hoja de ruta sanitaria.

Solo Ciudadanos se salio de este guion. El portdebgrupo parlamentario de e
grupo, dian Marin, ha criticado el blogueo que ejercen PS(PP a la entrada ¢
nuevos grupos en los 6rganos de extraccion parkani@nPuso como ejemplo

Camara de Cuentas o el Consejo de Administracida Radio Televisién de
Andalucia (RTVA).

CORDOPOLIS’

La situacion laboral de los trabajadores
de los museos, a los tribunals

ALFONSO ALBA

16/12/2016 05:35

Turistas tratando de entrar al Alcazar y comprobando que estaba cerrado | MADERO CUBERO

El sindicato CTA, mayoritario en el Ayuntamiento@érdoba, ha anunciado q
llevara a los juzgadda situacion que estan atravesando los trabajadoresada di



abren los museos municipales y el Alcazar de lge&€ristianos. El sindicato ha
asegurado que este jueves estaba prevista unacmedievia en el Servicio
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos LaboralesAndalucia (Sercla) entre los
trabajadores y los responsables de Recursos HurearglsAyuntamiento. Sin
embargo, la reunion no se celebro por la auserciamtesentantes del Consistorio.

Fuentes del Ayuntamiento de Cordoba han asegutagla@tenian constancia de la cita
y que por eso no se han presentado. Sin embargindatato CTA ha asegurado que
“nos obligan a llevar el asunto a los tribunales”.

“Con esta actitud se demuestra una vez mas abd$ali#ale respeto por parte de esa
direccion se tiene hacia los empleados y haciasgsiecato”, condena CTA. El

sindicato describe ademés la “implicacion” de estasajadores para permitir abrir las
puertas del Alcazar de los Reyes Cristianos y slelaseos municipales “a pesar de que
se esta incumpliendo de forma flagrante el conveoliectivo”. “Les hacen trabajar
alrededor de 30 dias mas que al resto de empleadlusipales y les dejan sin el
descanso legalmente establecido en los mesesa®vartener que cubrir con su
trabajo la carencia de personal existente”, sefiamdicato.

“Esta forma de actuar de la Delegacion de ReclHismsanos carente de la mas minima
voluntad politica por activar las medidas paradaktaervicio del personal necesario y
tratar con la dignidad que merecen los trabajadplaseiterada falta de respeto hacia
sus representantes, demostrada una vez mas”, danuti® peor de la situacion es

gue esta actitud ya no nos sorprende, desde hetoeuju afio se viene repitiendo y
mucho nos tememos que seguira asi”, concluyen.

CORDOBA

Concentracion en el bulevar gran capitan

Los sindicatos inician las presiones para
recuperar derechos sociales

CCOO y UGT advierten de la precariedad del
mercado laboral

F.E.
16/12/2016



Imagen de la concentracion convocada ayer polindgcatos en el Bulevar
Gran Capitan. - MANUEL MURILLO

Los sindicatos no tienen dudas. Es el momento ddagsociedad se movilice para
recuperar los derechos sociales perdidos duractésla economica. El ejemplo lo
ponen en Cordoba, donde la situacion del mercdmwdhno ha dejado de precarizarse
hasta niveles en los que, como sucedia hace mdébadas, un empleo no garantiza
salir del umbral de la pobreza. Los sindicatos CGQMIT se concentraron ayer en el
Bulevar Gran Capitan bajo el lema Las personas ylstechos lo primero, una
movilizacion con las dos organizaciones pretendeperar derechos perdidos tras las
reformas laborales del 2010 y el 2012 y de lasipeas en el 2013. El secretario
provincial de CCOO, Rafael Rodriguez, aseguro @yeguie «eliminar» la reforma
laboral, incrementar el salario minimo interprodesil, garantizar el sistema publico de
pensiones, pero también los servicios publicosedta sentido, el secretario provincial
de UGT, Vicente Palomares, asegurd que es el mondentecuperar los derechos.
«Que no nos llamen para mas recortes», dijo PaksnBara ello, indic6é que
impulsaran el binomio «movilizacién-presién» paravocar que haya acuerdos.

elDia

DF CORDOMA

Cérdoba

La Junta dejara el parking del hospital
tal y como esta si no hay un consenso

. Maria de los Angeles Luna aboga por consultar estémk agentes implicados,
incluidas las asociaciones de consumidores, pseatar lograr un acuerdo que
cumpla con las expectativas

Noelia Santod 6 Diciembre, 2016 - 02:34h

La Junta de Andalucia ha vuelto a pronunciarsesselqvolémico proyecto del
aparcamiento del Hospital Universitario Reina Sd#apués de que a finales de



noviembre paralizara su privatizacion a raiz detéagas surgidas. Ayer fue la
delegada territorial de Igualdad, Salud y Polit8asiales, Maria de los Angeles Luna,
quien aseguro que el parking del centro sanitariguedara tal y como esta si no se
alcanza un acuerdo con los agentes implicadosld'Yia dicho alto y claro, el parking
no sale si no hay consenso, no lo puedo decir ta&s si hay consenso saldra para
adelante y si no, lo dejaremos como estd". Estsifuas palabras exactas de la
delegada de Salud que ahora pone sobre la mesaues@on que no se habia
contemplado, el no modificar el actual sistemasiaagonamiento en el Reina Sofia. Lo
cierto es que el arreglo del aparcamiento del cesanitario estaba contemplado dentro
de lo que la Junta habia llamado Plan de Accedidtnilque tendria el fin de mejorar el
paso y entrada de las personas con movilidad réaugisu vez un proyecto que derivo
en todas esa polémica porque traia implicita Map@acion del propio parking para asi
sufragar el coste del nuevo edificio de consulkésreas del Materno-Infantil.

Lo nuevo ahora es la intencion de la Junta de amater ningan tipo de reforma si
finalmente no llega a un acuerdo con todas lagpalktuna adelanté que ese consenso,
con todo ello, se buscara. La delegada territdedh Junta anuncio que todos los
documentos de estudio de viabilidad del parkingafasido puestos en conocimiento
del Consejo de Movimiento Ciudadano, incluidos siahs mayoritarios, la
Universidad de Cérdoba (UCO) y la Confederaciéiagresarios de Cordoba
(CECO), ademas de a las asociaciones de consumidonmea respondio asi a las
criticas de la federacion de consumidores Facuaepl@maba su participacion en la
negociacion iniciada con el Movimiento Ciudadam® Facua se le va a escuchar,
tenemos un Consejo Provincial de Consumo dondelpeesta Facua, sino mas
organizaciones a las que invitamos a que hagardpsiestas oportunas”, declaré la
delegada de Salud.

Sobre ese anterior proyecto, el que la Junta tuegogralizar ante el aluvion de criticas
por haberlo sacado a concurso sin consultar algesiadadania, Luna explicé que
"esta desistido" y que se iniciara "uno nuevo" quue,otra parte, "pretendemos hacerlo
lo mas racional posible", asegurd. Se extrae dpdkbras de Luna, por lo tanto, que
Salud no tiene pretension de volver a recuperapesgcto, algo que aun no habian
descartado por completo, a pesar de que su prideaalificilmente iba a llegar a un
acuerdo, ya que tenia a muchos colectivos en cghtacepcion, eso si, del Colegio de
Médicos, 6rgano que esta misma semana se mostfabarale ese proyecto original
que tanta controversia habia generado. Sobre lei@oslel Colegio de Médicos, Luna
afirmé que "nos sorprendié que saliera en estas,dia mes después de toda la
polémica.

Esta misma semana el Servicio Andaluz de Salud Y8A&rgo al Movimiento
Ciudadano que concretara una propuesta para elaap@nto del Reina Sofia en un
encuentro entre representantes vecinales y delgpcomplejo sanitario. Una vez se
presente ese proyecto, sera el hospital el quediaggdudio de viabilidad del mismo.
En mas de una ocasion, los representantes vechreatdaasistido en que el proyecto
debe tener como beneficiario principal al usuagbRkina Sofia y que se trata de una
iniciativa esencial para la ciudad.



La Ley de Dependencia cumple una década

Varios representantes de los socialistas cordopiesfsidas entre ellos la alcaldesa,
Isabel Ambrosio, celebraron ayer los diez afiosogueple la Ley de Dependencia de la
Junta de Andalucia. Fue precisamente Ambrosio gleéstacé la implicacion del
gobierno andaluz con esta normativa y la situégmaima de otras comunidades, como
la de Madrid o Catalufia, por aumentar las partigasvenian desde el Ejecutivo central
y no conformarse con "lo minimo". La alcaldesa as&gjue para Junta la Ley de
Dependencia es "intocable" y afirmé que de no eeepgobierno autonémico, 8.900
dependientes de Coérdoba se habrian quedado sia.ayud

CORDOBA

INICIO DE UN NUEVO PROYECTO

Salud afirma que el parking del hospital
Reina Sofia no se hara si no hay consenso

Segun Luna, la Junta «va a escuchar todas las
propuestas» de las asociaciones de consumidores. La
Plataforma Ciudadana Aparcamientos Reina Sofia
pide una comunicacion «sin oscurantismos»

Ana Moreno
16/12/2016

La delegada de Igualdad, Salud y Politicas Socidda Junta de Andalucia en
Cérdoba, Maria de los Angeles Luna, afirmo ayerlgu&dministracion autonémica no
construird un nuevo aparcamiento en el recintdddspital Universitario Reina Sofia
«sin el consenso de la ciudadania». La delegadaiéardestaco que actualmente la
Junta se encuentra manteniendo contactos con @meono ciudadano organizado y
también con el Consejo Social de la ciudad de Giaddonde estan representados
CECO, UCQO, los sindicatos y el movimiento ciudaddfodicho contactos, y segun
Luna, la Junta de Andalucia esta poniendo a swsispn toda la documentacion de
viabilidad del aparcamiento «para que nos hagaasttas propuestas», invitando a
todos las asociaciones a que «las hagan llegatés @osible».

En sus declaraciones dejo claro que «el proyetdodssi hay consenso; si no lo hay, se
quedara tal y como esta». Ademas, destaco quaiezica esta desistido», por lo que
ahora se encuentran en fase de inicio de un nueyegio, «con el que pretendemos
hacerlo de la manera mas racional posible». Dehmisiodo, Luna hizo referencia a
las criticas de la organizacion de consumidoresdajue solicitaban la participacion
en el nuevo proyecto de la construccion del apasrgmdel Reina Sofia, aclarando



gue «como organizacion de consumidores y ampa@da ey, la vamos a escuchar»,
a lo que afadié que «tenemos un Consejo Providei@lonsumo, donde estan
representadas todas las demas organizaciones siengioiores», a las que invité a que
les hicieran llegar «todas las propuestas oporturespecto al parking.

Por otra parte, el secretario provincial del Siatiade Enfermeria (Satse), Manuel
Cascos, ha comentado, tras las declaracionesd#delgada de Salud con respecto al
aparcamiento del recinto hospitalario, que apoghcdnsenso «si se incluye a todas
aquellas organizaciones que, de una manera u@br@sentan al ciudadano», y «los
tuviera en cuenta para participar en el didlogo {as negociaciones». Por el contrario,
«si lo que estamos hablando es de elegir de mdekb&rada a ciertas organizaciones,
para marginar a otras, creo que habra dificultgdigsestando por un «consenso», pero
«con todos los representantes de los ciudadanbsecketario de Satse hizo especial
hincapié en que la Plataforma Aparcamientos Redrfi@Sde la que el sindicato de
enfermeros forma parte, junto a varios partido&ipok, asociaciones y organizaciones,
«debe ser tenida en cuenta» por la Junta, de toacian «cometeran un error», ya que,
segun Cascos, «el dialogo nacera viciado y coautlifides».

Por ultimo, el secretario destaca la importanclacd&logo y el consenso» para el
nuevo proyecto del parking, apostando por «unrestge puertas y ventanas abiertas y
de transparencia absoluta, donde no haya cabiddgararginacion», por lo que
también pide una comunicacién con la sociedad @@k «sin oscurantismos».

elDia

Di CORDOEA

Cordoba

La CTA demandara al Consistorio por
incumplir el convenio en los museos

« El sindicato critica que Recursos Humanos no haydido a un acto de
conciliacion

A. Aba 16 Diciembre, 2016 - 02:34h

La Coordinadora de Trabajadores de Andalucia (QlE&ara a los tribunales al
Ayuntamiento por incumplimiento del convenio coieatde los empleados de los
museos municipales "haciéndoles trabajar alreddel@0 dias mas que al resto de
empleados municipales y dejandolos sin el desdagatmente establecido en los
meses de verano al tener que cumplir con su trédagrencia de personal existente".

El secretario general de CTA, Francisco Moro, iadjoe pondran una demanda puesto
que ayer los sindicatos y el Consistorio estab@adas para celebrar un acto de
mediacidn en el Sercla a iniciativa de CTA "cornuion de alcanzar una solucién
satisfactoria tanto para el servicio como paralopleados de museos". Sin embargo,



no hubo comparecencia de ningun representanteRigdgacion de Recursos
Humanos, por lo que la organizacion sindical cree & Consistorio "no tiene intencion
ni voluntad de solventar” este problema.

Fuentes municipales, por su parte, aseguraronmi®etursos Humanos ni la asesoria
juridica del Ayuntamiento tienen notificacién det@de conciliacion, por eso no han
acudido y solicitaran la repeticiéon del mismo".

Para CTA, esta actitud "demuestra una vez masstalgth falta de respeto” que esa
direccion "tiene hacia los empleados y hacia astkcato”. Esa forma de actuar de la
Delegacion de Recursos Humanos "obliga" a CTAexvdlt el asunto a los tribunales" al
considerar que los responsables de ese area cadecenmas minima voluntad politica
por activar las medidas para dotar al serviciqpgesonal necesario y tratar con la
dignidad que merecen a los trabajadores”. A ejodue sumar "la reiterada falta de
respeto hacia sus representantes demostrada unaagdmy (por ayer), no dignandose
ni por cortesia a dar la cara ni escuchar propsiesta

La peticion de CTA se basa en que "se regularacsitliacion de los trabajadores de los
museos municipales y que ademas "se cree el emptesario puesto que hace cinco
afos habia mas de 42 empleados y ahora 21". Estajba, ademas de trabajar 30 dias
mas que el resto de la plantilla del Ayuntamiehtya -segin Moro- meses como julio
y agosto en los que los empleados que se quedariieno de trabajo no puedan ni
descansar. Sin embargo, cuando esto ocurre encoliertivos como la Policia Local

"se busca una solucién”. "Nosotros tomamos laatii@a, ellos han dejado pasar el
tiempo y el servicio se esta deteriorando consamtéhte con objeto de privatizarlo”,
asevero el secretario de CTA.

El acto de mediacidn previsto para ayer estabagtogsegun aseguré Moro, desde
hace mes y medio, y el sindicato no recibio ninglamaada para excusar su ausencia.

Una actitud que no ha sorprendido a la organizasii@ical porque "Recursos
Humanos del Ayuntamiento suele ser asi”, concluyo.

CORDOBA

AYUNTAMIENTO

Aplazado el segundo examen de auxiliar
administrativo

REDACCION
16/12/2016



El departamento de Personal del Ayuntamiento dddbar ha aplazado hasta el
préximo jueves, dia 22, el segundo examen de laomaoria de 62 plazas de auxiliares
administrativos, segun ha informado el Consisteriauna nota.

En el tablon de anuncios municipal aparece unteseni el que se indica que la medida
se debe al hecho sobrevenido de haberse publieatificacion en las calificaciones del
primer ejercicio, publicadas mediante resoluciopaslado dia 12 de diciembre.

Asi, se ha acordado fijar el segundo ejercicio phpréximo jueves 22 de diciembre a
las 10.00 horas, en el Aulario del Campus Univarsitde Rabanales (carretera
Nacional 1V, kildbmetro 396), quedando sin efectéeleha inicial del 17 de diciembre.



