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Las subidas de impuestos y precic
frenaran el consumo privado en 201

Los analistas aseguran que el gasto de las farorkagra en torno al 2%, frente al .
de este afo

El consumo esté siendo un pilar en el crecimieatmémico en Espai- ABCMaria
Cuesta- cuestaquilaP7/12/2016 21:31- Actualizado: 28/120016 08:41h. Guardac
en:Economia

Faltan tres dias para que Espafia ponga puntohafimaafio en el que el PIB hal
crecido a un ritmo del 3,2%, el avance del empdealara también el 3% y el défi
guedard, salvo sorpresa de ultima hora, por debajéndiée del 4,6% del PIE
comprometido con Bruselas. petroleo barato, un tipo de cambio favorable y le
fiscalidad expansivalograron vencer a la incertidumbre generada potéainidad de
Gobierno durante casi un afo. Asi, 2016 se despedir unas cifras que sitda
Espafa a la cabeza de Europa en materia econc

Perolo cierto es que en 2017, inevitablemente, sedjirkas tornas y el Ejecutivo, ye
pleno rendimiento, tendra que vérselas con la naeiar de lowvientos de col. A esto
se afade la pérdida de brio de uno de los faadeasivos de los ultimos aficel
consumo. Las previsiones tanto del Banco de Espaita de la Comision Europea,
OCDE, el Gobierno, Funcas y las estimaciones pnediras del FMI en el cuadro de
mision anual en nuestro pais coinciden en sefiakate desaceleracion del Pli del
proximo afo vendra explicada en gran medida pola@gieonsumidores empezara
gastar con menos alegria

Las distintas instituciones dibujan un escenarideaceleracion del crecimiento
PIB el proximo afo de entre 0,7 y 0,9 puntos, naf@n fundarental sera |
ralentizacion del consumcprivado (entre 0,7 y 1,3 puntos porcentuales, véfiap).

El que los hogares comiencen a apretarse una v@eloituron plantea un desa
gue no es menor, pues el consumo privado explicad®mda mitad del ccimiento de la
economia espafiola en 2C



Menor creacion de empleo

Los expertos coinciden en sefalar la inflacioménor creacién de empleo y el
agotamiento de leebaja del IRPF de 2015 como las causas principales. «La evolucion
del precio petroleo, especialmente a raiz del dougue los paises de la OPEP
alcanzaron el pasado 30 de noviembre para restehgolumen de produccion

provocara un incremento de la tasa de inflaciéeramual que podria situarse cerca del
2% en los primeros meses de 2017. Sin un incrensggndicativo de los salarios en el
corto plazo y con una inflacién que transitara-82% en 2016 al 1,8% en 2017, segun
nuestras estimaciones, la merma del poder adguisié los hogares se hara notar en el
consumo», asegura un informe de Analistas Finasi@ternacionales (Afi).

En lo que respecta a la evoluciéon del mercadoatajo, serd determinante tanto por la
evolucion de los salarios como por el ritmo de ci@ade empleo. «Desde finales de
2013 se han generad@ millones de empleos netpgue han contribuido a la
recuperacion de la renta de los hogares. Y lo moatan haciendo durante el proximo
afo, cuando se crearan en torno a 470.000 puestesbdjo. Pero aunque la retribucion
de los asalariados del sector publico ha cobraglar via del sector privado se ha
moderado», alertan desde BBVA Research.

En la misma linea se muestran desde Afi: «Aungquneeetado laboral seguira creando
empleo d&asas superiores al 2% anualacusara una desaceleracion gradual por el fin
de los vientos de cola. Esta evolucion debe entead®mo una normalizacion del
mercado laboral, que ha creado mas de un mill@ngeeos netos en los dos ultimos
afos, algo que cabe calificar de excepcional»,exaay

Fiscalidad

El cambio de signo de la fiscalidad también serdajatar en las decisiones de gasto de
las familias espafiolas aunque, eso si, de forma&radd. «Alagotamiento de la

rebaja de la fiscalidaddirecta en 2015, cuyo efecto se prolongd en 2@ &fiaden en
2017 las nuevas medidas fiscales anunciadas (@Gwleérno. Estas medidas apuntan
hacia unncremento de la fiscalidad indirecta(alcohol, tabaco y bebidas
carbonatadas) si bien su impacto sobre el consgnegado sera relativamente
moderado», explica Afi.

Tampoco hay que desdefiar el efectos que la mdla decla Bolsa esta teniendo sobre
la riqueza financiera de las familias. «La caidéadecotizaciones bursatiles ha lastrado
la riqueza financiera neta de los hogares en 2@$o/ha repercutido negativamente
sobre el consumo, especialmente durante el se@amestre del afio», apuntan desde
el BBVA. Cabe recordar que el 24 de junio, cuareloanocio la victoria del Brexigl
Ibex sufrio la mayor caida de su historiay perdio un 12,35% de su valor. Para poner
en contexto la magnitud de la caida, basta conirdeusegunda mayor caida del
selectivo, el viernes 10 de octubre de 2008, undespués de la quiebra de Lehman
Brothers, cuando el Ibex se dej6 un 9,14%.



Ademas)a tasa de ahorrcde los hogares s@@uentra actualmente en el 8,4% d
renta bruta disponible, aproximadamente dos punt®s que antes de la crisis
que, «unido a la incertidumbre sobre la evolucidbal, no sugiere que los hoga
vayan a perseverar en la disminucion de su a», advierte Afi.

No obstante, también hay factores que sostendi@e@miento del gasto privado. U

de los principal, la financiacion al consumo queagea a paso firme», segun BBV

El volumen de laguevas operaciones de crédito al consunha creailo en torno a
30% en 2016 lo que ha hecho que estos créditosigapga el 6,1% del Pit
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Rajoy negocia con Andalucia lo que gan
en los tribunales del Pais Vas

El Gobierno mantiene su oferta de dialogo a SuBdaza sobre la jornada de 3oras
de los funcionarios que la justicia ha tumbadoryd@s comunidade

/12/2016 07:08h Actualizado: 28/12/2016 07:08h. GuardadoAndalucia

El Gobierno de Rajoyesta dispuesto a negociajornada de 35 horas semanal
que ha aprobado la Junta de Andalucia para sumharmos a pesar de que |
tribunales ya han tumbado una medida similar ercdosinidades: en mayo
Castilla- La Mancha, via Tribunal Constitucional, y ahora erPais Vasc, donde el
Tribunal Superior de Justicia de la comuniha anulado el decrettel Ejecttivo que
presidelfiigo Urkullu .

Los tribunales lo tienen claro: no se podra modifia jornada laboral de I«
funcionarios mientras siga vigente el decreto alstate la fija en 37,5 horas, ya ¢
solo «una norma de igual rango» puede modificEl Gobierno central recurrié en
ambos casos y gano.

Pero la ultima sentencia llega después de quenta die Andalucia haya aprobadc
restitucion de las 35 horagpara su personal y esté decidida a aplicarla pousnta
riesgo desde el préximo 16 de ro. Lo acordo en octubre el Consejo de Gobiernc
preside Susana Diaz tras prometerlo la presiddogsandicatoUGT, CC.00. y
CSIF en junio durante la firma de un acuerdo por lattesén de derechos de |
empleados publicosa medida fue convaidada en el Pleno del Parlamento andalu
sin que fuera acompafada por el preceptivo informguridico . Tanto el PP com
Ciudadanos se abstuvieron advirtiendo que tendi@@l éncaje legal. Fue aproba
con los votos de PSOE, Podemos e IU y recogid@&riormente en el Presupue:



aprobado el 22 de diciembre por el Parlamento and&kra efectiva a partir del 16
de enero de 201y de llevarse a cabo supondria una clara discaionm entre
funcionarios de distintas comunidades.

La cuestion es que el Gobierno de Rajoy no pareceaimento dispuesto a plantear
conflicto en el caso andaluz a pesar de que losrtales le han dado la razén cada vez
gue alguna comunidad ha intentando rebajar porssnanlos horarios de sus
funcionarios.

El pasado 15 de diciembre el Gobierno a travedidekterio de Presidencia y para las
Administraciones Territoriales que dirige Sorayar&ade Santamaria se dirigio a la
Presidencia de la Junta de Andalucia para conV@CGomision Bilateral de
Cooperacionentre las dos administracionesngsolver la discrepancia
competencial»sobre el decreto ley de 35 horas semanales, pidgaa e recurso al
Tribunal Constitucional.

Esta negociacion que fue inviable con los gobied®€astilla Leon y el de ifiigo
Urkullu se plantea ahora en Andalucia bien pordugaéogo es la premisa que se ha
marcado la vicepresident@graya Saenz de Santamarjalesde que es la responsable
de las relaciones con las administraciones teiales; bien porque la presidenta
andaluza encarna ahora la representacion prindgah PSOE dividido con el que se
ha abierto utamino de entendimiento en otros asuntos de interéscional

Queda saber si el ofrecimiento es solo un geste adiministraciones para evitar el
conflcito o encierra un verdadero deseo de alcanmzacuerdo que sabria

rentabilizar politicamente Susana DiazHasta el momento se desconoce la fecha en la
que se reunira la Comision Bilateral. La Junta @eogha dado marcha atréas a la
implantacion de la nueva jornada el 16 de enero lp tara si el Gobierno no recurre.

Ademas, hay otras comunidades autonomas, éottremadura, que cuenta entre sus

planes con restaurar dicha jornada laboral, talngaccavanzo el presidente extremefio
Guillermo Fernadndez Vara.

Andalucia
LA RAZON

Pincha la manifestacion de interinos
convocada en Sevilla por un empleo
estable

Bomberos, profesores de Educacion, trabajador&adielad y Justicia, entre los 300
manifestantes



La falta de urempleo establfie el nexo de unidén este martes por la tardesle lo
alrededor d800 manifestantes que se reunieron en Sevijllsegun los convocantes.
La Subdelegacion del Gobierno habia autorizadacanaentracion d&0.000
manifestantes

Entre los manifestantes se encontraban trabajaddessos provenientes de distintos
sectoreskEducacion, Sanidad, el Cuerpo de Bomberos, de la Atdnistracion de

Justicia, valoradores de Dependencia incluso de las Diputaciones, en este caso la de
Almeria. Los profesores interinos de Educaciondodos que mas presencia tuvieron
con empleados provenientes de la Malaga, Cérddbzerfa y la misma Sevilla.

También se manifestaron trabajadores que veni@aderes y Badajoz. Al final del
acto -que transcurrio sin incidentes-, cada unlsieolectivos leyo su manifiesto.
Entre los convocantes se encontraban los sindiatosntes por la Baremacion de la
Interinidad y la Asociacion de Interinos de Andaluga.

elDia

DF CORDOMA

Cérdoba

UGT alerta del aumento de los accidentes
laborales con casi 7.000 en este ano

« El'nimero de fallecidos en el tajo si ha descendidoien el sindicato sefala
gue son necesarias campafias de concienciacion

ALES

|

& will : 4

0 MAS SINIESTROS LABOR
Una de las concentraciones de los sindicatos ctansiaiestralidad en el trabajo. / el
dia

E. D. .28 Diciembre, 2016 - 02:31h

El sindicato UGT en Cérdoba manifestd ayer su preacion y malestar ante el repunte
de accidentes laborales que cada afio se vienegado en la provincia y que para



2016, a falta de unos dias para finalizar el aGonpcer el nimero definitivo, superaran
al del ejercicio anterior. El secretario de Acc&indical, Salud Laboral y Medio
Ambiente, Jaime Sarmiento, declaré que con lossdaioiales hasta final de
noviembre "ya superdbamos en accidentes labonalesgs de un 1,3% con respecto al
registrado del 2015, siendo de 6.981 accidenteslen 2016 frente a 6.636 del afio
pasado, 101 graves frente a los 79 del 2015 yadfieinte cuatro mortales (aunque uno
era del 2015 y se computé en este afo) frente Hllosortales del afio pasado”.

Pese al incremento reflejado, su indice de incidgim@imero de accidentes por
poblacién activa) ha disminuido algo mas de un B#orespecto al afio anterior, asi
como el numero de accidentes mortales, que deslewéarios aflos en ascenso se
produce un fuerte descenso en los mismos. No dbstd@T Cordoba incidid en que
pese a estos datos de retroceso en el indiceidene@ y de accidentes mortales en la
provincia, "siguen siendo negativos dado el maynero de accidentes laborales que
se producen y en especial los graves, cuyo increnseipera el 12,5 % con respecto al
2015".

Sarmiento responsabilizé de la actual situaciGnraforma laboral del Gobierno del
PP, que viene entre otras cosas "generando em@earip que repercute directamente
en la siniestralidad laboral y que en el conjurgddpara han repercutido en un
incremento de accidentes de baja por sobreesfdermo 16,1 % y de un 13.1% de la
siniestralidad mortal, asi como de un repunte ti#aln 6.6 %". De ahi la justificacion
de la campafa de sensibilizacion emprendida a deveéddo el Estado espariol por UGT
En el trabajo que no te obliguen a hacer el aningalque como se refleja en los datos
nacionales, son los trastornos musculoesqueldtsague generan mas lesiones por
sobreesfuerzo, situacion similar a los accidentda erovincia de Cérdoba, asi como
llamar la atencion en el cancer de origen labpi@ existir una infradeclaracion de esta
enfermedad como laboral. El sindicato sefialé qual eanjunto de Espafia se
reconocieron 26 casos el afio pasado, frente ad@é thuertes por dicha enfermedad.

Asimismo, UGT Cérdoba manifestd que se debe actuamas contundencia en la
provincia por parte de la Autoridad Laboral y agsrgociales, con acciones de
formacion e informacién, jornadas de concienciacmayores medios técnicos y
humanos, e incluso sancionadores con toleranciearge los accidentes laborales.
UGT, ademas de seguir reivindicando y participagmtodo aquello que signifique la
derogacion de la reforma laboral, planteara prapsegue sensibilicen a los
trabajadores como a patronos, y que durante esta pfopuesta de UGT, se aprobé de
forma unanime en la Comision provincial de Riedgaisorales de Coérdoba.

CORDOBA

Cordoba

Salud insiste en que invertira en el Reina
Sofia pero sin fijar fecha para el Materno



« Aquilino Alonso destaca durante la clausura deddi®ersario del hospital que

las modernizaciones en el centro estan supeditadas haya partid@eiia santos
28 Diciembre, 2016 - 02:36h

El consejero de Salud de la Junta de AndaluciailidglAlonso, aseguré ayer que la
administracion autondémica seguira con las inveesan el Hospital Universitario
Reina Sofia, pero no fij6 las fechas para la canstén del edificio de consultas
externas del Materno-Infantil. Asi lo manifesto regktitular de Salud durante la
clausura de los actos del 40 aniversario del Regiga, momento que aprovecho para
afirmar que "todos los afios avanzamos en la remocidel de un nuevo servicio y en la
instalacion de un nuevo equipamiento”, pero matiz@va a seguir avanzando en la
medida que la situacion presupuestaria lo perniitas la suspension de la licitacion
para gestionar y explotar el aparcamiento del talsi@alud anuncio que el proyecto de
ampliacion del Materno-Infantil estaria condicioaadla disponibilidad presupuestaria,
es decir, a que hubiera dinero para sufragar IsesoY es que la primera idea era
precisamente costear el nuevo edificio a travde dee se recaudara en el parking,
algo que generd¢ tal polémica entre los colectingdicados que acabd con la total
retirada de la iniciativa. Ahora Alonso vuelve geaditar la construcciéon de las citadas
consultas externas a que haya dinero, a la vemgiste en que la idea del gobierno
andaluz es seguir con ese plan de modernizaciGcodgblejo sanitario.

El consejero de Salud recordd ademas que la Jamtacsientra ahora en proceso de
didlogo con la ciudadania, tras el aluvion decagique cayo sobre el gobierno andaluz
por su idea inicial para el aparcamiento. "La gerelel hospital se ha reunido con el
movimiento vecinal organizado y esta en el prockscecibir informacion y planteando
los objetivos que se pretenden”, informd y afiadi® tjas escuchar las propuestas, se
establecera "una planificacion de como se va arlyaogando y que todo el mundo
conozca perfectamente bien el proyecto que estabhtepdo”.

Alonso realiz6 estas declaraciones durante el dlanto que el Reina Sofia ha
organizado para celebrar sus 40 afios en Cordolesitia mas de un centenar de
actividades, de indoles cientifica y sociocultues,que han compuesto un programa
que ayer tuvo su culmen en el Centro de Recep@dfisitantes (CRV) donde
acudieron, ademas del consejero, la alcaldesalldatbrosio, la directora-gerente del
centro, Marina Alvarez, la delegada de la Juntéadta Crespin, o el subdelegado del
Gobierno, Juan José Primo Jurado.

Alonso quiso reconocer el trabajo de los profesemque a lo largo de estas cuatro
décadas han pasado por el centro sanitario a guigmadecioé "su compromiso y
esfuerzo, que es lo que nos permite contar hoyistaria de éxito", afirmo. El
consejero resaltd la que es, sin duda, la joya derona del Reina Sofia: el Programa
de Trasplantes, donde detallé que en estos 40saftwen realizado casi 7.000
intervenciones y casi un millar de donaciones.

El responsable autondmico de Salud hablé ademdseateido de pertenencia” que
Cordoba tiene con el hospital algo que se notd ‘@rgullo” de los ciudadanos cuando
hablan del mismo. Esa cercania con la ciudadapimtd, se traslada también a su
relacion con entidades como la Universidad de Giad/CO) con quien forma el



binomio del Instituto Maimdnides de InvestigacidieiBédica (Imibic) o con la Brigada
de Infanteria Mecanizada Guzman el Bueno.

Esa relacién de cercania entre los cordobeseblgspltal también fue la base del
discurso de la alcaldesa quien declaré que exiptaras cosas con las que los
cordobeses puedan sentirse tan orgullosos”. Ldasmgmanifesté ademas que es "muy
extrafio" que alguien no tenga un buen recuerdo gaso por el Reina Sofia, algo que
se traduce ademas en su capacidad de ser ceetrentefen toda Espafia.

De la misma forma, Ambrosio recordo también quosbital es la empresa "mas
importante" de la provincia y a su vez la que dasmmpleo". El impacto econémico
del hospital se traduce ademas principalmente sectbr empresarial cordobés, que
engloba a su vez a los distintos proveedores qeeeaf sus productos y servicios al
centro.

Todos estos logros han centrado este afio un pragtaraventos que han ido desde

conferencias con asistencia de miles de professerdd la Medicina hasta exposiciones
en distintos lugares de la ciudad que han dedisadspacio al Reina Sofia.

abccordoba

La Junta no tiene fecha para el parking
del Reina Sofia

El consejero Aquilino Alonso acudio a Cérdoba aistaar los actos del 40 aniversario
del Hospital

R. C. M. - Cérdoba27/12/2016 22:17h - Actualizado: 28/12/2016 12:00h. Guardado en:
Andalucia Cérdoba

El consejero de Salud de la Jutguilino Alonso, afirmé ayer que la Junta de
Andalucia aun «no tiene fecha» para hacer publinaevo proyecto daparcamiento
del Hospital Reina Sofia «<Estamos manteniendo reuniones con los movingento
vecinales organizados y estamos en el momenteailar informacion y plantear los
nuevos objetivos», explicd. Asimismo, el titularSkigud indicé que la Consejeria esta
trabajando en buscar la financiacion para el niliicio de Consultas Externas de
Infantil.

De esta forma, la Consejeria de Salud debera buseanueva forma de financiacién
para construir ahuevo edificio Materno-Infantil que, en un principio, iba a hacerse
cargo la empresa adjudicataria de la concesiopaitking. Tras Igresion ciudadana

politica y sindical, la Junta se vio forzada a paidreno. Sobre ello, Acosta dijo que



«nos comprometimos a abrir dialogo con la ciudadaniay estamos en pler
proceso».

El nuevo proyecto que la Junta de Andalucia depamnér sobre la mesigue «sin
fecha» segun el consejero de Salud, que manifesto duabjetivo es escuchar a
gente y a partir de ahi hacer una planificaciéndeo y cuando se va hace

Clausura del aniversaric

El consejero Aquilino Alonso estuvo presente aye€Cérdoba, € el acto declausura
del 40 aniversariodel Hospital Universitario Reina Sofia. El actootkusura consisti
en la proyeccion de un video con imagenes varisala® 10108 actosque han dado
contenido a esta celebracion a lo largo de to@ddel El tiular andaluz de Salt
destaco, ademas, «la capacidad del equipo humanrtogigital Reina Sofia para
generacion de alianzas, como la simbiosis con ledgsidad de Cérdobax». Una uni
gue ha permitido poner en marcha el Instituto Maiités de Investacion
Biomecanica de Cordobar(ibic).

Asi, durante estos cuarenta afos, sefalaron losgazartes en el acto que se han llev
a cabo mas den millon de intervencionesquirdrgicas y se han registrado 1,6 millo
de ingresos hospitalarios, unos 17,llones de atenciones en consultas, casi 6 mill
de atenciones en Urgencias, casi siete mil traggdate 6rganos y tejidoscasi mil
donaciones

CORDOPOLIS

Los profesionales: clave de los 40 anos
Reina Sofia

Aquilino Alonso agradece el trabajo y el comprso de los trabajadores y trabajadc
del centro en sus cuatro décadas de historia aBuwri® los actos conmemorati

CORDOPOLIS

28/12/2016 02:59

El Hospital Universitario Reina Sofia ha clausurémoatos conmemorativos del ¢
aniversario con un reconocimiento a los profesimgle lo hacen posible.
consejero de Salud de la Junta de Andalucia, Aquiilonso, ha presidido este eve
poniendo en valor “a los protagonistas de estalitgstprofesonales y pacientes” y ¢
ha reconocido “su compromiso y esfuerzo, que esi¢onos permite contar hoy u
historia de éxito”.



En el acto de clausura, que ha consistido en kEeptacion de un especial informativo
editado poDiario Cérdobay en la proyeccién de un video con imagenes d&d8s
actos que han dado contenido a esta celebrac@taegb de todo el afio, el titular de
Salud también ha destacado “la capacidad del eduipmno del Reina Sofia para la
generacion de alianzas, como la simbiosis con leddgsidad de Cérdoba, que ha
permitido poner en marcha el Instituto Maimonidedrivestigacion Biomédica de
Cordoba (IMIBIC), uno de los 29 centros acreditagosel Instituto de Salud Carlos Il
para la investigacion sanitaria en nuestro pais”.

Entre los actos de conmemoracion llevados a cayoilifo Alonso ha destacado, por
la elevada participacion ciudadana, el de la ineagian de la Rosaleda “40 afios de
vida”, que rinde homenaje a los pacientes y profedes que llevan cuatro décadas
vinculados al hospital. “Todo ello hace del HoddRaina Sofia un elemento esencial
de la sociedad cordobesa y, también, uno de losipéales motores de crecimiento y
riqueza”, ha dicho el consejero.

El incremento de la actividad asistencial, las maj@n infraestructuras, equipamiento
de vanguardia y tecnologia puntera, la potenciagéla investigacion y la docencia
han marcado estas cuatro décadas, en las qudleedum a cabo mas de un millén de
intervenciones quirdrgicas, se han registrado 1l)émes de ingresos hospitalarios,
unos 17,5 millones de atenciones en consultasgaasiones de atenciones en
Urgencias, 6.902 trasplantes de 6rganos y tejididbydonaciones.

En la actualidad, el Hospital Universitario Reir@i& cuenta con ocho edificios
repartidos por toda la ciudad -que ocupan una Bajgeconstruida de 168.000 metros
cuadrados- y alrededor de 5.100 profesionalesr#&iguire los principales centros de
referencia dentro y fuera de Andalucia dotado osniltimos avances en servicios y
equipamiento. Su actividad asistencial anual sgmesen cerca de 40.000 ingresos, mas
de 190.000 urgencias, casi 40.000 intervencionggrgicas y mas de 750.000

consultas externas. Para desarrollar esta actived&tbspital cuenta con cerca de 1.200
camas, 35 quiréfanos, 282 consultas y 183 puentbtospital de Dia.

En el desarrollo de su actividad normal no asiséénel Hospital sirve diariamente
1.600 mendus, procesa 3,4 toneladas de ropa afjasitigna 264 kilos de residuos
sanitarios, 67 kilos de residuos quimicos e ingales y mantiene 6.663 equipos
electromédicos, entre otras cuestiones.

Ademas de ser un centro basado en el serviciopgpital se ha convertido en uno de
los principales motores de desarrollo economiclageovincia de Cordoba. Su
impacto econdémico convierte el hospital en un efgm&undamental que genera
puestos de trabajo y negocio que contribuyen auygipdqueza. El principal impacto
directo de la actividad hospitalaria se registr&lesector empresarial cordobés, que
engloba a los distintos proveedores que ofrecepraukictos y servicios al hospital y
en el comercio.



Hitos

El consejero de Salud ha agradecido el esfuerzuigmes han formado parte del centro
hospitalario “haciendo posible cada logro”, asi oaie la apuesta de la Administracion
“que ha destinado los recursos necesarios paraalatantro, que solo tres afios
después de su inauguracion fue capaz de realipaingdr trasplante”.

En todos estos afos, se ha triplicado la superfiegando a los 168.000 metros
cuadrados. Decenas de reformas han permitido se¢mivanguardia e incorporar las
tecnologias mas punteras para los cordobeses. Ad@ratencion humanizada y de
calidad ha acompafiado al hospital en todo momehtopermitido conquistar hitos y
éxitos sanitarios para los andaluces. La investigacla docencia, junto a la actividad
asistencial, han sido pilares fundamentales ers dft@fnos.

Este complejo sanitario debe buena parte de stigioes los importantes logros
alcanzados gracias a su programa de donaciondgrdsple 6rganos y tejidos, que es su
sefia de identidad y ha servido de locomotora yerfe nacional e internacional
(primer trasplante cardiaco al bebé mas pequefitspaiia -8 dias-, primer trasplante
hepatico de donante vivo de Andalucia, primer teadp de Europa triple de higado,
pancreas y rifion, cifras histéricas en donaciondéttantes por millon de poblacion en
2009 y 64,1 donantes por millon de poblacion erb2@luno de los primeros
trasplantes hepaticos de donante vivo de abuekt@ypor primera vez en Espafa se
implanta a una nifia de 9 meses un l6bulo de urdbidanado por su tia usando para la
extraccion la laparoscopia son solo algunos de)kllo

Numerosas especialidades nacieron con el mismmdekxcelencia que los trasplantes
y han ido dando sus frutos a lo largo de estasa@détadas. Asi, procedimientos
innovadores y avances se han sucedido en el adwltcardiologia (muy
especialmente de manos de la cardiologia intergeista) y la cirugia cardiovascular,
en la oncologia (con tratamientos pioneros y efestpara los pacientes), la medicina
nuclear, la dermatologia, la alergia y la radidQ¢a inmunologia y la pediatria, entre
muchas otras especialidades, de los que se bemgfiatientes adultos y también
pediatricos.

Ademas, a lo largo de estos afos, el hospital tamtia sido pionero en la introduccion
de la cirugia laparoscépica, el uso del corazdficaat, el empleo de la terapia celular

en cardiologia y pie diabético y también destacadeente participacion de los

cirujanos en el primer robot quirdrgico hecho epdfs con vision 3D. Es centro de
referencia nacional y andaluz para numerosos ratgd, para cardiopatias congénitas y
para otros procedimientos, por lo que muchos ptseandaluces y de otras
comunidades son derivados para recibir aqui starantos.

Aquilino Alonso también ha tenido palabras de recimiento hacia Angel Salvatierra,
Hijo Predilecto de Andalucia en 2016, directoralernidad de gestion clinica de
Cirugia Toracica, y responsable del Programa dsplaate Pulmonar del Hospital
Reina Sofia de Cérdoba, centro al que esta ligaddal1984.



CORDOBA

CREACION DEL NUEVO INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO

Debaten la presencia privada en el
consejo rector del futuro Imtur

Garcia destaca la disposicion de los grupos a llega
un acuerdo

[.M.
28/12/2016

El primer teniente alcalde, Pedro Garcia, se reay@d con los portavoces de los grupos
municipales para abordar la composicion del conssgjmr del futuro instituto

municipal de turismo (Imtur), que nace tras la ldisidn del Consorcio de Turismo. En
concreto el punto en cuestion es si el érganomeddn del Imtur debe, como
aconsejan los técnicos, estar formado exclusivasrmantlos partidos con
representacion municipal; o si, por el contrareheltener presencia privada, esto es,
representantes de la Universidad, los sindicatos gmpresarios. En este segundo
modelo, debido a que el consejo solo puede temeebros, quedarian excluidos los
representantes de Ciudadanos y Unién Cordobeda.Eimera opcion, la parte

privada estaria representada en un consejo comsudtiyos informes serian

preceptivos pero no vinculantes. Garcia destabadaa disposicion de todos a alcanzar
un acuerdo y subraya «el alto grado de consensahayuen torno a la primera opcion.
El PP, por su parte, ha propuesto redactar unatigst que sirvan para todos los
organismos autdbnomos municipales. La intenciérgdbeierno local es aprobar la
composicién del Imtur en el Pleno de mafiana.

CORDOBA

Ganemos propone clausulas eticas y
sociales para la contratacion de la ayuda
a domicilio

LOpez expresa que no pueden "permitir otro aino mas

gue empresas como Clece sigan explotando a sus
trabajadores”



EUROPA PRESS / CORDOBA
27/12/2016

El grupo municipal d&anemos Cérdobaha entregado a l#elegacion de Servicios
Socialesdel Ayuntamiento cordobés un paquetelkd@sulas éticas, sociales y de
génerocon el fin de que se tengan en cuenta emelo pliego de contratacién de
ayuda a domicilio para "garantizar lemejora de las condiciones laboralede las mas
de600 trabajadorasque trabajan subcontratadas para el servicio a@sag domicilio,
a la par que sirva para mejorar la calidad delisietv

Asi lo ha indicado en una nota la concejala poreGars Cordob&icky Lopez, quien
ha afadido quées urgente” la mejora de este pliego mientras "se van dangdospa
hacia formulas de municipalizacion del serviciodetnas, ha sefialado la importancia
de que, en el nuevo pliego de contratacion desestécio, "laoferta econdmicamente
MAs ventajosa no vuelva a ser elemento de juicio Encontratacion del servicio y
primen otras prioridades éticas y de génergue garanticen unas condiciones
laborales dignas, justas y acordes al conveniadhlaplicable".

Entre las clausulas propuestas se encuentran as|deltinadas para la promocién de la
igualdad de oportunidades y medidas para la cacin de la vida familiar y laboral,

asi como clausulas para la estabilidad en el engppra un mayor control de las
empresas adjudicatarias. Ganemos también ha pgdé&len el nuevo pliegsé
especifiquen las diferentes sanciones a aplicaraémpresa adjudicataria en caso
incumplimiento de contrato, asi como las causas de rescision de contrato”.

Para concluir, la viceportavoz Ganemosha expresado quad podemos permitir
otro afilo mas que empresas como Clece sigan explalara las trabajadorasy se
aprovechen de esta manera del dinero publico” vanpior el que ha reclamado al
Ayuntamiento que estudie el modo de sancionar ee(er los "reiterados
incumplimientos de convenio”.



