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UGT exige que se abandone «de una vez»
la moderacion salarial

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, en un acto en Madrid ANGEL NAVARRETE

28/12/2016 20:40

La economia espafiola crece a buen ritmo, sin emdasgsalarios no terminan de
despegar.La subida salarial media pactada en los convérasta noviembre fue del
1,08%, un incremento que, segun UGEsulta insuficiente a todas luces" teniendo
en cuenta que la economia esta creciendo a ritapesisres al 3%.

A la vista de estos datos, el sindicato pidi6 estgcoles que se abandone "de una vez"
por todas la moderacién salarial en Espafa, y é@vweclamar que los sueldos suban
en 2017 entre un 1,8% y un 3%. LLa mejora de los salarios es imprescindible para
sostener el consumo y el crecimiento econdmicaidieths desigualdades y los niveles
de pobreza y exclusion social, y para repartir daema mas justa los frutos del
aumento actual y futuro del PIB, asi como para fuarda creacion de empleo o elevar
los ingresos de la Seguridad Social”, subraya Usilinecomunicado.

En un informe en el que analiza la situacion dectos/enios colectivos hasta el
penultimo mes del afio, el sindicato constata qeradral aumento de los convenios
registrados y del nimero de empresas y trabajagooésgidos, "los salarios siguen sin
crecer". De hecho, la subida salarial media paatadas convenios (del 1,08%) no
llega ni siquiera al tope que se marcaron sindscafoatronal en el acuerdo de



negociacion colectiva para 2015 y 2017, spmomendaba incrementos de hasta el
1,5%.

UGT recuerda que ese acuerdo se firmd en un mordentontraccion econémica con
el objetivo de "aumentar la creacion de empledoéstapero afiade quahora resulta
insuficiente para recuperar la economia de las farims", al bloquear el consumo
interno.

Redistribucién de la riqgueza

El sindicato considera que es no solo "necesaino'también "urgente" que se
produzca una redistribucion de la riqueza que sergeen el pais, porque, precida,
devaluacion salarial ha sido mucho més agresiva di@ que se creia",como
constatan los mas de nueve puntos de pérdida & gecdtompra de los salarios entre
2008 y 2014.

Por ello, afiaden, "la politica salarial de 2017edsdr una pieza clave para solucionar
las necesidades mas acuciantes de la economiakspaira aumentar la productividad
y para garantizar que el crecimiento llega a lasqreas".

Asimismo, UGT alerta de que soélo a través del mergo de los salarios, la economia
espafola podra compensar «la pérdida del impul$asdegentos de cola: el bajo precio
de los carburantes, el dinero barato, el aumentasdexportaciones, etc».

Por ello, concluye el sindicato, "Gobierno y pa#ddiienen que ser conscientes de que
el incremento de los salarios es fundamental daaazar nuestro crecimiento
econdémico y la generacion de empleo”.

Baja el salario medio

La devaluacion salarial es una de las consecuem@asvidentes que nos ha dejado la
crisis. Lejos de repuntag) salario medio de las ofertas de trabajo en Esfla ha

bajado hasta los 20.235 euros anuales este agegun un estudio del Observatorio de
Empleo de la Asociacion Nacional de Agencias de€alién (Anac), en el que se
analizan datos de mas de 50 portales de empleo.

Por regiones, Ceuta y Melilla (22.300 euros) sarrégiones que ofrecen salarios mas
altos en sus ofertas. Por detras, se sitlan IslEsais (20.592 euros) y Aragon (20.573
euros. Los salarios mas bajos los ofrecen las empregides Castilla-La Mancha

(19.168 euros) y Galicia (19.407 euros).

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidofelda de contratacion indefinida ha
subido hasta englobar al 20,11% de los puestambajo publicados, mientras que las
ofertas de contratacion temporal se han acercadbarailas indefinidas al obtener una
media del 21,34%, segun informa Europa Press.



En este contexto, Catalufia es la region que lidecantratacion indefinida, seguida de
Islas Baleares, La Rioja y Madrid. Por el contraficagon, Andalucia y Asturias son
las comunidades autbnomas que mas ofertas de edgtzaracter temporal publican
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Mercado de trabajo

UGT pide punto final a la moderacion
salarial

» Elsindicato considera la subida de salarios fundamental para prolongar la
recuperacion econémica y reducir las desigualdades

CINCO DIAS
Madrid

29-12-2016 08:00

Operarios recogen la basura en Madrid. ()

Los sindicatos siguen afiadiendo presion a los esapos ante el aparente bloqueo que
sufre la negociacion para renovar el pacto deisalauscrito con CEOE-Cepyme.
UGTreclamé ayer que se abandone “de una vez” laeraotn salarial en Espafia
porque el crecimiento de los salarios en convehi@B@o hasta noviembre frente al
1,5% impuesto como techo para el conjunto del egg)lta “insuficiente a todas luces”
en una economia que crece a ritmos superiores.aP8f&se motivo, los dirigentes
sindicales insistieron ayer en su reclamacion @elggisalarios suban en 2017 entre un
1,8% y un 3%.

Tras analizar la evolucién de los convenios colesthasta noviembre de este afio,
UGT concluye que se han incrementado los convenidstragos, el nimero de
empresas Y los trabajadores protegidos por la iegjon colectiva. Y, sin embargo,
los salarios siguen sin crecer’denuncia. El sindicato subraya que la subidaiahla
media pactada en convenio (un techo de un 1% gd@mYdel 1,5% para 2016) es



fruto de un acuerdo con las organizaciones empagsague se firmo en época de crisis
y no obedece a la coyuntura actual.

Con el PIB creciendo por encima del 3% por segwiwoconsecutivo, UGT cree que

ya es hora de que los salarios suban para fomgntansumo y la inversion,

compensar la pérdida de poder adquisitivo sufregald 2010, reducir las desigualdades
y los niveles de pobreza, fomentar la creacionnagleo estable y recuperar derechos
perdidos. “La politica salarial de 2017 debe ser pieza clave para solucionar las
necesidades mas acuciantes de la economia espaiiokentar la productividad y
garantizar que el crecimiento llega a las persqriediende el sindicato. UGT alerta de
que solo a través del incremento de los salarfiagconomia espafiola podra
compensar la pérdida del impulso de los vientosotke el bajo precio de los
carburantes, el dinero barato, o el aumento dexXpsrtaciones”.

En su opinién, Gobierno y patronal tienen que sascientes de que el incremento de
los salarios es fundamental “paf@anzar nuestro crecimiento econémico y la
generacion de empley insiste el informe del sindicato. El estudioopita las Gltimas
cifras de negociacion colectiva hechas publicaspbtinisterio de Empleo, que
reflejan que la subida salarial media pactada €cdavenios colectivos registrados
hasta noviembre de este afio se situo en el 1,d8%smo dato que en septiembre y
octubre y apenas tres décimas superior al corgabdi un afio antes (0,75%). Este
porcentaje se encuentra dentro de los paramettdsderdo Interconfederal de
Negociacién Colectiva 2015-2016, que establecalsstsalariales de hasta el 1,5%
para 2016.

A 30 de noviembre de 2016 se habian registradotahde 2.853 convenios colectivos,
un 32,1% mas que un afio antes, con efectos sawends de siete millones de
trabajadores, cifra un 20,4% superior a la del roiperiodo de 2015. Del total de
convenios registrados hasta noviembre, el 76,1%d@aempresa (2.171), con efectos
sobre 427.000 trabajadores, mientras que el 238%nte (682) eran convenios de
ambito superior al empresarial y daban amparo anélénes de trabajadores.

La subida salarial media pactada en los convenios dmpresa se situ6 en el 0,72%,
frente al 0,49% de un afio antes, en tanto querdmento salarial de los convenios de
otro a&mbito alcanzo el 1,10%, por encima del 0, d&40s 11 primeros meses de 2015.
Otro dato que, a juicio de UGT, evidencia la netaside incrementar los salarios es
que las alzas pactadas en los nuevos conveniositanlal 0,99% hasta el 30 de
noviembre frente al 1,09% de los revisados.
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Sector publico

El salario de los funcionarios subira al
menos un 1% en 2017

» Los sindicatos consideran que la necesidad del Gobierno de pactar el presupuesto
descarta la congelacion y alzas inferiores al 1% aprobado para este afio

Madrid

29-12-2016 07:36

La negociacion colectiva en cifras Hasta 31 de noviembre de 2016

2013 2014 2015 2016
CONVENIOS NUEVOS
Subida salarial media 0,42% 0,64% 0,85% 0,99%
Nuamero de convenios 930 823 651 748
Trabajadores afectados 1.686.724 1.150.393 1.438.794 1.003.431
Empresas afectadas 206.606 167.313 126.943 148.588
CONVENIOS REVISADOS
Subida salarial media 0,70% 0,55% 0,72% 1,09%
Numero de convenios 613 753 1.508 2105
Trabajadores afectados 2.893.022 3.267.738 4.413.993 6.046.276
Empresas afectadas 362.749 460.386 727.824 734.703

(Alejandro Meraviglia)

El proximo ejercicio comenzara con el presupuestarpgado, por lo que habra que
esperar a la aprobacién de las cuentas de 201 ¢@aoaer, entre otros asuntosanto
subira el salario de los funcionariosFuentes sindicales dan por hecho que la
necesidad del Ejecutivo de lograr apoyos para satsante los nuevos presupuestos
practicamente descarta la congelacion o alzasonésral 1% aplicado este afio.

Las cuentas publicas no parecen admitir, a pdemasiadas alegrias. Todo apunta a
gueeste afio se podra cumplir con el objetivo de défighactado con Bruselas, del
4,6% del PIB, gracias a la nueva senda mas flexible compromebd las autoridades
comunitarias. Sin embargo, para el préximo ejevcésie desequilibrio ha de reducirse
hasta el 3,1% y con una desaceleracion de la dathen ciernes y las incertidumbres
que llegan del exteridray voces que advierten de que no sera facil ajustas
nameros rojos sin llevar a cabo nuevos recortede gasto.



Con este panorama, el Gobierno se encuentra edifizibencrucijada. De un lado ha
de contentar a sus socios de Ciudadanos con ladasenbntenidas en el pacto que
posibilitd la investidura de Mariano Rajoy. Y, paro lado, desde Moncloa ya han
advertido de que el limite para poder llevar a aass iniciativas es el cumplimiento
del déficit.

Pero las dificultades no terminan ahi. Una vezddgrel acuerdo con el PSOE para fijar
el techo de gasto del proximo ejercicio, restaa@blos presupuestos de 2017, unas
cuentas que para ser presentadas en el primer trirsgre del afio (segun el

calendario que maneja el Ejecutivo) necesitan recab apoyos mas alla de los que
puede brindar la formacion de Albert Rivera. Y aqui es donde determinar cuanto
subira el salario de los funcionarios en 2017 psedeino de los asuntos clave de la
negociacion.

Mientras que con la revalorizacion de las pensieh&@obierno se mantuvo inflexible y
no admitié negociar que éstas se incrementararatid@del 0,25% que esta previsto
gue suban a partir del 1 de enero, en el casasdetidbuciones de los empleados
publicos el Ejecutivo preveé iniciar las conversaei® después de Navidgilon qué
actitud afrontan todas las partes la negociacionResde Hacienda prefieren no
desvelar ningun detalle de como va a encarar klgti&on los representantes
sindicales.

La nueva secretaria de Estado de Funcion PublieaaE ollado, ya ha mantenido un
primer encuentro con UGT, CC OO y CSIF en el gsesindicatos presentaron sus
reivindicaciones y unos y otros se emplazaron@anuna verdadera negociacion
colectiva que no solo aborde las cuestiones ra&@vos salarios, sino también
medidas para mejorar las condiciones de trabajo dealolectivo.

UGT reclama un incremento salarial para 2017 iguaal IPC esperado para el afio
proximo (en torno al 1,5%)y exige al mismo tiempo un pacto de legislatura qu
permita a los empleados publicos recuperar de ragraratina el poder adquisitivo
perdido en los ultimos cinco afos, que el sindicatoula en torno al 13%. Desde esta
organizacion no se plantean siquiera que el Gabipudiera decretar la congelacion
salarial o un alza inferior al 1%, que fue la cimen la que se revalorizaron los sueldos
publicos este afo.

Fuentes de UGT explican gaktecho de gasto no puede ser la excusa para
continuar relegando las necesidades y derechos @s 2,5 millones de empleados
del sector publicq los primeros en sacrificarse durante la crisisrexortes de salario
del 5% con el Gobierno de José Luis Rodriguez Zapat cinco afios consecutivos de
congelacion a los que hay que afadir la supregda gaga extra de Navidad en 2012.

Ademas, las mismas fuentes reclaman que el aurseronsensue entre todas las
partes fruto de una verdadera negociacién y no dwaracurrido en los ultimos afos,
“cuando nos enterabamos por la prensa’. Esta apgs@ompartida pord€l Olmos,
responsable de Funcion Publica de CC OQuien admite desconocer cudl es la
posicion de Hacienda mas alla de los mensajesdaszzor diversos miembros del



Gobierno, partidarios de empezar a recompensde &@ectivo por los sacrificios
realizados.

“Desde luego no creemos que vaya a haber congelamdcreo que con ese escenario
fueran a conseguir los votos necesarios para apebpeesupuesto y todos sabemos lo
importante que es para la economia que se manééogasumo interno. Ahora bien,
tan importante como los sueldos es conocer qué vaeurrir con la tasa de

reposicién (porcentaje de trabajadores que causan baja g mubrirse con nuevos
efectivos)”, explica Olmos.

Para CC OO es de vital importancia que el Ejecudafina qué tasa de reposiciéon se va
a aplicar en cada uno de los departamentos dertanistracion y si ese porcentaje de
bajas que si podran ser sustituittaglra en cuenta solo las jubilaciones y
defuncioneso también valorara los servicios de nueva creaziaquéllos donde ha
aumentado la carga de trabajo.

Por ultimo, fuentes dE€SIF no apuestan por un incremento concreto, pero admiie
nadie entenderia que desde el Gobierno y el Piguera maltratando a este colectivo
y advierten quen alza inferior al 1% generaria conflictos Asimismo, subrayan que
aungue se han devuelto ya buena parte de los dsrsaprimidos durante la crisis,
resta por negociar como recuperar la jornada deBis semanales, suprimir la
reduccion del salario por incapacidad temporalar@dr el envejecimiento de las
plantillas en muchos servicios esenciales de laiAdtmacion.
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El Gobierno ofrece renegociar la reforma
laboral en el Congreso

Rajoy, con varios diputados del PP en un bar cercano al Congreso. Juan Carlos HidalgoEFE

El Ejecutivo de Rajoy propone una subcomision paelstaria para revisar aspectos
concretos de la ley sin derogarla

Solo ve imposible llegar a acuerdos sobre los Pressios con Podemos

29/12/2016 03:01

Una legislatura con Gobierno en minoria obligaidlogjo. Mariano Rajoylo sabe vy, a
diferencia de su mandato anterior, urgeRh esforzarse en la dinamica de la
negociacion y el acuerdo. Sin restricciones o esmienos posibles. Tanto es asi que
ya no se descarta ni siquiera la estrella del m@gmo gubernamental: la legislacion del
mercado de trabajo aprobada por el PP en la X latgiia para afrontar, decian, la




sangria de empleos que se cobraba la recesiona&hescenario econémico ha
cambiado y también el politico, lo que fuerza ab®@mo a superar recelos y aceptar
una revision de la reforma laboral para adecualda auevos tiempos.

Asi lo llegd a admitir ayer el portavoz parlameittalel PP Rafael Hernanddras el
encuentro inesperado mantenido por Mariano Rajaysoccupula en €ongresopara
hacer balance del dltimo afio y en especial delrd#kay las perspectivas de la nueva
legislatura.

El PP vaticina un mandato largo si se huye "de grés€ y de sectarismos”

«No debe ser una etapa derogadora sino construcfiveron las palabras de Hernando
intentando transmitir el mensaje que el presiddaté&obierno habia trasladado a la
direccion de su grupo parlamentario, punta de lgaza llevar a cabo el proceso de
negociacion en dParlamento que deberia desembocar, segun expreso el propg,Raj
enuna legislatura «larga», «esperanzadora» y de tkopdades»

La reforma laboral, el pivote sobre el cual, emapi del presidente del Gobierno, se
consiguio revertir la caida en picado del emplesidhsituar &spafiacomo el pais de
la Union Europea que mas puestos de trabajo crea, esta tambiéresapalos cambios
siempre y cuando, puntualizan desde el PP, los osis®an fruto de un analisis
«profundo, sin sectarismos, esléganes o pancartas».

Se trata, en definitiva, de discernir entre todosno explico el portavogopular en el
Congreso, qué aspectos de la misma han sido gfigadeben mantenerse y cuales
pueden ser modificados o revertidos a la luz del’awescenario econémico. La formula
para llevar a cabo esta diseccion de la reformarddipodria ser la creacion de una
subcomision dentro de @omision de Empleodel Congreso, a imagen y semejanza
del método que se sigue para intentar alcanzaacto pducativo.

Los contactos previos sobre Presupuestos avansgadae y no sin dificultades

Hernando lo sugirio ayer, si bien no cerro la puarbtros métodos similares. En todo
caso, de la reforma laboral deberia preservargéndespopulares, su capacidad para
evitar los despidos masivos en épocas de crisideéis, deberian mantenerse las vias
alternativas que ésta pone sobre la mesa, tales austes salariales, modificaciones
de turnos y jornadas, flexibilidad de conveniosyiimad laboral, regulaciones
temporales del empleo...

Rajoy coincide con la direccion del grupo en guedomienzos de la legislatura son
alentadores y permiten mantener viva la creencimndeandato «largo». Cree el
presidente que es posible propiciar una etapauwsr@das con practicamente todas las
fuerzas politicas. Las mayores dificultades lastgl@Podemosuna formacién
instalada, segun el PP, en posiciones «estriciastarias» y sometida a un método
«complicado» de toma de decisiones.

«Con ellos es dificil. A veces acordamos cosadupgp son sometidas a revision» y
los pactos se deshacen. Asi explicé Hernando sriexgia negociadora con el partido



morado, cuya cara visible en el Congresdiégo Errejon en pugna con el secretario
generalPablo Iglesias

Por el contrario, desde el PP se dicen dispuestgscomo les ha pedido el presidente,
a intentar «comprometer» a todos los grupos esttategia del pacto. Caiudadanos
a quien se refieren como «socio preferencial»,raeggm obstaculos insalvables aun
cuando siempre existan «desacuerdos circunstaseidle mismo sucede con
Coalicién Canaria. Con ambos partidos suscribié el @8Rompromiso que hizo
posible la investidura de Rajoy

Sin embargo, el objetivo prioritario de lpgpulares es el de sumar a esa alianza al
PSOE aun cuando este partido a la hora de fijar p@sideba enfrentarse a sus graves
problemas internos.

Respecto @PDeCAT, ahora con nitidos tintes independentistas, eld®erte de un
problema de «desubicacion» que, en su opinion rideteconducirse con el tiempo. Al
PNV le reclaman, por su parte, «ponerse las botaggnaseta y bajar a jugar al
campox». Contemplan en cualquier caso como factitiymla presencia del ex
diputadoPedro Azpiazucomo consejero de Hacienda y Economia del Gobisasco.
Se trata de un viejo conocido que sabe bien deriissijos, dificultades y también
oportunidades que ofrece la negociacion parlamamaesto que ha ocupado escafio
en el Congreso los ultimos 16 afos.

La proxima negociacion de I&gesupuestos Generales del Estsel@ sin duda el

banco de pruebas en el que deberan retratarseltsdoartidos presentes en el
Parlamento. Las conversaciones comenzaran en grograhora los primeros escarceos
y tomas de contacto avanzan aunque muy despacaiy mificultades, como admitio
Hernando.

Todavia no hay proyecto sobre la mesa. Su dise®@s fécil porque hay que intentar
conjugar el limite de gasto con un aumento ineletdb determinadas partidas como la
de pensiones, con la reduccion comprometida dalitgfcon la llegada al Gobierno de
ministros nuevos que deben perfilar las cuentamideéreas con recursos muy medidos.

El PSOE sera de nuevo el partido en el que ceasresfuerzos el Gobierno. En el
Grupo Parlamentario Popular creen que inicialmente los socialistas mantendrén
posicion de rechazo a las cuentas del Estado,coeftan en que a fuerza de diadlogo y
concesiones la actitud cambie. El PP pretendereyimel PSOE presente una
enmienda de totalidad, de devolucién, al proyeet®ksupuestos.

Los populares alimentan su confianza en el hecho de que, hasta,dbs pasos previos
para la elaboracion del cuadro presupuestariootdelyasto, salario minimo, mejora de
los ingresos- hayan sido fruto del acuerdo comstasalistas. De salir adelante un
compromiso sobre los PGE, en el Gobierno dan pdrdhgue «2017 puede ser un afio
de importantes acuerdos».



Dos meses después de la investid

Fin del colapso.

Hoy se cumpliran domeses de la investidura de Mariano Rajoy tramg@eecer casi u
afilo como presidente del Gobierno en funciones.dthay@a en la que Espafa vivio,
palabras del portavoz parlamentario del PP, unislédgra, la XI, «frustrada por
bloqueo que algunampusieron al dialogo y la negociacion» y que sopus auténtice
«colapsox» politico que condujo a los espafolesaasieleccione

Aniversario de boda.

Rajoy ademas celebraba ayer sus dos décadas dimomidrcon Elvira Fernandez.
presidente del Gmoerno hizo gala de buen humor ante los periodegtasitando qu
hasta la fecha su esposa no le ha «despacl

ABC
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Jueces, abogados y economistas avalar
reforma laboral, pero piden ir mas allé

Firman un documento en el que avisan de la terlidad abusiva y reclaman un pa:
politico para afrontar cambios lega

29/12/2016 01:38h - Actualizado: 29/12/2016 08:44h. Guardado en: Economia

Medidas para frenar el uso de la contratacion teahjfroegular, incluidas sancione
aplicar la «nochila austriace» o revisar los estimulos a la contratacion.
recomendaciones incluidas en el documento quelbborado destacados expertos
mundo del derecho del Trabajo bajo el paraguaa Fundacion para la Investigaci
sobre el Derecho y la Empresa (Fll. Magistrados, abogados laboralistas, inspec
de Trabajo y responsables de recursos humanogdadgales empresas del p
alertan sob¥ algunas disfunciones cmercado de trabajg aunque respaldan I
pilares de la reforma laboral de 2012. Una nornelgsi partidos de izquierda ponen
cuestion, pero que ha permitido recuperar mas awrillim de empleos desde la crisi
recortar eparo desde tasas cercanas al 26% hasta el :

Los firmantes de documento «Por un nuevo marcgligio laboral» abogan por |
gran pacto politico para acometer nuevos cambi@snecesidad de una regulac
legal -afirma-no se plantea como otra rrma laboral mas, vinculada a determin



opcion politica y ligada a su suerte en cada camabilegislatura o en cadambio de
color politico del gobierno>. Explican que en ese pacto legal los interloestgociales
«han de asumir el papel protagonista, prioritagapa eficacia de la ordenacion legal».

Respecto a los contratos temporales sefalan den debe asegurar formulas causales
en atencion a las necesidades coyunturales denfa®sas, y de los contratos
formativos, eliminando los formulas de caractergeral, «acausal, precarias, inciertas
y de coste no precisamente inferdbique resultaria del devenir tradicional que

espera a un contrato indefinide. Refleja el documento que «ni la estacionaliddd n
especializacién productiva espafiola justificantel mimero de contratos temporales,
de muy escasa duracion en un elevado porcentagéuso abusivo de encadenamiento
de contratos».

El trabajo ha sido coordinado pdiaria Emilia Casas, expresidenta del Tribunal
Constitucional y entre los que lo rubrican hay magistrados (Jagisti Julia, Ricardo
Bodas, Fernando Salinas, Fernando Valdés o Rosa Mawolés); abogados
laboralistas (Carlos de la Torre Garcia, de Bakdtdkenzie, Roman Gil, de Sagardoy
Abogados y Fernando Moreno, consejero de Arinsapansables laborales de
empresas como El Corte Inglés, Iberia, Correog, &Bankia. También han
participado técnicos de la CEOE, UGT y CC.OO.

Los expertos destacan la «incoherencia» que prdaamntratacion temporal en el
sector publico, a la vez que avisan de la faltefa@cia que han tenidos incentivos a

la contratacion establelos estimulos a la estabilidad contractual sadécuados,
estan mal repartidos y funcionan mal». Duro es snsaje sobre la contratas y
subcontratas, incluidas las que realizan las nadiomales. Afirman que la regulacion
de este tipo de trabajo «ha de basarse en razerespdcializacion productiva, evitando
su utilizaciébn como mecanismo de 'dumping’ social».

Negociacion colectiva

Sostienen que una herramienta Util para acabaelagso excesivo de la contratacion
temporal es la negociacion colectiva mediantgaaifin de un nimero o proporcion de
contratos temporales y la concrecién de las cdagates. Y, en este sentido, se
considera prioritaria la recuperacion de la autdiaaela negociacion colectivacon

la finalidad de que mantenga altos indices de totzede las condiciones de trabajo,
con potenciacion de los acuerdos marco.

Su conclusion es que el alto grado de «temporajdathcion irregulares» tiene
«consecuencias perjudicialespara la calidad del trabajo, la formacién y leseghos
de los trabajadores, asi como para la mejora pithuctividad y competitividad de la
economia y de las empresas.

Los autores del informe también realizan recomendas respecto al despido.
Aseguran que siempre debe estar bajo el contraighg piden que la ley clarifique los
supuestos de nulidad, mas alla de los lesivos eldes fundamentales de los
trabajadores. No cuestionan las medidas incluiddareforma laboralcomo la
supresion de la autorizacion administrativa predea las extinciones colectivas, si




exigen un papel mas activo de la Administraciotasrextinciones colectivas
asesorando a las partes o tratando de evitar debdarmales en los despidos.

Es mayoritaria la defensa dedaochila austriaca> como férmula de indemnizaciones
por despido. Una formula que aplica Austria, urs gah un 5,9% de paro, y que el
Gobierno ha pactado con Ciudadanos. La principaiay@ de esta férmula es que
introduce mayor movilidad y flexibilidad en el mado laboral y exime a las empresas
de tener que hacer de golpe fuertes desembolsaeppido.

Los expertos también se manifiestan en contra deraiienda Telefénica», que obliga
a las empresas con beneficios que realicesiespido colectivo de mayores de 50
anos a realizar aportaciones al Tesordntienden que «debe revisarse por producir,
en algun caso, efectos contrarios a los deseados».

Flexibilidad interna

Y también alzan la voz para reclamar ayudas pararailiacion de la vida laboral y
familiar en un momento en el que el Ejecutivo hdigh® un gran pacto para que la
jornada termine a las seis. Dicen que las medidésxdbilidad internadeben permitir
la adaptacién de las condiciones de trabajo aaladesl de las empresas (flexibilidad y
competitividad), pero también a las necesidadedeiliacion de los trabajadores.
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Andalucia

Los deberes de la Junta en 2017

« Desactivar el descontento sanitario y lograr qeeslopleados publicos vuelvan
a la jornada de 35 horas son sélo dos de los detdsjecutivo de Susana Diaz
para el afio que empieza

carlos Roch&evilla, 29 Diciembre, 2016 - 09:22h

La segunda manifestacién contra la fusién hospitatee Granada, el pasado
noviembre. / pedro hidalgo

Al igual que las personas hacen propésitos de aéeay la Administracion andaluza
comenzara 2017 con una amplia lista de tareasnakyde los retos son una herencia
del afio que se acaba, como la busqueda de un@sahliclescontento con la politica
sanitaria de la Junta en ciudades como Granadas &ipondran la aplicacion de
normas ya aprobadas, como la vuelta a la jorna@® theras para los empleados
publicos. Para todo ello el Ejecutivo que lidera&@ha Diaz cuenta con un presupuesto
de 29.477,5 millones de euros para gasto no fieamci



Vicepresidencia

La renovacion del consejo de administracion de RTdgpete al Parlamento, pero el
vicepresidente Manuel Jiménez Barrios lleva mesgsandiendo en comision a
preguntas al respecto. El objetivo es que el 6rgector del ente publico recoja la
pluralidad de la Camara tras la entrada de Podgrtasdadanos y eso sera en 2017, si
los partidos se ponen de acuerdo. El también cemség Presidencia tendra que
impulsar en los proximos meses la reforma de laléela Camara de Cuentas, tal y
como prometié Diaz en el ultimo Pleno ordinarie twaa pregunta de su socio, Juan
Marin.

administracion publica

La recuperacién de los derechos de los empleadiepsise ha convertido casi en una
letania tanto de la presidenta como de su consggelrbacienda y Administracion
Publica, Maria Jesus Montero. La vuelta a la joandel 35 horas -el proximo martes 2
de enero- es un caballo de batalla de la Juntalq@ebierno central pretendia derribar,
al menos hasta que se convocé la comision bilgbaral buscar un acuerdo. Los
funcionarios y laborales de la Administracion adioica también cobraran en febrero
un 25% de la paga extra de diciembre de 2012, eqitié retraida para contener el
gasto por orden de Madrid.

salud

Ya hay compromiso para el mantenimiento de dositabep completos en Granada. En
octubre, el médico Jesus Candel saco a la calbas40.000 personas en la capital
nazari como protesta por la reorganizacion saait®ila ciudad y prendié una mecha
que ha llegado a Malaga y Huelva. El consejero IkguiAlonso y la propia Diaz han
reconocido la necesidad de didlogo hasta llegacuerdo. La "joya de la corona" del
Gobierno andaluz contara con un 5,4% mas de dotagcié en 2016 para paliar sus
carencias. Ademas, ayer se firmd el plan para atinee interinos a 15.000 eventuales
del SAS y mejorar las condiciones laborales desasavajadores. La jefa del Ejecutivo
habia anunciado recientemente este plan, que iagénénte se firmé con la
aprobacién del Sindicato Médico, CCOO y UGT.

educacion

Otro reto heredado. Pese a la mejora experimedestie la llegada de la autonomia,
Andalucia sigue a la cola en los resultados detiné PISA, que realiza la OCDE, y
también en variables como el fracaso escolar. 4 Bé Exito Escolar debe paliar la
situacion, segun la Consejeria de Educacion, guénca con la implantacién del
segundo idioma extranjero en Primaria. En 2017&aposiciones al cuerpo de
Maestros bastante contestadas por parte de lasatimsldel sector. La retirada del
amianto de los colegios que todavia mantienennesterial peligroso para la salud y la
eliminacién de las caracolas también debe avamza0&7. Ademas, a peticion



Ciudadanos, los profesores de la concertada verdpagados sus sueldos con los de
sus comparieros funcionarios.

fomento y vivienda

El departamento que lidera Felipe Lopez ha aprobad@lanes plurianuales de
inversion en infraestructuras y vivienda. En ety apartado, el mantenimiento de
carreteras y la mejora de conexiones se llevaalfag En el transporte colectivo, los
tranvias de Alcala de Guadaira y la Bahia de Gédibiran un impulso. Granada
tendra metro en la primavera de 2017, pero en Ma&aagulminacién sigue bloqueada.
Sin noticias en el caso sevillano mientras no septometa a pagar la Administracion
central. Tampoco es competencia autondmica, pdrloglieo ferroviario de Granada y
la situacion precaria del puerto de Algeciras s@gsiendo un motivo de confrontacion
de la Junta con el Gobierno. En vivienda la apussgaira por la senda de la
rehabilitacion y el fomento del alquiler.

medio ambiente

Los ojos estan puestos en Dofiana si las admiri@tesno actian. La Unesco debatira
en 2017 si incluye al espacio natural dentro déstnegra de patrimonio en peligro

por amenazas como la falta de agua por los pczgalds o el -poco probable- dragado
del Guadalquivir. Si contintia el contestado proyddarismas Occidental, Gas Natural
instalara un almaceén de gas en el subsuelo deamaaatedafia al espacio protegido, asi
como un gasoducto. Debe haber avances en la coeiétide infraestructuras para la
depuracion de aguas residuales -una peticion d&daobre la base del presupuesto de
276 millones de euros en infraestructuras hidraslic

hacienda

Los Presupuestos de 2017 incluyen una partidalparaacion de la Oficina para la
Prevencion de la Corrupcion en Andalucia, bajeaehguas de competencias de Maria
Jesus Montero. A la titular de Hacienda tambiéoleesponde aplicar a partir de enero
el decreto que permite a los proveedores de sesvi@sicos de la Junta reclamar a los
bancos el dinero si la Administracion no les pagasde 20 dias. En materia
impositiva, 2017 se estrena con la segunda pattieer@éorma del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones acordado entre PSOE ydzinds. También habra un grupo
de trabajo para analizar una posible reforma iatetgl tramo autondémico del IRPF.
Ademas, Montero serd la punta de lanza desde Acidgbara defender una reforma del
sistema de financiacion autondmica que mejorengiesos estatales para la
comunidad. Para conseguirlo tendra que vérselataoooepresidenta, Soraya Saenz de
Santamaria.

Cultura



Tras lograr la declaracion de los Dolmenes de Argegicomo Patrimonio de la
Humanidad, la ciudad califal de Medina Azahara t®eapuesta de la Consejeria de
Cultura para entrar en la lista de la Unesco. fdtolo del departamento que lidera
Rosa Aguilar es acercar el patrimonio andaluzciuldadania. La ley del cine recibira

un impulso en los préximos meses con la meta dmpiar la capacidad de desarrollo
econdmico del sector en la region. La Junta estadgunas efemérides de 2017, como
el 90 aniversario de la Generacion 27 o el cuaienario del nacimiento del pintor
sevillano Bartolomé Esteban Murillo.

empleo

Vuelven los cursos de formacion. Después de cakisro sin nuevas actividades
formativas para los desempleados, en enero sed@@ste sistema de subvenciones
que esta bajo la sospecha del fraude. 71,5 milldeegiros que se traducen en 26.685
plazas para los parados que quieran reciclarsenpgjoaar su empleabilidad. Ademas,
la marca naranja de los Presupuestos de 2017 tasdideja ver en la atencion al
empleo autonénomo. 129 millones de euros se irémlpa trabajadores por cuenta
propia.
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salud

Firmado un acuerdo para estabilizar a
unos 15.000 trabajadores eventuales del
SAS

« La Junta pacta con los sindicatos el proceso faraectir en interinos al
personal con mas de 12 meses en dos afios en eb wasno. Satse y CSIF no
lo han suscrito.

epSevilla, 28 Diciembre, 2016 - 21:55h

La Mesa Sectorial de Salud de Andalucia celebrattamiércoles ha propiciado la

firma deun acuerdo "historico" -suscrito por la totalidad de organizaciones silds
representadasexcepcion de Satse y CSlkes decir, por ébindicato Médico, CCOO

y UGT- que permitira estabilizar a partir de enero asutm000 trabajadores eventuales
del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

Segun ha informado la Consejeria de Salud, el poolseneficiara al personal eventual
estructural que se encuentra trabajando en lososethtl SAS y que hayan estado
trabajando con nombramientos eventuales, al mesrasperiodo de doce o mas
meses en un periodo acumulado de dos afios en unmiscentro, para la prestacion



de servicios de atencion de necesidades estruesusadjuiendo el dictado de la
sentencia prejudicial dictada por la Sala décimd@ dbunal de Justicia de la Unién
Europea en el asunto C-16/15 y las sentenciasritelial Superior de Justicia de
Andalucia (TSJA), Sala de lo Contencioso-Admintstcacon sede en Sevilla, en
diversos recursos de apelacion que hacen suyesrakisiones de la sentencia del
TJUE antes citada.

Seran los centros antes del 31 de enero de 20138, doie identifiquen las plazas y los
profesionales afectadopor estas medidas, segun la Junta. Ademas, sbeeeéiciado
el personal que, demandante de empleo e inscriBmksa, sea contratado para cubrir
las necesidades de personal tras una jubilacidras necesidades estructurales.

Los nombramientos se realizaran como interinidadiescuerdo con lo establecido en
el Estatuto Marco del Personal Sanitario y en etdde Bolsa Unica. El acuerdo
refrendado contempla ademésiaacion de una comision de seguimiento centrgl
una en cada centro, formada por la Administracanitaria y las organizaciones
sindicales firmantes del acuerdo, que seran laargadas de interpretar y resolver las
dudas que surjan en la ejecucion y aplicacion aielenido del acuerdo.

Se prevé que queden constituidas entre el 10 y éenero de 2017 y se encargaran
de poner en marcha todo el procedimiento que hdwa sgrobado en el acuerdo.

Para la Consejeria de Salud, la estabilidad delemmypla recuperacion de derechos
perdidos en la sanidad publica andalagduna prioridad”. La ultima Oferta Publica
de Empleo aprobada para el SAS en 2016 contemptatalrde 3.391 plazas y con esta
oferta, se alcanza por primera vez en tres afcisrepor cien de la tasa de reposicion,
gue ha estado sometida en estos Ultimos afios aesaystricciones marcadas por el
Gobierno de la Nacion.

Acuerdo "suficientemente garantista”

El Sindicato Médico, en un comunicado, ha apuntagoDicho acuerdo afectaria "a
mas de 4.000 facultativos" que actualmente tiemenbmamientos de eventuales y
pasaran a situacion de interinos. Esta nueva situgermitira que salgan a la luz miles
de plazas vacantes que hasta ahora habian sidoteslion eventualidades y esto
supone, tal como el mismo acuerdo recoge, que pa@raofertadas en un proximo
concurso de traslados y/o una oferta de empleaqaibidinaria. Se propone elevar la
propuesta al Consejo Interterritorial con la inténae presionar para la celebracion de
un concurso de traslados y una gran oferta coatdiea todo el territorio nacional.

La organizacion sindical de médiocastiende que el acuerdo es "suficientemente
garantista" y responde a las expectativas de la inmensa naagterios facultativos
andaluces, considerando que, "en un ejerciciogfrsabilidad social”, la
organizacion "no podia quedar al margen de un douwd tal magnitud y trascendencia
para miles de trabajadores que durante tanto tigrapwenido sufriendo una situacion
de inestabilidad laboral tan perjudicial para gggtimos intereses".



UGT pide compromiso

Por su parte, UGT ha indicado que edt6900 eventuales son fruto de una

"nefasta” politica de recortesque ha desembocado en "la mayor bolsa de empleo
precario de la administracion publica de Andalyctme ahora ven como se hace
realidad la posibilidad de consolidar una intergiagn un lugar concreto donde trabajan

ya'.

El acuerdo posibilita que a todos los eventualesliguen mas de doce meses
continuados en un periodo de 24 meses se les gfegtlarse como interino en la plaza
gue actualmente estan: con ello se cumpliriandqaisitos que los jueces han estimado
en recientes sentencias, unos 10.000 profesiordlessto de plazas ocupadas por
eventuales (hasta los 15.000) tienen que ser déstaor riguroso orden de la bolsa
Gnica del SAS.

Ademas se ha firmado el compromiso de que a phrtrste momento todas las
necesidades de reposicion de efectivos se harao icenino vacante y sustituto,
dejando la eventualidad para determinadas y casosasiones. Asimismo, se
procedera a la convocatoria de nuevos concurstraslados para el personal fijo en los
gue este colectivo podra tener mas posibilidades g@ercarse y ocupar cerca de sus
domicilios las nuevas plazas interinas que se \@pa.

A pesar de este avance, UGT remarca que "seguiremiendo mas de 30.000
interinos que necesitan consolidar una plaza epiguiad mediante una oferta de
empleo publico y a miles de propietarios exigiendxyor celeridad en los concursos de
traslados pendientes". Es por ello que la cenimdical exige mas compromiso a la
administracion a la hora de convocar y resolvarysegtocesos de seleccion y provision.

Rechazo de Satse

Sin embargo, ebindicato de Enfermeria (Satseha rechazado la propuesta de acuerdo
bajo la conviccién de que el mismo debe ser exchinsente a través delmlsa Unica

de Empleo del SAS.

Esta, seguin ha precisado Satse en una nota, @s@" instrumento que garantiza el
cumplimiento de los principios de igualdad, méyittapacidad en la oferta de
interinidades, argumento que no comparte la adtragi®n sanitaria en este proceso
por la distinta interpretacién que realiza de Ex#tancias dictadas por el Tribunal de
Justicia de la Union Europea y por el TSJA.

En este sentido, Sindicato de Enfermeria habia exigido al SAS que aptara los
informes emitidospor su asesoria juridica al respecto de estacgituadentificando y
cuantificando al personal afectado por la cuegir@judicial y las multiples sentencias
ya dictadas. Tras analizar la documentacion, l&d@lemuestra su oposicién a la
propuesta ante la disparidad de criterio en lapnétacion de las sentencias.



Y es que la propuesta del SAS pasa por adjudisantarinidades a los profesionales
que hayan prestado servicio 12 meses en el misntman un periodo de 24 meses a
fecha de 31 de enero de 2017, mientras que larés@sddica del sindicato entiende
gque las sentencias obligan a poner en marchaetsdegalmente establecido para
proveer los puestos eventuales, procedimiento gt 8AS es la bolsa uUnica.

Por este motivo, y aun valorando de "muy positlagiuesta en marcha de un proceso
de consolidacion de empleo, el Sindicato de Enfdent® rechazado la propuesta y
subraya que el proceso de consolidacion debe slamesta tanto al personal inscrito
como demandante de empleo en el Servicio Andali&atled o que participe en los
procesos selectivos del pacto de bolsa como abpairafectado por las sentencias.
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Pension de viudedad y
orfandad

Juan Luis Moriana Luque. Secreta-
rio de Comunicacion de UJP-UGT
Ceérdoba

Comencemos el escrito diciendo
que, segun las recomendaciones
del Pacto de Toledo, «hay que ga-
rantizar la suficiencia econt6mica
de las mujeres mayores gueviven

solas» y por ende la de los huérfa-.

10s, cOM unas pensiones gue de-
ben ser justas y proporcionadas.
Sacar las pensiones de viude-
dad y orfandad para pagarlas con
los presupuestos y no con las co-
tizaciones, como se intenta deba-
tir en la actualidad, obviamente
ayudaria a cerrar el agujero del
instituto previsor, pero las ha-
ria depender de la bondad del
gobierno de turno, ya que pasa-
rian de ser pensiones contributi-
vas a pensiones asistenciales, lo
que ineludiblemente implicard
recortes en un futuro mas o me-
nos cercano. La financiacion de la
Seguridad Social ya hemos reite-

rado que no se consigie con sa-
car del sistema a ningtin colecti-
VO gue pertenezca a £l, sino por
el contrario haciendo que sus in-
gresos aumenten. La prestacion
media de las personas viudas se
sitia en 640 euros al mes, y un
elevado porcentaje necesita del
t«complemento a minimoss, por-
que lo cotizado no da para la pa-
ga minima. Dado el cambio que
se ha producido en el empleo
de la mu;er pasando del 23% en
1963 al mds del 65% en la actuali-
dad de los 25 a 50 anos, se pﬂdria
entrar a debatir algo en un furu-
10, nunca ahora, destacando gue
losjubilados queremaos que el sis-
tema de pensiones sea piiblico,
universal y solidario, garantizan:
do gue no conlleve en ningun ca:
s0 la devaluacion de la renta per-
cibida por estas personas.=
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1bhayalgoenlo que

coinciden las dis-

tntasinstituciones

Publicas cuando se

les pregunta Ppor el

hospital univers;.
tario Reina Sofia de Cordoba es
€N el sentimiento de cercania
<on la institucion sanitaria. Los
maximos Tepresentantes def
Ayuntamiento, 1a Diputacién ¥
1a Universidad de Cordoba con-
vienen en destacar 4l hospital
Como algo propio, como parte
de las sefias de identidad de 1a
ciudad y de 1a provineia de 13
que sus ciudadanos se sienten
orgullosos,

Para la alcaldesa de Cordoba,
Isabel Ambrosio, POcas cosas
unen mas a Ia socjedad cordobe-
§a que este hospital universita-
Tio, que se ha convertido en uno
de los principales Motivos de au-
toestima de esta ciudad, algo que
se ha conseguido en base al tra-
bajo, el talento. y laentrega delos

A

T USFIAL REINA SOFfA

Ayuntamiento, Diputacién Y la Universi
destacar I3 Jabor desarrollada por el h

décadas de existencia y coinciden en‘sLtb‘rayar sus

vanguardia de la invesﬁgacién, Ia formacion y ia asi

€quipos p que han
0 grande a este centros,

En la misma linea, e] Presiden-
dela Diputacion, Antonio Ruiz,
senala que ce] Sentir de todos los
cordobeses y cordobesas s que e]
hospital Reina Soffa es una parte

as a este centro.sy.
anade que. ademis, «el hospita]

£eneraun estado de tranquilidad

Mientras, Para el rector de 1y
Universidad de Cérdoba
José Carlos Gomegz vi
€l host
uno d
nacion
ternacional. Ep ¢ o «
ciudadanos Pueden recibir los
tratamientos mds vanguar I
tas autorizados por la Agencia
del Medicamento ¥ Iec: E
atencion de. especialistas de re.
cono i; in-

tucionales de Gordoba, cualida.
des que en opinidn de todos se
han ido perfeccionado a Io largo
de las cuatro décadas de historia
del Reina Sofia.

En este sentido, Gbmez Villa-
Mmandos destaca que el Reina So-
fia es choy una de las Teferencias
IAs importantes de] munda sa-
Ditario en nuestro pai;
€Ly esunode log rin
vos de nuestra ciuda,

chos.

nos ha conv c na ciu-
‘dad de la excelencia, londe la
‘innovacio a 1;

Stigacién
biosanit: 2 ba_r Y

pers 1 ollo del conoci-
miento bi médico y o] disefio y
aplicacion de s egi
terapéuticas,. )

Innovacign, investigacién,
<ompromiso y un trabajo que se
ha convertido en referencia na-
cional e internacional, son los
valores que mejor desg:ribe‘n la

trayectoria del centro hospitala-
Ti0 para los Tepresentantes instj-

iz, para
quien el pape] que ha desempe-
nado el hospital Reina Soffa «ha
Permitido situar a Cérdoba en
el panorama internacional gra-
€las a la presencia del hospital
en multitud de fores sanitarios

lg.laj

inicios, ha s [P

de una at taria y hos-
it : o e
& s
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que mejor
resumen
abor del

- comprorniso,

trabajo y
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dad de Cérdoba unen sus voces para
ospital universitario durante sus cuatro

Spital ce

esfuerzos por estar o la
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la coopera-
tucional y al Instituto
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Andalucia, ] Dropio hospital y Ia
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«5u excelencia sanitatia y de
iuvestigadion prueban Io que 1a

egad / _.‘ 0 de la Junta

LUIS JIMENEZ
Decano de lu Fculiad de Medicing
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i
clinica de profesionales de
Medicinay de la Enfermetias
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“Mi reconocimiento a quieries,
te estos 40 anus, han he
Sofia un factor de-

un referente nacionals
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El IPBS destinara 28 millones para
sostener la ayuda a domicilio en 2017

- El Instituto de Bienestar Social firma la addendeoavenio de 2011 con 69
municipios

Los alcaldes firmantes, con el presidente, Anté&tug, y la diputada Felisa Cafiete. / el
dia

El Dia29 Diciembre, 2016 - 02:33h

La Diputacion de Cordoba, a través del Institutovitrcial de Bienestar Social (IPBS),
rubrico ayer las addendas a los convenios de caeitdm firmados en 2011 con las 67
entidades locales de la provincia menores de 2habantes y dos entidades locales
autonomas (ELA) para la gestion del servicio pronhde ayuda a domicilio de 2017,
por valor de mas de 28 millones de euros. Estati@iparmitira ejecutar un total de
2.322.429 horas distribuidas entre 4.152 usuarios.

Asi lo destacaron el presidente de la Diputacio@dieloba, Antonio Ruiz, y la
vicepresidenta del IPBS, Felisa Cafiete, quienesafon que "con la firma de estas
addendas la institucion permite afianzar uno deil@ses fundamentales del estado de
bienestar social". Como novedad, tanto Ruiz confte@aaseguraron que la Diputacion
"efectuara el pago a los ayuntamientos el primey de¢ trimestre, para aliviar las arcas
municipales"”. lgualmente, informaron de que "elipgule gobierno pretende aumentar
la cuantia de la hora a los consistorios hasta3asuros por hora".

Ambos dirigentes reconocieron "el importante tralwpje realizan todas las personas
implicadas en las ayudas a domicilio", pues "prestaservicio de calidad en todos y
cada uno de los municipios de la provincia". Rademas, resaltd "la importancia que
la Ley de Dependencia supuso para el estado spaiglje permitié que los usuarios
fueran atendidos en sus municipios, con la gen@raig empleo que suponia”.

El presidente de la Diputacion recalco que "tenel@ossponsabilidad de
proporcionarles una mayor calidad de vida y ponelosomedios necesarios a su
alcance para que no se tengan que marchar de supwg@ ser atendidos”. "Esto
facilita su atencion, su autonomia y beneficia @olaciliacion de sus familiares, en los
que también tenemos la responsabilidad de perssditayo.



Ruiz recordo que la prestacion de este servicimadle las "piedras angulares” del
recientemente presentado Plan Impulso, que supondrénversion global de 200
millones de euros en el mandato. "Entendemos quepsscindible atender las
necesidades, cada vez més crecientes, de unampaeante de la poblacion y ésta
debe estar en concordancia con otros agentes psilyligrivados, incluyendo
actuaciones vinculadas a politicas de empleo, deagibn, de vivienda, de promocion
de la salud, de desarrollo local y que contribugy@ombatir situaciones de
vulnerabilidad y riesgo de exclusién social”, dijo.

CORDOBA

TURISMO

¢,Quién mandara en el Imtur?

[.M.
29/12/2016

El Pleno de hoy abordara la creacion del Instikitmicipal de Turismo (Imtur) y, en
concreto, la constitucion de su consejo rectorpumto en absoluto baladi, ya que
determinara el futuro del resto de los consejo®res de los organismos autonomaos.
¢, Quiénes se sentaran en el consejo de administrdeidmtur? Se sabra hoy. De
momento, ayer, Ganemos avanz0 que presentara omenela para que el consejo
rector incluya al Consejo del Movimiento Ciudadgrel Consejo Social. El concejal
Alberto de los Rios indico que se abstendranisida del gobierno municipal es
conformar un consejo rector formado, como reconaarids técnicos municipales, solo
con politicos, dejando fuera a la participaciordaiana (que quedaria relegada al
consejo asesor del futuro instituto, si bien eg@igue no estuvieron presentes en el
consejo rector del Consorcio). También se descoelqeapel en el que quedaran los
empresarios, representados por CECO, y los simdichas criticas que ya se han
escuchado han sido de Fides, pero eso es la toaliial de este clister empresarial
contra el gobierno municipal en los ultimos meses.

En otro orden de cosas, Isabel Ambrosio anuncio @ye dard mas tiempo a la
negociacion de los presupuestos para el 2017,rgua primer momento se querian
aprobar antes de fin de afio. La alcaldesa esperatqdo el mundo se sienta comodo»
con el proyecto presupuestario, para lo que dandpib, «sin prisa, pero sin pausa»,
para la negociacion. El concejal de Ganemos Allaetims Rios, por su parte, indico
qgue no hay novedades a este respecto y que lagmodela agrupacion de electores
sigue siendo la misma en su oposicion a las cuemtagipales.



CORDOBA

el plazo acaba en 15 dias

La Junta convoca el puesto de director
del C3A

Los candidatos deben tener amplia experiencia en tar
contemporaneo

CORDOBA
29/12/2016

La Consejeria de Cultura ha puesto en marcha eépoode seleccion para la direccion
artistica del Centro de Creacion Contemporaneandkalécia (C3A), con sede en
Cordoba, y a los candidatos se les pide experigidoianas y la redaccion de un
proyecto sobre el centro.

La Junta informé ayer en un comunicado de queagioptle presentacion de las
propuestas finalizara quince dias después de dicaeibn en BOJA, que tendra lugar
pasadas las fiestas, si bien desde hoy toda lamafidn sobre la convocatoria se puede
consultar en el perfil del contratante de la Jalet@Andalucia.

Los participantes, a los que se requiere ampliargpcia en arte contemporaneo y
conocimiento de idiomas, especialmente de ingdglrain que presentar un proyecto
detallado sobre el conocimiento y aplicacion dditesas que determinan la misién del
centro: el fomento de la produccion artistica glifasion e investigacion sobre las
practicas artisticas contemporaneas.

Una comisién de expertos valorara la calidad deygxto y la experiencia en puestos
similares; también se tendra en cuenta la formaami@aémica de grado y posgrado, las
investigaciones, las exposiciones comisariadageldss publicados y, en general, el
conjunto de la trayectoria profesional de los cdaitis.

Los participantes con mayor puntuacion en estadaisin entrevistados por un comité
deexpertos de reconocido prestigio que valoraral eandidato su capacidad de
liderazgo y planificacién, su reconocimiento intaional, su preparacion y su
conocimiento del contexto artistico de la comunidadaluza y de los diferentes
agentes que conforman el sistema del arte contém@omacional e internacional.
Segun fuentes de la Consejeria de Cultura, sesegperpara febrero esté ya nombrado
el director del centro.



