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Correos lanza una oferta de empleo par
2.450 personas, la mayoria cartert

Por L.I.N. / lainformacion.com
Lainformacion.com| 29/12/2016 - 17:58

+ Es la segunda convocatoria de la sociedad podbéitpiras la crisis, tras la qt
abrio el afio pasado para 1.600 trabajac

+ Correoscuenta actualmer con 51.383 trabajadores, de los que un 79% ti
contrato indefinidc

Correos lanza una oferta de empleo para 2.345addras, en su mayoria carte
MADRID | EUROPA PRES

Correosha lanzado este jueves una oferta de empleo p(idi@incorporar unos 2.4!
nuevos trabajadorede los que 2.345 seran carterc tanto a pie como en moto,
como personal de los centide clasificacion postal, segun informé la emp

Se trata de la segunda convocatoria de empleaaqanipaniia integrada en SEPI la
en dos afos, tras la gabrid el pasado ejercicio para 1.600 trabajadore que
actualmente esta en proceso de seln.

No obstante, estos dos procesos son los primee€gueos pone en marcha p
incorporar personal o consolicefectivos eventuales de su plantilla tras la crisi
dado que la anterior databa de 200



Correos, que durante este ejercicio ha celebrasltresi siglos de historia, cuenta
actualmente con 51.383 trabajadods]os que un 79% tienen contrato indefinido.

La anterior oferta, la que tiene ahora en marcha pea seleccionar a 1.600
trabajadores, es abierta, esto es, ha podido concurrir persveaitual de Correos,
pero también cualquier persona interesada en &mabajla compafia.

No obstante, reservaba la posibilidad de sumarogyrdr meritos, puntacion que sélo
pueden afadir quienes ya hayan trabajado parseeddq.

En cuanto a la nueva oferta que se abordara en@0472.450 empleos, la compaiiia
postal la ha lanzado este mismo jues@s la publicacion de lapases generales del
proceso en su pagina web.

La compafia que preside Javier Cuesta no ha cadoratin si los alrededor de 2.450
nuevos puestos de trabajorresponden a nuevos trabajadores, la consolidar de

los actuales eventualesy ambas opciones, si bien también apunta queropldae

"sumar valoracion por méritos" a todos los que sepka prueba o pruebas de seleccion
inicial.

Las siguientes fases

Estos términos se determinaran en la siguientedi@geroceso en la que ya se
estipularan "los requisitos de los participantésistema de selecciérEn una fase
posterior se concretaran la "distribucion provincia de la oferta”, seguin indica
Correos en el anuncio publicado en su pagina web.

No obstante, en las bases generales de la conviag#écempresa concreta que busca
cubrir puestos de trabajo del grupo profesionaleldtp es el correspondiente a los 18
centros de clasificacion postal automatizada cenagenta la compafiia, asi como
carteros, a pie o en moto. Correos tiene 1.815adeisl de reparto.

Correos lanza esta 'macrooferta’ de empleo pubéhodgrtud de lo establecido en los
Presupuestos Generales del Estado de 201Gegugte a las compafias publicas
realizar nuevas contrataciones para reponer el peamal que salié de la empresa en
los dltimos afios.

Conversion en 'E-Correos'.

La compafia postal publica vuelve a lanzar unaafie empleo mientras trabaja en su
conversién en 'e-Correpsin operador del negocio y el comercio digital, pa
sortear el descenso que registra la tradicional agidad de envio de cartas.

Correos busca en hacerse un sitio en el mund@Udggita convertirse en "el mejor
proveedor de servicios @emunicaciones fisicas, digitales y de paqueterigén este
caso especialmente derivado del comercio electprit el mercado espariol.
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El Gobierno apruebaeste viernes e
subida del 0,25% de las pensiones pa
2017

Se trata del cuarto afio consecutivo en el quedasignes subiran esta cantidac
minimo legal establecido

Dado que todavia no hay Prespuesto, el Gobierno ha aprobado la actualizacion de las
pensiones mediante un real decreto - FOTOLIAABC Madrid29/12/2016 10:29h - Actualizado:
29/12/2016 11:50h. Guardado en: Economia

En pleno debate sobre la sostenibilidad del sisggibéico de pensiones, el Cejo de
Ministros aprobara este viernes la subida de lasipees contributivas y r
contributivas del 0,25% para 2017, lo que se ttataninimo establecido en la ley.
Gobierno prevé gue el IPC crezca un 0,50% durastéepriodo

Dado que todaviamse han aprobado los Presupuestos Generalestdebfpsara €
préximo afio, el Ejecutivo pondra en marcha estaadizacion de las pension
mediante un real decreto.

Se trata detuarto ejercicio consecutivo en el que las pensiagsubiran un 0,25%.
Eda revalorizacién fue fijada en la dltima reformealds pensiones y esta siel
revisada en las ultimas reuniones del Pacto deddptpie también esta analizar
distintas formulas para asegurar la supervivengigidtema

La medida cuenta con el reazo de los sindicatos y distintos partidos de @sapon,
que habian reclamadma subida de las pensio par encima del minimo legal pa
2017.

UGT y CC.OO. reclamaron que el aumento se vincwdaainflacion del proximo afi
gue segun sus calculos alcanzara el 1,2%. Loscsitadi defiendian esta medida por
con ella y siempre segun sus calculos se irque los pensionistas pierdan po
adquisitivo.



En la misma linea se pronunciaron grupos conRSEE, Unidos Podemos, PNV,
ERC y PDC, que reclamaron la misma revalorizacion de las peesipara el afio que
viene.El Gobierno, sin embargo, rechazo la medalgye esta supondria ooste de
1.150 millones de euros, segun sus calcula$ Ejecutivo afirmé ademas que la
oposicion no habia propuesto ninguna formula gaem€iar ese sobrecoste.

El gasto erpensiones ha encadenado récord tras récord ehifnesimeses
alcanzando los 8.623 millones de euros en dicietnésesubir un 3,1%.

http://www.larazon.es

Hacienda paga 3.087 millones a
proveedores de Sanidad, Servicios
Sociales y Educacion

Hace 11 horas N. Posadas.

Dinero destinado a las CC. AA. para pagos a proveedores
(En millcnes de €)
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El Gobierno ha liberado entre ayer y hoy 3.087,itbnes de euros procedentes del
Fondo de Liquidez Autondmica (FLA) para que las onidades puedan pagar las
facturas de sus proveedores de Sanidad, Serviomal&s y Educacién. Ademas, en
enero se liberaran casi 1.400 millones mas a mepiddleguen el resto de las facturas
y sean comprobadas, segun avanzé el ministro diemti; Cristbbal Montoro, durante
la renovacion del Protocolo por la sostenibilideldagcceso y la innovacion que firmo el
Gobierno hace un afio con la patronal de la ingufdrmacéutica en Espania,
Farmaindustria.



Las facturas ya han sido cargadas por las comussdaatonomas y ahora sélo queda
que el Instituto de Crédito Oficial (ICO) abone fasturas que han presentado.
Montoro precisé que la mayoria de esos cargos geocee Sanidad ya que es el nucleo
fundamental de esos proveedores que son atendddoéchos mecanismos. Ademas,
recordd que los proveedores «cobran lo que leegmonde y en plazo» para que no se
produzca demora en ninguno de los servicios puglido obstante, el pago se ha
podido realizar gracias a la aprobacion del te@hgaskto por parte del Congreso y el
Senado, ademas de los nuevos objetivos de déifctma Ep.

En cuanto al reparto por comunidades, la Comuritdenciana es la region que mas
dinero ha recibido, en concreto 907,2 millonesuwte® por delante de Andalucia, con
691,4 millones, y Catalufia, con 655,5 millonesoSiitre las tres han presentado en
total mas de 275.000 facturas. El resto se haalitwea la region de Murcia (249,4
millones); Aragon (158 millones) ; Castilla-La Médwac(con 153,9 millones);
Extremadura (132,1 millones); Islas Baleares (86mes) y Cantabria (53,8 millones).

EL PAIS

Las pensiones pierden poder adquisitivo
por primera vez desde 2012
La inflacion de diciembre termina en el 1,5%, lo ge

reduce también el poder de compra de los funcionars
y asalariados

Madrid 30 DIC 2016 - 12:03 CET

Los precios han terminado 2016 con una fuerte suba@inflacion se ha disparado
hasta el 1,5%n diciembre. El afio comenz6 con el IPC en cé#iday llegd a marcar

el -1,1% en abril. Sin embargo, los precios fugganando terreno, comenzaron a
registrar subidas interanuales en septiembre yinamel afio disparados, sobre todo
por el coste de la energia. Para los 8,5 milloegsemsionistase aprobd6 2016 un alza
solo del 0,25% en sus pagasminimo que marca la ley. Como consecuenciauoa
subida de precios en el afio del 1,5%, su podeompm@ acaba perdiendo 1,25 puntos,
una pérdida que se consolida aunque durante larpayte del afio los pensionistas no
la hayan ido sufriendo.




EVOLUCION DE LAS PENSIONES

Subida Variacion del poder
inicial Compensacion Inflacién real** adquisitivo

2004 1,5% 35 0%

2005 1,4% 3.4 0%

2006 0,6% 2,6 0%

2007 2,1% 41 0%

2008 T 0,4% 2.4 0%

2009 0,3 1,7

2010 1,3% 2.3 0%

2011 0% 29 =2,9

2012 2,9 -1,9

2013 —-1.000 euros* 03 17
+1.000 euros* ' 0,7

2014 M 0,25% -1,0 1,25

2015 H0,25% 0,0 0,25

2016 M 0,25% 15 -1,25

* Pensionistas que ganan menos o mas de 1.000 euros. ** Dato de noviembre, en %.
Desde 2012, cuando las pensiones dejan de estar ligadas al IPC, pasa a tomarse como
referencia el dato de diciembre.

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica (INE) y Seguridad Social. EL PAIS

La de 2016 es la primera pérdida de poder adquosile los pensionistas desde 2012.
Para la pension maxima de este afio, que queda Bja@l 2.567 euros, esa pérdida de
poder adquisitivo de 1,25 puntos, equivale a 3@®al mes. Para la minima, de 636
euros, serian 7,95 euros al mes.

Y no solo el bolsillo de este grupo sufre. Los satade los funcionarios subieron un

1%. Un alza robusta, en comparacién con las peesjqero también insuficiente a
tenor de la subida del coste de la vida en el altimes del afio. En su caso, su poder
adquisitivo cae un 0,5 puntos. En cuanto a losajealores por cuenta ajena, depende de
las subidas de sus empresas y sectores. El llirdoymara el Empleo y la Negociacion
Colectiva fijaba una subida salarial del 1,5% eh&®asta octubre, de media, la

subida salarial media pactada en los conveniostbabs (que afectaron a convenios
afectaron a 839.940 empresas) se situd en el 1,08%.

Si el Ejecutivo no cambia sus planes, para el agoveene se prevé que la situacion se
agrave. El petréleo esta subiendo con fuerza yaet8 de Espafierto de que

inflacibn media en 2017 puede alcanzar el 3% embargo, el Gobierno ya avanzo6 que
la subida de las pensiones sera, de nuevo, est On25mo que marca la leldan
rechazado replantearselde cumplirse ese alza y las previsiones de salildgrecio,

su poder de compra volvera a verse golpeado.

Y en el caso de los funcionarios, la revalorizaaérsus salarios para 2017 no esta
aprobada (depende de los Presupuestos, que toaekén sido pactado y deberan
pasar por el Congreso). Sin embargo, de las prawermiones con los sindicatos, se
extrae que la idea del Gobierno es que probablemessueldos de los empleados
publicos vuelvan a subir el 1%. Lo que, de nueuppsadria también una rebaja del
poder de compra para este nutrido colectivo.



INFLACION

Variacion interanual, en %

-1,4%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica (INE) y Seguridad Social EL PAIS

Subidas desligadas del IPC

En 2011 fue el primero en el que estas prestacideiason de estar vinculadas al IPC.
Se quedaron congeladas. Hasta entonces, las ssbigagulaban al alza anual de los
precios, con una subida inicial aprobada pararahgue del afio y una compensaciéon
posterior para ajustar el cobro seguin como termilzainflacion real, para lo que se
tomaba el dato de noviembre de cada afio. Desde @01 2a llegada del Gobierno de
Mariano Rajoy, se desligan por completo las subigh$PC. Ese ejercicio se aprobo un
alza del 1%. Y los precios subieron el 2,9%. Lasspmistas registraron una pérdida de
poder de compra del 1,9%.

Al afio siguiente, en 2013, se aprobaron dos sublidéatas segun la cuantia de la
pension, pero los precios comenzaron a moderarasica. Y desde 2014 solo se han
actualizado el 0,25% minimo que indica la nuevagiey desligd por completo las
prestaciones del IPC y las vincul6 a la salud firena de la Seguridad Social. Ha
coincidido esa modesta subida con un periodo dcioh negativa. Las pensiones
subian poco, pero los precios menos. Asi, en 201BC acabé en el 0,0%. Se estancé
el coste de la vida. Y como consecuencia, la sulteti@,25% supuso una mejora de la
capacidad de compra. En 2016, sin embargo, de releaste de la vida toma impulso
y la revalorizacion del 0,25% golpea los bolsilles8,5 millones de pensionistas.
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El IPC se dispara 8 décimas en diciembre
y cierra 2016 en el 1,5%

- Este aumento respondio, principalmente, al encaiento de los carburantes,
frente al abaratamiento del afio pasado.

efe Madrid, 30 Diciembre, 2016 - 09:50h

El indice de Precios de Consumo (IPQegistré un incremento interanual dgsb% en
diciembre, 8 décimas por encima del mes anterior, de formeangarcé en 2016 la tasa
mas alta a cierre de afio desde 2012, segun eadali@delantado que publico el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Este aumento respondié, principalmemiesncarecimiento de los carburantes (gasail
y gasolina) frente al abaratamiento del afio pasado.

Si el INE confirma estas cifras el proximo 13 derense trataria del mejor dato de

los dltimos cuatro afiosdespués de subir ligeramente en 2013 (0,3%),eca2014

(1%) y mantenerse plano en 2015. No obstante,glespunte que han registrado los
precios en el ultimo trimestre del afio, el IPCdl&2 meses sin rebasar el 2% (en junio
de 2013 subia el 2,1%).

En tasa mensudbs precios de consumo registraron en diciembre artasa del

0,6% respecto al mes de noviembre, de manera que SysE@NCO Meses consecutivos
sin caidas y supone la mayor subida en un mescaatire desde 2010, cuando
también crecio el 0,6%.

En cuanto a l@ariacion anual del IPC Armonizado-que mide la evolucion de los
precios con el mismo método &los los paises de la zona del eurelindicador
adelantado suibi6 al 1,4% en diciembre respeatassho mes de 2015, de manera que
mejoré en nueve décimas respecto a la tasa demibrge En tasa mensual, este
indicador armonizado se situ6 en el 0,5%.



EL PAIS andalucia

Salud y sindicatos acuerdan el plan de
“estabilidad” para 15.000 eventuales del
SAS

El proceso beneficiara al personal que haya trabago
al menos 12 meses en dos anos en el mismo centro

Sevilla 29 DIC 2016 - 17:28 CET

La mesa sectorial de Salud ha cerrado el acueraodiaa "estabilidad" a mas de 15.000
trabajadores eventuales del Servicio Andaluz dedSEAS). El plananunciado a
mediados de mes en el Parlamento por la presideritaJunta, Susana Djaz
beneficiara al personal eventual estructural caleaie o haya trabajado al menos
durante 12 meses en dos afios en el mismo centmouBtdo, que sigue el dictamen de
sentencias como la del Tribunal de Justicia deni@tJEuropea o las del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia (TSJA), ha sedpaldado por el Sindicato Médico,
CC OO y UGT, pero rechazado por Satse y CSIF.

Representantes de la Junta y de los sindicatoadmdado las primeras medidas de un
proceso que se desarrollara a partir de enero dermgradual, segun sefiala la
Consejeria de Saludntes del 31 de enero, los centros deberan fa=mtlas plazas y

los profesionales afectados por el plan. Tambiéres beneficiado el personal que,
demandante de empleo e inscrito en Bolsa, seaataddr para cubrir las necesidades de
personal tras una jubilacion u otras necesidadascégrales. "Los hombramientos se
realizaran como interinidades, de acuerdo contlbéscido en el Estatuto Marco del
Personal Sanitario y en el Pacto de Bolsa Uniaatjlid Salud. El acuerdo contempla la
creacion de una comision de seguimiento centralayaein cada centro para resolver las
dudas que surjan en la ejecucion y aplicacion aieenido del acuerdo.

La presidenta de la Junta anuncio dicho procegmsado dia 15, en una de sus
intervenciones en la Camara andaliXi@az sefialo que el plan dara "mas sequridad y
mas estabilidad en el emples'estos 15.000 eventuales "y una mayor calidda en
prestacion de ese servicio publico”. "Lo mas imguae del sistema publico de salud es
gue los ciudadanos accedan a él en igualdad décocmmebs de manera universal y
gratuita, pero también esos magnificos profesiengle son los que mantienen la
cartera de servicios", dijo. La ultima oferta pahlde empleo aprobada para el SAS en
2016 contempla 3.391 plazas.




El Sindicato Médico entiende que el acuerdo firmasldsuficientemente garantista” y
responde a las expectativas de la inmensa mayet@sdacultativos andaluces.
También defiende que afectaria "a mas de 4.000&jadores que actualmente tienen
nombramientos de eventualepasaran a situacion de interintlEsta nueva situacion
permitira que salgan a la luz miles de plazas wasajue hasta ahora habian sido
cubiertas con eventualidades y esto supone, tab@mismo acuerdo recoge, que
podran ser ofertadas en un préximo concurso diudi@s y/o una oferta de empleo
publico ordinaria”, defiende el colectivo, informaée. Por su parte, UGT ha criticado
gue estos 15.000 eventuales son fruto de una taéfaditica de recortes que ha
desembocado en "la mayor bolsa de empleo precate Administracion publica de
Andalucia y que ahora ven como se hace realidaddibilidad de consolidar una
interinidad en un lugar concreto donde trabajan A&démas, el sindicato destaca que se
ha firmado el compromiso de que a partir de esteembo todas las necesidades de
reposicion de efectivos se haran como interinont&cg sustituto, dejando la
eventualidad para determinadas y concretas ocasione

Sin embargo, el Sindicato de Enfermeria (Satse¢ttzazado la propuesta de acuerdo
bajo la conviccidén de que la seleccion debe sdusx@mente a través de la bolsa
Unica de empleo del SAS. Segun el sindicato, es¢h #Inico" instrumento que
garantiza el cumplimiento de los principios de Igad, mérito y capacidad en la oferta
de interinidades, argumento que no comparte la Aditnacion sanitaria por la distinta
interpretacion que realiza de las sentencias distpdr el tribunal europeo y el TSJA.

CORDOBA

El Reina Sofia repite como segundo
mejor hospital de Andalucia

El primer centro sanitario andaluz es el Virgen del
Rocio de Sevilla, que en el ranking nacional ocup
séptimo lugar

EUROPA PRESS/ SEVILLA
30/12/2016

El Hospital Virgen del Rocio, en Sevilla, repitaramel mejor hospital de Andalucia,
segun la segunda edicion del indice de Excelenospithlaria, IEH 2016, que recoge
gue el hospital universitario Reina Sofia de Céajotos sevillanos Sagrado Corazéon

y Universitario Virgen de la Macarena se sitGamdevo en la segunda, tercera y cuarta
posicion, respectivamente.

La novedad este afio es la aparicion del hospiteb@aalud Infanta Luisa, también de
Sevilla, como el quinto mejor centro hospitalamalauz. A nivel nacional la
Fundacion Jiménez Diaz, en Madrid, destaca de ncawo el mejor hospital de



Espafa, seguido del Clinic de Barcelona; La Pakjarid; y el Quirdn, también en
Barcelona. El Virgen del Rocio ocupa el séptimospuéel ranking nacional.

El indice, elaborado por el Instituto Coordenada&dbernanza y Economia Aplicada
mediante encuestas a casi 1.500 profesionalessaduld en toda Espafia, mide la
excelencia en base a los resultados y percepcitnkes profesionales que trabajan en
los centros o0 en su entorno en cada una de lasnidades autbnomas.

El instituto entiende que la excelencia hospitaladmo la suma de calidad asistencial,
servicio hospitalario, bienestar y satisfaccionmhadiente, capacidad innovadora,
atencion personalizada y eficiencia de recursasstapdo por la sostenibilidad de un
sistema de salud publico, gratuito y de calidad.

El vicepresidente ejecutivo del Instituto Coordeasag director del proyecto IEH 2016,
Jesus Sanchez, considera que "la segmentacioraitznbusca la excelencia a lo

largo y ancho del pais" y advierte de que los osntras valorados son precisamente los
gue se encuentran en los grandes ndcleos urbamse,ya paso en la primera edicion.

"Son generalmente los que mas recursos tienen golumen de pacientes. Esparia, en
todo caso, sigue teniendo una red hospitalaria hiegh sefnala.

CORDOBA

El ayuntamiento convoca 14 plazas de
policia local

30/12/2016

El Boletin Oficial de la Provincia (BOP) publicoexyuna convocatoria del
Ayuntamiento de Cordoba para la provision en piguiede 12 plazas de Policia Local
mediante el sistema de oposicion en turno librégsalos plazas mas mediante el
sistema de concurso de méritos en turno de modlilidas instancias manifestando que
se reunen todos los requisitos exigidos deberégirde a la alcaldesa de Coérdoba en el
plazo de 20 dias habiles a partir del siguientiedh publicacién en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). Las solicitudes se podran prasenimplimentando el modelo
publicado en la pagina https://sede.cordoba.es.ifi@snacion en
http://www.dipucordoba.es/bop/show/20161229/annemrent/6084




