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UGT dice que el aumento del copago
farmacéutico a los pensionistas es una
"medida antisocial" y pide su retirada

La secretaria de Politicas Socfales, Empleo y Seguridad Social de UGT, Maria
del Carmen Barrera, ha expresadc su posicion "radicamente en contra” del
aumento del copago farmacéutico a los pensionistas, anunciado por la ministra

de Sanidad, Dolors Montserrat, y ha pedido su retirada por ser una "medida

antisocial”.
MADPRID, 9 (EUROPA PRESS)

Barrera ha explicado a Europa Press que el sindicato esta en contra de Ios
copagos "y muche mas para los pensionistas porque son un colectivo con

especial incidencia ya que son los que mas acuden a los servicios meédicos \

farmacéuticos”.

En este sentido, ha recordado que hace unos dias llevaron carbon a las
delegaciones del Gobierno por subir un 0,25 por ciento las pensiones cuando
el poder adquisitivo se ha elevado al 1,5 por ciento, lo que supone un recorte
de las pensiones. "Subir los copagos --afiade-- supone seguir recortandolas
de manera indirecta y la pensidn mayoritaria, que esta entre los 800 y los 700

euros, no puede permitirse ni siquiera el copago del 10% de tope actual”.

Ademas, ha lamentado que estas medidas no se les haya comunicado ni

consultado por lo que dudan de si el Gobierno se plantea nuevos copagos y

reclaman su retirada.
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El lider de UGT admite que la
posibilidad de convocar una huelg:
general sigue «abierta

Pepe Alvarez hace un llamamiento «sincero» alqmeocialista de ce a negociar la
derogacion de la reforma labo

El secretario general de UGT, Pepe Alvarez - EFEEFE Madrid09/01/2017 14:22h - Actualizado:
09/01/2017 14:24h. Guardado en: Economia

El lider de UGT Pepe Alvarez, ha acusado este lunes al Gobierno y a los entjue
de "cerrazén" a negociar mejoras laborales y sdéaiy ha advertido de que si no |
avances y acuerdos, la posibilidad de convocahuebya general "esta abierta, nu
se ha cerrado”.

En un eécuentro informativo en la sede del sindicato, Adzeha reconocido que
negociacion con el Gobierno, CEOE y Cepyme estalada en el "dia de la marmo
y de cara a negociar la derogacion de la reforma labal ha hecho un llamamien
"sincero” al pdido socialista que, ha dicho, "debe ser conseidetque le
necesitamos".

El secretario general del sindicato ha explicad®lgabréun aumento de la
conflictividad porque UGT no se va a resignar a que no se regaatéande lo:
beneficios que se geraa en este pa

Alvarez ha comentado que el "fondo" de las mowii@aes ira de la mano del debate
presupuestos y ha insistido en que, sin lugar agjuabtas seguiran adelante y seré
"mas calado” ya que no hay posibilidad de cermctmvenis colectivos con ¢
acuerdo.



En este sentid@l lider de UGT ha lamentado que se hayan "decapit®” las
normas de negociacion colectiy, ya que los convenios ahora "no se pueden neg
como se negociaban”.

Alvarez ha insistid@n la "cerrazon" del Gobierno en lo que va de legislatur y ha
lamentado el acuerdo alcanzado entre el EjecuteldBOE para subir el sala
minimo un 8% sin tener un debate previo con losi@gesociales

El lider de UGT ha definido este tipo de politicago "alcaldadasque, en este cas
son "insuficientes” ya que situaron el salario mimen 707 euroimuy lejos de los
800 euros que reclamabe los sindicatos.

El responsable de UGT ha recordado que el PP tiem®mayorias absolutas vy, |
tanto, el Parlamentfouede aprobar reformas y derogar sustancialmeniead
aspectosle la reforma labora

Alvarez ha explicado qula estrategia de UGT es que el Parlamento comiznaove|
ciertos elementos de la reforma laboral de formeeajwamino se abra, "y PP y patrc
se vean envueltos en ell:

"Creo ha dicho el responsable de U- que la patronal se puede enganch
efectivamente, ve que el Parlamento puede cam&pactos de la reforma labor

ABC

Sanidad estudia una reforma «ma
justa» del copago farmaceéutico de lc
jubilados

Dolors Montserrat plantea por la mafiana que losipaistas de mayor renta pagt
mMas ytras las criticas se ve obligada a mat

Nuria Ramirez de Castro - ramdecastro Madrid09/01/2017 22:19h - Actualizado: 10/01/2017
10:02h. Guardado en: Sociedad

La reforma sanitaria de Ana Mato establecié panpra vez la gratuidad de |
medicamentos para los parados de larga durepero al mismo tiempo se atrevio i
poner un copago para logensionistas Era la primera vez que un gobierno se atr
a cobrar a los jubilados por sus medicinas. Enteeestablecié una aportacior
funcion de su renta que ahora la nueva ministi@asteédad, Dolors Montserrat, quie
reformar para intentalug@ sea mas justo, segun explico er entrevista a est
periddicoy queayer volvib a repetir en declaraciones a Rau.




Este nuevo ajuste podria afectar a los pensiorgstasina renta anude entre 18.000

y 100.000 eurosAhora todos pagan un 10 por ciento de lo quetanesis
medicamentos, hasta alcanzar un tope mensual €er@8, el maximo que llegan a
pagar al mes por sus farmacos. Este tramo es mpljoawhijo la ministra, quien
adelanto que reorganizara su aportacion para quierqas tenga pague mas¥o«
pienso sinceramente que no es justpue el que cobra 18.001 euros pague o mismo
gue una persona que cobra 100.000 euros», explidentrevista radiofénica.

Sanidad presentara al Ministerio de Hacienda uopugsta con tres tramos nuevos de
renta en esta franja de 18.000 a 100.000 eLassnuevas aportaciones se

calcularian para las rentas de entre 18.000 y 30.0@uros anuales, de 30.000 a
60.000 y de 60.000 a 100.00€egun detallé en una entrevista en ABC la maide
Sanidad. A la pregunta de si eliminara el copaglmsi@ensionistas, contesté: «No,
pero se revisara. Ahora se paga en funcion denta gereconocemos gque no es justo
que paguen lo mismo los que tienen una renta @®Q&ue los de 100.000 euros. Se
estableceran tres tramos: uno para los que ganama d8.000 euros, otro de 30.000 a
60.000 y de 60.000 a 100.000 euros».

¢, Mas de 18 euros al mes?

Lo que aun no se ha planteado es el tope de agort@éxima que se pondra en cada
tramo de renta. Aunque de las palabras en la dalia ministra se interpret6é que subira
el copago a todos los que ganen mas de 18.008akdad no tendria por qué ser una
subida generalizada. La idea es bajar a los quacabenos y subir a los que ganan
mas. En definitiva, bajar al grueso de los penstaside Espafia. Es decir, podria
ocurrir que los que estén entilmo entre 18.000 y 30.000 eurgzaguen menos de los
18 euros actuales de tope al mes, que el siguientenas renta siga pagando 18 y
contribuyan mas los que superan los 60.000 euro®ydesos. Lo que si es seguro es
que no se tocara el copago de las rentas mas logagie ganan al afio menos de
18.000 euros y pagan ocho euros al mes. En egie gaian los que estan eximidos de
presentar la declaracion de la renta. La propuksiara, en todo caso, recibir el visto
bueno de Hacienda y deberia ser también consensoadas comunidades autonomas
en el Consejo Interterritorial de Salud.

Ya lo anuncidé Alonso

La iniciativa deMontserraino es nueva. El ex ministro de Sanidad Alfonso adon
también anuncio su intencién de cambiar este trd@hoopago de los pensionistas,
aungue como otras medidas no tuvo tiempo de migarla. Montserrat podria

haber anunciado la eliminacion del copago farmacéito de los jubilados tal y

como reclamaban algunas comunidades autonomasiggsatle la oposicion, pero opto
por mantener la reforma de sus predecesores yrdapiea de Alonso. Aunque en su
momento el ex ministro de Sanidad no inquieté aeneoh su propuesta, ayer
Montserrat genero el rechazo frontal de sindicgiagjdos de la oposicion y
comunidades como Andalucia y Comunidad Valencigdaato que a ultima hora del
dia, se vio obligada a escribir un tuit en su carexilo es cierto que se vaya a subir el
copago farmacéutico a los pensionistas con ingmsosas de 18.000 euros».



El PSOE pidi6é su comparecencia en el Congresoqueg@xplique su propuesta y aviso
a la ministra en un comunicado que «los socialistagamos a permitir que el
Gobierno toque el bolsillo de los pensionistéss oponemos a que el copago sea una
barrera de acceso a los medicamentagie es la realidad que estan sufriendo los
pensionistas esparioles».

Por su parte, la consellera de Sanidad Universgltencia,Carmen Monton, insto a
Montserrat «a retirar el copago farmaceéutico, en vez deébkstar nuevos tramos de
ingresos para que determinados pensionistas pagaepor sus medicamentos».
Montoén dijo que una de las primeras propuestasaqza la nueva ministra sea esta
dice bastante de cuales son las intenciones depsutdmento.\“amos a defender
gue no se asuman nuevos copagpsjue se retire el decreto de 2012 en el que se
instauraron para pensionistas», sefialo.

Desde Andalucia se insistié en la misma idea: «Hgmedido en reiteradas ocasiones
gue se deroguen los decretos quessablecieron por decreto en 201orque no es
posible que recaigan sobre las personas con magibicesgtades los gastos de
farmacia», declaro la consejera de Igualdad yiPaditSociales, Maria José Sanchez
Rubio.

La polémica por la revision del copago de los pmristas coincidié con una reunion de
la ministra con los sindicatos, en la que tambégmdsladaron su negativa. La Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIFl&eré su rechazo a la implantacion
de nuevos tramos de copago farmacéutico para fesqmestas y le pide que busque
«mas variables> para conseguir ahorros en sanidad. «Hay quewéepmppone el
gobierno pero CSIF no esta a favor de que se egtabtopago en ningun servicio
publico», defendio el presidente del sindicato, iigBorra

UGT recordd que el gasto farmaceldtico es clavelparngensionistas y sefial6é que la
mayoria de ellos cobran una prestacién que osoil@ 600 y 700 eurasTambién
criticé que la propuesta no se haya consultadagrente con UGT y anuncio
movilizaciones si se toman este tipo de iniciativasministra reconocié a los
sindicatos que el tema esta en estudio a la edparancretarlo con las comunidades
auténomas.

www.larazon.es

La Junta desoye los conflictos laborales
de los monitores de educacion especial

. La agencia de la consejeria ni siquiera acude a
una citacion del Sercla, ignorando los



incumplimientos de una empresa que no aplica el
convenio

Los monitores de educacion especial no cejan empefio de hacer valer sus derechos
laborales. Desde las distintas provincias contiramamsus reivindicaciones de forma
independiente. La via judicial es la mas fructif@a ahora, pero también
excesivamente lenta. Una monitora de forma indalidm Malaga ya cuenta con una
sentencia favorable del TSJA por cesion ilegaraleajadores, pero la Junta de
Andalucia no hace nada por acabar con la precdrielan colectivo de cerca de 900
personas —la mayoria mujeres— que son contratédasas afo, sin que las empresas
adjudicatarias del servicio reconozcan el conveanlectivo de aplicacion al sector.

En la provincia de Sevilla, la situacion tambiémp&nece enquistada. La actitud de la
Consejeria de Educacién, que prefiere mirar haotalado, no ayuda y condena a los
afectados a seguir acudiendo a los tribunales.&egdembre, la Agencia Publica
Andaluza de Educacion trata de adjudicar el camttet servicio de ayuda al alumnado
con necesidades educativas especiales. Las ddsriempugnaciones han dilatado el
procedimiento, decantandose la Administracién adirina de un contrato menor, y a
dedo, a Celemin Formacion SL. Esta empresa, quenja ofreciendo el servicio en
otros puntos de la provincia, paso a tener en réadigrueso de los 170 monitores
sevillanos, presumiblemente hasta marzo, cuandesselva el concurso.

La subrogacion del personal ha dado lugar a urvemgcamparativo. Celemin integra a
trabajadores respetando su condicion de auxiltémscos educativos, pero mantiene a
sus empleados como cuidadores pese a cumplirgd8ritireas. Esta diferencia de
categoria profesional se traduce en una merma sgoadle alrededor de 120 euros, lo
que es mucho en sueldos ya de por si bajos. Yssttener en cuenta el resto de
incumplimientos del convenio, que de forma sistéraatiene tolerando la Junta:
sueldo por debajo de lo estipulado en las tablasiai@s, recortes en los descansos
vacacionales, incumplimiento del periodo obligaiaté contratacion, cotizaciones o
consideracion de jornada parcial en lugar de jaradnpleta...

Asi, el pasado 28 de diciembre tuvo lugar un aetoanhciliacion en el Sercla, que ya
habia sido retrasado previamente por Celemin,tpatiax de evitar la via judicial. Los
representantes del comité de empresa, asistidad pbogado Luis Ocafia,
comparecian con el objetivo de que «se avengampaesa a reconocer que el
convenio de aplicacion es el XIV Convenio Colect®&eneral de centros y servicios a
Atencion a Personas con Discapacidad». Sin embaimgguin representante de la
empresa ni de la Agencia Publica Andaluza de Eddicague en sus alegaciones a las
impugnaciones realizadas a los pliegos de los ¢eosisi admite la aplicacion de este
convenio— acudieron a la cita. Resulta paradojimlg Junta se deje plantada a si
misma. Y es que la agencia no reconoce vinculaguma con estos trabajadores. Por
ahora prefiere que un juzgado lo haga, como yahaido.



hitp://www ideal esfandalucial;

Los sindicatos se unen en defensa del

profesorado universitario

Los sindicatos CC OO, UGTy CSIF

han comunicado al conjunto de los

trabajadores de fas universidades y a los diversos organismos universitarios, que
han acordado emprender y mantener una unidad de accién en aspectos nucleares
de la reivindicacidn sindical en el &mbito universitario,En este sentido, han invitado
a sumarse a todos aquellos sindicatos con representacion universitaria en
diferentes territorios 0 ambitos concretos. Durante las (ltimas semanas, los
sindicatos han venido reclamando la necesidad de que el Ministerio de Educacion,
Cultwra y Deporte convocara con inmediatez la Mesa Sectorial de Universidades.

Tras la reciente publicacién por la ANECA de una parte de los nuevos criterios
de evaluacién del profesorado universitario, han vuelto a exigir la derogacion del
Real Decreto 415/2015 y la modificacion de tales criterios, debido a que

“‘constituyen una exigencia desmedida, irreal e injusta, tanto para el acceso a

plazas estables de funcionaric docente como para la promocion profesional de los

actuales profesores universitarios”.

A tal efecto, ya se han desarrollado diversas acciones sindicales que han
incluido el andlisis sistematico de los criterios de evaluacién, 1a realizacion de

informes juridicos al respecto, jornadas académicas sobre evaluacion del personai

asambleas de profesorado, resoluciones de apoyo de los 6rganos de
representacion, recogida de firmas de apoyo a las reivindicaciones,
comunicaciones a la comunidad docente, y escritos y peticiones a distintos
organismos académicos.
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Andalucia

Podemos pide transparencia al SAS con
la sentencia de los interinos

ePSevilla, 10 Enero, 2017 - 02:39h

Podemos Andalucia pidi6é ayer al Gobierno andalazaplicacion "transparente” de la
sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién peao(TJUE) que conmina al
Ejecutivo de Susana Diaz a regularizar la situakibaral de miles de profesionales
eventuales del Servicio Andaluz de Salud (SASg¢ebmocer que sus puestos de trabajo
son estructurales "en lugar de puestos de refweranon de picos de demanda como
argumentaba la Administracion andaluza”. Parazaala incorporacion de estos
profesionales, Podemos solicita la realizaciénrdanalisis técnico-juridico que
permita identificar los puestos de trabajo evertial estabilizar y de las necesidades
estructurales, "y que este informe sea elaboradoatera transparente con la
participacion de colectivos de profesionales sengaa fin de garantizar la mayor
objetividad posible en sus resultados”.

Podemos destacé que, "segun algunas fuentes,ddredie 15.000 eventuales pasarian

a ser interinos”, al tiempo que criticé que el SAGn no ha ofrecido datos a este
respecto”.

CORDOBA

Situacion SANITARIA ANTE LA BAJADA DE TEMPERATURAS

Los centros de salud podrian asumir €l
50% de las urgencias hospitalarias

El Reina Sofia, Castilla del Pino y Sector Sur,
desbordados de enfermos de viernes a domingo . La
Junta pide a los usuarios que no saturen los
dispositivos urgentes por procesos menos graves

Maria José Raya
10/01/2017



La direccion del hospital Reina Sofia, centro ga&isto como sus Urgencias han
incrementado casi un 5% la media diaria de pagetendidos desde el 24 de
diciembre al 5 de enero del 2017 con respecto @aleaciones navidefias del 2016,
sefal6 ayer que mas del 50% de las asistenciasequestan en este servicio podrian
ser asumidas por los centros de salud, ya quatsedie enfermos que demandan
atencion médica por procesos menos graves. Lacdiredel hospital expuso que «solo
el 10% de los pacientes que son atendidos cadandiagencias se queda ingresado, un
dato indicativo de que una gran parte de usuatiesagude a este servicio es por un
motivo no del todo urgente ni grave.

El Reina Sofia preciso que del 1 al 5 de ener@@ET la media de pacientes atendidos
en este area del hospital ha sido de 435 enfecnaado en las mismas fechas del 2016
fue una media de 418 pacientes. «Las UrgenciaRaleh Sofia estan asistiendo a mas
pacientes con respecto al afio pasado, pero sehtabitizando 100 ingresos menos»,
manifestaron fuentes del hospital.

Las Urgencias extrahospitalarias del Carlos Cagiél Pino y del Sector Sur también
han notado un repunte de asistencias estas nasgjde®igmando los dos dispositivos la
media de enfermos atendidos durante los dias & [aysido de unos 680 pacientes,
cuando un fin de semana normal seria de 430, unn6@8%, apunto el director del
Distrito Cérdoba-Guadalquivir, José Manuel Cosdtsta circunstancia se debe al
hecho de que ha habido tres dias festivos, coonsiguiente reduccion de consultas
programadas y a que en esta época aumenta la de@agistencia sanitaria cuando
bajan las temperaturas y crecen los casos de\gtgseprocesos respiratorios. Cosano
precisé que el sabado pasado abrieron nueve celgremud y consultorios en la
capital, a los que los usuarios podian haber aoudidiuso sin cita, e inst6 a la
poblacién a hacer uso de las citas ge piden o &gumnulen si finalmente no las van a
necesitar para dejar sitio a otros usuarios. Hateodgublico la semana pasada la alta
demora que existe estos dias para obtener unaéita en un centro de salud, espera
que puede oscilar entre los 2 a los 7 dias, depeddidel centro o si es para médico de
familia o pediatra.

José Manuel Cosano insistié en que cualquier ptgisnconsidera que su estado de
salud no puede esperar, puede acudir a su censaute aunque no haya cita
disponible en el mismo dia, para ser atendido &mnemo cuando su médico u otro
facultativo acabe la consulta y recordd que silaapcion de pedir cita por internet de
Salud Responde no aparecen citas disponibles &rs\Has, se puede telefonear a
Salud Responde o llamar o acudir a su centro de galr si queda alguna libre».

DE LLENO / Fuentes sanitarias denunciaron que egdas Urgencias del Reina Sofia
habia sobre las 3 de la tarde 5 pacientes especantidesde las 9 de la mafiana y que
también habia unos 70 enfermos en la sala de egmrmas, siempre segun estas
fuentes, la atencion sanitaria se vio dificultadalp mafiana por un problema en el
laboratorio del hospital, hecho que demoré la gatde resultados de analiticas
practicadas a los pacientes a primera hora del dia.



Las mismas fuentes afiadieron que el hospital deldfarzco esté atendiendo el triple de
pacientes que su media habitual en estos diasag@kido menos consultas
programadas en los centros de salud.

elDia
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Sanidad

La asistencia en urgencias se triplica sin
refuerzo de personal durante las
navidades

« Tanto los ambulatorios como los hospitales superdedargo a diario la media
de pacientes vistos por consulta.
- El colapso continuaba ayer en complejos como eldR8ofia.

F. J. cantadoc6rdoba, 10 Enero, 2017 - 07:52h

La historia se repite un aflo més. Cérdoba ha acewads navidades de Urgencias
colapsadas sin que se hayan realizado las pedmeantrataciones para suplir las
ausencias del personas sanitario de vacaciongsgoaho confirmaron ayer tanto el
Sindicato Médico de Cordoba (Simec) como el Sindida Enfermeria Satse. Segun
datos facilitados por el ultimo de estos sindicagéspecto a uno de los Dispositivos de
Cuidados Criticos y de Urgencias (DCCU) -disposgicompuestos por meédicos y
enfermeros- que hay en la ciudad -el del Sectoy®lCastilla del Pino (conocido
como Las Setas)- hubo dias en los que la asisteadiago a triplicar. "Lo normal en
consulta es que se vea a unos 75 pacientes. Ageeglablarse y casi triplicarse esa
asistencia algunos dias, el personal no se refade@uncio el secretario provincial de
Satse, Manuel Cascos.Esos datos hablan de qusaglgpdia 1 se atendié en uno de los
dos DCCU a 188 pacientes en consulta, 97 de enfermegramada y 20 de avisos
domiciliarios; el dia 2 fueron 241 en consultag@lenfermeria programada y 26 de
avisos domiciliarios; el dia 3 fueron 155 en cotasuyll7 de avisos domiciliarios; el dia
4 fueron 122 en consulta y 22 de avisos domiaigrel dia 5 fueron 112 en consulta y
18 de avisos domiciliario; y el dia 6 se alcanzdosnl89 en consulta, 67 de enfermeria
programada y 15 de avisos domiciliarios. Baremdsdallos muy por encima de los

75 pacientes estipulados como media."Esa asistaEmtaién se ha triplicado durante
las fechas navidefias en hospitales como el det \dallLos Pedroches -en Pozoblanco-;
en este complejo suelen verse unos 30 pacientag gias en los que se ha llegado a
los 90", relaté Cascos, quien afiadio que "esacsitmaontinia hoy mismo [por ayer],
ya que en consulta se han atendido un centenagdeaias, cuando, insisto, la media
esta en unos 30 pacientes". El secretario provideléSatse destaco que la situacion en
el Hospital Infanta Margarita -de Cabra- "es pcatiente la misma". Respecto al
Hospital Reina Sofia detall6 que "la atencion medianal diaria de pacientes en
consulta es de entre 320 y 330 pacientes; pueshadmbido dias en estas fiestas



navidefas en los que se ha atendido a mas deEs@ias, Cascos confirmo que el
caos continuaba a las 14:15 de ayer, momento gqureghabia "mas de 70 personas en
sala de espera del hospital esperando qué se traedi@s y cinco mas esperando desde
las nueve de la mafiana una cama para ingresar'Uligescias han estado colapsadas
durante las navidades. Hay una falta endémicadempea y de contrataciones para
suplir las obligadas sustituciones por las vacastrdenuncié desde el Simec Pilar
Bartolomé. "Como también hay una falta endémicpetsonal a la hora de las
sustituciones para conciliar la vida familiar ydaoral y las bajas maternales”,
sentenci6. "Ademas, hay una sobrecarga de las ltasmsuotivada porque una misma
personas se ve obligada a atender hasta dosgupes”, afiadié. Bartolomé denuncié
asimismo que les ha anulado a algunos profesiotejessibilidad de disfrutar de dias
propios durante las pasadas fechas navidefas Hdlegge no hay gente en la bolsa de
empleo, cosa que no es cierto. Es l6gico que lmegonales prefieran irse a otras
comunidades autbnomas a trabajar en estas fechkspondiciones laborales que
aqui se les ofrecen”, apostill6.Bartolomé insistiGque, para luchar contra ese colapso
endémico que sufren las urgencias de los centnigsas de la ciudad, desde el Simec
han demandado en reiteradas ocasiones un puntdenifispositivo de Cuidados
Criticos y de Urgencias. "Desde el sindicato hepamido siempre cuatro y no tres",
sentenci6. "Al llevarse todas a las Setas necisitas las de la Fuensanta y, cuando
estén listas, también las de Avenida de Amériag, d

Citas previas para hasta casi una semana

Durante las pasadas fechas navidefas, el sendéctallid Responde ha llegado a dar
citas previas a quienes las han solicitado parateadidos en los centros de salud
cordobeses hasta para casi una semana despu@spiesn, segun confirmaron ayer
desde el Sindicato Médico de Cérdoba (Simec). Agsa, peticion de cita previa a
través del servicio de Salud Responde aun no da haklmalizado, tal y como destaco
el secretario provincial de Satse, Manuel Casd®ad'los centros de salud del Area
Sanitaria Norte se da para tres dias despuéssloonjue para los del Area Sanitaria
Sur y para los de la capital”, alertd6 Cascos. Eetario provincial del Satse aprovecho
para denunciar que en Coérdoba no se ha cumpliclongbromiso del Servicio Andaluz
de Salud (SAS) de destinar a alguno de los 60@giarfales prometidos para, entre
otros objetivos, realizar sustituciones durantgksadas fechas navidefas en la
comunidad autébnoma. "Aqui no ha venido ningundatéeCascos. Y es que los
sindicatos estan convencidos de que la "escaskbpulitica de contrataciones que el
SAS ha realizado durante las pasadas fechas nasgidsfia culpable de que no sélo se
hayan duplicado y hasta triplicado la asistencistJrgencias de los complejos
sanitarios cordobeses, sino también de que seamagbado la media de dias que tiene
que esperar para ser atendido quien solicita tag@via a través de Salud Responde.
El SAS anuncid, como todos los afos, que el jugwis diciembre pondria en marcha
el Plan de Alta Frecuentacion en sus centros sersitpara abordar de manera
coordinada los incrementos de la demandas asiatemgente durante los meses de
invierno, lo que, segun anunciaron, supondria zefdas areas de urgencias con unos
600 profesionales mas. El Plan contempla la man#oidn de tres parametros: el
aumento del nimero de urgencias, el increment@ademes pendiente de ingreso en
las areas de observacion hospitalarias y el nudepacientes que solicitan atencion
domiciliaria a los centros de atencidn primaria.



