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UGT-A se consolida como primer
sindicato en Andalucia y advierte de que
2017 sera un afo de "negociacion y
movilizacion”

+ La secretaria general de UGT-A, Carmen Castillagbaltado que la central "se
consolida como el primer sindicato en Andaluci&aysenalado que "2017 va a
ser un afio de negociaciones y de movilizacion".

10/01/2017 14:17
SEVILLA, 10 (EUROPA PRESYS)

La secretaria general de UGT-A, Carmen Castillagbaltado que la central "se
consolida como el primer sindicato en Andalucitaysefialado que "2017 va a ser un
afo de negociaciones y de movilizacion".

Castilla ha hablado de los retos para 2017 delcgita] previa a la inauguracion de las
jornadas 'La situacion del sistema publico de pees', que organiza UGT-A este
martes sobre la reforma de las pensiones. En digltia de prensa ha estado
acompafada por la secretaria de Politicas Sogigdeguridad Social de UGT-A,
Soledad Ruiz.

Segun Carmen Castilla, "2016 ha sido el afio dedaperacion de afiliados, hemos
acabado el afio en positivo, con mas de 1.000rali&gs mensuales y con 3.000 altas
mas que en 2015", por lo que da las gracias atedzsadores que "siguen confiando
en nosotros, que saben que nuestro trabajo esdaefahos trabajadores, pese a quien
pese".

"UGT tiene en Andalucia un 41 por ciento de reprgividad, con los cual nos
consolida como primera fuerza sindical en nuestraunidad y en seis provincias
superamos ese porcentaje, e incluso en algunagesgsuperamos el 45 por ciento”, ha



afadido Castilla, quien apunta que el 70 por cidatbajas del sindicato viene
explicado pro motivos econémicos.

En cuanto a los retos de 2017, UGT-A este afio ex&@@ un plan de choque de
empleo, "con empleo de calidad”, exige que vueli@ararse como herramienta
fundamental la negociacion colectiva. A su juitge debe conseguir que se produzca
una aumento salarial, no entendemos que la patpongla de suelo un cero por ciento
y un tope de un 1,5 por ciento, cuando nuestrayasip es de 1,8 al tres por ciento;
pues, si es verdad que estamos saliendo de Ia coisio ellos dicen, que al menos se
note en los salarios".

Pide ademas "mas politicas activas de empleo, ayee Uma reforma fiscal que persiga
el fraude y que haya un pacto social por la eddoacjue se haga cumplir la ley de
prevencion de riesgos laborales y una ley de iguisalarial". "Hay que seguir
luchando contra la pobreza energética y que segpemgnarcha un plan de industria,
pero ya a nivel estatal. Debemos recuperar loxhesedemocraticos, derogar la ley
mordaza y recuperar el derecho a la huelga”, Hedic

A su juicio, "hay que crear empleo y recuperarigmidad de las personas en su puesto
de trabajo, ha habido una fuga de profesionalesaunalficados que no nos podemos
permitir. Vamos a insistir en pedir un cien pomcike la tasa de reposicion en plantillas
como las de sanidad o educacion, necesitamos quoselide el empleo”.

Castilla también insiste en derogar la reformarabe insiste en "luchar para devolver
la dignidad en sus puestos de trabajo", e insistetemar el dialogo social y la
negociacion colectiva a nivel autondmico, aumerddadegociacion y el dialogo con
la patronal.

CAMBIOS EN UGT

Ha recordado que 2016 "ha sido el afio de los candndJGT, empezando por el de
nuestro lider a nivel estatal, con la entrada g Pdvarez" y ha precisado que el 19 de
enero culminara el proceso de fusiones en Andajuséaformara la federacion regional
gue aglutina a MCA (Metal, Construccién y Afinesfiyag (Federacion de Industria y
Trabajadores Agrarios), naciendo la FICA, nuevaeFaton de Industria, Construccion
y Agro, con lo que "cumpliremos con el objetivopdesar de seis a tres federaciones,
adelgazando nuestra estructura”.

"Este afio sera un afio de muchas visitas a las sagpq@ara conocer de primera mano
los problemas de los trabajadores. Y sera un afioudba negociacion, pero si no se
avanza, también de mucha movilizacion", asevera.

SISTEMA DE PENSIONES

Sobre la nueva reforma del sistema de pensionesejprepara, Castilla ha recordado
que con las dos ultimas reformas del sistema deiquezs "se ha conseguido es el
empobrecimiento de los pensionistas, personasauéébajado toda su vida y ahora
se ven en estas condiciones".



Lamenta que "el Gobierno utiliza argumentos pastfjoar estas medidas tales como
gue no es sostenible, algo que no es asi, porqopatto que tiene en el PIB es mucho
menor que el que se tiene en el resto de paidadite es simplemente un tema de
ingresos. Tampoco pueden argumentar que es pordaaemograficos, porque Espafia
no tiene la media mas alta que otros paises”.

"Nuestro objetivo es dar dignidad a los pensiorjgtarque en UGT no solo damos el
diagnéstico, sino que proponemos soluciones", tlaoda secretaria general.

Por su parte, la responsable de Politicas Sogidbeguridad Social, Soledad Ruiz, ha
afadido sobre este tema que "UGT pide una revatoéiz de las pensiones que estén
vinculadas al IPC para asegurar el poder adgusjtteda vez que "la situacion actual
del sistema de pensiones es deficitaria y obed&redlitica irresponsable practicada
por el Gobierno del PP en la anterior legislatlaanas irresponsable de la historia de la
democracia espafiola”. "Las reformas laborales yelosrtes han llevado a la
precarizacion de los trabajos, ha provocado lai@parde ‘trabajadores pobres'y esto

incide en las cotizaciones y, por tanto, en lajeebastancial de las pensiones".

Considera que la politica de subvenciones a lageap "ha supuesto un descalabro en
la Seguridad Social de 3.700 millones de euros".

"El Gobierno del PP ha dejado la Seguridad Sooalet agujero mas grande de su
historia y sin fondos de reserva, de forma queceo pnas de una legislatura va a hacer
desaparecer 76.000 millones". Lamenta que "estaspoajue se agote el fondo de
reserva sin gue se conozca cual es la respuestanpatener el sistema de pensiones".

"En Espafia hay mas de nueve millones de jubilagisgionistas y en Andalucia son
1.492.000, la mitad de ellos tienen una pensionargake no llega al SMI, la pension
media no llega a 807 euros, teniendo en cuentalgueaos son el Unico sustento que
tienen algunas familias que se han visto afectpdabs efectos de la crisis; cuatro de
cada diez pensiones sustentan las economias fawilida sefialado Ruiz, quien
recuerda las propuestas del sindicato y las acsideg@rotesta en ese sentido. "El
Gobierno del PP ha dejado sin efecto el pacto dieddacon la nefasta reforma laboral
de 2013, que sigue en vigor", asevera.

El sindicato ha efectuado una serie de propuestaghnacional en el marco de la
comision del Pacto de Toledo en el Congreso, dbad#anteado tres ejes "para
consolidar y garantizar el sistema de SeguridaiaSpcomo son "garantizar el poder
adquisitivo de las pensiones, revisar de forma dhate las fuentes de financiacion,
financiando el sistema no solo con cotizacién simimpuestos; y erradicar el déficit
de la Seguridad Social a través de propuestasupomdrian ahorrar 15.500 millones al
sistema".

CONTEXTO ECONOMICO Y SOCIAL ANDALUZ
Asimismo, Castilla ha destacado que "mientras ¢obierno dice que salimos de la

crisis, uno de cada cuatro parados es Espafia almangel 97,52 por ciento de los
contratos que se hicieron en diciembre son temgsral



"La recuperacion se esta dando en los que masitieaeso no llega a los que han
pagado la crisis, que son los que menos tienem'ashverado Castilla, quien recuerda
que "un 35 por ciento de los parados de larga @ura@ no cobra ningun tipo de
prestacion”.

Respecto a la siniestralidad, Castilla recuerda'deenero a noviembre, 90 personas
han perdido la vida en el trabajo, 40 de ellosdida por causas no traumaticas, es
decir, por infartos, y eso viene por el estréstabypla carga mental, debido a las
condiciones precarias que tienen o por el miederdep el trabajo, con fenomenos
como el 'tecnoestrés™, por lo que celebras lasdasdjue ha tomado Francia con la ley
de desconexion laboral.
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UGT toca suelo en Andalucia

La secretaria general de UGT-A, Carmen Castilla. CARLOS MARQUEZ

Tras siete afos perdiendo afiliados por la crigiggs «avatares», el sindicato rompe la
racha

UGT-A invento6 alquileres para cobrar ayudas atmé&zion de la Junta

10/01/2017 21:29

UGT ha tocado suelo en Andalucia. Los casos de peesontupcion que afectan al
sindicato, como el de IGSRE o la formacién, ademas del escandalo de las &ctur
falsas y el presunto desvio de subvenciones deta de Andalucia que terminaron
costeand@omilonas en la Feria de Abrilde Sevilla o lo§00 maletines falsificadan
Asia que se regalaron en un congreso regiaggiista, han provocado el descrédito de
la federacion andaluza de UGT.

La secretaria general de UGT Andalucia, Carmenil@aseconocié este martes que el
sindicato ha encadenado «seis 0 siete afios peodidiiddos». En un video colgado en



la web del sindicato, Castilla achaca la pérdidafdiedos a laccrisis y otros
avataresx en referencia a los casos de corrupcion queaafecta central y que evito
detallar.

Tras tocar suelo, el sindicato ha logrado rompeadha de los ultimos afiohy
cerrado 2016 con 3.000 altas magie en 2015 y con unos 150.000 afiliados
cotizantes, detall6 Carmen Castilla.

Segun la secretaria general de UGT-A, el 70% dbdges de afiliacion de los dltimos
siete afios se debieron a la pérdida de emplesdealmajadores y también han influido
otros «avatares». La federacion andaluza de UG$trégn 2016 unas 1.000 nuevas
altas al mes y en total cerro el afio con unas 3086 netas mas que en 2015 y ostenta
un41% de la representatividad sindicalen Andalucia, que en seis provincias es
mayor, explico Castilla.

Las causas judiciales no son la Unica amenazaeqciersie sobre UGT-A. La Junta de
Andalucia mantiene abiertos al me@dsexpedientes de reintegral sindicato en los
que le reclama la devolucion de 27 subvencionesgoan cantidades millonarias. Ni
el Gobierno andaluz ni el sindicato quieren aclarananto asciende la reclamacion de
las ayudas supuestamente desviadas por UGT-A.

EL MUNDO de Andalucia lleva meses preguntandoradisato y a la Consejeria de
Empleo Empleo, Empresa y Comercio, que dirige esejero José Sanchez
Maldonado, a cuanto asciende la cuantia de laesalmnes que se estan reclamando,
pero ambos lo ocultan

La ultima cifra facilitada por el consejero SancMaddonado fue en octubre de 2014,
cuando revel6 que su departamento reclamaba ena@sento a UGT-A la devolucion
de 15,3 millones de eurade los 26 millones concedidos entre los afios MEL1
dentro de las 21 subvenciones con irregularidadstagadas por EL MUNDO y
corroboradas por funcionarios de la Junta en lastigacion interna abierta tras salir
publicadas en prensa las irregularidades.

El pasado 2 de diciembre, el consejero de Emplatyan una comision parlamentaria
gue su departamento habia cerratfos seis expedientes de reintegro masn los que
exigia a UGT-A la devolucién de subvenciones paraas de formacion. Sin embargo,
eludio dar la cuantia de la reclamacion.

Marido de Susana Diaz

Entre las seis subvenciones sobre cursos queta thalama a UGT-A estan los
polémicos expedientes 98/2008/J/0244, en virtuatdil el sindicato recibih2
millones de euros para cursqsy el 98/2009/3/217, por importe de 8.021.823 gUEm
ambos figura José Maria Moriche,marido de Susana Diague estuvo casi una
década trabajando en el instituto de UGT encardadtar cursos, el Instituto de
Formacion y Estudios Sociales (Ifes).




UGT-A, que llego incluso eomper relacioneson la Junta en 2014, cuando trascendio
gue le reclamaba 15,3 millones, se niega a devtdgseayudas y ha recurrido
judicialmente por la via contencioso administratida momento, hay dos sentencias
gue el sindicathia ganado a medialn ambos asuntos, la Junta reclamaba la
devolucion de la subvencion integra del plan Oagem torno al millon de euros, pero
finalmente, los jueces fallaron que el sindicato si@bia devolver unos 200.000 euros.

Una de las sentencias, no obstante, incluye un\durepalo para UGT-A, ya que la
juez aprecia indicios de delito en [a&lizas con intrusosque utilizé para costear el
ERE que aplicé la organizacion sindical y que cangarte a la Junta.
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que rem’e la
iniciativa”

La secretaria general de UGT-A, Carmen
Castflla ha rechazado la pOSIbIIIdad de
"ajustar” el copa%o farmacéutico para los
jubilados que cobran pensiones mas altas,
como ha anunciado la ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Dolors
Montserrat un copago que Castilla define
como repago por lo que ha pedido a la

ministra que "reflexione y retire y de marcha
atras a esa iniciativa".



Preguntada por la propuesta de Montserrat
de "ajustar" el copago farmacéutico para
los jubilados que cobran pensiones mas
altas, en el tramo de renta que va de los
18.000 a los 100.000 euros, Carmen
Castilla ha advertido que en UGT-A "no
solo estamos en contra de esta medida,
sino de los copagos en si, que seria mejor
llamarlos repagos, ya que la sanidad
publica se financia a través de los
Impuestos que pagamos ya todos, y de
nuevo tenemos que pagar la prestacion
farmaceéutica; ese 'repago’ es intolerable".

"La sanidad, la dependencia, la educacion,
son pilares de Estado del Bienestar, parece
que se esta intentando denostar mas adn a
proposito de tener mayores ingresos”, se
lamenta Castilla, quien insta al Gobierno a
que "explore otras fuentes de financiacion".

Castilla espera que "haya sido una reflexion
en voz alta de la ministra", por lo que el
sindicato le pide que "reflexione y que retire
esa Iniciativa, a la que nos vamos a oponer
frontalmente, pues no se puede recortar a
poblaciones vulnerabies", ha manifestado.



"Se atenta contra un colectivo que lo pasa
mal, como son jubilados y pensionistas que
ademas sustentan a la familia en esta
situacion de crisis y que encima son los que
mas sufren en recortes en sanidad o
dependencia, por lo que ademas de perder
poder adquisitivo, se plantea otra nueva
merma mas en su salario”, se lamenta.

http:/Awaw. lavang uardia.coms

La Mesa Sectorial de Sanidad aprueba el
proyecto de decreto para la oferta de empleo
publico del SAS para 2017

Se convocardn un total de 3.553 plazas, 2.555 de turno libre y 998
de promocion interna

o © 10/01/2017 20:42

Se convocaran un total de 3.553 plazas, 2.555 de turno libre y 998

de promocion interna
SEVILLA, 10 (EUROPA PRESS)

La Mesa Sectorial de Sanidad ha aprobado este martes el proyecto
de decreto para la oferta de empleo publico del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) para 2017, en cl quc sc recoge que la convocatoria de
un total de 3.353 plazas, 2.555 de turno librc y 998 de promocion

interna.

La Conse¢jeria de Salud ha sefialado, mediante un comunicado, que
de las de turno libre, 1.800 son para personal sanitario --FEA,
WVeterinarios, Enfermero especialista de Salud Mental, Enfermero
especialista del trabajo, Fisioterapeutas y Auxiliares dc enfermeria--
v 755 para personal de gestiéon y servicios --Trabajador Social,
Monitor Salud Mental, Administrativos, Cocinero, Telefonista,
Celador y Pinche--. En cuanto a las plazas de promocion interma, en
estas mismas categorias, 562 son para personal sanitario y 436 para

personal de gestion y servicios.

Con esta futura convocatoria se da cumplimiento al acuerdo de
Mesa Sectorial de Sanidad de enero de 2016 de plantear una oferta
de empleo publico con una planificacidén bienal de la oferta, con
convocatorias anuales, que supone quc cada categoria pueda tener
una prueba selectiva cada dos afios.



Asi, las plazas convocadas en las (ltimas ofertas de empleo publico
(2013, 2014, 2015 y 2016) van a suponer la incorporacion de 4.584
nuevos profesionales con vinculacion de caracter fijjo, y que 2.089
profesionales accedan a plazas en categorias superiores a las que
venian ejerciendo (un total de 6.673 plazas). Con esta propuesta de
convocatoria pare el presente afio, se alcanzaria un total de 10.226
plazas ofertadas para dar mayor estabilidad a la plantilla de la

sanidad publica andaluza.
VALORACION DE 1.OS SINDICATOS

F1 Sindicato de Enfermeria (Satse) ha valorado de forma positiva la
aprobacién de esta forma que incluye 66 plazas para la categoria de
fisioterapeutas --48 en turno libre y 18 en promocion interna--, 45
plazas de enfermera especialista en salud mental --25 libre y 20
promocioén interna-- y seis plazas de enfermera especialista del

trabajo --4 turno libre y dos Promocion Interna--.

Aunque sean "pocas plazas" y sélo de dos especialidades, para Satse
la inclusién de plazas de enfermera especialista supone "un impulso
para el desarrollo de las especialidades en Andalucia que tanto
tiempo llevan demandando los profesionales”. A juicio de Satse es
un buen primer impulso tras la publicacién el pasado mes de
noviembre en ¢l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de
la Orden por la que se crea en el ambito de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud la categoria profesional de enfermera
especialista, si bien ha insistido "en la necesidad de comenzar a

trabajar en ¢l desarrollo de esta normativa”.

De igual forma, Satse ha aprovechado la reunion de la Mesa
Sectorial para volver a exigir al SAS la resolucién del concurso de
traslados que ya en marzo cumplira dos afios desde su publicacion.
"Es incomprensible que la Administracidon contintie convocando
procesos mientras siguen sin concluir ni el concurso oposicion 2013-
2015 ni el concurso de traslados, generando una icertidumbre

inaguantable para miles de profesionales”, concluye el Satse.

Por su parte, el responsable de Negociacion Colectiva de la



Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOQ de
Andalucia, Jesus Cabrera, valora la propuesta de oferta de empleo
publico de 2017, aunque la considera "insuficiente” y reitera la
necesidad de convocar una oferta de empleo publico excepcional
que de cobertura a todas las plazas vacantes, tal y como esta
organizacion sindical ha pedido a nivel andaluz y estatal en

reiteradas ocasiones.

Igualmente, UGT apoya la oferta de empleo ptiblico 2017 en el SAS
pero la considera "totalmente msuficiente” ya que "solo estamos
cubriendo a los profesionales que se jubilan cada afio, y hay que
tener en cuenta que tenemos una bolsa de unos 35.000 temporales
en el SAS, por lo que a este ritmo nunca llegaremos a unos niveles

de fijeza aceptables", manifiesta.

En este sentido, UGT afiade que en la actualidad "mas del 40 por
ciento de trabajadores del SAS son temporales” y por ello UGT ha
exigido "mas imphcacion" de la Administraciéon para conseguir una
oferta de empleo pablico extraordinaria que "ayude a paliar esta

bolsa de mterinos".

UGT recuerda que ademas ha miciado una campaia a nivel
nacional para obligar al Estado a consensuar con las autonomias una
oferta de empleo publico coordinada y a la vez que dé solucion a los
casi 100.000 temporales que existen en todo el Sistema Nacional de
Salud (SNS).



CORDOBA

ADMINISTRACION

La jornada de 35 horas se aplicara desde
el lunes 16

EFE
11/01/2017

La Comision Bilateral de Cooperacion, integradarppresentantes del Gobierno de la
nacion y de la Junta, se reunira el 18 de enemtpatar el contencioso de la jornada
laboral de 35 horas semanales de los empleados@jldunque ésta se aplicara a
partir del préximo lunes. El portavoz del Gobieammaluz, Miguel Angel Vazquez,
avanzo ayer que ya ha sido fijada la fecha pareuiaion de la comisién bilateral, que
se celebrara el miércoles 18 de enero, aunquenada laboral de 35 horas comenzara
a aplicarse a partir del lunes, 16 de enero, talngo establecia el decreto-ley de la
Junta. El portavoz recalco que la recuperaciomgerhada laboral de 35 horas
semanales es una decision «de justicia» que «b&neéi los empleados publicos, por
lo que se llevara a la practica dicha resolucion.

CORDOBA

El empleo acumula su cuarto ejercicio de aumento

El nimero de empresas en la Seguridad
Social llega al nivel mas alto en Cordoba
Agricultura y servicios son los sectores que mas se

incrementan. El pasado afo se cerré con 27.397 fias,
524 mas que en el 2015

Francisco Expdsito
11/01/2017
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El nimero de empresas en la Seguridad Social llega al nivel mas alto en Cérdoba -

El afio 2016 ha sido uno de los mejores para lxidnea@e empresas y de empleo en la
provincia de Cérdoba atendiendo a los datos avaszaar la Seguridad Social al cierre
del pasado ejercicio, a lo que se ha unido tanddiémayor aumento del PIB desde la
crisis. El 31 de diciembre del 2016 se registréifia mas alta de empresas por cuenta
ajena de la serie historica con 27.397, lo quers&ip@4 mas que en el 2015. Este
incremento se sustent6 en el importante increnammpresas agrarias, con 230 mas
que en el 2015 y una cifra total de 8.630, perdotampor los servicios. Asi, en
Cérdoba se contabilizan 226 més que en el 2015icaaza el valor mas alto, con
14.892 inscripciones en la Seguridad Social. Ebrde sectores también se vio
favorecido, al existir 43 firmas mas en construedih449) y 25 mas en industria
(2.426). El presidente de la Camara de Comercmadip Fernandez de Mesa, aseguro
ayer que, «tras un bache enorme, el nimero de sagpyemicroempresas esta
creciendo y se esta creando un tejido social impteb. Fernandez de Mesa considera
gue Cordoba «estéa saliendo del bache tan fueeagre entramos».

La cifra de sociedades acumula su segundo ejemacisecutivo de incremento en
Codrdoba, tendencia que también se observa en Egpmanandalucia. En Andalucia el
mayor nimero se registra en Malaga, con 52.818jdege Sevilla, con 52.387.
Después se encuentra Jaén (33.159), aunque gr@ateia la cifra esta definida por
la alta cifra de inscripciones en el sector agrgm@s mas de la mitad son agrarias
(19.326).

EL EMPLEO / Como sucede con las empresas, el enggl@mula también varias
anualidades de incremento de los trabajadorestiosen la Seguridad Social. En
diciembre del 2016 habia 290.796 afiliados, lo swgone 4.974 mas que un afio antes.
Cordoba ha conseguido incrementar su nUmero dajaidres por cuarto ejercicio
consecutivo, acercandose a los niveles del 20ELhghia 293.459 inscritos. Sin
embargo, la provincia aun esta lejos de los nivglesse alcanzaron en diciembre del



2017, cuando habia 309.276 personas dadas dblaltdstante, en esta media hay que
tener en cuenta que diciembre se sitla entre lesssren mas trabajadores en alta por
el fuerte peso de las camparfias de recogida deitar o la naranja. Si se tiene en
cuenta la media anual, entonces el nimero de eduddmaja hasta 279.036 en el 2016.
Sin embargo, ha crecido en 3.958 afiliados respa@015, después de aumentar por
tercer afio. El régimen general es el que tieneattas, con 157.059, seguido del
sistema especial agrario, con 67.253, y el régiespecial de trabajadores autonomos,
con 50.901.

CORDOBA

El alto tribunal da la razén al empleado que fue depedido en 2013

El Supremo obliga al Imdeec a readmitir
a un trabajador

I. MARZO
11/01/2017

El Tribunal Supremo ha dado la razén a un trabajddblmdeec despedido el 17 de
enero del 2013, siendo presidente de la empres&ipairel entonces concejal del PP
Rafael Navas. El alto tribunal obliga al Ayuntanteea abonarle los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido. «Aunque hsidtadeclarado improcedente en
primera instancia, y fue ratificado por el TSJAdaba la opcion al Ayuntamiento a
readmitirlo o a indeminzarlo, que fue lo que hiza.sentencia del Supremo reconoce
ahora el derecho del trabajador a optar por laméadin», explica el abogado José Luis
Lobo. El trabajador, que era delegado sindical dadne despedido, se incorpord hace
unos dias a su puesto. Asi pues, los cuatro engdehad Imdeec que fueron despedidos
obtuvieron judicialmente la declaracion de impregezia de sus despidos, siendo
finalmente dos indemnizados y los otros dos readosit



