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UGT y CC OO presionan al PSOE para
gue no pacte con el PP a sus espaldas

Los sindicatos advierten a los socialistas contras
acuerdos alcanzados con el PP

Madrid 30 ENE 2017 - 00:18 CET
Ampliar foto Javier Fernandez, con Ignacio Fernéndez Toxo y Pepe Alvarez. ALVARO GARCIA

Los lideres de CC OO y UGT, Ignacio Fernandez TooRepe Alvarez,

respectivamente, han advertido al PSOE, a través destora, de que no sera posible
gue compatibilicen sus acuerdos con el gobiern&®Beton la colaboracion o
aguiescencia con los sindicatos si estos no gaahaile los mismos. Las cartas se
pusieron boca arriba en una reunion sin publicoebrada el pasado 19 de enero en la
sede federal del PSOE, solicitada por los sindécdéspués de que los socialistas
pactaran la subida del Salario Minimo Interprofeal@ su espalda. "Nos abocais a la
calle", les dijeron

Antes de que pasara mas tiempo los secretariosadem€ee los sindicatos mayoritarios
han querido "clarificar" con la actual direccionn B&EOE qué pueden esperar de ellos si
mantienen una linea de acuerdos con el gobiermaajen de las cenrales mayoritarias.
"Si la senda escogida por el PSOE es la del Salé@nono Interprofesional, cuya
subida se alcanz6 con el gobierno cuando estabansosros en plena negociacion no
podran contar con nosotros”. Esta es la primerecamion que ambos sindicalistas
expresaron en la tarde del 19 de enero @mtecsidente de la comisidn gestora, Javier
Fernandezel portavoz, Mario Jiménez; y el presidente ywgorz del Grupo
Parlamentario Socialista, Antonio Hernando. La i@uncelebrada en la sede federal
del PSOE de la calle Ferraz, de Madrid, tuvo unieomo "franco y duro” aunque fue
suavizandose a medida que se desarrollaba, segfim@n fuentes de las dos partes.

Ese encuentro se produjo el mismo dia que loselédgindicales habian comparecido en
la comision de Empleo del Congreso para presemtaidiativa Legislativa Popular,
ILP, que solicita una renta minima de 426 eurosed para parados sin empleo ni



recursos economicos, y que ha concitado la firmad@ede 700.000 ciudadanos. La
desconfianza con el PSOE se instal6 en las cemsaldicales el 1 de diciembre cuando
el exministro de Trabajo socialista Valeriano Gorenoé a Toxo y Alvarez para
informales de que minutos después iban a anuricéauerdo con el gobierno para
subir un 8% el salario minimo, el alza mas altéres décadas.

No hubo pafios calientes en esa conversacion tadgueelos dirigentes de los
sindicatos mostraron su absoluta contrariedadtat eBos en plena negociacion con el
gobierno sobre ese asunto. Tan solo tres dias sateabia producido una reunién de
ambos con el presidente de la gestora, Javier k@ezaen la que se puso de manifiesto
una buena sintonia. Ese encuentro fue publicoroagenes antes y después de la
reunién y comparecencias de los protagonistassinolicatos decidieron hablar
directamente de nuevo con el PSOE, esta vez egtgepara indicarles que esa idea
inicial de colaboracion no sera posible si ellosbpn por saltarse a los agentes
sociales.

En la calle

En esta reunién sin publicidad los lideres sindgaxpresaron sin ambages a los
dirigentes socialistas que "comportamientos contie\edo con el salario minimo
alejaban toda posibilidad de cooperaciéon" y erlamion quedd esta frase de Toxo: " Si
nos colocdis en la esquina del tablero nos abadaisalle".

No es esa la intencion de la direccion provisialghlPSOE sino que querrian llegar de
la mano de los sindicatos a los maximos logrososgoindmicos . Asi lo manifestaron
en la reunion aunque el escepticismo se ha colosadls centrales al ver a la direccion
del PSOE volcada en aparecer como el Unico protstgoen la consecucion de medidas
que cede el gobierno. "Nada ocurre en el Parlanwréano quiera el PSOE", reiteran
los dirigentes socialistas, el ultimo fue Eduardadiha, coordinador del area politica
de la ponencia marco que se debatira en el condedgartido. Los sindicatos
entienden la situacion del PSOE y su necesidadalgdrse medallas" pero ellos no
pueden hacer dejacion de sus competencias y umezbilidades. Y seguiran el
comportamiento del PSOE con la maxima atencién.

Ahora quieren ver su comportamiento respecto aresupuestos del Estado para este
afo. En esa reunion los dirigentes socialistaadeguraron que no los aprobaran.
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El Comité de Sabios de Empleo
«entierra» el contrato Unico

Los expertos desaconsejan su implantacion en el
marco de la sentencia sobre la precariedad laboral
en la Administracion publica

ETIQUETAS

Sergio Alonso @SergioAlonsoPuMadrid.
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La reforma integral que persigue acabar con |Isiabglidad laboral de los trabajadores
interinos en Esparfia tendra que esperar. Dos mesedip después de constituirse, el
Comité de Sabios auspiciado por el Ministerio deEmy Seguridad Social para
efectuar recomendaciones dirigidas a adaptar isldegn espafola a la sentencia
formulada el pasado mes de septiembre por el TailkBuperior de Justicia de la UE ha
entrado en la fase final de sus trabajos, aunduegasara posiblemente con creces el
plazo de este 31 de enero fijado anteriormenteqaarar las conclusiones.



A falta de mantener nuevas reuniones —la primetasieuales podria celebrarse este
mismo lunes—, sus seis integrantes han llegadouakdo de que habra que esperar a la
respuesta de las cuestiones prejudiciales plargeal@alusticia europea por dos
organos judiciales de Madrid y Galicia, en las deamandan clarificar el contenido del
historico fallo para proponer un cambio sustarbgdinitivo al grave problema que
afecta a este tipo de empleados, especialmentedembéo de las administraciones
publicas.

Fuentes de este 6rgano remarcaron ayer a LA RAZ@bhsenso alcanzado en este
sentido, a la vista de las profundas dudas depirgtiErcion suscitadas en la Justicia
espafola y entre los propios especialistas en Deregboral por el contenido de la
sentencia. El otro gran acuerdo logrado por lognhres consiste en el rechazo a la
implantacion de un contrato Unico en el ambito tdbaprovechando el cambio legal
gue se avecina tras el fallo, pese a las proputstasiladas en este sentido por dos
partidos politicos, UpyD primero y Ciudadanos déspy por un sector de la patronal
CEOE. Al final, los expertos que integran el Condigsaconsejan el establecimiento de
dicho contrato cefiido a la parte afectada porrgeseia, por entender de forma mas o
menos comun que el &mbito laboral a regular eshetgrogéneo y que dicha
regulacion extralimitaria el mandato judicial ewoplasmado en el fallo. En palabras
de un miembro de la comision: «Ahora no toca.

Rechazo de Toxo

La oposicién aprovechara la circunstacia sobrewepat la sentencia europea para
proceder a una unificacién de contratos en laleg&n que ya habia sido formulada
por anterioridad por los secretarios generalessledntrales UGT y CC OO. Ignhacio
Fernandez Toxo llego incluso a denunciar que egmagion perseguia en realidad
abaratar aun mas los costes del despido, apuntgredsu sindicato la rechazaria
cuando se procediera a su debate en este contexto.

En el resto de los puntos debatidos, la disonagckaa acentuado durante los Ultimos
diez dias, de acuerdo con las mismas fuentesgsifitaa por los representantes
propuestos por los sindicatos en el Comité. Duresties dos meses y medio de trabajo,
los seis especialistas en Derecho Laboral hanideldatgo y tendido sobre la cuantia
de la indemnizacién que deberia percibir un tratmjaterino si es despedido. Sobre
este punto, las diferencias se han acentuado qmselde los dias hasta el punto de
que, hasta ayer, los representantes propuestéaspempresarios defendian que se
moviera en la franja de los 12 dias por afio tralsajeecordando que en paises como
Alemania o Reino Unido no existen indemnizaciorees fios trabajadores interinos.
Por su parte, los representantes de los sindieataban enrocados en los 20 dias ya
vigentes en Espafa desde la aprobacion de la refaboral.

Puntos de friccion

Estos y otros puntos de friccion podrian prorrdgadifusion de las conclusiones ain
mas tiempo. Hace tres dias se esperaba que eldweiasartes de la préxima semana,
como muy tarde, hubiera un informe definitivo, pkerdalta de consenso llevo ayer a
algunos miembros de la comision a apuntar la datali de exceder este plazo.



Ayer mismo, UGT difundidé que en la Mesa de la FandPublica, que se celebrara
pasado mafiana, llevara el espinoso asunto dedarf@éad en la Administracion
publica. Segun sus datos, solo en el Sistema NalailenSalud (SNS) se contabilizan
170.000 trabajadores en situacion de interinidadule representa un 35% de la
plantilla total. En educacion publica, uno de cadatro docentes de ensefianza no
universitaria es interino.

Como ya informd el Ministerio de Empleo, el gruppakpertos encargados de evaluar
la precariedad laboral en la Administracion al liiéla sentencia europea esta
coordinado por Alfredo Montoya Melgar, y entre pasticipantes figuran Jordi Garcia
Vifia, José Maria Miranda Boto, Joaquin Pérez Regu®l Rodriguez-Pifiero y Bravo-
Ferrer, y Teresa Diaz de Duran.

CORDOBA

TRAS LAS MARCHAS CIUDADANAS

La situacion de la sanidad andaluza llega
esta semana al Parlamento

El PP critica falta de gasto y Diaz pide que no se
desprestigie «para hacer negocio». Aquilino Alonso
explicara las medidas tomadas para mejorar la
atencion sanitaria

EFE
30/01/2017

El pleno del Parlamento de Andalucia dedicarasstaana su primera jornada, el
miércoles a la comparecencia del consejero de Satndlino Alonso, sobre la
situacion de la sanidad publica a peticion proptanybién por iniciativa de todos los
grupos representados en la Camara.

Alonso, que comparece por propia iniciativa panaliear «la realidad de la situacion
sanitaria en Andalucia y de las medidas que sa &stdando para mejorar la atencion
sanitaria», contestara, en debate conjunto, aelésgnes de comparecencia de los
grupos socialista, del PP, de Ciudadanos, Podertds e

Ciudadanos le ha preguntado por «las medidas @$eque su departamento ha
adoptado «para solucionar la problematica actuld danidad publica andaluza»,
mientras que IU le pide que valore «las movilizaemen defensa de la sanidad
publicax.



También la presidenta de la Junta, Susana Diatestara el jueves a una pregunta del
lider andaluz de IU, Antonio Maillo, sobre la «mr@po de la sanidad publica andaluza.
A la presidenta se le han planteado otras cuestipae que responda en el pleno,
como, por parte de Ciudadanos y PSOE, sobre etwiolot de |la Conferencia de
Presidentes Autondémicos. Y sobre las actuaciongstadas para proteger a los
consumidores andaluces tras las recientes decisjodieiales sobre clausulas suelo,
por parte de Podemos.

Pero el tema de la sanidad es uno de los que sipspertando mas polémicay
enfrentamiento politico. Asi, el vicesecretarioQimrdinacion Politica del PP andaluz,
Toni Martin, denuncié ayer que la Junta ejecutél&2016, a 30 de noviembre, «s6lo un
26% de las inversiones previstas en su Presupeestateria sanitaria, 1o que significa
que invirtidé 3,2 euros por habitante».

La ejecucion total del presupuesto andaluz a 3tosembre en todos los &mbitos es
del 80%, pero en inversiones solo del 26%, mismogrdaje que la ejecucion sanitaria,
lo que llevo a Martin a concluir que «detras deresupuesto de mentira siempre hay
un lider de mentira», en alusion a la presidentalaza, Susana Diaz, a la que reprocho
estar mas pendiente de la lucha interna de sulpaytie de los problemas de los
andaluces.

Por su parte, Susana Diaz indico ayer al PP quesde recibo, desprestigiar, denigrar
y manchar la imagen de la sanidad publica andgdamahacer negocio». En Ayamonte
(Huelva), Diaz record6 que «han sido siete afiagidis duros» donde los
profesionales han contribuido a sostenerlo «coloram25% menos porque trabajaban
un 25% menos y ello para que no se fuera nadieal&», mientras que «en otros sitios
se vendieron hospitales». «Han sido siete afiasldgiteniendo que estirar los recursos
gue habia» y ««nunca escuché decir nada a losoyusalen a la calle, a esa derecha
gue hizo negocio en Madrid, Valencia o CastillaMancha».

CORDOBA

EL CONSEJO DEI MOVIMIENTO CIUDADANO CONSENSUA SU
PROPUESTA PARA el hospital REINA SOFIA

Los vecinos proponen las tarifas del
parking

Propone bonos y un precio que no supere los 2,5 esr
por dia



CORDOBA
28/01/2017

El Consejo del Movimiento Ciudadano (CMC) ha engiada delegada de Salud la
propuesta aprobada de forma unanime en relacigrogbcto de la Junta sobre el
aparcamiento del Reina Sofia. EI CMC plantea boeos0 y 23 usos, a 10 y 20 euros,
respectivamente, para usuarios que pasan largages en el hospital. También
propone tarifa plana mixta que, en la zona cuhiedg de 1,5 euros para menos de dos
horas y de 2,50 para mas y sin limite, por lo queisa para el dia entero, y en la
descubierta, de 1 y 2 euros. El uso de urgenciasgsatis para un vehiculo por enfermo
independientemente del tiempo de atencion.

El CMC estima que seran 1.500 las plazas que saddcancesion en el hospital Reina
Sofia 'y 100 en el Provincial, ademas de 700 pararofesionales, 150 en viales y 45
reservadas de uso gratuito. Ademas, el CMC se cgpgne se use el proyecto para
cargar costes no adecuados, como la construcclid@uifieio Materno-Infantil, que
debe acometer la Junta con su presupuesto. El G&jpe empresas de insercion
social se encarguen de la gestion del parking ar saconcesion el servicio priorizando
UTES formadas por ellas.

http://www.20minutos.es

El Consejo del Movimiento Ciudadano
propone mejoras para acceder al Reina Sofia
y bonos para el aparcamiento

(EUROPA PRESS)

El Consejo del Movimiento Ciudadano ha remitida aé¢legada territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andakmci@6rdoba, Maria de los Angeles
Luna, una propuesta definitiva unanime sobre naedliy accesibilidad en el Hospital
Universitario Reina Sofia, en la que recogen dis$imedidas para mejorar los accesos,
la posibilidad de bonos para el aparcamiento ypt&siwion a que con dicho proyecto se
financie el nuevo edificio del Materno-Infantil. BAPoca actividad social ¢ Qué es
esto? 0 0 EUROPA PRESS. 27.01.2017 En este sentidsidera "muy acertado y
necesario" definir un proyecto de mejora de la tiatadl y accesibilidad, que debe ser
"de caracter integral” y contar con una propuestdgnal, pendiente de los desarrollos
urbanisticos que se tienen que realizar entrerguaCruz Conde y el Hospital, de
manera que insta a "abordar mientras solucionesgswoales". También, aboga por
una propuesta ciclista, con el mantenimiento dedosles bici necesarios para llegar al
hospital y la existencia de aparcamiento de bisleigilado o controlado; una



propuesta de transporte publico, de cara a mdpmnexidon del hospital con los
distintos distritos mediante autobus, adecentaasipdradas dentro del complejo
hospitalario, asi como mejorar las instalacionesiptas para el servicio de taxi.
Respecto a la propuesta de acceso mediante vepitudolo, l0s vecinos se muestran
de acuerdo en mejorar los accesos por la Callento Magno y el funcionamiento
de los aparcamientos. PUBLICIDAD Sobre el proygxm la mejora de la
accesibilidad y los aparcamientos, consideran 'leathz’ el plan de mejora y destino de
los espacios dedicados a aparcamientos en la comekctécnicas y de uso establecidas.
En total, habria en torno a 1.500 plazas de apaecamen el Reina Sofia y cien plazas
en el Hospital Provincial para salir a concesidnego habria unas 700 exclusivas para
profesionales entre ambas zonas, 150 en vialeggsébvadas de uso gratuito. EN
CONTRA DE "CARGAR COSTES NO ADECUADOS" Sin embards vecinos
aclaran que estan "en desacuerdo” y se oponen's@use este proyecto para cargar
costes no adecuados, tales como la construccian ddificio Materno-Infantil que
debe acometerse con cargo a los presupuestos lgsrogda Junta de Andalucia®, a lo
gue agregan que "debe acometerse conforme lagarésticas definidas en el Proyecto
de Modernizacién Integral del hospital". En cuaaiteistema de gestion y concesion
exclusivamente del proyecto de accesibilidad y@graientos, apuestan por "intentar
primero que se pudiera llevar a cabo por empresassercion social o de economia
social"; y si no es posible, "sacar a concesi@eslicio con prioridad para UTES
formadas parcialmente por empresas de inserciéal yode economia social”. Incluir
asimismo, clausulas sociales, laborales y medioamddes. En lo referido al
procedimiento de concesion, consideran que se'peloér de unos condicionantes de
tarifas", de modo que el uso de urgencias serénfsi gratuito para un vehiculo por
enfermo, independientemente del tiempo de atencgdniso del resto de las zonas que
salen a concesion tendran "una tarifa plana-middprma que para un uso inferior a
dos horas, "el coste no superara como maximo ieladg vuelta del autobus, via bono -
unos 1,50 euros, con IVA incluido- y a partir, g §mites de tiempo, siempre que se
acredite que se ha estado en un servicio del Fgifia, el coste de dos billetes de
autobus como maximo -unos 2,50 euros, con IVA idoki. Al hilo de ello, precisan
que "las posibles subidas a establecer lo serdméaren funcion del coste del
autobus". Para las zonas no cubiertas, la tarilamaasera de un euro y dos euros, con
el IVA incluido, respectivamente. Ademas, creen tagedebe impedir el uso del
aparcamiento a quien no vaya a usar las instalegidel Reina Sofia o, e su caso, se
puede establecer una tarifa liberalizada". Pordrée, destacan que el aparcamiento
vigilado o controlado de bicicletas o motocicletasa "gratuito”. Para los usuarios
continuados o de estancia larga del hospital, éndermos o cuidadores, se estableceran
bonos de diez usos a diez euros, con IVA incluydide 23 usos a 20 euros, con IVA
incluido. En este sentido, entienden como tarifayso el poder acceder al
aparcamiento durante 24 horas "tantas veces camnoesesario”, a lo que apostillan
gue "se debe asegurar a los usuarios de bonosenuojgre encontraran aparcamiento
adecuado" y que el hospital y la empresa adjudieadaberan "determinar un modo



sencillo de identificacién de los usuarios paradec al aparcamiento”. Entretanto, el
Consejo del Movimiento Ciudadano entiende que &smponde a los representantes
sindicales la definicion de los aparcamientos ycaumliciones de uso, que sean para los
trabajadores”.

CORDOBA

PRESENTAN UNA PROPOSICION NO DE LEY

El PSOE pide al Gobierno que suba el
numero de empleados publicos

Serrano critica que se esté muy por debajo de la &
europea

REDACCION
30/01/2017

El PSOE ha pedido al Gobierno central, que prddiaiéano Rajoy, a través de una
proposicién no de ley que «de manera urgente digplas partidas presupuestarias
necesarias en 2017 y en afios sucesivos para deadio las correspondientes ofertas
de empleo publico» hasta situar el nimero de fumacios a los niveles de Europa,
segun informo una nota del partido.

En concreto, la diputada del PSOE por Cordoba,aVll$us Serrano, considera que el
PP viene desde el afio 2012 desarrollando unagaotié reduccién de empleo publico
que esta afectado «a todas las administraciordsidas las comunidades autonomas y
los ayuntamientos, que se han visto obligadas getansus ofertas de empleo publico
y con ellas la reposicion del personal».

Segun Serrano, entre julio de 2011 y julio de 284 6an perdido 167.280 empleos
publicos en toda Espafia -incluyendo la AdministnacCentral, las comunidades
autonomas y los organismos locales-. «Segun dattas@omision Europea, Espafia
esta entre los diez paises de la Unién Europeanemor gasto por empleo publico,
contando a los funcionarios y al personal cont@tad funcion del porcentaje de PIB»,
ha asegurado la diputada socialista, que ha afigdelta media de la eurozona se sitGa
en el 49,9% y en nuestro pais esta en el 43,4%.

Serrano, ademas, destaca el envejecimiento déllplsnya que alrededor del 25% de
los funcionarios espafioles, 119.000, superan I@i66 de edad y mas de 27.000 estan
a las puertas de la jubilacion.
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El PSOE pide que el nUumero de
empleados publicos crezca al nivel de la
media europea

« Serrano reprocha al Gobierno de Rajoy "su polé@eao reposicion de
funcionarios"

ElDia30 Enero, 2017 - 02:41h

El PSOE ha pedido al Gobierno de Rajoy, a travasdeproposicion no de ley, que de
manera urgente disponga las partidas presupuesteiasarias en 2017 y en afios
sucesivos para llevar a cabo las correspondieftes® de empleo publico hasta situar
el nimero de funcionarios a los niveles de Eurbpaliputada del PSOE por Cérdoba
Maria Jesus Serrano explicéd que el PP viene, ddsd® 2012, desarrollando una
politica de reduccién de empleo publico que estétaflo "a todas las administraciones
publicas, incluidas las comunidades autbnomas gyastamientos, que se han visto
obligadas a congelar sus ofertas de empleo puplom ellas la reposicién del personal
que se jubilaba o dejaba su trabajo en los ses/miblicos”. Asi, segun Serrano, entre
julio de 2011 y julio de 2016, se han perdido 18@.2mpleos publicos en toda Espafia
-incluyendo la Administracién Central, las comumiea autonomas y los organismos
locales-.

"Segun datos de la Comision Europea, Espafia estales diez paises de la Union
Europea con menor gasto por empleo publico, contarids funcionarios y al personal
contratado, en funcién del porcentaje de PIB", aseta diputada socialista, que afiadio
que la media de la eurozona se sitla en el 49,B%pgfna esta en el 43,4%. Por otra
parte, Serrano destacé que alrededor del 25% derlomnarios espafioles, es decir
119.000, superan los 50 afios de edad y mas de02&stén a las puertas de la
jubilacion lo que significa que "el problema deadale personal se agravara hasta situar
algunas plantillas en un escenario insostenibleftaBo destaco que "esta situacion de
pérdida de efectivos y envejecimiento de plantildscta a todos los ministerios y
organismos autdbnomos, "pero muy especialmentetitukrisnes Penitenciarias,
Seguridad Social, Patrimonio Nacional, Agencia ttidbia, Inspeccion de Trabajo,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Fulrzesdas y Administracion de
Justicia, es decir, "instituciones y organismosesadentro de un Estado social,
democratico y de derecho".

Ante esta situacion, segun sefald, Hacienda haiasigque se estan cubriendo las
vacantes de manera progresiva, si bien admiterquéa llegado a toda la
Administracion en su conjunto y que estan tratadeldotar de mayor personal a los
cuerpos que requieren un esfuerzo". En su opiegta, medida es insuficiente porque
"hablamos de instituciones del Estado que necesitariener una plantilla de



empleados publicos que les permita conseguir Ifgtiobs para los que fueron cros
y que ademas aporten una calidad en dichos seacmrdes con las necesidade
este tiempo".

CORDOPOLIS

El PSOE pide al Gobierno que aument
la cifra de empleados publicc

Serrano calcula que entre julio de 2011 y juli®@&6 se han perdido 167.2
funcionarios

30/01/2017 02:25

El PSOE ha pedido al Gobierno de Rajoy, a travasdeProposicion no de Ley, q
de manera urgente disponga las partidas presupasstiacesarias en 2017 y en a
sucesivos para llevar a cabo las correspondiefeesm® de eipleo publico hasta situ
el nimero de funcionarios a los niveles de Eu

La diputada del PSOE por Cordoba, Maria Jesusr®&erna explicado que el PP vie
desde el afio 2012, desarrollando una politicadiecogdn de empleo publico que e
afectadd'a todas las administraciones publicas, incluidascbmunidades autonoma
los ayuntamientos, que se han visto obligadas getansus ofertas de empleo publ
y con ellas la reposicion del personal que segbhilo dejaba su trabajo en los sers
publicos”.

Asi, segun Serrano, entre julio de 2011 y juli®@&6, se han perdido 167.280 empl
publicos en toda Espafameluyendo la Administraciéon Central, las comuniels
autonomas y los organismos loc-.

“Segun datos de la Comision Europespania esta entre los diez paises de la L
Europea con menor gasto por empleo publico, contarids funcionarios y al persor
contratado, en funcion del porcentaje de PIB”, $egarado la diputada socialista,
ha afiadido que la media de la eura@ se situa en el 49,9% y en nuestro pais esta
43,4%.

Por otra parte, Serrano ha destacado que alredet®b por ciento de los funcionari
espanoles, es decir 119.000, superan los 50 afedadey mas de 27.000 estan
puertas de la jubilaén lo que significa que “el problema de falta despeal s¢
agravara hasta situar algunas plantillas en umasgceinsostenible

Esta situacion de pérdida de efectivos y envejetitoide plantillas afecta en gener.
todos los ministerios y organisis autbnomos, pero muy especialmente a Instituci
Penitenciarias, Seguridad Social, Patrimonio Nadijohgencia Tributaria, Inspeccic

de Trabajo, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad dall&Staierzas Armadas



Administracion de Justicia, es decir, “institucisneorganismos claves dentro de un
Estado social, democratico y de derecho”, ha aadweeBerrano.

Ante esta situacion, y segun ha sefialado la dipwgadialista, el Ministerio de
Hacienda ha asegurado que se estan cubriendocastea de manera progresiva, Si
bien admite que “no ha llegado a toda la Adminisfraen su conjunto y que estan
tratando de dotar de mayor personal a los cuempesegjuieren un esfuerzo”.

En opinion de Maria Jesus Serrano, esta medideseidiente porque “hablamos de
instituciones del Estado que necesitan manteneplantilla de empleados publicos que
les permita conseguir los objetivos para los qeedin creados y que ademas aporten
una calidad en dichos servicios acordes con laplgjisades, necesidades y exigencias
de este tiempo”.

Por todo ello, el PSOE ha pedido al Gobierno deyaie realice un andlisis riguroso
gue contemple una valoracion objetiva de la pérdalaalidad en la prestacion de los
servicios como consecuencia de la politica de posieién de funcionarios y
amortizacion de plazas y que se haga una estimeug#intitativa de lo que ha dejado de
percibir el Estado a través de la Agencia Tribataor tener un funcionario por cada
1.958 contribuyentes en vez de por cada 970, gleereedia europea, desde el afo
2012 hasta ahora.

Al mismo tiempo, los socialistas han requerido abi@rno que realice una valoracion
objetiva de los accidentes laborales que podribersa evitado si el cuerpo de la
Inspeccién de Trabajo y la Seguridad Social tuvigratmero similar de efectivos que
los paises de nuestro entorno europeo.

Por ultimo, el Grupo Parlamentario Socialista Hacgado que se realice un analisis
riguroso sobre las necesidades reales de persainlaga corto, medio y largo plazo,
teniendo en cuenta factores como el envejecimigata plantilla y las futuras
jubilaciones y marcandose como objetivo alcanzaramero de funcionarios similar a
la media europea.

elDia

i coapona

PP-A critica que la inversion sanitaria de
la Junta es de 3,2 euros por persona

« Susana Diaz responde que "no es de recibo degpaestisistema publico para
hacer negocio”

RedacciérSevilla - jerez, 30 Enero, 2017 - 02:49h

La Junta ejecuto en 2016, a 30 de noviembre, SOR6E0 de las inversiones previstas
en su Presupuesto en materia sanitaria, lo quéiseggque invirtié realmente 3,2 euros



por habitante, segun denunci6 ayer el vicesecoeti@riCoordinacion Politica del PP
andaluz, Toni Martin.

En la misma fecha del afio pasado, el PP andalumdgénque en 2015 la ejecucién
presupuestaria en sanidad de la Junta habia dié@%e(algo mas de 7 euros por
habitante), lo que llevé a Martin a ironizar diclersi este afio que comienza esa
ejecucion de inversiones sera de "ni un solo euro".

La ejecucion total del presupuesto andaluz a 3togiembre es del 80%, pero en
inversiones solo del 26%, mismo porcentaje qugeleueion sanitaria, lo que llevé a
Martin a concluir que "detras de un presupuesto@etira siempre hay un lider de
mentira”, en alusion a la presidenta andaluza,ruBéaz, a la que reprocho estar mas
pendiente de la lucha interna de su partido quesdproblemas de los andaluces.

"La partida de inversiones es con la que se puadsformar una comunidad autbnoma
y con la que se puede dinamizar la economia”, décétor eso se preguntd "si es éste
el modelo que quiere exportar al resto de Espdfile le paralisis administrativa", a la
vez que lament6 que de los cien millones de eusgios para inversion sanitaria se
haya dejado "en el cajon" algo mas de 71 millones.

Martin calificé de "brutales" y "draméticos" loxogtes de la Junta en sanidad y cité un
informe de CCOO segun el cual desde 2010 se haidpeen Andalucia 711 plazas de
especialistas, y la regién ha sido la que mas roédia perdido en ese periodo de toda
Espafa: "Susana Diaz tiene una venda en los gesaoquiere poner a todos los
andaluces", aseguro.

Marin reproch6 a Diaz que los Unicos problemasagingita en la sanidad publica sean
las listas de espera y el personal de Urgenciasuaherar los "catorce hospitales
prometidos durante quince afos", las habitaciordsed camas, las 7.000 plazas
perdidas de profesionales sanitarios, las pagas pehdientes de 2013 y 2014 o que la
region siga a la cola en gasto sanitario por hatgitg nimero de médicos, camas
hospitalarias y enfermeros especializados por duatieit

Marin indico que el gasto sanitario en Andalucide24.007 euros por habitante, la
media espafiola de 1.252, y la del Pais Vasco silgea500, por lo que asegur6 que el
Gobierno andaluz tiene la sanidad "abandonada'Updidaz "se ha desentendido de
sus obligaciones como presidenta de la Junta”.

La reacciéon del Gobierno andaluz no se hizo esperann comunicado acusoé al PP-A
de demostrar de nuevo su "tremenda demagogia”atcampana de ataque” para
"desprestigiar, dinamitar y privatizar" estos sepg. La Junta respondio que invierte
uno de cada tres euros en sanidad, destina aeesbe sasi un punto del PIB mas que la
media espafiola y cuenta con una de las carteserdeios "mas amplias" del Estado.

En esta linea, la presidenta andaluza, Susanaibia) desde Ayamonte que "no es
de recibo, desprestigiar, denigrar y manchar lgenale la sanidad publica andaluza
para hacer negocio”.



Recordd que "han sido siete afios de crisis durmsdellos profesionales h
contribuido a sostenerlo "cobrando un 25% menogyeotrabajaban un 25% meno
ello para que no se fuera a la calle”, mientras'guetros sitios se vendier
hospitales". "Han sido siete afios dificiles tengeqde estirar los recursos que habi
"nunca escuché decir nada a los que hoy salenaléa a esa derecha que hizo neg:
en Madrid, Valencia o Casti-La Mancha".

Reconocid que "hay cosas que orar; sé que tengo que obligar al gobierno y al &
reforzar nuestras urgencias, y a abordar las lisaspera”, pero "por ello manc|
toda la imagen de la sanidad publica no es deat«

Por su parte, el coordinador general de Il-CA, Antonio Mdllo, advirtié que e
"problema" de la sanidad andaluza "no se tratad®limisiones" hospitalarias como
el caso de Granada, sino que el modelo de sanmdudica y universal” tiene con
"enemigos” al PP de Rajoy y al PSOE de [

CORDOPOLIS’

Nuevo calendariode acciones contra €
TTIP

La plataforma Cordoba contra el acuerdo de librearoio se movilizara esta semz
CORDOPOLIS

30/01/2017 02:02

La plataforma Cordoba No al TTIP se movilizarddenana del 30 (enero para hact
un reparto de hojas informativas sobre los efewtgmtivos de los tratados de lil
comercio e inversiones entre diferentes sector@ales. En una primera fase el rep:
de informacion se centrara en comerciantes y coigsuas/asabordando en fasi
sucesivas la entrega de informacion entre trabegadojovene:

La primera fase se desarrollara los dias 30 degn@rde febrero. El primer dia, el
de enero, el reparto de informacion sera en la&le-Rescatado, comenzando uta
por este barrio a las 11:30 en la puerta prindpémercado de la plaza de la Mosca
segundo dia, el 3 de febrero, la plataforma conrériaecampafia informativa a |
18,00 frente al comercio Modesta, en la avenidaldmgavares, recorriendos
activistas de la plataforma el barrio de Valdeol-Santa Rosa.

Esta campafia informativa pretende explicar cualedas principales efectos que
tratado conocidos como el CETA (Can-UE), TTIP (EEUUUE) y TISA (un tratadc
multilateral) tendran dwe las condiciones de vida de la ciudade



La plataforma cordobesa se suma con esta campagaravilizaciones convocadas a
nivel andaluz el préximo 28 de febrero reivindicared papel de la agricultura
tradicional frente a la amenaza de los tratadosngnarian este sector de la economia
andaluza haciendo imposible el desarrollo de unawdfyra sostenible y agravarian la
condicion de Andalucia como territorio perifériavdreciendo la explotaciéon de
nuestra precaria fuerza de trabajo y agravanddnmarde la explotacion de género en
nuestra comunidad.



