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Zasca al lider de UGT al afirmar que las
subvenciones a los sindicatos son una
leyenda urbana

31 enero, 2017 - 15:01

El secretario general de UGIgsep Maria Alvarez ha afirmado este martes que “es
una leyenda urbana que los sindicatos estén subwenos”, pero la hemeroteca le
desmiente, asi como el BOE.

Una grave contradiccion con lo que dijo hace apenhse meses: “Cada vez que se le
quita una subvencion a un sindicato, se le estaro un derecho a él”.

Asi es UGT, un sindicato subvencionado, pero queafahora que esa afirmacion es
una “leyenda urbana”. No obstante, dando una vpeltzl Boletin Oficial del Estado y
otros registros oficiales, el sindicato se ha kevenillones del erario publico a costa de
subvenciones. Solo en Asturias ha recibido jurgo fundacion IFES mas de doce
millones de euros para organizar cursos de formgmada parados y trabajadores
ocupados entre los afios 2010 y 2014; el mismocsitalen Madrid llegé a cargar al
Ayuntamiento de Alcorcén 1.500 euros en camisetetsifados por una empresa
sindical y con un 5% de comisién. +

Otro de los ejemplos: UGT se autoarrend6 durarde k% sedes donde impartia los
cursos para poder justificar asi ante la Juntardialcia parte de las subvenciones que
recibia en materia de formacion. Soélo entre 200048, los gastos de alquiler
superaron los 4,11 millones; y otro mas: Ahora Mhdrgo a UGT con 145.851 euros
en subvenciones. Hay infinidad de subvencionesuarernsos sectores, incluido en el
sector publico de la Ensefianza, como recoge el BOE.

UGT, un cazador de subvenciones

No es que se trate por tanto de ulegénda urband, como afirma el lider de UGT,

sino de la voracidad de este sindicato a la hoadar subvenciones. En 2015, la
Consejeria de Empresa otorg6 al sindicato 1,3bn@B en subvencion directa, cuando
Alvarez era el lider de la filial de Catalufia. Estidvencion era cerca de un 25% de los
seis millones que se repartieron patronales y anoks.



Pero ahora el lider de UGT trata de disfrazae#didad y afirma que son los afiliados
los que subvencionan al sindicato mediante las cast “En este pais a los afiliados a
los sindicatos se les pide que paguen con la cirdécal la gestion de los derechos de
todos los trabajadores y eso no puede ser”, haieshy

“Hay una leyenda urbana que dice que los sindicstzmos subvencionados. Pues yo
no voy a tardar mucho tiempo en demostrar que éoegte subvencionado es la
actividad de relaciones laborales para el conjdetos trabajadores. ¢ Saben por quién
esta subvencionado? Por los afiliados a los sitwitaha aseguradélvarez, que ha
cifrado en 92 millones el dinero ingresado porafimdos.
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UGT y CC.OO. ofertan descuentos en
Implantes capilares y pilates para
recuperar afiliados

Los sindicatos lanzan cuotas reducidas de hastautos tras perder el 21% de su masa
social

Actualizado: 01/02/2017 07:30h. Guardado en:

Descuentos del veinte por ciento en tratamientomgkntes capilaresfertas para
sesiones de pilateg rebajas del veintisiete por ciento en operac@ateecirugia estética
facial y corporal. Los sindicatos mayoritarios ofe a sus afiliados una amplia gama
de ventajagiracias a los acuerdos suscritos con empresam el objetivo de frenar la
sangria de bajas registradas en los ultimos afos.

De hecholJUGT y Comisiones Obreras han perdido el 21 por ci¢a de sus afiliados
en toda Espafaen apenas cuatro afos. Entre los ejercicios 2@0ILy, ambas
centrales se dejaron por el camino medio milloowd®as.

Aunquehistéricamente los sindicatos de clases han ofertadlescuentogpara sus
afiliados en areas como los seguros, las gestetiasesoramiento laboral o los
tratamientos sanitarios, el catalogo de prestasisadia ido evolucionando a materias
como la belleza. Unos servicios que se combinarcaotas reducidas de hasta dos
euros para facilitar la captacion de nuevos afilsad

Asi, tanto UGT como Comisiones Obreras ofrecersargagrantes descuentos de
hasta el veinte por ciento en depilaciones lasdra «elevacion de senos, el remodelaje
corporal, la mesoterapia o el botox sin microinyeoes» también forman parte de los



tratamientos que forman parte del catdlogo de «eesgos y ventajas para la
afiliacién», que también incluye ofertas especipke® «vacaciones, viajes y hoteles».

«Somos conscientes de la situaciéon econdmica y social actual, por ello facilitamos la afiliacion»

Los propios sindicataatribuyen la caida de la afiliacion a factores comta crisis
econdmica la reforma laboral y la precariedad en el empBmmisiones Obreras del
Pais Valencia explica quesomos conscientes de la situacion econdmica y abci
actual». Por ello, segun recalca en su pagina web, «paii#tdt y extender la afiliacion
en el sindicato, ademas de la cuota habitual, @mes diferentes opciones dirigidas a
los colectivos con més dificultades».

¢, Cuanto cuesta ser afiliado?

En el caso de UGT, leuota basica confederal para el afio 2017 se sitéa los 11,6
eurosmensuales. Con todo, existen diferentes tramovauelesde la reducida de 8,12
euros, aplicable a los afiliados cuyos ingresosi@suintegros procedentes de rentas del
trabajo o proteccion por desempleo sean igualefedaadres en computo anual a 1,50
veces el Salario Minimo Interprofesioniagsta los 3,48 euros para jubilados y
pensionistas

El sindicatoofrece un seguro de accidentes en caso de mueatpartir de un afio de
afiliacion ininterrumpida.

En Comisiones Obreras se ofrece a los afiliado$ormacion y asesoramiento laboral,
servicios juridicos, formacion para la ocupacidocales de atencion».

En el sindicato, la cuota general ordinagaeleva a los doce eurg@ara personas con
retribuciones brutas superioes al 235% del SaMiiomo Interprofessional de 2015
(21.238 euros al afo).

La cuota ordinaria se sitla entre los 11,6 euros al mes en UGT y los doce euros en Comisiones
Obreras

La central también ofreaga cuota de dos euros al afipara afiliados que no perciben
ingresos o con retribuciones inferioes a la Reni@iriva de Insercion (5.112 euros). La
cuota también se aplica a personas jovenes med@tesinta afios que buscan su
primer empleo y aquellos que buscan su primeraamap y hace mas de seis meses
que estan en la situacion de «simpatizante» deicsito.

Esta figura permite formar parte de la masa saeahbsindicato gersonas menores de
treinta aflos que no estan insertadasn el mercado laboral. En su caso, no pagan
cuota durante seis meses y después la abonanaarfale su situacion laboral.

Comisiones Obreras también recoge la posibilidasedemilitante» de la formacién.
Se trata de la opcion mas gravasa) una cuota mensual de dieciséis euros
mensualesaunque su pago es de caracter «voluntario».
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UGT-A pide a Gobierno y Junta que pongan
fin al "desmesurado" incremento de precios
junto a salarios "indignos"

UGT-A ha pedido a la Junta y al Gobierno que pongan fin al "desmesuradgo” incremento
de los precics, situacidon que se une a los "indignos salarios” que cobran en la actualidad

los trabajadores.

- . - . B ;% - ;)

31/1/2017-11:58
SEVILLA, 31 (EUROPA PRESS)

UGT-A ha pedido a la Junta y al Gobierno que pongan fin al "desmesurado"” incremento de los precios,
situacién que se une a tos "indignos salarios™ que cobran en la actualidad los trabajadores.

El sindicato ha hecho esta valoracién tras conocer el indicador adelantado del Indice de Precios de
Consumo (IPCA), publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, un dato que "viene a suponer un
importantisimo incremento de los precios por encima, incluso, del tradicional objetivo de infiacién
marcado desde Europa (dos por ciento)”.

Ha apuntado en una nota que "a pesar de esta repentina alza de precios, el mismo no viene
acompafiado de una mejora de ta situacidon econémica, sino del disparatado incremento de la energia y
del encarecimiento del crudo en los mercados internacionales”.

Ha advertido que, "de confirmarse estos datos, cuando conozcamos los valores definitivos a mediados
de febrero, la tasa interanual de inflacidén se situaria en el tres por ciento y supondria un
desproporcionado incremento de 1,4 puntos por encima de la registrada el mes pasado”.

Para el sindicato, "la pésima gestién que de la crisis viene realizando el Gobierno central vuelve a
condicionar lo ocurrido con el nivel general de precios, pero esta vez en términos inflacionistas. La
ausencia de una politica energética transparente y socialmente justa provoca que la economia espafiola,
en mayor medida que las de su entorno, se vea afectada por lo ocurrido en los mercados
internacionales"”.

UGT-A ha advertido de que, "de confirmarse este tres por ciento cuando conozcamos los datos reales del
mes de enero en un par de semanas, la tasa interanual de inflacién se dispararia con respecto al valor
alcanzado en diciembre del pasado afio (1,6 por ciento)".

Ha indicado que "este injustificado repunte inflacionista responde, claramente, a la falta de autoridad de
urn Gobiernc para con las grandes compafiias eléctricas, asi como una dependencia excesiva de fuentes

energéticas de las que no disponemos en Espafia".

Para el sindicato, "junto con el esperpento que viene siendo la factura de la luz, mas aun teniendo en
cuenta como la ola de frio ha provocado que tengamos que hacer un mayor consumo energético, ia
decision de reduccidn de la produccidn de crudo vuelve a suponer una tremenda loza para un modelo
productivo que, lejos de avanzar en el consumo de renovables, continla poniéndoles 'impucstos’ al Sol".

"Si cuando los precios estaban controlados ya abogamos por la necesidad de emprender un importante
proceso de mejora de las retribuciones salariales recibidas por los trabajadores, ahora gue el fantasmea
de la inflacién vuelve a aparecer, ese abogamiento se convierte en urgente exigencia”, ha afiadido.

Para el sindicato, "las consecuencias de un encarecimiento de precios, en la situacidén actual que sufren
las economias domésticas, serian del todo inasumibies”, toda vez que "si la politica laboral ha creado la

figura del trabajador pobre, ia politica energética nos ha hecho acufiar el término 'pobreza energética'™.

Considera que "las familias trabajadoras andaluzas no pueden asumir este desmesurado incremento de
precios con los indignos salarios que cobran en la actualidad”, por lo que "el Gobierno central y el de la

Junta de Andalucia, tienen, de una vez por todas, que poner fin a esta situacién que ya es dramdtica
para miles de hogares andaluces”.



CORDOBA

Los centros podran ampliar la ratio un
10% para acoger alumnos con movilidad
forzosa

Suprime las listas de espera tras el proceso de ahnon
para las vacantes que puedan surgir. La Junta
modifica la norma sobre admision de alumnos en los
centros publicos y concertados

EFE/A.R.A.
01/02/2017

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andaluciabapayer la modificacion del
decreto del 2011 que regula la admision del alumesdos centros docentes publicos
y concertados para cursar las ensefianzas de se@uohalale Infantil, Primaria,
Educacion Especial, Secundaria Obligatoria y Béerhilo. Las principales novedades
que incorpora se refieren a la ampliacion de Igsisstos en los que se puede autorizar
un incremento de plazas cuando no haya vacantesofadad de admision en los casos
de cambio de residencia por traslado de la unidiulifir y violencia de género y la
eliminacion de las listas de espera tras el progedito ordinario de escolarizacion.
También se tendra en cuenta la renta per capiamw@dad familiar en vez de la renta
anual. Respecto a los nuevos supuestos para ehtudeplazas, la Consejeria de
Educacion podra autorizar, cuando no haya vacamem,mento de hasta un 10% el
namero maximo de alumnos por unidad escolar stisldan necesidades de
escolarizacion derivadas del traslado de la unidauiliar una vez finalizado el periodo
ordinario de escolarizacion. Estas circunstancaaei referencia a la movilidad forzosa
de cualquiera de los padres, madres, tutores algdares y a la adopcion u otras
formas de proteccion de menores. El incrementasselaiira equitativamente entre
todos los centros sostenidos con fondos publicasmydemisma zona de escolarizacion
del municipio.

MOVILIDAD FORZOSA // La prioridad en la admision s&tendera por primera vez a
los alumnos afectados por el traslado de la urfaadiar debido a la movilidad
forzosa de cualquiera de los padres, madres, sutogeiardadores, 0 a cambios de
residencia derivados de actos de violencia de géRara acreditar el primero de estos
supuestos sera necesario presentar un certifidatfsibo de empadronamiento donde
conste gque se ha producido un cambio de localitubién se podréa solicitar el



informe de vida laboral y una certificacion expedppbr la persona titular de la empresa
o el responsable de personal. La norma suprinmestas de espera tras finalizar el
periodo ordinario de admision y, asi, el alumnad@admitido no tendra prioridad
aunque se produzcan nuevas vacantes en los cdotrde se hubiera solicitado plaza.
Junto con estos cambios, se ha introducido otex@mente derivado de la aplicacion
de la Lomce vy, asi, en el caso de los centrosqaglios directores pasan a tener las
competencias de admision en detrimento de los @uEscolares, que hasta ahora
ejercian estas atribuciones. El portavoz del Gabieecordd que el 97% de los alumnos
consigue plaza en uno de los centros elegidosguasegue este procedimiento «aporta
garantias para las familias».

Segun el portavoz del Gobierno andaluz, Miguel AMgequez, los cambios
introducidos pretenden «mejorar la eficacia deteso y lo hacen mas accesible a las
familias en condiciones de igualdad y no discriroifia e incluyen adaptaciones a las
exigencias de la Ley Organica para la Mejora dedledad Educativa (Lomce)».

CORDOBA

REACCIONES

La concertada quiere que se cubran las
vacantes

A.R.A.
01/02/2017

Escuelas Catdlicas mostro ayer su rechazo a gygeesken plazas vacias las plazas que
puedan quedar vacantes a lo largo del curso eselisos que tengan demanda tras la
supresion de las listas de espera aprobada ayet Gonsejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia. «Si en diciembre se produce un tlasfehay una vacante en un centro,
por qué no usar la lista de espera para ofrecéadelmalumnos que se han quedado
fuera», sefalan. Segun fuentes de la patronal nt@yamde la escuela concertada
andaluza, «en diciembre del 2015, presentamosdga@ones al borrador que la Junta
nos presentd para modificar el decreto de admigiém, no sabemos si alguna de esas
alegaciones se ha tenido en cuenta ni se nosstadaao el texto definitivo».

Con la informacién hecha publica ayer y a faltadalizar los cambios del decreto, las
mismas fuentes explicaron que entre sus alegacfgueaba un cambio en la admisién
de alumnos con necesidades especiales en el sdetiglee «se dote a los centros
elegidos por los padres con los recursos espesifiedlificil geeralizacion que resulten
necesarios para atender a estos alumnos y quadosspengan la posibilidad de elegir
el centro que desean y no como se esta hacienda, alfi@ciendo plaza a los menores
con necesidades especiales en los centros quendispe este tipo de recursos
especificos».



Escuelas Catdlicas valora que se permita ampliatiaun 10% en caso de movilidad
forzosa, para atender adopciones o situacionesotkcpion especial de menores, pero
mantiene ademas su reivindicacion de que tambi@ersaita ampliarla para que dos
hermanos estén en el mismo centro si es el elggidseus padres. Actualmente, se
permite solo si los dos hermanos estan en el mesmsm, es decir, si son gemelos o
mellizos.

CORDOBA

Dimiten dos altos cargos de Salud y la
Junta deroga las fusiones hospitalarias

El portavoz del Gobierno andaluz dice que la Juntas
«sensible» a lo que escucha en la calle. Renunce&n
viceconsejero Martin Blanco y el gerente del SAS| e
doctor José Manuel Aranda

EUROPA PRESS
01/02/2017

El hasta ahora viceconsejero de Salud andaluzjmBldnco, y el gerente del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), José Manuel Aranda, remnociayer a su cargo, segun
trasladé el portavoz del Gobierno andaluz, Miguet@ Vazquez, en la rueda de
prensa posterior al Consejo de Gobierno, dondéodeziverde al inicio del tramite
para derogar las érdenes sobre la puesta en m#gtpeoceso de fusiones
hospitalarias.

Vazquez manifesto que la renuncia se produce eif@eropia y agradecié a ambos los
«importantes» servicios prestados «en favor daraad publica». Como se recordara,
en las ultimas semanas se han producido manifestcen varias ciudades andaluzas
para reclamar mejoras en la sanidad y el portasaquirido desvincular las dimisiones
de esas movilizaciones, apuntando que han pregestigddenuncias «cuando han
considerado oportuno» y convencidos de que ersagogjue se tomara desde la
Consejeria de Salud un nuevo impulso «en las negjooes».

José Manuel Aranda fue nombrado gerente del SAShero del 2014, hace justo tres
anos, y fue director del hospital Reina Sofia eelt2006 y el 2014.

«No hay ningun detonante de nada, sino la genexsid dos personas que se han
volcado por la sanidad publica y nadie ha motiveleenuncia, sino su propia
generosidad y su compromiso con la sanidad publgsgun recalco Vazquez. En la
rueda de prensa, el portavoz también dijo que ymgrocedido a nombrar a quienes



seran sus sustitutos: la cordobesa Maria IsabelaBRarejo, como viceconsejera de
Salud; y Mariano Martin Patén, como gerente deViSier Andaluz de Salud. Baena
ocupaba actualmente el cargo de directora de igeegin y Gestion del Conocimiento
de la Consejeria de Salud, mientras que MartinmmRadtaba al frente de la Direccion
gerencia del Hospital Virgen Macarena de Sevilla.

Los nuevos nombramientos, segun explico el portasigzonen un nuevo impulso con
una doble finalidad: «optimizar la organizacion sistema publico de salud en
Andalucia y mejorar y avanzar en la interlocucion a sociedad, con los profesionales
y con los empleados publicos». Vazquez quiso dégan que Martin Blanco y José
Manuel Aranda han hecho un «gran trabajo por laladrpublica», ya que han
«negociado de sol a sol, se han dejado la pied ereka de trabajo y se han
comprometido desde el primer momento con la mejeria sanidad publica». El
portavoz anuncié ademas que se pondra en marttdende para derogar las 6rdenes
sobre la puesta en marcha del proceso de fusiasp#t&larias, o que afecta a las
provincias de Granada y de Huelva, donde ya saliaiciado el proceso. Explicé que
la Junta da este paso porque es «sensible» a ksqueha, dado que habian generado
«inquietud entre la poblacion» y «tenemos la huadilde rectificar».

CORDOBA

NOMBRAMIENTO EN EL SAS

Maria Isabel Baena, nueva viceconsejera
de Salud

01/02/2017

La cordobesa Maria Isabel Baena Parejo fue nomlangetaviceconsejera de Salud en
sustitucion de Martin Blanco. Maria Isabel Baereadalegada de Salud de la Junta en
Codrdoba entre los afios 2004 y 2015. En julio ebZ0& nombrada por la Junta
directora general de Investigacion y Gestion deideoniento, dependiente de la
Consejeria de Salud. Nacida en Cordoba en 1962aBzsedoctora en Farmacia por la
Universidad de Granada, master en Salud Publictagescuela Andaluza de Salud
Publica y experta universitaria en Epidemiologlawestigacion Clinica y en
Seguimiento Farmacoterapéutico. Entre 1993 y 198%e al frente de la Delegacion
de Salud en Granada, donde también trabajé consorasge Analiticas en el
Laboratorio de Salud Publica. Entre el 2002 y 2d@dresponsable de la Unidad de
Uso Racional de Medicamentos del hospital Clinian Secilio de Granada. Por otro
lado, el que hasta ayer fue director gerente dei@e Andaluz de Salud, José Manuel
Aranda, nacido en Utrera, estuvo como gerenteatgital Reina Sofia desde el afio
2006 al 2014. M.J.R.
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El éxito de la revolucion contra el SAS

RedacciorD1 Febrero, 2017 - 07:06h

La mayor crisis sanitaria a la que ha tenido quehfrente la Junta de Andalucia va
camino de solucionarse. Un golpe de efecto atagé @dys de las grandes peticiones de
los criticos de la reordenacion sanitaria en Granadderogacion de la orden de fusion
firmada en 2014 y la dimision del viceconsejero tifaBlanco. La intencion de los
responsables de Salud era haber cerrado la antgis de final de afio. Pero no contaron
con la posicion férrea de varias plataformas yedgid Candel, mas conocido como
Spoiriman. Tampoco con que se les rebelaran los sindicatosos que si habian
acercado posturas y firmado un acuerdo. En lasd#tidias, todo iba de nuevo cuesta
abajo y sin frenos. Y la reaccidn ha sido contutelen

El problema surgié hace afios pero no se supo @miension que alcanzaban las
protestas y lo que supondria la accion de JesudeCajue se convirtio en un lider. El
detonante fue la aniquilaciéon de un hospital, éban Clinico. La entonces consejera
de Salud, Maria Jesus Montero, anuncié en may®i& Gue Granada dejaria de tener
dos hospitales para tener un complejo con tresaede especialidades. Su sucesora,
Maria José Sanchez Rubio, firmé la orden de fusitg014, creando el complejo
hospitalario Granada, que absorbia al Virgen d&lieges y al Clinico.

El cambio drastico llegd en verano de 2016 coraslddo al nuevo hospital del PTS, la
tercera pata del sistema. Los fallos organizativeson el caldo de cultivo para avivar
las protestas. Candel lideré tres manifestacioresvas, y las estrategias para intentar
pararlo no sirvieron. Se entreg0 la cabeza deheetgerente, Manuel Bayona, pero no
fue suficiente. Aquilino Alonso accedié a reunicea €l pero no tuvo éxito en

aplacarle. Las dimisiones suponen el Gltimo capitiel una crisis cuya resolucion aun
esta por ver.

Salud defendié siempre en Granada que el modelouerao pero las lineas rojas de
ambas partes no consiguieron atajar la crisis.ndaoeivindicativa iniciada en Granada
sacudi6 con virulencia la provincia de Huelva. &ledioro constante de la asistencia
sanitaria onubense encontrdé su maxima expresidlm®masivas manifestaciones como
no se recordaban desde 1988, afio en el que laddieiandico su universidad. Huelva
vio nacer la plataforma Huelva, por una sanidadalig ha contado con unos sindicatos
muy beligerantes contra el proceso de fusién dddsshospitales de la capital. Todo
ello llevo a la paralizacion de la unificacion y@a sentencia judicial que anula esa
fusién y que fue recurrida por la Junta.

Mélaga también fue escenario de masivas conceotiesi Consenso, mas
infraestructuras y mas plantillas. Esas son lasndicaciones que mantienen los
profesionales de la sanidad publica malaguefatmascer los cambios en la cupula del
SAS. CCOQO estima que se han perdido 370 camas desileio de la crisis, y la



provincia ostenta la peor ratio de cama de hospitahabitante de Andalucia (19,31
por cada 10.000). El PP y distintos colectivosamen un tercer hospital en la capital
que acabe con este déficit.

En Sevilla, los ciudadanos se echaron a la caipudss de Granada, Malaga y Huelva
para mostrar un rechazo unanime al deterioro dsistencia sanitaria en los ultimos
afnos. Aunque el proceso de "convergencia” no atelds hospitales sevillanos, hay
numerosas quejas por las listas de espera o lasaiag. La Marea Blanca sevillana no
esta dirigida por sindicatos sino por 95 entidatigdadanas.

La manifestacion mas reciente se produjo el padadongo en Jerez. Mas de 5.000
personas se echaron a la calle. La chispa fue safateunado accidente sucedido hace
tres semanas. Una mujer fue atropellada y quediida@en el suelo durante casi una
hora esperando una ambulancia. Pero las quejasmumes a las del resto de la
provincia: instalaciones obsoletas e insuficiepgas atender la demanda asistencial,
carestia de personal y pérdida de camas.

LAVOZ pECORDOBA s

Las dimisiones de Sanidad, “una maniobra politica”

El portavoz de la recién creada plataforma
'‘Marea Blanca Cordoba' tilda de "pano
caliente" los ceses del viceconsejero de Salud
y el gerente del SAS

Publicado por Narci Ruiz el 1/2/2017 a las 11:21

El Gobierno andaluz anuncié ayer la salida delooosejero de Salud, Martin Blanco,
y del gerente del Servicio Andaluz de Salud (SA83%¢ Manuel Aranda -exdirector del
hospital Reina Sofia-, ante la presion de las ‘amt#ancas’ contra los recortes
sanitarios en Andalucia. La viceconsejeria de Saledupara ahora Maria Isabel
Baena Parejo, antigua delegada provincial de Saiudordoba.

Las continuas denuncias publicas lideradas poéédicn granadino Jesus Candel que
hacen referencia a la existencia de una organizguo6objetivos econdémicos de la
sanidad andaluza en la que se incentivan la reglucil personal y el ahorro en todos
los campos, junto a las numerosas movilizacionesvasien distintas provincias contra
los recortes sanitarios por parte del gobierno lazgdéson los principales motivos que
explican de las elegantes dimisiones de estos@tg®s”, afirma José Maria Vazquez
Teja, arquitecto técnico de profesién y promototaddarea Blanca’ sanitaria de
Cordoba. “Lo que tiene que saber la gente es daevexio de proceder viene de



muchos afos atras, lo que ocurre es que ahoraalgeiha atrevido a sacarlo alaluz y
a darlo conocer entre la ciudadania”, afiade ehport

Véazquez Teja, vicepresidente de la Asociacion \@ddordobeses Libres, colectivo

gue ha impulsado la creacion de esta nueva ‘maoedbbesa, en la que ejerce como
portavoz, tiene claro que “esto no es mas que wamainra politica de Susana Diaz para
acallar a la ciudadania y quitarse obstaculos essension a Madrid, un pafo caliente
con el que se le ha cortado la cabeza a dos cairgossolver el problema de fondo que
sigue estando ahi”.

“El gobierno andaluz no ha sabido dar una respuelstgrotesta ciudadana, por eso
nosotros, poniéndonos en contacto con otras ‘mareaw la de Granada y Sevilla que
cuentan con una gran organizacion e influenciaresmies sumarnos a esta lucha por
una sanidad digna en Andalucia y romper con lavjgiz&l de los cordobeses en este
asunto porque es un tema muy serio que nos aféotls’, aflade el portavoz. “No
podemos consentir que los profesionales se cagplae sus espaldas trabajo y mas
trabajo por los recortes de personal, mientrasotpos se llenan los bolsillos como
consecuencia de una estudiada politica de cortooiéenico a costa de la calidad de la
sanidad”, aflade Vazquez Teja.

En este sentido, ‘Marea Blanca de Cérdoba’ estéeeamulo a tomar cuerpo y se
encuentra inmersa en la recopilacion de toda tanmdicion que atarie a los problemas
en materia de Sanidad que afecten directamentedok0y su provincia manteniendo
un contacto estrecho con las plataformas ya calestds y bien articuladas de las otras
provincias andaluzas y “a las que les prestamostimuapoyo al igual que ellas hacen
con nosotros, porque se trata de aunar fuerzasywdwar por nuestros derechos en un
tema tan importante como es la salud”, expliceoeigqrvoz de ‘Marea Blanca de
Cordoba’.

Volviendo a incidir en el tema, Vazquez Teja subrgye este gesto politico con
dimisiones y nuevos nombramientos en Sanidad “reiagplicar la paralizacion de las
manifestaciones”. De hecho, hay convocada unargeaifestacion por la ‘marea’ de
Sevilla para el proximo 28 de febrero en la ca@itedaluza, aunque “ahora
lamentablemente esta todo en el aire por el int@@atmanipulacion politica que se esta
haciendo desde las fuerzas de la izquierda, quirigserar un movimiento
originariamente ciudadano”. “Las agrupaciones alft pueden y deben participar pero
no hacerse con algo que no es suyo ya que selgataa manifestacion abanderada por
la sociedad sevillana y andaluza”, ha concluidaogilavoz de la incipiente plataforma.

CORDOBA

comision de hacienda

El Ayuntamiento declara prioritario el
servicio de porteros para garantizarlo



La interventora advierte de que no podra auditar 1&
empresas municipales / 23,4 millones de euros en
remanentes pueden afectar a la regla de gasto

Irina Marzo
01/02/2017

El Ayuntamiento busca solucionar la carencia dégpos en una veintena de centros
escolares de la capital, ya que a partir de febrerse podra seguir recurriendo a la
contratacion externa de un servicio de vigilanciegala. La salida ha sido declarar
como «prioritario» este servicio, para sortealitagaciones de la ley de reforma de la
administracion local y la sentencia judicial corira la declaracién en bloque de
servicios esenciales en el Ayuntamiento cordobésdde modo, contando ya con los
informes preceptivos, se podria recurrir a la bdsaeserva para la contratacion de
interinos como porteros. Para que esto ocurra lpi@&onsignar una partida
econdmica en los presupuestos de 2017 y que ésagsseben antes del mes de marzo.
El equipo de gobierno es consciente de que logpberastan muy ajustados y saben que
si no se llega a tiempo el problema volvera a eftaruevo en la puerta de los colegios
afectados.

En otro orden de cosas, en la comision de Hacieelddrada ayer de cara al Pleno del
proximo martes, se ha tomado conocimiento de wrimg-propuesta de la interventora
municipal para el desarrollo de un plan de corfinainciero para el ejercicio 2017, que
incluye un plan de auditorias de sociedades (Sad@r@orsa, Aucorsa, Emacsa,
Cecosam y Mercacordoba) y un plan de control piostdtn su escrito, la interventora
municipal, Paloma Pardo, reitera, como ha hechengriores informes, la carencia de
personal que hay en su departamento y que «seb@ganigrama que actualmente
existe en el Ayuntamiento recoge un departamentmdtol financiero y auditoria,
éste aun no ha sido dotado de personal a pesas delicitudes que por parte de esta
Intervencion se vienen realizando respecto a leigitm de plazas». Debido a esta falta
de medios humanos, la interventora propone llexaba estas auditorias con la
asistencia técnica de una firma auditora extern&ratada a este efecto.

En dltimo lugar, la comision aprobo ayer las ulnmaodificaciones presupuestarias
pertenecientes al mes de diciembre de 2016, qlieyerc23,4 millones de euros de
remanentes. De esta cifra hay que resefar 13@nedlde euros del Centro de
Exposiciones, Ferias y Congresos y 8,4 millonesed®nentes de crédito de los
proyectos de gastos de las tasas de recogida debals de cementerios. La
incorporacion de estos remanentes como gasto de@@&ben poner en peligro la regla
de gasto.



CORDOBA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El Consejo Social de la UCO renueva sus
cargos organicos

Juan Carandell sustituira a Bartolomé Cantador en &
area de Asuntos Econdmicos

REDACCION
01/02/2017

El Pleno del Consejo Social de la Universidad ded@lga celebro ayer una sesion
extraordinaria en la que se aprobo el nombramigatduan Carandell Mifsut como
presidente de la Comision de Asuntos Econdmicosustitucion de Bartolomé
Cantador y de Magdalena Entrenas Angulo, comoqgeeta de la Comision del Plan de
Actuacion y Comunicacion de este Consejo Socialygar de Paula Badanelli,
conforme a los términos establecidos en el Regltoraai Consejo Social de la UCO.

Durante la sesion de ayer, a la que se incorpoerpresidente del Consejo de
Estudiantes de la UCO, José Emilio Carbonell Br#tstonio Lara Gonzalez,
representante del Personal de Administracion yi@esvde Consejo de Gobierno en
Consejo Social, también quedo aprobado el nombramae Juan Carandell Mifsut
como representante del Consejo Social en el Codsejgobierno de la UCO, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 15.2adedy Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el art. 44.1tk&ia de la Universidad de Cdérdoba.

El Pleno del Consejo Social de la UCO, que prerdacisco Luis Cordoba, acordé
que la Comision de Relaciones institucionales eahaa propuesta de nuevo
Reglamento de Funcionamiento del Consejo Socikld €O a través de una ponencia.
Por ultimo, se dio luz verde a un calendario deses del Pleno para el afio en curso.



CORDOBA

ugt coincide con ceco en pedir subir
salarios

01/02/2017

UGT-Cérdoba ha manifestado su satisfaccion anteitecidencia en el mensaje con la
Confederacion de Empresarios de Cérdoba, en ed@aéirma que seria antinatura no
aplicar ningun incremento salarial, xademas ded¢asidad de ir recuperando el poder
adquisitivo perdido por los trabajadores y trabajad cordobesas durante la crisis»,
sefalo el secretario de Accidn Sindical, Salud kalbpMedio Ambiente, Jaime E.
Sarmiento Diaz. UGT pide ademas que se recup@ael adquisitivo perdido y que
los incrementos salariales sean mayores que lopidaeCECO.

CORDOBA

El tsja da la razon a la plantilla del
patronato

01/02/2017

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Hiad® a favor de los empleados del
Patronato de Turismo que habian denunciado loaysee juicio, fue una convocatoria
de provision de plazas ilegal, llevada a cabo panterior equipo de gobierno de la
Diputacion. En una primera instancia perdierorasbg pero ahora el TSJA les da
razon. Los empleados exigian una negociacion pesuis de lanzar la convocatoria.
Ademas se quejaban de un nivel de puntuacionjca, injusto. Ahora, sefialan
fuentes de los trabajadores, empezaran a neg@emgpe convoquen de nuevo las
plazas.



