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Los «sabios» proponen una
iIndemnizacion minima de 12 dias para
los interinos

Como adelanté LA RAZON, los expertos
nombrados por Empleo rechazan el «contrato
unico» y piden «limitar» la duracién de los de
interinidad.

Radiografia de los contratos en Espana
brem che SU0E

Irscheefirncicn 11 312 500

] ITE=T LIEETIL ] TEAT G TEMPOREL
o] Q| orive @ Q
BEATRI= s i L5200 | T kst
S95I00 =t bt
= G921 000 Ti=tm| i 2 00& 000 Toters
*ije ] cial - poarcial
‘H 5,378,200 1.30%. 704 1. 1875 800 11664900
Contratas por seclores - Flrnit r LE
— f=r g
ﬁ--lll uiltura m'l-'lhl ﬁ Corik i !_ TRk
— ——— [ e —

IOTI00  LB23S00 TOII00 442400 281 B850 100

El grupo de «sabios» nombrado por el Ministericcdeleo para deshacer el entuerto
de los interinos ha recomendado que se apliguéndeannizacion de al menos 12 dias
por afo trabajado para aquellos empleados en €itude interinidad que se vean
afectados por la extincién de los contratos tenmipsmade 20 dias en el caso de los
despidos por causas objetivas.

Como ya adelanté LA RAZON el pasado 28 de enesekpertos que debian analizar
la sentencia del Tribunal de Justicia de la Uniarogea (TJUE) que insta a Espafia a
equiparar la indemnizacion de los trabajadoresiimis con la de los indefinidos y
buscar un encaje en la legislacion laboral hanasiesto por completo la



estandarizacion laboral mediante el llamado «ctmtraico» y han determinado en sus
conclusiones la necesidad de establecer un togmotairen la aplicacién de los
contratos de interinidad.

La legislacion laboraho contempla a dia de hoy ninguna indemnizacion parlos
interinos al acabar su contrato pero si para los tbajadores temporales (12 dias
por afo trabajado). Sin embargo, cuando se trata de causas de dedpetvas
(econdmicas, de produccion, organizativas o téshiglarabajador en situacion de
interinidad tiene derecho a una indemnizacion ddia® por afio y si el despido es
improcedente, de hasta 33 dias por afio de servicio.

Los expertos no han alcanzado un quorum sobreeldwacto de la indemnizacion a
recibir por los interinos a la finalizacion de sintrato, pero dejan abierta una franja
para que los agentes sociales comiencen a negotigr este asunto en el marco del
didlogo social.

Los «sabios» que han participado en la elaboracidtel documento han dejado
abierto también a una posterior negociacion entreals patronales y los sindicatos el
plazo maximo de duracion de los contratos de intaridad, ya que «seria
conveniente estipularlosectorialmente», segun indicaron a este diariotésete este
comité de expertos. Esta situacion responde asfjb&n en determinados sectores la
interinidad es excesiva y se alarga en demasibtemgo, en otros es vital la tasa de
interinidad.

El sindicato de empleados publicos CSIF ha demanlidtar la interinidad en todos
los supuestos a entre 2 y 3 afios para la admui@trdel Estado, algo que los
empresarios no quieren que se traslade al se¢tadpr al que estan enfocadas, en
principio, las recomendaciones del comité de erpert

El documento es en principio definitivo a la esplFajue se resuelvan las sentencias
del Tribunal Supremo y de la justicia europea sebtema, ya que los «sabios»
entienden que la sentencia del pasado 14 de sépéemitida por el TJUE contiene
«ambiguiedades que no reflejan correctamente lalaeadlel ordenamiento juridico
espafiol y no ha dado una respuesta suficienterpesttssa y segura» al asunto.

Aunque los expertos debian cefiirse al sector privsichan querido realizar una
advertencia a las administraciones publicas pagadgjen de recurrir a los contratos de
interinidad para cubrir vacantes con una duraca&rumalmente larga».

A tenor de los datos del Servicio Publico de Emjidstatal (SEPE), de los 19,9
millones de contratos y adscripciones acumuladbisiembre de 2016 casi 1,6 millones
eran contratos de interinidad, muy por encima derldefinidosLa cifra no ha

sufrido alteraciones en los ultimos afios, ya que @910 se acumularon 1,56

millones de contratos de interinidad y 2015 se cedrcon 1,58 millones de contratos
de estas caracteristicas.

Para analizar el alcance de esta sentencia y sijeast el ordenamiento juridico
espaniol, Gobierno, sindicatos y empresarios deoilieombrar un grupo de expertos,



integrado por los profesores José Maria Miranda Batoaquin Pérez Rey, a puesta
de UGT y CC OO; Jordi Garcia Vifia 'y Teresa DiaZ elén, a propuesta de CEOI
Cepyme; Miguel Rodrigu+-Pifiero y Bravd-errer, a propuesta del Gobierno, y Alfre
Montoya Melgar, que ha actuado como coordinadda demisidn a peticidn ¢
Empleo.

El sindicato de funcionarios CSIF lamentd que lasanclusiones hayan dejado fuer:
a las administraciones publicas pese a ser «el arttbproductivo que registra
mayores niveles de interinidad»

CSIF ha abordado esta cuestion en los ultimos ne#sgeupo«de trabajo creados en
Ministerio de Sanidad y en el Ministerio de Justiclos de los ambitos mas afecta
por la alta tasa de interinidad, junto a la Eduina

Segun los datos en poder de los sindicatos, sééb 8istema Nacional de Salud (SP

secontabilizan cerca de 170.000 trabajadores encsituae interinidad, lo qu
representa un 35% de la plantilla tc

A BCandalucia

El Gobierno andaluz cede y acepta tode
las peticiones de la marea contra |
fusion hospitalaria de Granadz

Salud se compromete ambrar dos gerentes para «dos hospitales completog
como exigian las plataform

La nueva viceconsejera de SalMaria Isabel Baeng y el recién elegido gerente ¢
SAS,Mariano Marin , han asistido este martes a Granada con la fimteagion de di
soluciones reales a la crisis sanitarique comenzo hace ya casi seis meses
interlocutores de la Junta de Andali han mantenido una reunifnuctifera demas de
seis horascon miembros de las plataformas criticas con l@fulsospitalaric

Las impresiones durante el transcurso de la rewsram «buenas», segin han apun
fuentes presentes, y el desenlace no ha defraudaConsejeria de Salise ha
comprometido por escrito a aceptar todas y cada unde las reivindicacione«de las
plataformas, desde diferenciar las carteras decges\de ambos hospitales ha
nombrar a un gerente propio para cada ce

El compromiso fimado por la Junta y las Plataformas en Defensa 8aridad Public
de Granada se compone de seis puntos que inclogas ¥ cada una de |
reivindicaciones planteadas en los ultimos mesegrimer lugar, se acuer derogar
con «urgencia» la orderdefusiéon hospitalaria, paso preceptivo para la cansén



del segundo punto, que establece la desunioHagbital Virgen de las Nievegiel
Hospital Clinico San Cecilig ahora ubicado en el PTS.

Dos hospitales, dos gerentes

Légicamente, ambas areas hospitalarias volveranea gerente propio, cada cual con
su equipo directivo independienteEsta separacion también se vera reflejada en los
servicios, que seran los mismos que existian least@rdenacion sanitaria, salvo
alguna excepcion insalvable. El Virgen de las Nseyel San Cecilio contaran, pues, no
s6lo con la misma cartera de especialidades, ambién coridénticas plantillas a las
que tenian antegle la fusion hospitalaria, un hecho que suponenaer de forma
implicita un recorte enmascarado. La Junta se comgte a no escatimar en medios,
tanto humanos como materiales, dado que el docorfiemado garantiza «la
actualizacion de equipos y estructuras fisicas

Las partes tienen trabajo por delante y se han edadorno ain mes de plazgara
redisefar los dos hospitales. «La implementacerath mas tiempo», reconocieron
fuentes presentes en la reunidn, que manifestagstegeridodico su sorpresa por la
rubrica del acuerdo:No lo esperabamos. El trato «cordial y amable» por parte de los
interlocutores de la Junta contrasté con la asparee ha marcado las negociaciones
infructuosas de los ultimos meses: «Por fin, desp@émuchos dias, haecho caso a

la ciudadania Han hecho un gesto de humildad que hay que vhlera

Por tanto, ayer se cerré un ciclo que empezé cdelilo de un médico que hace poco
mas de medio afio, cuando ya todos los profesiohatl@an tirado la toalla, comenzo a
subir videos a las redes sociales para protestada fiession hospitalaria. El doctdesus
Candel, mas conocido com®piriman, estaba pletorico, efervescente. Segun apunté a
ABC, su lucha —«con el corazén y no con la cabezas-servido «para que se den
cuenta los politicos» del poder ciudadano: «Estsidmespectacular, era algo en lo que
no creia nadie y ed ejemplo de que podemos hacer una sociedad mastay

defender la sanidad publicax.

elDia
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Salud anula la fusion y devuelve a
Granada sus dos areas sanitarias

« El nuevo equipo negociador del SAS y los movimisridticos llegan a un
acuerdo tras seis horas de reunién

S. vallejoGranada, 08 Febrero, 2017 - 02:43h

Seis horas de reunion bastaron para poner firtisia sanitaria que sufre Granada
desde hace cuatro meses. El nuevo equipo negodadarConsejeria cumplié ayer su



cometido y logro firmar un acuerdo que hace unassas parecia imposible. Los
nuevos interlocutores, con el mandato de la Juntdeslolver a Granada lo que pedia y
atajar ya el conflicto, consiguieron en su prinrenion con las plataformas criticas un
acuerdo para desbloquear la situacion. La ces@itafalave: Granada recuperara dos
hospitales completos con la creacion de nuevo d&das sanitarias diferenciadas
como las que habia antes de la fusién. Y se han& eocumento "compartido y
trabajando juntos”.

La nueva viceconsejera de Salud, Maria Isabel Batmaievo gerente del SAS,
Mariano Marin; y los seis representantes de lamf@lenas en Defensa de la Sanidad
Publica de Granada (Maria José Vilchez, Carmera@® Luis Romero por Granada
por su Salud; y Sebastian Manzanares, Benito Miramilia Navascués por parte de la
Plataforma de Profesionales de los Hospitales)aailam un documento con seis puntos
gue supone fijar el objetivo hacia el que se ti@tdaq partir de hoy mismo dando
respuesta a la ciudadania.

El acuerdo recoge dos centros "con servicios dif@aelos y urgencias finalistas"

El acuerdo con las plataformas recoge la clavedguelué el anterior pacto suscrito
con los sindicatos. Salud puso ayer fin a las dadasuna definicion clara sobre qué
consiste tener dos hospitales completos: serdneddgos “con carteras de servicios
diferenciadas y urgencias finalistas". "El escendd partida para su definicion sera el
de aquellas carteras de servicios que existiahlespital Clinico San Cecilio y el
Virgen de las Nieves antes de la reordenacionasaalit reza el escrito.

Las partes se han dado un plazo de cuatro a se@as para fijar los detalles de como
guedara configurado cada hospital en cuanto araatéeservicios y el tiempo necesario
para revertir todo el proceso. Se perfilara copgsude trabajo con las plataformas y
contando también con colegios profesionales, sadesicientificas y 6rganos de
representacion del hospital. Ademas, tanto el S#&oclas plataformas estarian de
acuerdo en aprovechar los beneficios que trajo@lmmodelo en cuanto a creacion de
unidades pioneras. "No hemos entrado en el dgtaiteestamos obligados a incorporar
todo aquello que nos haga ser mejores”, sefialéaBgep resaltd que "es miope
pensar" en "estar como hace diez afos".

El primero de los puntos incluye la tramitacionudgencia de la derogacion orden de
fusion firmada en 2014, que supone el origen deaunodelo. El segundo punto del
acuerdo es que se elaborara una nueva orden 'eliss sanitarias” independientes. Es
decir, que de nuevo se crean areas de referenoi@ caando existian el Clinico y el
Virgen de las Nieves como hospitales independiaqniesatendian a la poblacion de su
zona. Ademas, con esta nueva estructura, Saludracéndos direcciones gerencias con
sus equipos directivos correspondientes, segl@aradrtpunto. Si al inicio de toda la
crisis la derogacion de la fusion y la duplicadi@nnuevo de gerencias y equipos
directivos no estaba en las peticiones de lasfptatass, con la evolucion de la crisis se
ha pedido también esta maxima, a la que Salud ecced

Y para revertirlo todo, es fundamental el presufmuéssi, el punto cuarto recoge
garantia de que "se contara con la disponibilidedupuestaria”. Hoy continuaran las



reuniones con los representantes de los seis aindipresentes en la Junta de Pers
(CCOO, UGT, CSIF, Satse, Sindicato Médico y USAHps que se les trasladara
nuevos acuerdos.

A BCandalucia

Susana Diaz anuncia uplan de
choque» en dependencia que se quede
corto

El «reto» es pasar de los 184.000 usuarios quelastate reciben ayudas por ley
sus distintos servicios a 230.C

08/02/2017 07:27h. Guardado Andalucia

La presidenta de la Junta de Andalt Susana Diazha anunciado la «inmediat
aprobacién por el Consejo de Gobierno de un placthdque para mejorar la atenc
que presta la Ley de Dependencia en la comunigachathera que los andaluces ya
tienen reconocido su grado de dependenciea «poder acceder al servicio» par
«garantizar la igualdad de oportunidades.

Cabe recordar que en Andalucia y a final del paséddabiil02.197 persona
reconocidas como dependienteque no recibia ninn tipo de ayuda pese a:
examinadas y tener reconocido el derecho a seidasi€on dinero publicc

Sin prestaciones

Para mejorar esta situacion la presidenta anuistgoneartes el referido «plan
choque» con «el reto» de pasar de los 184.00(rios que actualmente reciben ayu
por ley en sus distintos servicios, a 230.(ncluso con ese objetivo mas d
cincuenta mil andaluces reconocidos como dependiesde los mas de 280.0(
registrados seguirian sin recibir prestacio

Diaz anuncio lanedida durante una visita a la residencia parapasscor
discapacidad gravemente afecta'La Vifia’ en Chucena (Huelva),alli la president:
concretd que la apuesta pasa por incluir a la®passdependientes de grado uno
«fueron sacados y expulos de manera injusta del sistema y que afortunaaaman
a poder volver a €l y se les va a reconocer eszles

En esta misma linea, la presidenta se ha mostad@ocida de qu«no seremos un
sociedad justa e inclusiva si no atendemos a quien@és lo necesitans al tiempo
que ha insistido en que «hay que garantizar lddgdade oportunidades



elDia
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Diaz promete incluir a 46.000 personas
mas en el sistema de atencion a la
dependencia

efeHuelva, 08 Febrero, 2017 - 02:38h

La presidenta de la Junta, Susana Diaz, anunci@agesu Gobierno impulsara un plan
de choque para incorporar a 46.000 andalucestairesde atenciéon a la dependencia.
El objetivo es alcanzar los 230.000 beneficiarsegin explicé ayer la jefa del
Ejecutivo en una visita a una residencia para passoon discapacidad gravemente
afectadas en la localidad onubense de Chucena.

Diaz explico que ese plan de choque estara destmpdrsonas que "aln estan
esperando y que necesitan ser atendidas” por laiomala norma, y "a los
dependientes de grado uno, que fueron expulsadosdera injusta del sistema y que
van a poder volver, se les va a reconocer eselugrdel objetivo ultimo, segun la
mandataria socialista, es dar respuesta a loswaredadjue requieren atencion y, con
ello, "garantizarles la igualdad de oportunidades”.

Considera Diaz que "no seremos una sociedad justdusiva si no atendemos a
quienes mas lo necesitan”. En este sentido, had@&do que "afortunadamente la Ley
de la Dependencia hace 10 afios convirtio o quiaeraridad o la generosidad puntual
en un derecho de las personas y ese derecho @s gamantiza que en cualquier etapa
de su vida cuando lo necesiten van a ser atendidos”

La presidenta de la Junta insistié en que tanéocelino su Ejecutivo son "firmes
defensores" de la Ley de la Dependencia "hastatiasas consecuencias”, es decir,
"aguantando, soportando el poner en marcha ladley80% de los recursos por parte
del Gobierno andaluz, exigiendo que se nos dé&&bp®ro sin esperar, sosteniendo a
pulmén 8 de cada 10 euros que cuesta”.

También recordo6 que en el desarrollo de la norm&és ido viendo elementos, muy
importantes, ante los que habia que sensibilizagse mejorar, y uno de ellos es la
atencion a las personas gravemente afectadasgadqufisicas”, que requiere "mayor
entrega" por parte de los profesionales y cuidadore
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El trabajo de los peritos

La Justicia investiga si existe fraude en
subvenciones concedidas a UGT por
valor de 100 millones

El ex secretario general del UGT-A Francisco Fernandez, a las puertas de los juzgados de Sevilla.
J.MORON

En total se analiza el contenido de 16 expediatges/udas recibidas entre los afos
2009 y 2013

Otros 15 han sido descartados por tratarse deiesanteriores, que no entrarian en la
categoria de delito

Las subvenciones concedidas por la Junta de Andadlisindicato UGT y que son
objeto de investigacion por parte del Juzgado nar@ete Sevilla podrian sumar cerca
de 100 millones de euros, segun los datos aportiglosomento al juez por el perito
encargado de la revision de los expedientes.

Se trata de la primera vez que se conoce el alcaatde la investigacion judicial por
el supuesto desvio de las ayudas por parte dgdmiaacion sindical, y que esta
acotada a las subvenciones recibidas entre losZ&f®sy 2013, estando entonces al
frente de UGT Andaluciilanuel Pastrana (primero) y Francisco FernandeZa
partir de mayo de 2013 ).

Al menos uno de los expedientes investigados sesgmynde con el de una subvencion
concedida por la administracion autonémica al satdi, por importe de cerca de 4
millones de euros, y que UGT empled para, entasdines, pagar las ndminas de los



docentes que supuestamente impartian los curdosndacion, entre los que se
encuentralosé Maria Morichemarido de la actual presidenta de la Junta dellodh,
Susana Diaz

Moriche fue trabajador déhstituto de Formacion y Estudios Sociales (Ifes)
dependiente de UGT, como auxiliar administrativoadte una década
aproximadamente. Sin embargo, su hdmina se abdrtadamente con cargo a los
gastos de los cursos que impartia el sindicatdacenbvenciones que recibia de la
Junta. Concretamente, tal y como informé en siedi®MUNDO, el marido de la
presidenta figuré6 como formador en un total de d¥®os diferentes, organizados con
los fondos recibidos de la Junta de Andalucia.

Gracias a la investigacion que, en paralelo ailmgdcias judiciales abiertagiene
realizando el Parlamentse ha podido conocer también la relacion completeursos

en los gue supuestamente particip6 José Maria Mogi@ue abordaban cuestiones tan
dispares como la informéatica a nivel de usuaridjsgio de paginas web, las energias
renovables o la formacién para vigilantes de segdri

Una parte de la ndmina de Moriche se carg0 a leesution recogida en el expediente
identificado con el nUmero 98/2009M/2111. Ese eiqred es uno de los que esta
siendo investigado por el juez Juan Jesus Gardez V&egun el escrito del perito
remitido al juzgado al que ha tenido acceso EuRyess.

En ese documento, se detallan los 16 expedieneeagjualmente estan siendo objeto
de andlisis. Todos ellos afectan a subvencionesediatas por la Junta de Andalucia a
UGT con cantidades que van desde los 400.000 éirde menor cuantia) hasta los
16,5 millones de euros (el mayor).

Hay otros 16 expedientes aprobados también enlagagios que el perito ha
desestimado dado que las cuantias de las subvesaioncedidas son insuficientes
para que pudieran ser consideradas como un delit@dde tipificado en €2odigo
Penal Estas Ultimas son ayudas por importe de ent@080; 152.000 euros, y suman
del orden de los 1,7 millones de euros.

En este escrito dirigido al juez, el perito consadgue los gastos que seran mas facil de
auditar son aquellos que se justificaron con elissio alquiler de las aulas para los
cursos y de los equipos informaticos e instrumesiajue fueron todos suministrados
por Soralpe 1+D SL.

'Rapel' y 'bote’

Sin embargo, el experto considera que sera mad dii detectar en la justificacion de
las subvenciones algunas practicas contables lenesgucomo las conocidas como
«rapel» o «bote», que servian supuestamente paral gindicato obtuviera un
importante 'ahorro’ en los suministros que, enrldgadevolver a la Junta, empleaba en
fines ajenos a los que habian sido objeto de leesdn. Otra ‘trampa’ consistia en
abonar a sus proveedores servicios ficticios,\@ésrde facturas falsas, con objeto de



conseguir un saldo a su favor que el proveedorldievouando el sindicato lo requeria
para sus gastos de funcionamiento ordinarios yhweesncionados.

La Fiscalia Anticorrupcion considera que con tiigglas como éstas el sindicato se
pudo estar financiando ilegalmente, razon por & estan siendo investigados los que
en aquellas fechas eran sus maximos responsables.

El perito comunico también al juez que ya han seisadas30 de las 35 cajason la

documentacion que le fue requisada al sindicatose de momento se haya
encontrado ninguna informacién relevante en lasnass

/www.larazon.es/

El juzgado investiga ayudas que
ascienden a 100 millones de euros

Andalucia ’

La secretaria general de UGT-A, Carmen Castilla

El perito designado por el juzgado que investigpasible fraude en subvenciones por
parte de UGT-A mediante facturas falsas para dicartel posible fraude en las
subvenciones recibidas de la Junta entre los @@ »2013 esta analizando si se ha
cometido delito en 15 expedientes de ayudas por dal 100 millones de euros.

En un informe entregado el 3 de febrero, al que aoceso Europa Press, el perito
informa al juez de Instruccién niumero 9 de Sewd#hestado de la pericial para la que
fue nombrado, y que consiste en «la cuantificad@rposible fraude en subvenciones
de UGT-A por las subvenciones recibidas de la RBiéecGeneral de Formacion para el
Empleo de la Junta para el periodo 2009-2013».

Al hilo de ello, el perito explica que son 32 logpedientes que abarcan el periodo
mencionado, de los que serian objeto de la peric@at seguridad» un total de 16,
mientras que otros 15 «no lo serian por ser lastiasade las subvenciones concedidas
y los gastos objeto de la investigacion insufi@smiara que con respecto a esos
expedientes se hubiera podido cometer fraude eresaiones, de conformidad con el
Cadigo Penal».



En este sentido, precisa que estos 15 expedianj&sbarian ayudas de entre 80.000 y
152.411,46 euros, mientras que los expedientegsjuserian objeto de analisis»
incluyen ayudas de entre 437.304 y 16.501.799,684seu

El perito afiade que, de entre los tres tipos degasvestigados y que son objeto de la
pericial, los de alquiler de aulas para los cuysds equipos necesarios para su
imparticion, todos ellos facturados por Soralpendss de mas facil cuantificacion
contando con las cuentas justificativas». Parati@s tipos de gastos que constituyen
el origen del trabajo —y también de las presumtagularides del sindicato—, como es el
rapel y el denominado «bote», «se plantean masutiddes especificas, dado que las
cuentas justificativas son insuficientes para kntificacion de un posible fraude en
subvenciones». El rapel consiste en un descueht@aa@p por las empresas sobre
subvenciones publicas y que iria a parar al sitgicaientras que el «bote» es un saldo
gue acumulaba de forma igualmente ilicita la oraidn con estas empresas. Del
bote, el perito considera que «determinar su exgaesulta poco menos que
imposible dada la falta de conocimientos de loggenombrados en determinar el
precio de las cosas Y, por tanto, apreciar quanardaterminada factura se estuviera
ante este mecanismo defraudatorio».

elDia
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El perito del caso de las facturas de UGT
Investiga ayudas por 100 millones

« El experto asegura que es "imposible" determindrak" que usaba el
sindicato.

Jorge MuiioSevilla, 08 Febrero, 2017 - 08:51h

El perito designado en el caso de las facturas falsas aktato UGT-Ainvestiga
ayudas por valor de 100,2 millones de euran relacion con las subvenciones
recibidas por esta organizacién sindical en eloge2009-2013En un informe
presentado en el Juzgado de Instruccion numerdSedda, el peritd_uis Gallo

Ayala ha acotado la investigaciorsélo 16 de los 32 expedientes de subvenciones
concedidas en esos cuatro afos, ya que, en soopld expedientes -por un importe
total de 1,75 millones- no serian objeto de lagieporque "las cuantias de las
subvenciones y los gastos objeto de la investigasid insuficientes” a los efectos de
considerar que se ha cometido un delito de fraedgitdvenciones tipificado en el
Caodigo Penal.

El experto sefiala que hatro expediente del que "se desconocen datos todatyi
aungue, al tratarse de una subvencion nominatede'la posibilidad” de que sea
finalmente objeto de investigacion en este informe.



El perito apunta que del "largo proceso de apartade documentacion” a las
diligencias previas, "la mas necesaria" en princjgara poder afrontar el trabajo
encomendadtera y es la de tener a disposicion los expedientde subvenciones
completos”, ya que asi podria concretarse, entre otros exgidmtcuenta justificativa
de la actividad subvencionada" que permite ideatifqué gastos imputados a cada
expediente podrian ser de los sujetos a investiggcaidemas de identificar a los
terceros con los que el beneficiario ha mantereticrones comerciales con gastos
sujetos a investigacion" y permitiria asimismo sughtificacion”.

Para el perito, los gastos sujetos de alquilemutksagara los cursos y de equipos
necesarios para su imparticion -todos facturado$pralpe 1+D-'son los de mas facil
cuantificacion contando con las cuentas justificatias”, mientras que observa "mas
dificultades especificas” con respecto al rapeldeaominado bote, puesto que "las
cuentas justificativas son insuficientes para kntificaciéon de un posible fraude en
subvenciones.

En el caso del rapetdescuento por el que se repercutia un porcesnd@s compras
que hacia el sindicato a un proveedor, soportadégie y posteriormente ingresado en
la cuenta sefalada por el sindicato-, el perit@lasesas dificultades porque el reflejo
documental del eventual fraude se manifestaricaadjem de la cuenta justificativa, por
lo que se necesitaria documentacion contable yabiande las entidades participantes
en dicha practica para determinar un exceso detaunidm de gasto a la subvencion.

Sobre el bote-con el que el sindicato encargaba supuestameetathoracion de
facturas simuladas que pasaba a formar parte deueméa acreedora de UGT con
terceros, segun la Fiscalia-, el perito entiendedgierminar su existencia régdsulta
poco menos que imposiblejada la falta de conocimiento de los peritos nahds en
determinar el precio de las cosas Yy, por tant@cdgr que en una determinada factura
se estuviera ante este mecanismo defraudatorio”.

Por ultimo, el perito informa de gya ha revisado 30 de las 35 cajas existen&s el

juzgado y y concluye que gran parte de la docum@mtano merece consideracion a
efectos" periciales.

CORDOBA

RECONOCIMIENTO

La UCO obtiene dos premios nacionales
Prever 2016

REDACCION
08/02/2017



La Universidad de Cérdoba ha sido galardonada osrdd los premios nacionales e
internacionales Prever, que anualmente concederedeb General de Relaciones
Industriales y Licenciados en Ciencias del TralyagbPrincipado de Asturias, para
reconocer la labor en pro de la prevencion deiésgos laborales dentro y fuera de
Espafa. En concreto, los premios han corresporditizé Carlos Gomez Villamandos,
reconocido con la Medalla de Oro al Mérito Profaalpy al Servicio de Prevencion de
la universidad, por «su labor en favor de la ingesion, divulgaciéon e implantacion de
la prevencién de los riesgos laborales».

CORDOBA

SUCESOS

Una enfermera del Reina Sofia sufre
amenazas e insultos

REDACCION
08/02/2017

La Direccion Gerencia del Hospital UniversitarioifeSofia de Cordoba ha activado
su Plan de Prevencion de las Agresiones a persanghrio, que incluye asistencia
juridica y apoyo psicologico, para atender las sideeles de una profesional agredida
verbalmente en las Urgencias Materno InfantiledHbelpital.

Segun detalla el complejo hospitalario en un cogado, el suceso tuvo lugar el pasado
sabado, cuando la madre de un paciente agredialnebte, «con fuertes amenazas e
insultos», a una profesional, quien tuvo que sarditla en el servicio de Urgencias por
su estado de nerviosismo y ansiedad. Ademas, weantervenir una unidad de la
Policia para identificar a la agresora. Tras esageadable» acontecimiento, la
profesional sanitaria ha decidido interponer unaudeia y acudir a la Unidad Técnico-
Juridica del Hospital para ser asesorada.

La directora gerente del Hospital Reina Sofia, N@Alvarez, y la delegada territorial
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Jimtandalucia, Maria Angeles Luna,
han condenado este «lamentable e injustificabkodm de violencia verbal».

Asimismo, han mostrado su solidaridad y apoyomdéesional que sufrio la agresion.



CORDOPOLIS

El hospital denuncia amenazas de la
madre de un paciente a una sanitaria

El Reina Sofia activa el protocolo especial paitaeagresiones y pone el caso en
manos de la Policia

07/02/2017 13:54

La Direccion Gerencia del Hospital Universitarioif@eSofia de Cordoba ha activado
su Plan de Prevencion de las Agresiones a persanghrio, que incluye asistencia
juridica y apoyo psicologico para atender las ridedes de una profesional agredida
verbalmente en las Urgencias Materno InfantiledHbeslpital.

El suceso tuvo lugar el pasado sabado, cuandodeerda un paciente agredio
verbalmente, con fuertes amenazas e insultos, profesional. La profesional tuvo
que ser atendida en el servicio de Urgencias pestgdo de nerviosismo y ansiedad.
Ademas, intervino una unidad de la Policia paratifiear a la agresora.

Tras el desagradable acontecimiento, la profesiwaadlecidido interponer una denuncia
y acudir a la Unidad Técnico-Juridica del Hospitala ser asesorada.

Ante estos lamentables hechos, la directora gedehtdospital Reina Sofia, Marina
Alvarez, y la delegada territorial de Igualdad,u8ay Politicas Sociales, Maria Angeles
Luna, condenan este lamentable e injustificablsogjid de violencia verbal. Asimismo,
muestran su solidaridad y apoyo a la profesionalequel ejercicio de su labor, ha
sufrido un episodio de agresion verbal por partardeciudadana.

elDia

Di CORDOEA

El Reina Sofia activa su plan de
prevencion tras una nueva agresion a
una profesional

- El pasado sabado, la madre de una paciente insalttenazé a una trabajadora

La Direccion Gerencia del Hospital Universitarioif@eSofia ha activado su Plan de
Prevencion de las Agresiones a personal sanitfumjncluye asistencia juridica y



apoyo psicolégico para atender las necesidadesalprofesional agredida verbalmente
en las Urgencias del Materno-Infantiles del Hospita

El suceso tuvo lugar el pasado sabado, cuandon segdaron ayer fuentes del hospital,
la madre de un paciente "agredio verbalmente, gertes amenazas e insultos, a una
profesional”. La trabajadora tuvo que ser atendidal servicio de Urgencias por su
estado de nerviosismo y ansiedad. Ademas, inteuiacunidad de la Policia para
identificar a la agresora.

Tras el suceso, la profesional ha decidido intezpana denuncia y acudir a la Unidad
Técnico-Juridica del centro hospitalario para sesarada.

Ante estos hechos, la directora gerente del Ha$pétima Sofia, Marina Alvarez, y la
delegada territorial de Igualdad, Salud y PolitBasiales, Maria de los Angeles Luna,
condenaron "este lamentable e injustificable eposdd violencia verbal". Asimismo,
mostraron "su solidaridad y apoyo a la profesioped en el ejercicio de su labor, ha
sufrido un episodio de agresién verbal por partardeciudadana”.

Este episodio se suma al que sucedi6 el pasade @bailo, cuando una enfermera de la
tercera planta del Hospital General, donde se enmi@relos servicios de Traumatologia
y Cirugia Maxilofacial, fue atacada por los fanréia de una paciente, "cogiéndola de
los pelos y arrastrandola por el suelo, al mismmpio que la insultaban”, segun
denunciaron la Central Sindical Independiente fulgcionarios (CSIF) y el Sindicato
Profesional de Enfermeria (Satse). En este casallajadora atacada "tuvo que seguir
en su puesto algunas horas antes de bajar a Uaggraria que fuera atendida de sus
lesiones a fin de evitar que la planta se queddocacon una enfermera”, sefiald CSIF.

Aqui la Gerencia del Hospital Reina Sofia tambiétivéa su Plan de Prevencion de las
Agresiones a Personal Sanitario pero la enfermseiic no interponer denuncia.

CORDOBA

AULAS PREFABRICADAS

Educacion preve para el proximo curso
la retirada de 181 ‘caracolas’

EFE
08/02/2017

La Junta de Andalucia destinara 155,6 millonesudeseal Plan de Infraestructuras
Educativas 2017-18, que incluye 267 proyectos dstoaccion, ampliacion y reforma
de centros docentes, ademas de la retirada deulallgefabricadas. La consejera de
Educacion, Adelaida de la Calle, presentd ayentorme ante el Consejo de Gobierno
sobre el citado plan para los préximos dos afiastigne como prioridades el impulso



de la Formacion Profesional, la retirada de auteapricadas y la eliminacion
progresiva de la presencia de material con amianto.

El plan incluye 267 proyectos en las ocho provimeadaluzas, con la siguiente
distribucion: Almeria, 37; Cadiz, 33; Cordoba, &tanada, 28; Huelva, 30; Jaén, 26;
Malaga, 43 y Sevilla, 46. A ellos se sumaran labdjos de escolarizacién sobrevenidos
que puedan ser necesarios para el inicio del prximso y las obras de urgencia
técnica que surjan a lo largo del periodo, segtalldesl portavoz del Gobierno

andaluz, Miguel Angel Vazquez.

La primera linea de actuacion, con 112 interveresoee dirige a la construccion de 28
nuevos centros y a la reforma del parque de infiaetsras educativas publicas, que
supera las 4.000 instalaciones. Destacan en qgstelozel proyecto del nuevo
conservatorio de Almeria (400.000 euros para la @iesredaccion); la construccion de
un nuevo instituto en la zona norte de Jerez, ¢c@milones de euros, y de un colegio
en la barriada de Turrufiuelos de Cordoba (5,3 nekd.

También se incluyen la ampliacion del Colegio dadadion Infantil y Primaria en Las
Gabias (2,9 millones); la ampliacién y reforma listituto San José, en Cortegana (3,5
millones); la construccion del nuevo conservatdealaén (6,5 millones) y del instituto
de Teatinos en Mélaga (5,6 millones).

elDia
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La Consejeria de Educacion retirara 181
aulas prefabricadas en dos anos

RedacciérSevilla, 08 Febrero, 2017 - 02:38h

La Junta de Andalucia destinara 155,6 millonesudeseal Plan de Infraestructuras
Educativas 2017-18, que incluye 267 proyectos dstoaccion, ampliacién y reforma
de centros docentes, ademas de la retirada deulaklpefabricadas.

La consejera de Educacion, Adelaida de la Calesgnto ayer un informe ante el
Consejo de Gobierno sobre el citado plan pararn@sipos dos afios, que tiene como
prioridades el impulso de la Formacion Profesiolaaletirada de aulas prefabricadas y
la eliminacion progresiva de la presencia de maltedn amianto.

El plan incluye 267 proyectos en las ocho proviseadaluzas, con la siguiente
distribucion: Almeria, 37; Cadiz, 33; Cordoba, &tanada, 28; Huelva, 30; Jaén, 26;
Méalaga, 43, y Sevilla, 46.

Entre las actuaciones, destaca la construcciom adeievo instituto en la zona norte de
Jerez con 5,3 millones de euros, la construccibnui/o conservatorio de Jaén (6,5
millones) o la segunda fase del colegio Raimundmlde Camas (Sevilla), con 3,8



millones. A ellos se sumaran los trabajos de eszaldadn sobrevenidos que puedan ser
necesarios para el inicio del préximo curso y laise de urgencia técnica que surjan a

lo largo del periodo, segun detallé en rueda dagarel portavoz del Gobierno andaluz,

Miguel Angel Vazquez.

El plan se completa con las 111 intervenciones @aranar la presencia de amianto en

las instalaciones educativas, al tiempo que sere@ran desarrollando los trabajos de
registro y deteccion de este material.

elDia

of coRpORA

La concertada lleva hoy a sus colegios la
peticion de que se mantengan sus aulas

+ Los padres de la publica reclaman a la Junta dple fenueve los conciertos
necesarios"

L. Chaparrd)8 Febrero, 2017 - 02:36h

Escuelas Catdlicas -patronal que agrupa a la ngarte de los colegios concertados en
Cordoba- lleva hoy a sus propios centros la reigamion de que la Junta de Andalucia
mantenga los conciertos. Para ello, en la horandelst al recreo, los colegios haran
lectura de un manifiesto en que este sector deskeii@nza defiende su utilidad e insiste
en la necesidad de que exista "un equilibrio dateglucacion publica y la concertada”,
una situacion que, a su juicio, representa "unosagmlibertad y madurez democratica a
la que nadie deberia temer". Segun Escuelas Gaplas conciertos educativos "se
deben conceder y renovar automaticamente por lamstnacion a los centros que
cumplan los requisitos legales". Estos son algdiedss argumentos que aparecen en el
citado manifiesto, en el que la patronal recuerdalg ensefianza concertada "supone
un ahorro econémico a la sociedad andaluza”, yasegeén sus calculos, el coste del
puesto escolar publico es de 6.000 euros anuaiestras que el concertado es de
3.000.

La Consejeria de Educacion tiene que renovar éstéoa conciertos de las diferentes
unidades y, en el caso de la provincia de Cérdeltsector ya ha presentado su
demanda, aunque la Junta ha postergado su depai@itas unidades de Infantil hasta
gue se concluya, segun dijeron, un estudio de itzrkss.

Ante la campafia reivindicativa puesta en marchdgpooncertada por el temor de que
Educacion no renueve todas sus aulas, la Confederde Padres y Madres de Centros
Publicos (Codapa) pidio ayer a la Junta que "sahoieve los conciertos necesarios e
invitd a la sociedad y a los partidos politicos@vitizarse en su defensa, al igual que
ocurre con la sanidad”. A su juicio, la escuelalipalha sido "victima" de recortes,
tanto en recursos humanos como en materialessyftido la pérdida de lineas por la



bajada de la natalidad. Codapa aseguro tambiélegagoérdida no se ha trasladado a
la ensefianza concertada, "blindada, a pesar derguenecesario el concierto de
muchas de sus plazas".

elDia

Di CORDOEA

Demandan la municipalizacion de la
ayuda a domicilio

Las trabajadoras que prestan el servicio de ayulerécilio fueron, en principio, las
grandes damnificadas del desalojo del Pleno de agsrlas incesantes protestas de los
parcelistas y los bomberos. Las empleadas de laeesmlece -que presta servicio al
Ayuntamiento- asistian al Pleno porque esperalianvenir antes de la declaracion
institucional de todos los grupos politicos enda gpoyan sus reivindicaciones
laborales. En esa intervencion, los representaimdgales de las trabajadoras
demandaron al equipo de gobierno que estudie taafale remunicipalizacién del
servicio de ayuda a domicilio. La representant€@4d, Maria Dolores Luque, destaco
las condiciones de "precariedad" laboral que suaeempleadas -unas 850 mujeres- ,
insistiendo en que esas condiciones influyen ealidad del servicio que se presta a las
personas dependientes y a sus familias. "Se egéntando salarios de 400 euros con
jornadas partidas de tres horas de mafana y tatel@incio la representante de CCOO,
Olga Maria Perales, quien afiadié que la municigeiim supondria "ahorrarse el
dinero que se lleva la empresa, que se podriandestinversiones. "Muchas de las
trabajadoras, con esos sueldos, estan en riesgxchlesion social cuando estan
trabajando”, puntualizé el representante de UG3¢é Joan Fernandez Martinez.



